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JUSTIFICACION:

En los discursos propios de la academia e incluso en aquellos escenarios de indole coloquial,
se suele hablar con reclamada suficiencia a propésito de la aceptacion y el respeto a la
diferencia, sin embargo, estas pretensiones suelen quedarse tan solo en el plano de los lugares
comunes y de las buenas intenciones, por cuanto, al enfrentarnos a situaciones o sujetos que
deambulan, asumen y conciben la vida desde una orilla que difiere de la cultural y socialmente
esperada, solemos corroborar que la sociedad humana no se encuentra preparada para aceptar
y reconocer la diferencia -cualquiera que sea- ya sea étnica, fisica, psicoldgica, sensorial,
intelectual o bien, la muy poco discutida y ampliamente desconocida: diversidad neuroldgica.

En este orden de ideas, la Facultad de Ciencias y Educacién a través del Proyecto Académico
Transversal de formacion de profesores para poblaciones con necesidades educativas
especiales, ofrece el espacio académico denominado Seminario Transversal de Formacion de
profesores para poblaciones con necesidades educativas especiales (NEEs), en el cual se
pretende crear escenarios de formacién docente para el reconocimiento tanto de las diferencias
humanas, como de algunas poblaciones diversas, particularmente aquellas en condiciones de
discapacidad sensorial, fisica, cognitiva, intelectual, psicosocial, asi como también acerca de
talentos excepcionales.

En este sentido, en este espacio académico se busca generar reflexiones para pensarse en una
“escuela para todos”, atendiendo a categorias tales como: diversidad, diferencias, discapacidad,
talentos excepcionales, mismidad, alteridad. De la misma manera, se intentaran propiciar
escenarios de aprendizaje en donde los profesores en formacién centren su accionar sobre los
sujetos de aprendizaje y sus particularidades, esto es, que las apuestas pedagdgicas se
trasladen del normalizar y homogenizar al particularizar e individualizar, rescatando las
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capacidades, actitudes, aptitudes e intereses de los nifios, nifias y jovenes. Por cuanto, una
‘escuela para todos” implica minimizar barreras, brindar apoyos para la comunicacion y la
participacion, rescatar los diversos estilos de aprendizaje y, entre otros, retomar y valorar la
riqueza de las practicas culturales; lo que implica hacer énfasis en la necesidad de transformar
y dejar atras la escuela que homogeniza por aquella que celebra y potencia la diversidad, y en
la que los encuentros escolares ofrecen diferentes bienes educativos no solo relacionados con
el rendimiento académico, sino también con el reconocimiento y la dignidad humana.

Asi las cosas, se espera que a partir del analisis de los supuestos pedagdgicos, didacticos y
curriculares de una educacién inclusiva y para “todos”, los profesores en formacion disefien y
lleven a cabo una clase en la que se retomen algunos de los aspectos centrales abordados
dentro del seminario, y desde la cual se garantice el reconocimiento del amplio espectro de la
diversidad humana.

OBJETIVOS:

e Redefinir el sentido y significado de una escuela para todos, considerando no sélo las
distintas perspectivas de la educacion inclusiva y para la diversidad, sino también las
actuales demandas sociales de las que hacen parte los nifios, nifias y jévenes.

e Crear escenarios de didlogo e interlocucion que permitan la autoconfrontacién, para la
busqueda del reconocimiento de las diferencias propias y ajenas.

e Reflexionar sobre el lugar de las politicas de educacion inclusiva y encontrar sentido al
espacio de lo politico para reales transformaciones en la cultura y las practicas escolares.

e Disefiar y llevar a cabo una sesion de clase- taller desde los principios de la educacion

inclusiva.
CONTENIDOS:
Discriminacion tipo de trabajo
Contenidos y nucleos Horas de Horas de Horas de trabajo
problémicos trabajo trabajo autéonomo
directo colaborativo
HTA
Alteridad, otredad X X
diversidad:
Categorias determinantes para
la formacién de los docentes
en el reconocimiento de las
diferencias humanas.
Mismidad y empatia.
Diferencia, mismidad y X X
normalidad
=-____________________________________________________________________________________________________________________|




Paradigmas de la X X X
Discapacidad.

De la prescindencia a la
indiferencia y de la
incapacidad a la discapacidad.

Intersectorialidad y
discapacidad

De la educacion especial ala X X
integracion escolar:

Conceptos basicos, principios y
estrategias que las sustentan.

La Educacion inclusiva y la X X
escuela para “todos”

Las politicas de educacion X X
inclusiva: Contexto
internacional, nacional y local.

Las diversidades y las X X
diferencias en la literatura y

en el cine

Socializaciones Trabajo X X
final: Disefio e

implementacion de una clase

NUCLEOS PROBLEMICOS

- ¢Como tomar en consideracién las diferencias y particularidades existentes entre los
nifos, niflas y jovenes -en términos de intereses, aptitudes, ritmos y estilos de
aprendizaje, contextos socioculturales, entre otros- y transformarlas en fuente de
estimulo para nuevas formas de ensefar y aprender?

- ¢Como hacer evidente la diversidad humana cuando no somos capaces de aceptar
nuestras propias diferencias?




- ¢Qué significa educar en el reconocimiento de la diversidad y la diferencia?
- ¢Cudles son los aportes de la educacion inclusiva a la formacién de licenciados?

- ¢Cudl es el papel del licenciado en el abordaje pedagdgico de estudiantes con
discapacidad, talentos excepcionales o cualquier otra particularidad?

METODOLOGIA:

Dada la importancia de la busqueda de estrategias metodoldgicas que permitan compartir
experiencias, participar dinamicamente en la construccion de la teméatica de estudio y reflexionar
sobre la experiencia surgida de alli, se propone el desarrollo de la metodologia de seminario —
taller con base en la utilizacion combinada de las siguientes estrategias:

e Tutorias grupales: Con esta estrategia se brindard apoyo pedagdgico, metodoldgico,
bibliografico y cooperacion directa en el disefio e implementacion de una clase desde los
principios de la educacion inclusiva.

e Coordinacion de grupos de discusion de las problematicas desarrolladas en el seminario
— taller y presentacion en plenaria de conclusiones provisionales.

e Cine foros.

e Tertulias literarias.

EVALUACION

La evaluacién constituye un proceso vital ya que actia como retroalimentacion para el proceso
de construccién del conocimiento, por eso debe ser continua y permanente. Desde esta
perspectiva, la evaluacién, entendida como un proceso, tiene la finalidad de valorar en qué
medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos; en este sentido, se tendran en
cuenta los siguientes indicadores:

= Participacion en discusiones tematicas

= Participacion en el desarrollo de talleres, cine — foros, tertulias literarias.

= Participacion en el disefio y desarrollo de una clase que retome algunos de los elementos
centrales abordados en el seminario.

Desde la perspectiva abordada, el proceso de formacion de las y los estudiantes estara
mediado por la accién verbal tanto oral como escrita. Para lo cual, se realizaran tres cortes
evaluativos a lo largo del periodo académico que se evaluaran de la siguiente manera:

Primer 35 %:

= Participacion y organizaciéon de: Cine foros y tertulias. (Trabajo colaborativo). 15%

= Parcial: Narrativas de excluidos y/o excluyentes (Trabajo autbnomo) 20%




Sequndo 35 %:

= Fichas de lectura, talleres y producciones textuales que den cuenta de las experiencias
realizadas a lo largo del proceso. (Trabajo autbnomo).10%

» Participacion y organizacion de cine foros y tertulias. (Trabajo colaborativo). 15%

» Avance: Disefio de una sesion de clase. (Tutorias y Trabajo colaborativo). 10%

Trabajo Final:30%

e Trabajo final. Resultados finales de implementacion de una clase que retome los principios
de la educacion inclusiva. (Trabajo autbnomo y colaborativo). (Socializacion: 15%.
Documento final:15%)
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Videos y articulos de prensa:

¢ Chimamanda Adichie: El peligro de la historia Unica.
https://www.ted.com/talks/chimamanda ngozi adichie the danger of a single story?lang
uage=es

e Estar juntos. https://www.youtube.com/watch?v=5rPEZhEObz|

e Educar es Estar-Juntos: Acerca de lo ComUn en Educacion.
https://www.youtube.com/watch?v=J50gXpasGOY

¢ Ayudas para todos. https://www.youtube.com/user/accesibilidaddigital

e Allen Frances. ¢ Estamos todos mentalmente enfermos?
http://www.eltiempo.com/estilo-de-vida/salud/abuso-de-medicamentos-
psiquiatricos/16738350

e Asies el dia a dia de un ciego en Colombia
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http://www.eltiempo.com/estilo-de-vida/gente/como-sobrevive-una-persona-con-
discapacidad-visual-en-colombia/16794047

e Ser bailarin sin poder oir la musica
http://www.eltiempo.com/cultura/gente/primer-sordo-bailarin-graduado-en-danza-70916

e Stella Young: No soy su fuente de inspiracion, muchas gracias.
https://www.youtube.com/watch?v=8K9Gq164Bsw&t=24s

e ‘“Loincorrecto” Una nueva mirada hacia la discapacidad
https://www.youtube.com/watch?v=SBLiBLb23ZA

Filmografia:

Niebla en agosto, Al frente de la clase, Una mente brillante, Rojo como el cielo, Adam, La
escafandra y la mariposa, El milagro de Anna Sullivan, El cédigo enigma, Sybil, Nise, Estrellas
del cielo sobre la tierra, La teoria del todo, Los nifios, Copying Beethoven, La familia Bélier,
Ben X, Campeones, The other sister (Aprendiendo a vivir).
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