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ACTA No. 011 

 

 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 

 

Subproceso:  DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:     

    7:00AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE  
Hora de Finalización:    

       9:00 AM   

Lugar:   VICERRECTORIA  ACADEMICA 
Fecha: Octubre 30     

              DE 2020 

ASISTENTES 

Nombre Cargo 

Dr. WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA VICERRECTOR  ACADEMICO, y quien actúa como 
Presidente. 

Profesora,  ELDA YANETH VILLAREAL Decana, Facultad de CIENCIAS Y EDUCACION  

Profesor,  JULIO BARON VELANDIA Decano, Facultad de INGENIERIA 

Profesor, JAIME EDDY USSA GARZON Decano, Facultad del MEDIO AMBIENTE Y 
RECURSOS NATURALES 

Profesor, JOSÉ FELIX ASSAD CUELLAR Decano , Facultad de ARTES 

Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ  RODRIGUEZ Decano, Facultad TECNOLOGICA 

Profesor, JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ Representante (Suplente) de los profesores 

Profesor, JOSE IGNACIO RODRÍGUEZ Representante (Principal) de los profesores 

Profesora, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS Secretaria Comité 

 

   

 

Revisó:  OFICINA DE DOCENCIA 

 

Visto Bueno del Acta:  ESPERANZA CAMARGO CASALLAS                                          

 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD 
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 

2. APROBACIÓN ACTA 010 DE FECHA SEPTIEMBRE 25 DE 2020 
 

 
3. CASOS DOCENTES 

 
 
4. VARIOS 

 
 

 
El Comité de Personal Docente y de Asignación de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:  
 
 
*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en SEPTIEMBRE DE 2020 y los puntos SALARIALES de conformidad con el 
artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en 
que el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será 
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes requeridos. 

 

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de Colciencias 
para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo respectivo. 

 

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 
asignación de Puntos. 

 

*El Comité después de revisar el Artículo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen 
topes para la asignación de puntos salariales. 

 
*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 
liquidarán por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se apruebe 
de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abril.  
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*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para 
asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre completo de la Institución en el crédito a la misma 
que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en español, igualmente se autoriza a la Oficina de 
Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.              

 

*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener 
registrado el Correo Institucional y no el Personal. 

 

*Todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer anexa una certificación 
expedida por el Centro de Investigación de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de 
investigación, independientemente de quien lo publique. Igualmente dicha decisión será comunicada al CIDC, para los 
trámites a que haya lugar o del Doctorado en Ingeniería. 

 

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificación por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la ponencia 
o las memorias del evento para verificar la convocatoria y así constatar la modalidad del evento.  

 

 
DESARROLLO: 

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 

aprobado. 

 

NOTA: 
 

 

El profesor GIOVANNI TARAZONA se encuentra de vacaciones y por lo tanto no se encuentra en la sesión del comité. 
 
 

2. APROBACIÓN ACTA 010 DE FECHA SEPTIEMBRE 25 DE 2020 
 

 

El Acta 010 es aprobada sin ninguna modificación y los Puntos Salariales aprobados en dicho documento comienzan a regir 
a partir del día de hoy octubre 30 de 2020, fecha en la cual se aprueba el acto formal de reconocimiento; con base en 
el artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha 
en que el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
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3. CASOS DOCENTES 

 
 
CASO 1  - OLGA LUCIA  CASTIBLANCO ABRIL 

 
Solicita puntos salariales por ARTÍCULO ¿Qué imaginarios tienen los niños sobre los cuerpos dentro y fuera del 

sistema solar y sus efectos en la Tierra?, Revista Scientia et Technica Año XXV, Vol. 25, No. 02, 2 autores, ISSN: -
2344-7214, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 2  - LINDSAY  ALVAREZ  POMAR 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Herramienta basada en agentes para la valoración del impacto de 
intervenciones no farmacéuticas contra la COVID-19”. Revista TECNOLOGICAS, Vol. 23, No. 49, 2 autores, ISSN: - 

0123-7799, 2256-5337, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 

 
 
CASO 3  - SERGIO ANDRES  ROJAS GALEANO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Herramienta basada en agentes para la valoración del impacto de 
intervenciones no farmacéuticas contra la COVID-19”. Revista TECNOLOGICAS, Vol. 23, No. 49, 2 autores, ISSN: - 

0123-7799, 2256-5337, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 4  - ORLANDO   GARCIA HURTADO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Lakatos' heuristics in a graph theory class”, Revista International Journal of 
Mechanical and Production Engineering Research and development (IJMPERD), Vol 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-8001, 
del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 5  - LELY ADRIANA  LUENGAS CONTRERAS 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rehabilitation systems for the wrist: a review focused on ulna-radius 

articulation trauma”, Revista VISIÓN ELECTRÓNICA, Edición especial Julio-Diciembre de 2019-2, 2 autores, ISSN: -
1909-9746, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 6  - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Seasonality Effect Analysis and Recognition of Charging Behaviors of 

Electric Vehicles: A Data Science Approach”. Revista Sustainability 2020, 12(18), 7769, 5 autores, ISSN: -2071-1050, 
del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 

CASO 7  - HUGO ALEXANDER  RONDON QUINTANA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Water quality management in a treatment plant using the Box-Jenkins 

Method”. Revista Archives of Civil Engineering. Vol LXVI, Issue 3, 3 autores, ISSN: -1230-2945, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 8  - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Mixed-Integer Nonlinear Programming Model for Optimal 
Reconfiguration of DC Distribution Feeders” Revista Energies, 13(17), 5 autores, ISSN: -1996-1073, del año 2020 

indexada en categoría A1 por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 9  - EDUYN RAMIRO  LOPEZ SANTANA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “A review of the implementation of the CRM philosophy applied to 
industry 4.0”. Revista SYLWAN Journal. Vol. 164. Isuue 8. Section 1, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del año 2020 indexada 

en categoría por Colciencias  
 

R\: El Comité decide aplazar la desición, hasta tanto, se verifique la autenticidad de la revista. 

 
 

CASO 10  - HOLMAN  MONTIEL ARIZA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Adaptive Learning Scheme for the Virtualization of a Rotary Servo Base 

Unit”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology, Vol. 98, No. 17, 3 autores, ISSN: -1992-8645, 
del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 11  - FREDY HERNAN  MARTINEZ SARMIENTO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Adaptive Learning Scheme For The Virtualization Of A Rotary Servo Base 

Unit”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology (JATIT), Vol. 98, No. 17, 3 autores, ISSN: -1992-
8645, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 12  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “ADVERSE ENVIRONMENTAL INSERTION”. Revista International Journal of 
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–

6890, 2249–8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias 
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 13  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ADVERSE ENVIRONMENTAL INSERTION”. Revista International Journal of 
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–
6890, 2249–8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 14  - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aerators For Dısposal Of Iron And Manganese: Elements For Selection 
And Application İn Drinkable Water Projects İn Tropical Countries”. Revista International Journal of Advanced 
Science and Technology, Vol. 29(8), 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 15  - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aerators For Dısposal Of Iron And Manganese: Elements For Selection 
And Application İn Drinkable Water Projects İn Tropical Countries”. Revista International Journal of Advanced 
Science and Technology, Vol. 29(8), 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 16  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO  “AGENTS WITH TERRITORIAL JURISDICTION IN SAN JUANITO 

MUNICIPALITY, CASE CHINGAZA NATURAL NATIONAL PARK”. Revista International Journal of Mechanical and 
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890; ISSN (E): 
2249–8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 17  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “AGENTS WITH TERRITORIAL JURISDICTION IN SAN JUANITO 
MUNICIPALITY, CASE CHINGAZA NATURAL NATIONAL PARK”. Revista International Journal of Mechanical and 
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890; ISSN (E): 

2249–8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 18  - OCTAVIO JOSE  SALCEDO PARRA 

 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE “AJEDREZ COLECTIVO EN UNA PAGINA WEB', 3 autores, número de 
certificado 13-74-46, del año 2019.  

 
R\: El Comité decide asignarle (11,16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 

 
 
 

CASO 19  - DANILO ALFONSO  LOPEZ SARMIENTO 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “AJEDREZ COLECTIVO EN UNA PAGINA WEB', 3 autores, número de 
certificado 13-74-46, del año 2019.  
 

R\: El Comité decide asignarle (11,16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 
NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la sesión. 

 

 
CASO 20  - JULIAN ROLANDO  CAMARGO LOPEZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Algorithm for Simulation of Blocking Probability in Queues of type MM1K 
and MMKK for Data Servers”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and 
Development (IJMPERD),Vol 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02.   
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CASO 21  - MIGUEL ANTONIO  AVILA ANGULO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Algorithm for Simulation of Blocking Probability in Queues of type MM1K 
and MMKK for Data Servers” Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and 

Development (IJMPERD), Vol 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 22  - OSCAR DAVID  FLOREZ CEDIEL 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Algorithm for Simulation of Blocking Probability in Queues of type MM1K 
and MMKK for Data Servers” Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and 

Development (IJMPERD), Vol 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por 
Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 

CASO 23  - EDILMA ISABEL  AMAYA BARRERA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Algoritmo de Encriptación para imágenes a color basado en sistemas 

caóticos”, Revista ingeniería UD. Vol 25, No. 2, 3 autores, ISSN: - 0121-750X, 2344-8393, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 24  - JUAN MANUEL  SANCHEZ CESPEDES 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis de la producción de publicaciones científicas en inteligencia 
artificial aplicada a la formulación de políticas públicas”, Revista Científica, Vol. 39, No.3, 3 autores, ISSN: -0124-

2253, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 25 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis de los Retornos de la Educación para los Jefes de Hogar en 
Colombia”. Revista Saber, Ciencia y Libertad, Vol. 15, No 2, 2 autores, ISSN: -1794-7154, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 26  - CARLOS ALFONSO  ZAFRA MEJIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis de series de tiempo de parámetros fisicoquímicos para estudiar 
el funcionamiento de una potabilizadora”. Revista Prospectiva, Vol. 18(2), 3 autores, ISSN: -1692-8261, del año 2020 

indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 27  - JAIME ALBERTO  MORENO GUTIERREZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “ANÁLISIS DEL RELACIONAMIENTO DE LOS GRUPOS HUMANOS CON EL 
BOSQUE DESDE LOS PRINCIPIOS DE OSTROM”, Revista de Investigación Agraria y Ambiental RIAA, Vol. 10 No. 2, 2 

autores, ISSN: -2145-6453, del año 2019 indexada en categoría por Colciencias  
 
R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que no se utiliza correctamente el crédito ni el correo de la UD, por lo tanto, 

se esperara respuesta de la oficina jurídica al respecto. 
 
 

NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la sesión. 

 
 

CASO 28  - JULIAN ROLANDO  CAMARGO LOPEZ 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “ANALYSIS AND IMPLEMENTATION OF AN ORBITAL ORIENTATION 

CONTROL SYSTEM FOR A PICO-SATELLITE”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering 
Research and Development (IJMPERD), Vol 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890, del año 2020 indexada en categoría 
B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 29  - MIGUEL ANTONIO  AVILA ANGULO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “ANALYSIS AND IMPLEMENTATION OF AN ORBITAL ORIENTATION 
CONTROL SYSTEM FOR A PICO-SATELLITE”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering 

Research and Development (IJMPERD), Vol 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890, del año 2020 indexada en categoría 
B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 30  - OSCAR DAVID  FLOREZ CEDIEL 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “ANALYSIS AND IMPLEMENTATION OF AN ORBITAL ORIENTATION 

CONTROL SYSTEM FOR A PICO-SATELLITE”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering 
Research and Development (IJMPERD), Vol 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890, del año 2020 indexada en categoría 
B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 

 
CASO 31  - ANDRÉS JUTINICO ALARCÓN 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Stability of the Rotor Angle in Energy Production Systems”. 
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 10, No. 
3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la sesión. 

 
 
CASO 32  - JULIAN ROLANDO  CAMARGO LOPEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Stability of the Rotor Angle in Energy Production Systems”. 
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 10, No. 

3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 33  - OSCAR DAVID  FLOREZ CEDIEL 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Stability of the Rotor Angle in Energy Production Systems”. 
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 10, No. 

3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
CASO 34  - ALVARO MARTIN  GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Telemetry as a Technological Measurement System in 
Drinking Water Conduction Networks”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29, 
No. 3, 3 autores, ISSN: -2005-4238, 2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 35  - JUAN CARLOS  ALARCON  HINCAPIE 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Telemetry as a Technological Measurement System in 
Drinking Water Conduction Networks”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29, 
No. 3, 3 autores, ISSN: -2005-4238, 2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido y se retira de la sesión 

 
 
 

CASO 36  - JULIAN ROLANDO CAMARGO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “ANALYSIS OF THE PROBLEM IN COLOMBIA OF CONTAMINATION BY 

EXPLOSIVEDEVICES IN RISK MANAGEMENT THROUGH THE GIS TOOL”. Revista International Journal of Advanced 
Science and Technology. Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890;, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 37  - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “ANALYSIS OF THE PROBLEM IN COLOMBIA OF CONTAMINATION BY 
EXPLOSIVEDEVICES IN RISK MANAGEMENT THROUGH THE GIS TOOL”. Revista International Journal of Advanced 

Science and Technology. Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890;, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02 
 

 
 
CASO 38  - CARLOS ALFONSO  ZAFRA MEJIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis Using Corenostos Model of the Biogas and Leachate Production 
in the Sanitary Landfill of a Megacity”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 

3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 39  - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE “'Aplicación FlowRisk”, está desarrollada para Android (IOS), bajo código 
fuente de JavaScript, está disponible de forma gratuita en Play Store (Google)”, 3 autores, número de certificado 13-80-

396, del año 2020.  
 
 

R\: El Comité decide asignarle (13,83) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 
 
CASO 40  - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO 

 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE '”Aplicación FlowRisk”, está desarrollada para Android (IOS), bajo código fuente 
de JavaScript, está disponible de forma gratuita en Play Store (Google)', 3 autores, número de certificado 13-80-396, del 

año 2020.  
 
R\: El Comité decide asignarle (13,83) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 
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CASO 41  - CESAR ANDREY  PERDOMO CHARRY 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Artificial Intelligence Implemented in Gesture Recognitions of The 
Upper Limb”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development 

(IJMPERD), Vol. 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la sesión. 

 

 
CASO 42  - JULIAN ROLANDO  CAMARGO LOPEZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Artificial Intelligence Implemented in Gesture Recognitions of The 
Upper Limb”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development 
(IJMPERD), Vol. 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 

CASO 43  - CESAR AUGUSTO  GARCIA UBAQUE 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of Geotechnical Hazard due to Deep Excavations in Bogota 

Clays: A Contribution for Sustainability in Urban Environments”. Revista Facultad de Ingeniería UPTC Vol. 29 (54), 
3 autores, ISSN: -0121-1129, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 44  - JORGE ARTURO PINEDA JAIMES 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of Geotechnical Hazard due to Deep Excavations in Bogota 
Clays: A Contribution for Sustainability in Urban Environments”. Revista Facultad de Ingeniería UPTC Vol. 29 (54), 

3 autores, ISSN: -0121-1129, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales”, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 45  - RODRIGO ELIAS ESQUIVEL RAMIREZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of Geotechnical Hazard due to Deep Excavations in Bogota 
Clays: A Contribution for Sustainability in Urban Environments”. Revista Facultad de Ingeniería UPTC Vol. 29 (54), 

3 autores, ISSN: -0121-1129, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
CASO 46  - JAIME ALBERTO  MORENO GUTIERREZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Attributes of Biothic Indicators as an Instrument for Assessing 
Ecosystem Integrity”. Revista Open Access Library Journal, Volume 6, e5540, 2 autores, ISSN: -2333-9721, 2333-9705, 
del año 2019 indexada en categoría por Colciencias  

 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que la Revista no se encuentra indexada por Colciencias, ni da crédito 
a la UD 

 
 
 

NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la sesión. 

 

 
CASO 47  - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automation System for a Small Poultry Farm Using a PSoC5LP”. Revista 
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10; No. 3, 3 
autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 48  - MIGUEL ANTONIO  AVILA ANGULO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automation System for a Small Poultry Farm Using a PSoC5LP”. Revista 

International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10; No. 3, 3 
autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 49  - CESAR AUGUSTO  GARCIA UBAQUE 
 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Aplicación HydroPDF, está desarrollada para Android (IOS)”, bajo código 

fuente de JavaScript, está disponible de forma gratuita en Play Store (Google)', 3 autores, número de certificado 13-80-
394, del año 2020.  

 
R\: El Comité decide asignarle (12,26) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 

 
 
CASO 50  - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO 

 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE '”Aplicación HydroPDF, está desarrollada para Android (IOS)”, bajo código 
fuente de JavaScript, está disponible de forma gratuita en Play Store (Google)', 3 autores, número de certificado 13-80-

394, del año 2020.  
 
R\: El Comité decide asignarle (12,26) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 51  - CARLOS ALFONSO  ZAFRA MEJIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Behavior of a Hot Mix Asphalt Using Gilsonite and Recycled Concrete 
Aggregate”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 3 autores, ISSN: -2005-4238, 

del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 52  - LUZ DEICY  ALVARADO NIETO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Behavior Of Employability Indicators In University Graduates”, Revista 
Ingeniería Solidaria, vol. 16, no. 2, 3 autores, ISSN: -2357-6014, 1900-3102, del año 2020 indexada en categoría C por 
Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 53  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “BESS CLASSIFICATION IN LEVELS OF ADOPTION OF DISTRIBUTED 
ENERGY RESOURCES (DER) WITH FOCUS ON TRANSFORMATION ELEMENTS”. Revista International Journal of 
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–

6890; 2249–8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 54  - RENE   LOPEZ CAMACHO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Building a socio-ecological monitoring platform for the comprehensive 

management of tropical dry”, Revista internacional Plants, People, Planet, 26 autores, ISSN: - 2572-2611 , del año 
2020 indexada en categoría por Colciencias  
 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales debido a revista no indexada 
 
 

 
CASO 55  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “CAR LAUNDRY IN THE CITY OF VILLAVICENCIO USE AND DISPOSAL OF 
RESIDUAL WATER”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development 

(IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, 14817–14822, 3 autores, ISSN: -2249–6890; 2249–8001, del año 2020 indexada 
en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 56  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “CAR LAUNDRY IN THE CITY OF VILLAVICENCIO USE AND DISPOSAL OF 
RESIDUAL WATER”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development 

(IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, 14817–14822, 3 autores, ISSN: -2249–6890; 2249–8001, del año 2020 indexada 
en categoría B por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 57  - JUAN CARLOS  ALARCON HINCAPIE 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Change in Spatial Distribution of Vegetation Zones in Colombia 
Associated to Climate Change”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 
autores, ISSN: -2005-4238, 2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

CASO 58  - ALVARO MARTIN  GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Change in Spatial Distribution of Vegetation Zones in Colombia 

Associated to Climate Change”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 
autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 59  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Commercıal Informalıty: analysis of the occupation of public space in a 

sector of Villavicencio city (Meta Colombia)”. Revista International Journal of Advance Science and Technology. Vol 
29, No. 7, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 60  - MIGUEL ANTONIO  AVILA ANGULO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “COMPARISON OF INDUSTRIAL AND CLASSROOM MANAGEMENT 
SYSTEMS USING THE MODEL OF CYBERNETIC OF THIRD ORDER”, Revista International Journal of Mechanical and 

Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890, 2249–8001, 
del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 61  - ORLANDO   GARCIA HURTADO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “COMPARISON OF INDUSTRIAL AND CLASSROOM MANAGEMENT 
SYSTEMS USING THE MODEL OF CYBERNETIC OF THIRD ORDER”, Revista International Journal of Mechanical and 
Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890, 2249–8001, 

del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 62  - ROBERTO MANUEL  POVEDA CHAVES 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “COMPARISON OF INDUSTRIAL AND CLASSROOM MANAGEMENT 
SYSTEMS USING THE MODEL OF CYBERNETIC OF THIRD ORDER”, Revista International Journal of Mechanical and 

Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890, 2249–8001, 
del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 

CASO 63  - HUGO ALEXANDER  RONDON QUINTANA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparison of RCA and CDW Wastes as Substitutes for Coarse 

Aggregates in a Hot Mix Asphalt”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No.4, 
(2020), pp. 4355 - 4360, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 64  - LUZ DEICY  ALVARADO NIETO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Composite cellular automata based encryption method applied to 
surveillance videos”, Revista DYNA, Volumen 87, Número 213, 3 autores, ISSN: -2346-2183, 0012-7353, del año 2020 

indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 65  - EDILMA ISABEL  AMAYA BARRERA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Composite cellular automata based encryption method applied to 
surveillance videos”. Revista DYNA, 87(213), 3 autores, ISSN: -2346-2183, 0012-7353, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 66  - CESAR AUGUSTO  VILLAMIL MEDINA 

 
Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL Concurso internacional de Bandas sinfónicas en Kerkrade-
Holanda y segundo puesto en concurso internacional de bandas de valencia España. Como intérprete en la banda sinfónica 

de la obra salesiana del niño Jesús, año 2017, 1 autor.  
 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no se encuentra la convocatoria 

 
 
 

CASO 67  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CONFLICTS PRESENT IN THE SAN JUANITO META MUNICIPALITY: A 
COMMUNITY PERSPECTIVE”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and 
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890; 2249–8001, del año 2020 indexada en categoría 

B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 68  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CONFLICTS PRESENT IN THE SAN JUANITO META MUNICIPALITY: A 
COMMUNITY PERSPECTIVE”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and 
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890; 2249–8001, del año 2020 indexada en categoría 

B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 69  - FREDY HERNAN  MARTINEZ SARMIENTO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Connectivity Characteristics and Level of Acceptance Linked to Online 
Learning by Higher Education Students During the Confinement Generated by the Covid-19 Pandemic”. 

Revista International Journal of Engineering Research and Technology (IJERT), Vol. 13, No. 8, 3 autores, ISSN: -0974-
3154, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

CASO 70  - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Control óptimo en tiempo discreto para un péndulo con rueda de 

reacción: un enfoque de control basado en pasividad”. Revista UIS Ingenierías, Vol. 19, n.° 4, pp. 123-132, 3 
autores, ISSN: -1657 - 4583, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 

CASO 71  - CESAR AUGUSTO  GARCIA UBAQUE 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Critical flow in open channels: Numerical solution using the Newton-

Raphson method for Android 4.0 application”. Revista TECNURA, Vol. 24 No. 63, 3 autores, ISSN: -0123-921X, del 
año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales” con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 72  - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Critical flow in open channels: Numerical solution using the Newton-
Raphson method for Android 4.0 application”. Revista TECNURA, Vol. 24 No. 63, 3 autores, ISSN: -0123-921X, del 

año 2020 indexada en categoría por Colciencias  
 
R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que no se utiliza el correo institucional de la UD, por lo tanto, se esperara 

respuesta de la oficina jurídica al respecto. 
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CASO 73  - EDGAR HUMBERTO  SANCHEZ COTE 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Desempeño de un material granular estabilizado con cemento cuando 
se aplica carga a compresión”. Revista Tecnura, Volumen 23, No. 60, abril – junio de 2019 , 3 autores, ISSN: -0123-

921X, 2248-7638, del año 2019 indexada en categoría por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales debido a revista no indexada 
 

 
 
CASO 74  - HOLMAN   MONTIEL ARIZA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of a Controller for Wheeled Mobile Robots Based on Automatic 
Movement Sequencing”, Revista Telkomnika, Vol. 18, No. 6, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del año 2020 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 75  - FREDY HERNAN  MARTINEZ SARMIENTO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of a Controller for Wheeled Mobile Robots Based on Automatic 
Movement Sequencing”, Revista Telkomnika, Vol. 18, No. 6, 3 autores, ISSN: -2302-9293, del año 2020 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 76  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Determination of contamination in the transept, la Esperanza - Casibare, 
of the lower reaches of the Buquepipe in the city of Villavicencio Meta Colombia”. Revista International Journal 
of Advance Science and Technology. Vol 29, No. 7, 3 autores, ISSN: - 2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B 

por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 77  - JOSE ABEL  RICO BAEZ - DOCENTE NO ACOGIDO AL 1279-02 

 
Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO en "Ciencias Técnicas", Univ de Rusia del 28 de febrero de 1985, 
Resol. conv. 16898 de 10 de septiembre 202, del año 1985.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 003-73, art. 9, literal b, numeral 2.  PASA 
A TITULAR XIX    
 

 
CASO 78  - JOSE ABEL  RICO BAEZ - DOCENTE NO ACOGIDO AL 1279-02 
 

Solicita puntos salariales por ESTUDIOS DE DOCTORADO en "Ciencias Técnicas", Univ de Rusia, de Nov-81 a Febrero-
85 (3 años, 4 meses), del año 1985  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 003-73, art. 9, literal a, numeral 3.   
  

 
 
CASO 79  - CARMEN ROSA  ZAMUDIO RODRIGUEZ 

 
Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Bioética”. Universidad El Bosque, Agosto 2020, del año 2020  

 
 
R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional 

del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 80  - EDWIN ROBERT PEREZ CARVAJAL 
 

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO EN “INGENIERIA”, Pontificia Universidad Javeriana, Septiembre de 
2020, del año 2020  
 

R\: El Comité decide asignarle (120) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02.  
 

 
 
CASO 81  - CLAUDIA MARIA  CARDONA LONDOÑO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Educación Superior en un mundo virtual, forzado por la pandemia del 

Covid 19”. Revista ESPACIOS ISSN 0798-1015, Vol. 41, No.35, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02.  
 

 
 
CASO 82  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Educación Superior en un mundo virtual, forzado por la pandemia del 

Covid 19”. Revista ESPACIOS ISSN 0798-1015, Vol. 41, No.35, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02.  

 
 
 

CASO 83  - LELY ADRIANA  LUENGAS CONTRERAS 
 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de con el trabajo “EFECTO DE LA ALINEACIÓN DE PRÓTESIS 

EN LA ESTABILIDAD POSTURAL ESTÁTICA DE AMPUTADOS UNILATERALES TRANSTIBIALES USANDO 
MODELOS COMPUTACIONALES BASADOS EN TEORÍA DE LA INFORMACIÓN”, de ASOCIADO a TITULAR autor, 
del año 2020  

 
R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoría con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 
Ley 30/92.  
 

 
 
CASO 84  - YEFER ASPRILLA LARA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficiency of underground retention systemsand reduction of urban 
floods in Tepic, Mexico”. Revista Facultad de Ingeniería, Universidad de Antioquía No. 99, 5 autores, ISSN: -0120-6230 

- 2422-2844 (En línea), del año 2021 indexada en categoría por Colciencias  
 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que para el 2021 aún no están indexadas las Revistas en 

Colciencias 
 
 

CASO 85  - ASTRID   RAMIREZ VALENCIA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Encuentros culturales en inglés para habitante de calle: Un estudio de 

caso”. Revista boletín REDIPE. Vol 9 No. 9, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2020 indexada en categoría C por 
Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02.  
 

 
CASO 86  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Envıronmental Fundaments In Approach To Eden”. Revista International 
Journal of Advance Science and Technology. Vol 29, No. 8, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02.  
 
 

 
CASO 87  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Envıronmental Fundaments In Approach To Eden”. Revista of Advanced 
Science and Technology Vol. 29, No. 8 pp.4159-4167, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B 
por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 

 
CASO 88  - HECTOR JAVIER  FUENTES LOPEZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimación de los retornos de la inversión en educación sobre los salarios 
de los jefes de hogar en colombia para el año 2018”. Revista Boletin REDIPE. Vol. 9 Núm. 8, 3 autores, ISSN: -2256-
1536, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  

 
 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 89  - LEONARDO EMIRO  CONTRERAS BRAVO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimación de los retornos de la inversión en educación sobre los salarios 
de los jefes de hogar en colombia para el año 2018”. Revista Boletin REDIPE. Vol. 9 Núm. 8, 3 autores, ISSN: -2256-
1536, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 90  - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimación de parámetros en transformadores monofásicos empleando 
medidas de tensión y corriente”, Revista UIS Ingenierías, Vol. 19, 3 autores, ISSN: -1657-4583, del año 2020 indexada 
en categoría por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que no se utiliza correctamente el crédito ni el correo de la UD, por lo tanto, 
se esperara respuesta de la oficina jurídica al respecto. 
 

 
 
CASO 91  - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of a Warm Mix Asphalt Using a Blast Furnace Slag Treated 
with a Portland Cement”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 04, 3 autores, 

ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 92  - LILIA EDITH  APARICIO PICO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “EVOLUTION OF AMBULATORY MEASUREMENT OF THE DETECTION OF 
HEART DISEASES”. REVISTA VISION ELECTRONICA. Vol 1 No. 2, edición especia Julio- Diciembre de 2018, 3 autores, 

ISSN: -2248-4728, del año 2018 indexada en categoría por Colciencias  
 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el caso ya fue tratado en el acta 09 de 2020 

 
 
 

CASO 93  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exploration of a System to Determine the Academic Performance of 

Engineering Students Through Machine Learning”. Revista International Journal of Advanced Science and 
Technology. Vol. 29 No. 7, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
NOTA:  El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de 

la sesión. 
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CASO 94  - JOSE IGNACIO  RODRIGUEZ MOLANO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exploration of a System to Determine the Academic Performance of 
Engineering Students Through Machine Learning”. Revista International Journal of Advanced Science and 

Technology. Vol. 29 No. 7, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 95  - LEONARDO EMIRO  CONTRERAS BRAVO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exploration of a System to Determine the Academic Performance of 
Engineering Students Through Machine Learning”. Revista International Journal of Advanced Science and 

Technology. Vol. 29 No. 7, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 96  - CARLOS ALFONSO  ZAFRA MEJIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Floculators In Potabılızatıon Systems: Elements For Selection And 
Application İn İnvestment Projects İn Tropical Countries”. Revista International Journal of Advanced Science and 

Technology, Vol. 29(8), 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 97  - RENE   LOPEZ CAMACHO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Functional traits of wood in three forests in Colombia: Dry, Andean and 
High Andean Forests”. Revista Ciencia Forestal. Vol 30. No 3, 3 autores, ISSN: -0103-9954, 1980-5098, del año 2020 
indexada en categoría A2 por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
 
 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

28 

 

 
CASO 98  - OSCAR DAVID FLOREZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Geometric Dimensioning and Tolerancing (Gd&T) of Concave and Convex 
Forms in the Milling of Polymers”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research 
and Development (IJMPERD). Vol 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la sesión. 

 

 
CASO 99  - JULIAN ROLANDO  CAMARGO LOPEZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Geometric Dimensioning and Tolerancing (Gd&T) of Concave and Convex 
Forms in the Milling of Polymers”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research 
and Development (IJMPERD). Vol 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 

 
 
CASO 100  - LILIA EDITH  APARICIO PICO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “GUIAS PRUEBAS Y PROTOCOLOS PARA EL LANZAMIENTO DEL SATELITE 
COLOMBIA 1”. REVISTA REDES DE INGENIERIA. VOLUMEN ESPECIAL Nov 2019, 2 autores, ISSN: -2248-762X, del año 

2016 indexada en categoría C por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 101  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Human Settlements By Invasion, Identification Of Their Socioeconomic 
Territorialdynamic”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 7, 3 autores, ISSN: 
-2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 102  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Human Settlements By Invasion, Identification Of Their Socioeconomic 

Territorialdynamic”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 7, 3 autores, ISSN: 
-2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 103  - CESAR ANDREY  PERDOMO CHARRY 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hydrometeor Classification Algorithm for Medium Latitudes with a C-

band Polarimetric Radar”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol 29 No. 3, 3 autores, 
ISSN: -2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 104  - ERNESTO  GOMEZ VARGAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hydrometeor Classification Algorithm for Medium Latitudes with a C-

band Polarimetric Radar”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol 29 No. 3, 3 autores, 
ISSN: -2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la sesión. 

 

 
CASO 105  - JULIAN ROLANDO  CAMARGO LOPEZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hydrometeor Classification Algorithm for Medium Latitudes with a C-
band Polarimetric Radar”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol 29 No. 3, 3 autores, 
ISSN: -2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 

 
 
 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

30 

 

CASO 106  - HOLMAN   MONTIEL ARIZA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of an Adaptive Artificial Vision System Applied to Video 

Surveillance Tasks on Raspberry Pi”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research 
and Development, Vol. 10, No. 3, 2 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 107  - MIGUEL RICARDO  PEREZ PEREIRA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of an Adaptive Artificial Vision System Applied to Video 
Surveillance Tasks on Raspberry Pi”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research 
and Development, Vol. 10, No. 3, 2 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 108  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Incentive-based demand response: Case study”. Revista Scientia et 
Technica, Universidad Tecnológica de Pereira. Vol. 25, No. 02, 3 autores, ISSN: -2344-7214, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 109  - EDGAR HUMBERTO  SANCHEZ COTE 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Influence of recycled concrete aggregates from different sources in hot 

mix asphalt design”, Revista Construction and Building Materials, Volumen 259 , 120427, 6 autores, ISSN: -0950-0618, 
del año 2020 indexada en categoría por Colciencias  
 

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que no se utiliza correctamente el crédito ni el correo de la UD, por lo tanto, 
se esperara respuesta de la oficina jurídica al respecto. 
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CASO 110  - JOSE IGNACIO  PALACIOS OSMA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge Management and Industry 4.0 and Open Innovation”. Revista 
Ingenieria Solidaria. Vol 16, No 2 - May 2020, 3 autores, ISSN: -1900-3102, del año 2020 indexada en categoría C por 
Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 111  - OCTAVIO JOSE  SALCEDO PARRA 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE  “JUEGO INTERACTIVO PARA APRENDIZAJE MATEMATICO EN NIÑOS'”, 
3 autores, número de certificado 13-74-47, del año 2019.  
 

R\: El Comité decide asignarle (11,44) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 
 
CASO 112  - DANILO ALFONSO  LOPEZ SARMIENTO 

 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE  “'JUEGO INTERACTIVO PARA APRENDIZAJE MATEMATICO EN NIÑOS', 

3 autores, número de certificado 13-74-47, del año 2019.  
 
R\: El Comité decide asignarle (11,44) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 113  - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LA IMPLICANCIA ECONÓMICA MEDIANTE NEWTON RAPSHON PARA EL 
DESARROLLO DE UNA APLICACIÓN ANDROID PARA EL DISEÑO DEL DIÁMETRO DE TUBERÍAS A PRESIÓN”. 
Revista Agala, Vol 11, No. 1 , 3 autores, ISSN: -2215-7360, del año 2020 indexada en categoría por Colciencias  

 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no uso el correo institucional, ni da créditos a la UD. 
 

 
 
CASO 114  - CESAR AUGUSTO  GARCIA UBAQUE 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “LA IMPLICANCIA ECONÓMICA MEDIANTE NEWTON RAPSHON PARA EL 

DESARROLLO DE UNA APLICACIÓN ANDROID PARA EL DISEÑO DEL DIÁMETRO DE TUBERÍAS A PRESIÓN”. 
Revista Aglala, Vol 11, No. 1 , 3 autores, ISSN: -2215-7360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 115  - RENE  LOPEZ CAMACHO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Lineamientos para la conservación de Quercus humboldtii (Fagaceae) 

en la provincia del Guavio, Cundinamarca”. Revista Journal de Ciencia e Ingenieria. Vol. 12 No 1, 3 autores, ISSN: - 
2539-066X, 2145-2628, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 116  - FREDY HERNAN  MARTINEZ SARMIENTO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low Cost, High Performance Fuel Cell Energy Conditioning System 

Controlled by Neural Network”, Revista Telkomnika, Vol. 18, No. 6, 3 autores, ISSN: -2302-9293, del año 2020 indexada 
en categoría A2 por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 
 

CASO 117  - HOLMAN   MONTIEL ARIZA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low Cost, High Performance Fuel Cell Energy Conditioning System 

Controlled by Neural Network”. Revista Telkomnika, Vol. 18, No. 6, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del año 2020 indexada 
en categoría A2 por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 
 

CASO 118  - CAROLINA   MARTINEZ UZETA 
 
Solicita puntos salariales por TITULO MAESTRIA EN “COMUNICACIÓN”. Pontificia Universidad Javeriana. Septiembre 

2020, del año 2020  
 

R\: El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO 119  - JAIME ANTONIO  BENITEZ FORERO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “MESSAGE PROTOTYPE FOR TRANSMISSION OF A CDA WITH THE 
STANDARD HL7 FOR A TELEDIAGNOSTIC AND TELECONSULTATION SYSTEM”. Revista International Journal of 
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249–

6890; 2249–8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 120  - LILIA EDITH  APARICIO PICO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “MESSAGE PROTOTYPE FOR TRANSMISSION OF A CDA WITH THE 
STANDARD HL7 FOR A TELEDIAGNOSTIC AND TELECONSULTATION SYSTEM”. Revista International Journal of 

Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249–
6890; 2249–8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 

CASO 121  - MIGUEL ANTONIO  AVILA ANGULO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “MESSAGE PROTOTYPE FOR TRANSMISSION OF A CDA WITH THE 

STANDARD HL7 FOR A TELEDIAGNOSTIC AND TELECONSULTATION SYSTEM”. Revista International Journal of 
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249– 
6890; 2249–8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
NOTA:  La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en el caso relacionado a continuación, y se retira de la 

sesión. 
 
 

CASO 122  - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “METHOD FOR STATIC ALINGNMENT OF TRANSTIBIAL PROSTHESIS”. 

Revista ARCTIC Journal. Vol. 73(10), 2020, 3 autores, ISSN: -0004-0843, del año 2020 indexada en categoría A2 por 
Colciencias  

 
R\: El Comité decide aplazar la decisión, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 
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CASO 123  - ENRIQUE YAMID  GARZON GONZALEZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “METHOD FOR STATIC ALINGNMENT OF TRANSTIBIAL PROSTHESIS”. 
Revista ARCTIC Journal. Vol. 73(10), 2020, 3 autores, ISSN: -0004-0843, del año 2020 indexada en categoría A2 por 
Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide aplazar la decisión, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 
 
 

 
CASO 124  - LELY ADRIANA  LUENGAS CONTRERAS 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “METHOD FOR STATIC ALINGNMENT OF TRANSTIBIAL PROSTHESIS”. 
Revista ARCTIC Journal. Vol. 73(10), 2020, 3 autores, ISSN: -0004-0843, del año 2020 indexada en categoría A2 por 
Colciencias  

 
 
R\: El Comité decide aplazar la decisión, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 

 
 
NOTA:  La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la 

sesión. 

 

 
CASO 125  - ESPERANZA   CAMARGO CASALLAS 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modeling amputee gait: analogy of the triple inverted pendulum”. Revista 
Internacional de Métodos Numéricos para Cálculo y Diseño en Ingeniería. Universidad Politécnica de Cataluña, Vol. 36, (4), 
49, 3 autores, ISSN: -1886-158X, 0213-1315, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

 
 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 126  - ENRIQUE YAMID  GARZON GONZALEZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modeling amputee gait: analogy of the triple inverted pendulum”. Revista 
Internacional de Métodos Numéricos para Cálculo y Diseño en Ingeniería. Universidad Politécnica de Cataluña, Vol. 36, (4), 
49, 3 autores, ISSN: -1886-158X, 0213-1315 , del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 127  - LELY ADRIANA  LUENGAS CONTRERAS 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modeling amputee gait: analogy of the triple inverted pendulum”. Revista 
Internacional de Métodos Numéricos para Cálculo y Diseño en Ingeniería. Universidad Politécnica de Cataluña, Vol. 36, (4), 
49, 3 autores, ISSN: -1886-158X, 0213-1315 , del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
 

 
 
CASO 128  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modification of the Territorial Planning in the Villavicencio City; Analysis 
of its Impact”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 7, (2020), pp. 11876 - 

11884, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 129  - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modification of the Territorial Planning in the Villavicencio City; Analysis 
of its Impact”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 7, (2020), pp. 11876 - 

11884, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 130  - CESAR AUGUSTO  HERNANDEZ SUAREZ 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multiuser software module for spectral decision-making”, Revista 

International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Volumen 10, No. 3, 3 autores, 
ISSN: -2249–8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

36 

 

 
CASO 131  - EIDER ALEXANDER  NARVAEZ CUBILLOS 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Coordination of Active Generators in a Grid-Connected 
Microgrid”. Revista Ingeniería e Investigación. Volume 40, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2248-8723,  0120-5609, del año 
2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

CASO 132  - NELSON LEONARDO  DIAZ ALDANA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Coordination of Active Generators in a Grid-Connected 

Microgrid”. Revista Ingeniería e Investigación. Volume 40, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2248-8723,  0120-5609, del año 
2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
CASO 133  - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Selection and Location of Fixed-Step Capacitor Banks in 
Distribution Networks Using a Discrete Version of the Vortex Search Algorithm”, Revista Energies 2020, 13(18), 

4914, 5 autores, ISSN: -1996-1073, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 
 

CASO 134  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Personal work and learning environments: a literature review”, Revista 

ESPACIOS, Vol. 41,  No. 33 , 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

CASO 135  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Personal work and learning environments: a literature review”, Revista 

ESPACIOS, Vol. 4 , No. 33 , 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 136  - JAIME ALBERTO MORENO GUTIERREZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pertinencia de las competencias demostradas en trabajos de grado de 
Ingeniería Forestal” , Revista de Investigación Agraria y Ambiental RIAA, Vol. 10 No. 1, 3 autores, ISSN: -2145-6097, 
del año 2019 indexada en categoría por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el caso ya fue tratado en el acta 07 de 2019 
 
 

 
CASO 137  - GUILLERMO  FONSECA AMAYA 
 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de ASISTENTE a ASOCIADO con el trabajo “Propuesta de 
formación docente y desarrollo del conocimiento profesional del profesor de biología a través del diseño, 
implementación y sistematización de unidades didácticas” , 1 autor, del año 2020  

 
R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoría con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
 
 

CASO 138  - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Propuesta para estudiar las profesiones de la información: una 
contribución al análisis desde el proceso de profesionalización de la bibliotecología”. Revista Investigación 
Bibliotecológica: archivología, bibliotecología e información, Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecológicas. No. 

83, 1 autor, ISSN: -2448-8321, 0187-358X, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 139  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO  “PROTECTION AREAS OF THE SAN JUANITO META MUNICIPALITY, A 
LOOK FROM LOCAL DEVELOPMENT”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research 
and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890; 2249–8001, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 

 
 
 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

38 

 

CASO 140  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “PROTECTION AREAS OF THE SAN JUANITO META MUNICIPALITY, A 

LOOK FROM LOCAL DEVELOPMENT”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research 
and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249–6890; 2249–8001, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 141  - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Public Health Considerations for Heavy Metals Associated with Road 
Sediments of a Megacity”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 3 autores, 
ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 142  - JHON FRANCINED  HERRERA CUBIDES 
 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN '“Ontological Model to Represent Interactive 
Simulation Objects”, del libro Radical Solutions and Learning Analytics, Editorial Springer, 32 autores, ISBN: 978-981-
15-4525-2, del año 2020.  

 
R\: El Comité decide asignarle (0,96) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 
 

CASO 143  - CARLOS ENRIQUE  MONTENEGRO MARIN 
 
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN '“Ontological Model to Represent Interactive 

Simulation Objects”, del libro Radical Solutions and Learning Analytics, Editorial Springer, 32 autores, ISBN: 978-981-
15-4525-2, del año 2020.  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (0,96) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 144  - PAULO ALONSO  GAONA GARCIA 
 
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN '“Ontological Model to Represent Interactive 

Simulation Objects”, del libro Radical Solutions and Learning Analytics, Editorial Springer, 32 autores, ISBN: 978-981-
15-4525-2, del año 2020.  
 

R\: El Comité decide asignarle (0,96) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 
NOTA: El profesor JULIO BARON se declara impedido y se retira de la sesión. 

 
 
CASO 145  - JULIO  BARON VELANDIA 

 
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN '“Ontological Model to Represent Interactive 
Simulation Objects”, del libro Radical Solutions and Learning Analytics, Editorial Springer, 32 autores, ISBN: 978-981-

15-4525-2, del año 2020.  
 
 

R\: El Comité decide asignarle (0,96) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 146  - HENRY   MONTAÑA QUINTERO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Recommendations and Strategies for the Prevention of Musculoskeletal 

Disorders in the Colombian Productive Sector”, Revista International Journal of Mechanical and Production 
Engineering Research and Development, Vol. 10, No. 2, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría 
B por Colciencias  

 
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

CASO 147  - HOLMAN   MONTIEL ARIZA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Recommendations and Strategies for the Prevention of Musculoskeletal 

Disorders in the Colombian Productive Sector”, Revista International Journal of Mechanical and Production 
Engineering Research and Development, Vol. 10, No. 2, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría 
B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 148  - JOSE VICENTE  REYES MOZO 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Recommendations and Strategies for the Prevention of Musculoskeletal 

Disorders in the Colombian Productive Sector”, Revista International Journal of Mechanical and Production 
Engineering Research and Development, Vol. 10, No. 2, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría 
B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 149  - JUAN CARLOS  ALARCON HINCAPIE 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reduction of Waste Generation in a Plastics Injection Processing 
Industry”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN: -2005-
4238, 2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 150  - ALVARO MARTIN  GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reduction of Waste Generation in a Plastics Injection Processing 
Industry”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology.Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN: -2005-4238, 
del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la sesión. 

 
CASO 151  - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reliability Analysis of Electrical Power Distribution Circuits by Areas”. 
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, 

Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 152  - MIGUEL ANTONIO  AVILA ANGULO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reliability Analysis of Electrical Power Distribution Circuits by Areas”. 
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, 
Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 153  - OSCAR DAVID  FLOREZ CEDIEL 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reliability Analysis of Electrical Power Distribution Circuits by Areas”. 
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, 
Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 154  - LEONARDO EMIRO  CONTRERAS BRAVO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “REVIEW OF AIR POLLUTANT DISPERSION MODELS AND THEIR 
RELEVANCE TO SMART CITIES”. Revista Sylwan Journal. Vol. 164, Issue. 8. Section 1, 3 autores, ISSN: -0039-7660, 
del año 2020 indexada en categoría por Colciencias  

 
R\: El Comité decide aplazar la decisión, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 
 

 
 
CASO 155  - CESAR AUGUSTO  GARCIA UBAQUE 

 
Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Revista TECNURA Vol. 24 No. 63 Enero − Marzo de 2020, 1 autor, ISSN: 
-0123-921X, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 
 

 
 
CASO 156  - CESAR AUGUSTO  GARCIA UBAQUE 

 
Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Revista TECNURA, Vol. 24 No. 64 Abril – Junio de 2020, 1 autor, ISSN: -

0123-921X, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 
 

 
CASO 157  - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Second-Order Cone Approximation for Voltage Stability Analysis in 
Direct-Current Networks”, Revista Symmetry 2020, 12(10), 1587, 3 autores, ISSN: -2073-8994, del año 2020 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 
 

CASO 158  - CARLOS ALFONSO  ZAFRA MEJIA 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simulation of the Impact Generated on a River by the Wastewater 

Discharge From a Latin American City”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 
3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
CASO 159  - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA 

 
Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL Ganador del primer concurso nacional de música de cámara 
"Camareando" 2019. Dirigiendo a NPVG Ensamble, 1 autor.  

 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no se encuentra la convocatoria 
 

 
 
CASO 160  - HENRY MONTAÑA QUINTERO y  JOSÉ VICENTE REYES MOZO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “SOLUTIONS TO THE PROBLEM OF ENERGY EFFICIENCY IN WIRELESS 
NETWORKS MANET AND WSN”, Revista Sylwan Vol. 164, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del año 2020 indexada en 

categoría por Colciencias  
 
R\: El Comité decide aplazar la decisión, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 

 
 
 

CASO 161  - CESAR ANDREY  PERDOMO CHARRY 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spanish Keyboard Layout Based on Statistical Document Analysis”. 
Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No.3, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 
2020 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la sesión. 

 

 
CASO 162  - JULIAN ROLANDO  CAMARGO LOPEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spanish Keyboard Layout Based on Statistical Document Analysis”. 
Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No.3, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 

2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 163  - NELSON ENRIQUE  VERA PARRA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spanish Keyboard Layout Based on Statistical Document Analysis”. 
Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No.3, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 
2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 164  - CESAR AUGUSTO  HERNANDEZ SUAREZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spectrum decision-making in collaborative cognitive radio networks”. 
Revista Applied Sciences, Volumen 10, Numero 9, 2020, 3 autores, ISSN: -2076-3417, del año 2020 indexada en categoría 
A1 por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 
 

CASO 165  - ADRIANA MARCELA  VEGA ESCOBAR 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Structural Geometric Design on Parabolic Trough Collector with 

Distributed Load and Several Rotations in Solar Tracking”, Revista International Review on Modelling and 
Simulations IRENA, 4 autores, ISSN: -1974-9821, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
CASO 166  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sustainable mobility: a theoretical look and its social reaches”. Revista 

International Journal of Advance Science and Technology. Vol 29, No. 7, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
CASO 167  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sustainable mobility: a theoretical look and its social reaches”. Revista 
International Journal of Advance Science and Technology. Vol 29, No. 7, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 

 
CASO 168  - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “'SOLUCIÓN GENÉTICA PARALELA HÍBRIDA AL PROBLEMA DEL AGENTE 
VIAJERO'”, 3 autores, número de certificado 13-77-132, del año 2019.  
 

R\: El Comité decide asignarle (11,81) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 
 
CASO 169  - ORLANDO   GARCIA HURTADO 

 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE “SOLUCIÓN GENÉTICA PARALELA HÍBRIDA AL PROBLEMA DEL AGENTE 
VIAJERO', 3 autores, número de certificado 13-77-132, del año 2019.  

 
R\: El Comité decide asignarle (11,81) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 
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CASO 170  - OCTAVIO JOSE  SALCEDO PARRA 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE '”SOLUCIÓN GENÉTICA PARALELA HÍBRIDA AL PROBLEMA DEL AGENTE 
VIAJERO', 3 autores, número de certificado 13-77-132, del año 2019.  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (11,81) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 171  - ALVARO MARTIN  GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Technical Analysis and Perceptions of Efficient Water Use in Andean 
Small Irrigation Systems: A Case Study in Fomeque, Colombia”. Revista International Journal of Advanced Science 
and Technology, 3 autores, ISSN: -2005-4238, 2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias 

 
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

CASO 172  - JUAN CARLOS  ALARCON HINCAPIE 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Technical Analysis and Perceptions of Efficient Water Use in Andean 
Small Irrigation Systems: A Case Study in Fomeque, Colombia”. Revista International Journal of Advanced Science 
and Technology. Vol. 29, No. 3, (2020), 3 autores, ISSN: -2005-4238, 2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B 

por Colciencias  
 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
 

 
 
CASO 173  - HENRY  MONTAÑA QUINTERO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Technology Enablers for the Protection of Workers in the Framework of 
Industry 4.0”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 

10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO 174  - HOLMAN   MONTIEL ARIZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Technology Enablers for the Protection of Workers in the Framework of 
Industry 4.0”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 
10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 175  - JOSE VICENTE  REYES MOZO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Technology Enablers for the Protection of Workers in the Framework of 
Industry 4.0”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 
10, No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 176  - CARLOS ALFONSO  ZAFRA MEJIA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Influence of Using Empirical Equations in order to Determine CBR 
in Flexible Pavement Design. Case Study: Bogotá D.C”. Revista International Journal of Advanced Science and 
Technology, Vol. 29(3), 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 177  - JUAN PABLO  RODRIGUEZ MIRANDA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Influence of Using Empirical Equations in order to Determine CBR 
in Flexible Pavement Design. Case Study: Bogotá D.C”. Revista International Journal of Advanced Science and 
Technology, Vol. 29(3), 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 178  - HUGO ALEXANDER  RONDON QUINTANA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The relationship between atmospheric condition and human mortality 
associated with coarse material particulate in Bogotá”. Revista Logos Ciencia & Tecnología, 12(3):57-68 , 3 autores, 
ISSN: -2145-549X, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 179  - ELIZABETH GARAVITO LOPEZ 
 

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO, aprobado mediante Acta 009 de 2019, CASO 95. Resolución de 
convalidación 017840 de 23 de Septiembre de 2020, del año 2019  
 

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde ENERO 23 DE 2020, fecha en 
la cual se aprobó el acta 09 de 2019, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del Grupo de 
Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 
 
 

CASO 180  - FREDY HERNAN  MARTINEZ SARMIENTO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Training Strategy for a Neural Network Using a Modified Genetic 
Algorithm”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology (JATIT), Vol. 98, No. 13, 3 autores, ISSN: 
-1992-8645, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

 
 
 

CASO 181  - EDGAR HUMBERTO  SANCHEZ COTE 
 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Una visión de ciudad sostenible desde el modelo de gestión de los 

Residuos de Construcción y Demolición (RCD) caso de estudio: Barranquilla”. Revista Tecnura, Volumen 24, No. 
63, enero – marzo de 2020, 3 autores, ISSN: -0123-921X, 2248-7638, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 182  - HELBERT EDUARDO  ESPITIA CUCHANGO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of computational intelligence techniques to predict flooding in 
places adjacent to the Magdalena River”, Revista Heliyon, vol. 6, 2020, 3 autores, ISSN: -2405-8440, del año 2020 
indexada en categoría A1 por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 183  - JUAN MANUEL  SANCHEZ CESPEDES 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of computational intelligence techniques to predict flooding in 
places adjacent to the Magdalena River”. Revista Heliyon, Vol. 6, No.9, 3 autores, ISSN: -2405-8440, del año 2020 
indexada en categoría A1 por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 
 

CASO 184  - LELY ADRIANA  LUENGAS CONTRERAS 
 

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL "Francisco Javier Cisneros" otorgado en el II Congreso 
Internacional de Investigación TEINCO REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 4.0, como mejor ponencia, año 2020, 2 autores.  
 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la Institución que otorga el premio, no se encuentra 
reconocida 
 

 
 
CASO 185  - JULIO ERNESTO  SANTOYO RENDON 

 
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA COMPOSICIÓN MUSICAL Titulo de la obra: “HORIZONTES”. Editorial 
U.D.', 1 autor, del año 2020.  

 
R\: El Comité decide asignarle (11,9) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 
 

CASO 186  - JULIO ERNESTO  SANTOYO RENDON 
 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA COMPOSICIÓN MUSICAL Nombre de la obra: “MI BUEN JOSELINO”. 
Editorial U.D.', 1 autor, del año 2020.  
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R\: El Comité decide asignarle (11,9) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 
CASO 187  - JULIO ERNESTO  SANTOYO RENDON 

 
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA COMPOSICIÒN MUSICAL Tìtulo de la obra: “MIS ADENTROS”. Editorial 

U.D.', 1 autor, del año 2020. 
 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 

i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 188  - JULIO ERNESTO  SANTOYO RENDON 
 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'COMPOSICIÓN MUSICAL Titulo de la obra: “SOLO”. Editorial U.D.', 1 
autor, del año 2020.  
 

R\: El Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 189  - JULIO ERNESTO  SANTOYO RENDON 
 
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'Composición musical Titulo de la obra: “SOR”. Editorial U.D.', 1 autor, 

del año 2020.  
 
R\: El Comité decide asignarle (10,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 190  - ANGELA   PARRADO ROSSELLI 
 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO '"Post- Fire Regeneration of Woody Species in a 
Colombian Trop Dry Forest", del libro The Conservation and Restoration of Tropical Dry Forest, Editorial IGI GLOBAL', 
50 autores, ISBN: 978-179-9800-14-9, del año 2020.  

 
R\: El Comité decide asignarle (0,29) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 191  - SERGIO   BRICEÑO CASTAÑEDA 
 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN '”REDES VIRTUALES DE APRENDIZAJE: Una experiencia 
de formación con docentes”. Editorial U.D.', 2 autores, ISBN: 978-958-8337-82-1, del año 2010.  
 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, (ACTA 15 DE 2011 CASO 26 SE HABIA OTORGADO A OTRO 
AUTOR), con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 
 

 
CASO 192  - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA 
 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “'Fisuras elementales. Tunja: Editorial UPTC', 1 autor, ISBN: 978-
958-660-391-1, del año 2020.  
 

R\: El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 
CASO 193  - HECTOR ARTURO  FLOREZ FERNANDEZ 

 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE '”Software: UDXpertis”. Editorial U.D.', 3 autores, número de certificado 13-

79-127, del año 2020.  
 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido al concepto de los evaluadores. 

 
 
 

CASO 194  - NUBIA   MORENO LACHE 
 
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO '"Territorios urbanos, ciudad y educación geográfica", 

del libro El poder del territorio: Conocimiento para la transformación de los espacios educativos, Editorial Universidad 
Academia de Humanismo Cristiano', 11 autor, ISBN: 978-956-7382-47-7, del año 2020.  
 

R\: El Comité decide asignarle (2,72) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 
CASO 195  - ASTRID XIMENA  PARSONS DELGADO 

 
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'CONCEPÇÕES DE MORTE: ENFOQUES Y CAMPOS 

TEMÁTICOS" (2 autores) Reflexões em ensino de ciências. Editorial ATENA', 42 autores, ISBN: 978-85-93243-12-7, del 
año 2016.  
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R\: El Comité decide asignarle (0,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 

 
 
 

CASO 196  - ASTRID XIMENA  PARSONS DELGADO 
 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO '"De la clase a la práctica. El cementerio Central, 
producto cultural integrado a la enseñanza medioambiental" Libro: Experiencias educativas y prácticas pedagógicas 
en el contexto universitario. Editorial U.D.', 55 autores, ISBN: 978-958-8897-22-6, del año 2015.  

 
R\: El Comité decide asignarle (0,4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 
 

CASO 197  - NELSON ENRIQUE  VERA PARRA 
 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE “'Paralle lFischer Scoring_binomial', 3 autores, número de certificado 13-79-

415, del año 2020.  
 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido al concepto de los evaluadores. 

 
 

 
CASO 198  - LUIS EDUARDO  CASTILLO MENDEZ 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Parallel Fischer Scoring_binomial', 3 autores, número de certificado 13-79-
415, del año 2020.  
 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido al concepto de los evaluadores. 
 
 

 
CASO 199  - MARTHA LUCIA  MOJICA HERNANDEZ 
 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de ASOCIADO a TITULAR con el trabajo “Peligros Físicos y 
Biológicos”, 1 autor, del año 2020  
 

R/- Se decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el concepto de los evaluadores externos, 
de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.   
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CASO 200  - CESAR AUGUSTO  HERNANDEZ SUAREZ 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “'MULTI-USER COLLABORATIVE SPECTRAL DECISION FOR 
DECENTRALIZED COGNITIVE RADIO NETWORKS – MULTICOLL-DCRN', 3 autores, número de certificado 13-80-
218, del año 2020.  

 
R\: El Comité decide asignarle (12,45) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 201  - ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA 
 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'MIRANDA', 1 autor, del año 2020.  
 
R\: El Comité decide asignarle (9) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, i, 

Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 
 

 
CASO 202  - SANDRA   SOLER CASTILLO 
 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Resistir en educación. Por una educación ética y política 
para el siglo XXI”, (1 Autor) En el libro: La educación superior en Colombia: retos y perspectivas en el siglo XXI. Vol.3. 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Bogotá.', 14 autores, ISBN: 978-958-787-177-7, del año 2020.  
 
 

R\: El Comité decide asignarle (1,86) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 
CASO 203  - JAVIER ALBERTO  OLARTE TORRES 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Effects of strain on La0.67-x Prx Ca0.33 MnO3, LaMn1-x Cox O3 and 
LaMn1-x Nix O3 magnetite samples”, Revista DYNA, Volumen 86, Número 211, 3 autores, ISSN: -0012-7353, del año 

2019 indexada en categoría B por Colciencias  
 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 
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CASO 204  - FRANCISCO DAVID MOYA CHAVES 

 
Solicita puntos salariales por TITULO DOCTOR EN” PLANIFICACIÓN DE SISTEMAS ENERGÉTICOS”. Universidad 
Estatal de Campinas UNICAMP (Brasil). Septiembre de 2010. Resolución de convalidación No. 016648 10 SEP 2020 del 

MEN, del año 2010  
 

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
 

 
 
CASO 205  - EDWIN   RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “La e-research en el proceso de recogida y análisis de datos en el estudio 
de caso para la construcción de entornos personales de trabajo y aprendizaje, Revista Espacios, 3 autores, ISSN: 

-0798-1015, del año 2019 indexada en categoría por Colciencias  
 
R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que ya se habían asignado puntos a este producto 

 
 
 

CASO 206  - CONSEJO  FACULTAD DE INGENIERÍA 
 

El Consejo de Facultad de Ingeniería en sesión del 24 de septiembre acta No.039 de 2020, informa al Comité el reporte  
presentado por la  EAFIT acerca de las revistas predatorias y otras que se están duplicando a la original.  
 

R\: El Comité da acuso de recibido, e informa que el Comité se rige por los listados que emite Colciencias en PUBLINDEX, 
puesto que MINCIENCIAS es quien determina los criterios de indexación 
 

 
 
CASO 207  - LILIA EDITH  APARICIO PICO 

 
Derogación de tres (3) puntos salariales por el artículo “Comprensión de imágenes en el servicio radiológico como 
un componente de infraestructura en el modelo de salud colombiano”, (3 autores), Revista Ingenium, Vol. 17, 

año 2015, ISSN-0124-7492, indexada en categoría C por Colciencias, en razón a que el artículo fue presentado por primera 
vez en el acta 05 de 2016, sin embargo, en el Acta 10 de 2016 son derogados los (3 puntos salariales), debido a que fue 
asignado doble vez, pero al primero en inglés, publicado en revista diferente; por el cual recibió (8 puntos) en el Acta 05 

de 2016. Además dicho artículo fue presentado nuevamente en el Acta 06 de 2017, sabiendo que estos puntos ya habían 
sido derogados y en esta Acta recibe 3 puntos salariales de nuevo. 
 

R\: El Comité decide DEROGAR los (3) puntos salariales, asignados en el Acta 06 de junio 12 de 2017, pero se debe 
solicitar autorización a la docente, con el fin de remitir el caso a Jurídica, para los trámites a que haya lugar. 
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CASO 208  - CARLOS ALFONSO  ZAFRA MEJIA 

 
Derogación de (15) puntos salariales por el artículo “The physical factors affecting heavy metals accumulated in 
the sediment deposited on road surfaces in dry weather, a review”, Revista Urban Water Journal, año 2016, ISSN-

1573-062, indexada en categoría A1 por Colciencias, debido a que fueron reconocidos doble vez en las Actas 01 y 04 de 
2017, recibiendo en ambos casos (15 puntos salariales). 

 
R\: El Comité decide DEROGAR los (15) puntos salariales, asignados en el Acta 04 de mayo 15 de 2017, pero se debe 
solicitar autorización al docente, con el fin de remitir el caso a Jurídica, para los trámites a que haya lugar. 

 
 
 

4.  VARIOS 
 
La oficina de Docencia informa al Comité, que después de revisar la base de datos de los docentes, no se encontró 

asignación de puntos por artículos publicados en la Revista Sylwan 
 
 

La oficina de Docencia informa al Comité, que con oficio OD-093 de octubre 19 de 2020, se solicitó a la Oficina Jurídica  en 
relación a, si los créditos en las publicaciones era necesario que quedara de manera explícita el nombre completo de la 
Universidad como: "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS" y en español, así como el uso del correo 

institucional y estamos a la espera de la respuesta. 
 

 
Se da por terminada la sesión, siendo las 9:00 Am, del día 30 de octubre de 2020 y en constancia firman, 
 

 
 

                                                                                                                        
WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA                  ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

Presidente                                                                   Secretaria 

 


