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Proceso: GESTION DOCENCIA

Subproceso: DOCENCIA

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA

Hora de Inicio: 7:00am

Motivo y/o Evento- COMITE CONJUNTO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO

DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA UD

am

Hora de Finalizacion: 9:30

Lugar: VICERRECTORIA ACADEMICA

Fecha: OCTUBRE 19 DE 2015

Participantes:

Nombre Cargo Firma
Dr.  GIOVANNI  BERMUDEZ| Vicerrector y quién actia como|| |’y ) ‘
BOHORQUEZ Presidente :
Profesor, SANTIAGO NINO| Decano Facuftad de Artes v
MORALES .

21

profesor, ROBERTO FERRO)| Decano Facultad de Ingeniena <7
ESCOBAR

profesora, NIRIA PASTORA BONZA
PEREZ

Decana Facultad del Mediof
Ambiente y Recursos Naturales‘(

profesor, MARIO  MONTOYA| Decano Facultad de Ciencias y “7 77 7
CASTILLO Educacion
Profesor, HECTOR FUENTES Representante de los .
profesores
Profesor, JAIME ANTONIO BENITEZ | Representante  de  los| \|
profesores .
Profesor, WILSON DIAZ GAMBA Representante de los 7
profesores
Profesor, ROBINSON PACHECO| Decano Facultad Tecnologica - ,
cnci Y
——

Elabord: OFICINA DE DOCENCIA

Visto Bueno del Acta: JOS EUGENIO CELY FUAR

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD.

T

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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ORDEN DEL DIA No. 016

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 014.DE AGOSTO 10 DE 2015 y ACTA 015 DE AGOSTO 24 DE 2015,

3. ESTUDIO DE CRITERIOS PARA LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

4. CASOS DE PROFESORES

5. VARIOS

NOTAS:

*Los puntos de BONIFICACION se cancelaran en ABRIL DE 2016 y fos puntos SALARIALES de conformidad con el articulo
12, paragrafo III del Decreto 1279/02, que dice "Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de las
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en el marco del presente
Decreto”, ‘

*Por determinacion de procedimiento para /a Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias serd
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que ef docente wuelva a presentarla con los soportes
requeridos.

*a Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de
Colciencias, para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo
respectivo. '

*£1 Comité se basa también en los fineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacion de Puntos.

*£] Comité después de revisar el Articulo 10 def Decreto 1279/02 y ef Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen
topes para /3 asignacion de puntos salariales,

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el qudrum reglamentario se da inicio a la sesién, sometiendo a consideracidn el Orden del Dia, el cual es
aprobado. : '

2. APROBACION ACTA 014 DE AGOSTO 10 DE 2015 y ACTA 015 DE AGOSTO 24 DE 2015,

El Acta 014 es aprobada sin ninguna modificacion y el Acta 015, se aprueba con algunas modificaciones de forma.

3. ESTUDIO DE CRITERIOS PARA LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

El punto es aplazado para la préxima sesién.

4. CASOS DE PROFESORES

El comité solicita que para la proxima sesion, se presente un informe detallado de los pares evaluadores externos
escogidos por la Oficina de Docencia, desde el afio 2013 a la fecha.

PUNTOS SALARIALES

CASO 01 — SERGIO ROJAS GALEANO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Férum Forte” (2 autores).

El Comité decide asignarle (8.5) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su W
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion. b\ﬁ



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010 ' 7
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SI D

Fecha de Aprobacion: mw%»sm
17/09/2014

i

pRLERIDAD DSTITAL Proceso: Gestion Integrada

CASO 02 - JULIAN ROLANDO CAMARGO y ELVIS GAONA GARCIA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRQ DE TEXTO “Sistema de procesamiento de seiiales

fonocardiografias sobre un PSoC” (3 autores en total), afio 2013, ISBN-978-3-659-07592-6, Editorial, Académica
Espafiola.

El Comité aplaza la asignacion de puntos por este producto, hasta tanto, no se tenga claridad sobre los criterios
adoptados por el Comité de Puntaje de la UD, para este tipo de produccidn académica.

CASO 03 — JORGE ALARCON VILLAMIL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Sistema de captacion de radiacién solar
directa” (3 autores en total), afio 2014, ISBN-978-958-8897-042, Editorial, UD.

El Comité decide asignarle (9.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 10,
d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 04 — ROSA MYRIAM AVELLANEDA LEAL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los CAPITULOS DEL LIBRQO DE ENSAYO “La cualificacion de las
competencias lectoras y escritoras de los estudiantes de educacion superior” y "Las practicas evaluativas
en la ensefianza de lengua extranjera en la Universidad”, publicado en el libro “"Acercamiento & la ensefianza de la
lengua y la formacién docente en Latinoamérica”, (20 autores en total), ISBN-978-958-8832-68-5, afio 2014, Editorial,
uD.

El Comité decide asignarle (1.35) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art.

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 05 — FRANCISCO SANTAMARIA y HERBERT ROJAS CUBIDES

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE "Modelos matematicos para medios dieléctricos
debye y jonscher” (4 autores), afio 2015.

El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores externos
y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 06 — HECTOR ARTURO FLOREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Artesanias APP” (3 autores), afio 2015.

El Comité decide aplazar el caso y remitir el producto a un tercer par evaluador.

CASQ 07 — CARLOS ALBERTO VANEGAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Java, manejo de datos y las comunicaciones
en la red” (1 autor en total), afio 2015, ISBN-978-958-8897-26-4, Editorial, UD.

El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos v el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 08 —~ ANDRES CASTIBLANCO ROLDAN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIQ de Categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Palabras, imagenes y relatos el paisaje de Bogota a través de autores y textos del siglo XVI al XIX".

El Comité decide asignarle {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADQ; con base en los
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 09 — RAFAEL BAUTISTA CANO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Gerencia y Politica Educativa” de la
Univ, de Baja California, se anexa Resol de Convalidacion 11681 de 2015 del MEN.

El Comité decide asignarie (80) puntos salariales, con retroactividad desde agosto 3 de 2015, Acta 013, con base en el
Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 v articulo 62 del
Decreto 1275/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su .
: reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion. \ﬁ L%
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CASO 10 -~ WILLIAM BARRAGAN ZAQUE

Sol_icita e_msignacién_s:le PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Generacién automéatica de cartografia para
edificaciones, utilizando fotografias digitales aéreas vetticales de alta resolucién espacial y nubes de

puntos LIDAR", (3 autores), Revista de Ingenieria, Univ de los Andes, afio 2015, ISSN-0121-4993, indexada en
categoria A2 por Coiciencias,

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A 2, Art. 10, III vy Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 11 — ELVIS GAONA, CARLOS MONTENEGRO y PAULO GAONA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Desarrollo de metamodelos y lenguajes de
dominio especifico” (3 autores en total), afio 2015, ISBN-978-3-8443-4038-9, Editorial, Académica Espafiola.

El Comité aplaza la asignacion de puntos por este producto, hasta tanto, no se tenga claridad sobre los criterios
adoptados por el Comité de Puntaje de la UD, para este tipo de produccion académica.

CASO 12 — RICARDO CASTANO TAMARA

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Tratar de comprender, ensayos escogidos
sobre sustentabilidad y ecosocialismo en el siglo de la Gran Prueba”, (4 autores en total), ISBN-978-958-8897-
10-3, afio 2014. : ‘

Ei Comité decide asignarle {7.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 13 — DIEGO RODRIGUEZ PATARROYO y JOHAN HERNANDEZ

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Analisis estadistico .de indice de claridad
atmosférica para la ciudad de Bogota”, (3 autores), Revista Cientifica, Vol. 21, afio 2015, ISSN-0124-2253, indexada
en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarie (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art.
15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 14 — EDGAR RICARDO LAMBULEY ALFEREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Estudios Culturales Latinoamericanos”
de la Univ Andina Simén Bolivar, se anexa certificacion del MEN, que el titulo se encuentra en tramite de convalidacion.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocerdn salarialmente, cuando presente la Resolucion de
convalidacién del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacidn Nacional del Grupo de Seguimiento al
Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02 v si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta fa
Resolucién de convalidacion, no se le asignard retroactividad y debera presentar una nueva solicitud.

CASO 15 — JOSE VALERO MEDINA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo de representacion del espacio geografico
mediante matroides orientados”, (1 autor), Revista UD y la Geomatica, No. 7, afio 2013, ISSN-2011-4990, indexada
en categoria C por Colciencias.

El Comite decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 16 — MILLER GOMEZ MORA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Aplicacién de realidad virtual en la rehabilitacién
cognitiva”, (1 autor), Revista Vinculos, Vol. 10, No. 1, afio 2013, ISSN-1794-211, indexada en categoria C por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIl y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 17 — WILLIAM BARRAGAN ZAQUE

Solicita adicién de PUNTOS SALARIALES por EXCELENCIA ACADEMICA de los afios 2014 y 2015, teniendo en cuenta que
para la fecha de asignacidn le tomaron la categoria de Asistente y el docente era ASOCIADO.

Después de revisar el caso, el Comité decide asignarle (0.08) puntos salariales por el afio 2014, retroactivos desde &}
1 de enero de 2014 y (0.5) puntos salariales por el afio 2015, retroactivos desde el 1 de enero de 2015, !os puntos
asignados se otorgan afo vencido, lo del 2014 corresponde al 2013 y los del 2015 corresponde al 2014.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
, reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién. 2\
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CASO 18 — CARLOS DIAZ RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Bioética” de la Univ el Bosque, afio 2015.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en ef Decreto 1279/02.

CASO 19 — FRANCISCO CAMELO BUSTOS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “A Dialectal interpretation of
the relation between teaching practice and research according to critical mathematics education”, publicado
en el Libro Creative Insubordination in Brazilian Mathematics Education Research, (10 autores en total), ISBN-978-
1329071070-9, afo 2015,

El Comité decide asignarie (2.9) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 20 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO “Uso
de los recursos existentes en internet como apoyo para el proceso ensefianza-aprendizaje de mecanica
aplicada”.

El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en los
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 vy el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 21 — HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el SOFTWARE “Tel APP ” (3 autores).

El Comité decide aplazar el caso y remitir el producto a un tercer para evaluadores.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASQ 22 — CESAR POLANCO TAPIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Manual de caracterizacién e identificacién
de maderas de mayor uso en la Region del Uraba en el marco del proceso para f{a madera legal”, (3 autores
en total}, ISBN-§78-958-57477-6-0, afio 2013, Editorial, Oxfom.

El Comité decide No asignarle Puntos Salariales; debido a que no cumple con los criterios definidos en el Decreto
1279/02, para ser considerado como un libro; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, TII, Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 23 — HERBERT ROJAS CUBIDES

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Procesamiento de sefiales usando la
transformacion local polinomial de Fourier software Ipft-sp” (2 autores).

El Comité decide asignarle (14) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 24 —ABELARDO RODRIGUEZ BOLANOS

Selicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"Primeros registros de crias de ocarro en Colombia”, (3 autores), Revista Edentata, afio 2015, ISSN-1413-4411;
“Descripcién de pulsos de ecolocalizacion de Phyllostomus hastatus en un bosque himedo”, (3 autores),
Revista Biodiversidad Neotropical, afio 2013, ISSN-2027-8918 y “Record of a mountain tapir arracked by an
Andean bear on a camera trap”, (5 autores), Revista Tapir Conservation, afio 2014, ISSN-, 1813-2286, indexadas en
categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales al primero y segundo articulo y (1.5) al tercer articulo. En
total (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 25 — WILLIAM CASTRILLON CARDONA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Matabolitos de baja polaridad en hojas de
Muehlenbeckia tamnifolia Meisn”, (5 autores), Revista de Tecnologia, Vol. 13, Numero Especial, afio 2014, ISSN-
1692-1399, indexadas en categoria C por Colciencias.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida suq\ﬂ
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Et Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; cﬁn base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
Decreto 1279/02, ! ray » Art, 10, III y Art. 15 del

CASO 26 — KARINA MANRIQUE LOPEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El modelo extractivista en el contexto de los

modelos de desarrollo en Colombia”, (3 autores), Revista UD y la Geomatica, No. 8, afio 2013, ISSN-2011-4990,
indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 27 — RUTH MIRIAM MORENO AGUILAR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Urbanismo” de la Univ. Central de
Venezuela, se anexa Resolucion de convalidacién 12665 de agosto de 2015 del MEN.

El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales, por el titulo de Doctorado, con retroactividad desde agosto 24 de 2015,
Acta 015, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1275/02,
numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 28 — MILLER GOMEZ MORA
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Reconstruccion Tridimensional de objetos”, (2
autores), Revista Vinculos, Vol. 9, No. 1, afio 2012, ISSN-1794-211, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarie (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 29 — EDER GARCIA DUSSAN

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Practicas discursivas orales, dialectos e identidad
social”, (1 autor), Cuadernos de Lingliistica Hispanica, No. 26, afio 2015, ISSN-0121-053, indexada en categoria B por
Colciencias.

El Comité decide asignarle {8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02. :

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion,
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NOTA: €l profesor HECTOR FUENTES, se declara impedido en el caso 30 y se retira de la sesié_n.
CASO 30 — HECTOR FUENTES LOPEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El modelo extractivista en el contexto de los
modelos de desarrollo en Colombia”, (3 autores), Revista UD y la Geomatica, No. 8, afio 2013, ISSN-2011-4990,
indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle {(3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, TII y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 31 — HECTOR FLOREZ FERNANDEZ
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Black Jack” (3 autores).

El Comité decide asignarie (10) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 32 —JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Sistema de transporte y embalaje utilizando
robdtica cooperativa basada en teoria de colonias de hormigas mediante plataforma Mindstorm”, (3
autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 6, No, 1, afio 2015, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias vy
“Disefio e implementacion de un algoritmo para translacion de protocolo entre las normas IEC60870-5-104
y MODBUS TCP-IP”, (3 autores), Revista Ingenium, Vol. 16, No. 32, afio 2015, ISSN-0124-7492, indexada en categoria
C por Colciencias .

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada articulo. En total (6) puntos salariales; con base en el
articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 33 — ANDRES CARDENAS CONTRERAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El modelo extractivista en el contexto de los
modelos de desarrollo en Colombia”, (3 autores), Revista UD y la Geomatica, No. 8, afio 2013, ISSN-2011-4990,
indexada en categoria C por Colciencias.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién. W% %/
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El Comite decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 34 — EDWIN RIVAS TRUJILLO y DANILO LOPEZ SARMIENTO

Soficitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Proposed methodology for assignment of spectral
bands in Wireless congnitive radio networks”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 18, afio 2014, ISSN-0123-921,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art.
15 del Decreto 1279/02.

CASO 35 — ERNESTO GOMEZ VARGAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria” de la Univ. Javeriana, afio
2015.

El Comité decide asignarie (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 36 — CESAR TRUJILLO y ELVIS GAONA GARCIA
Solicitan asignacién de PUNTQS SALARIALES por el ARTICULO “Authenticated encryption of pmu data”, (4 autores),
Revista Tecnura, Vol 18, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (6) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art.
15 del Decreto 1279/02,

CASQ 37 — CESAR TRUJILLO RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio y modelado de un inversor monofasico para
conexion a la red eléctrica a partir de paneles”, (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 6, afio 2015, ISSN-
2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle {3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 38 — CESAR CHACON CARDONA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ciencias - Fisica” de la Univ. Nacionai, afio
2015,

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 39 — ALVARO SANJUAN CUELLAR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ciencias - Matematicas” de la Univ.
Nacional, afio 2015. .

E! Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02,

CASO 40 — FRANK MOLANO CAMARGO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

CAPITULOS LIBROS DE ENSAYO

*'Tareas y Posibilidades de la izquierda Colombiana en tiempos de resolucién capitalista”, publicado en el
libro “Izquierdas, definiciones, movimientos y proyectos en Colombia y América Latina”, (16 autores en total), ISBN-978-
958-26-0209-3, afio 2014, Editorial Fundacion, Univ Central.

E!l Comité decide asignarle (1.6) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
*“La paz y la fractura politica de las elites, Uribe y Santos”, publicado en el libro "La paz, el reto mayor para la

construccion de pais”, (9 autores en total), ISBN-978-958-8832-93-7, afio 2014, Editorial, UD.

El Comité decide asignarle (3.2) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de 1a Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su %
: X/’* reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion. s
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*'Las organizaciones campesinas como escenario de resistencia, creacién de conocimiento y memoria”,

publicado en el libro “Critica, emancipacién y construccién de paz”, (17 autores en total), ISBN-978-958-763-066-4, afio
2012, Editorial Univ. Minuto de Dios,

El Comité decide remitir el Capitulo a pares externos de Colciencias.

ARTICULO

“El paro civico de octubre de 1993 en Ciudad Bolivar, la formacién de un campo de protesta urbana”, (2
autores), Revista Anuario Cofombiano de Historia Social y de la Cultura, Vol. 42, No. 1, afio 2015, ISSN-0120-2456,
indexada en categoria A2 por Coiciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

En total le asignan (16.8) puntos salariales.

CASO 41 — NEVIS BALANTA CASTILLA

Solicita asignacion de PUNTOQS SALARIALES por:

*LIBRO DE INVESTIGACION “La permanencia y el abandono en la universidad”, (1 autor en total), ISBN-978-958-
8832-99-9, afio 2014.

El Comité decide NO remitir el Libro a pares externos de Colciendias, debido a que es autora.

*ARTICULO “La formacion lingilistica en la educacion superior”, (2 autores), Revista Tecnura, afio 2014, ISSN-
0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su :
reproduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacion. \\'."&
W
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CASO 42 — NUBIA MORENO LACHE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRQ DE ENSAYO “Ensefiar el paisaje a través de
la salida de campo, una alternativa en la educacion geografica”, publicado en el libro “La opacidad del paisaje,
formas, imagenes y tiempos educativos”, (17 autores en total), ISBN-978-85-7697-357-7, afic 2013, Editorial Imprensa
Livre.

El Comité decide asignarle (1.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 43 — DIANA STELLA GARCIA MIRANDA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAIO
“"Incorporacién de herramientas y tecnologia para la ensefianza de la ingenieria aplicada en el Proyecto
Curricular de Ingenieria Eléctrica”.

El Comité decide NO asignarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los conceptos de los evaluadores
externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art, 28 del Acuerdo 011/02 y e! Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 44 — JULIAN ROLANDO CAMARGO y ELVIS EDUARDO GAONA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Sistema difuso para la evasién de un robot
movil”, (3 autores en total), ISBN-978-3-659-07727-2, afio 2013, Editorial Académica Espafiola.

El Comité aplaza la asignacion de puntos por este producto, hasta tanto, no se tenga claridad sobre los criterios
adoptados por el Comité de Puntaje de la UD, para este tipo de produccién académica.

CASO 45 — PAULO ALONSO GAONA y CARLOS ENRIQUE MOTENEGRO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “VPR” (3 autores).

El Comité decide asignarle (11) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

,.  Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su Sll%
v v, reproduccion por cualquler medio, sin previa autorizacion.
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CASO 46 — ALBERTO ACOSTA LOPEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRQ DE INVESTIGACION “Portal de informacién web para el

desarrollo de una red colombiana de neurologia” (4 autores en total), afio 2015, ISBN-978-958-8897-61-5,
Editorial UD.

El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, I1I, Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JAIME BENITEZ, se declara impedido en el caso 47 y se retira de la sesién

CASOQ 47 — JULIAN ROLANDO CAMARGO y JAIME ANTONIO BENITEZ

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Controlador PID digital autosintonizable
con 4 lazos independientes”, (3 autores en total), ISBN-978-3-659-07844-6, afio 2013.

E! Comité decide asignarle (11) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 48 — RICARDO CASTANO TAMARA

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Breves reflexiones sobre las finalidades de la ensefianza de la ciencia, las ciencias sociales y ciencia,
tecnologia y sociedad”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 49 — FREDY HERNAN MARTINEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Acoustic tracking system for autonomous robots
base don TDE and signal intensity”, (3 autores), Revista Tecciencia, Vol. 10, No. 19, afio 2015, ISSN-1909-3667,
indexada en categoria B por Colciencias.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion. \"\.\3
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El Comité decide asignarie (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, IIT y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 50 — JOSE ANTONIO VALERO MEDINA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Topological challenges in multispectral image
segmentation”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 18, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

El Comité decide asignarie (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 2, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 51 — BIBIANA MONCADA CARDENAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Nueve especies nuevas del género Sticta del
morfotipo fuliginosa sensu iato de Colombia”, (3 autores), Revista de la Academia Colombiana de Ciencias Exactas,
Fisica y Naturales, afio 2015, ISSN-0370-3908, indexada en categoria A2 por Colciencias y “Actividad antioxidante de
liquenes de la cuenca alta del rio Bogota”, (4 autores), Revista de Tecnologia, afio 2014, ISSN-1692-1399, indexada
en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle {12) puntos salariales al primer articuio v (1.5) puntos salariales al segundo
articulo. En total (13.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 52 — DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ

Solicita REVISION en la asignacion de PUNTOS SALARTALES por el ARTICULQ "La ensefianza de las ciencias sociales
en Colombia, lugar de las disciplinas y disputa por la hegemonia de un saber”, {1 autor), Revista de Estudios
Sociales No. 52, afio 2015, ISSN-0123-885, indexada en categoria Al por Colciencias, debido a que en el Acta 013 de
agosto 3 de 2015, se aplazd la asignacién de puntos, porgue la revista no aprecia indexada para el afio 2015.

Después de revisar el caso, se confirmé que la revista si aparecia indexada para el afio 2015; por lo tanto, el Comité

decide asignarle {(15) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, I1T y Art. 15 del Decreto 1279/02,
pero no se asigna retroactividad, debido a que en el Acta 013 de agosto 3 de 2015, se aplazo la asignacién de puntos.

; i’; 'Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
N reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion. I ‘r}
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CASO 53 — HAMLET SANTIAGO GONZALEZ MELO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Interacciones entre la universidad y sociedad,
| contextos para pensar la educacion contemporanea”, (2 autores), Revista Virtual, Univ. Catélica del Norte, No. 44,
afio 2015, ISSN-0124-5821, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el art;cuio 10, ay A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASQO 54 — EDUYN RAMIRO LOPEZ y GERMAN MENDEZ GIRALDO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo para el perfeccionamiento de las
competencias del ingeniero industrial basado en laboratorios de aprendizaje”, (2 autores), Revista Redes de
Ingenierfa, Vol. 6, afio 2015, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art.
15 del Decreto 1279/02.

CASO 55 — LEONARDO CONTRERAS BRAVO — JULIAN TRISTANCHO y LUIS VARGAS TAMAYO

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Automatizacién en nivel de control de planta
mediante el uso de herramientas libres y computacién”, (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol 6 ano
2015, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, III y Art.
15 del Decreto 1279/02.

CASO 56 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULQO “Transient surges analysis in low voltage networks”,
(4 autores), Revista Tecnura, Vol. 18, afo 2014, ISSN-2248-7638, indexada en categoria A2 por Colciencias.

Et Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

S |
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion. SE
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NOTA: El profesor ROBERTO FERRO, se declara impedido en el caso 57 y se retira de la sesién.

CASO 57 — GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ y ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicitan asignacion de PUNTQOS SALARIALES por los ARTICULOS “Development of a uml framework for Smart
cities with forecasting electrical consumption in Colombia”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 18, afio 2014,
ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias e “Implementacion de procedimientos de
gobernabilidad TI en la red de investigacion de tecnologia avanzada basado en itil, cobit y ia ISO 20000-
27000" , (3 autores), Revista Redes de Ingenierfa, Vol. 6, afio 2015, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primer articulo y (3) puntos salariales al segundo articulo.
En total (15) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, A. 4, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

| CASO 58 — NELSON ENRIQUE VERA y JOSE NELSON PEREZ

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Automation of functional annotation of genomes
and transcriptomes”, (4 autores), Revista Tecnura, Vol. 18, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por
Colclencias.

El Comité decide asignarle {6) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art.
15 dei Decreto 1279/02.

CASO 59 — NELLY RUIZ PACHECO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Investigacién en la ensefianza y el
aprendizaje de las ciencias experimentales” de la Univ de Sevilla en Espafia, se anexa Resol de Convalidacién
13474 de 2015 del MEN.

El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales por el titulo de Doctorado, con retroactividad desde agosto 3 de 2015,
Acta 013, con base en el Acuerdo 001/04 def Ministerio de Educacién Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02,
numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

£ 1
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CASO 60 - CAMILO ARIAS HENAO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria energética” de la Univ de
Sevilla en Espafia, se anexa Resol de Convalidacion 14868 de 2015 del MEN.

El Comité decide asignarle fos (80) puntos salariales por el titulo de Doctorado, con retroactividad desde agosto 3 de 2015,
Acta 013, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministeric de Educacién Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02,
numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 61 — JOSE IGNACIO CASTANEDA FANDINO

Solicita asugnaCIon de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Ciencias de la informacion y las
comunicaciones” de la UD, afio 2015.

El Comité decide asignarle {(40) Puntos Salariales por el titulo de Maestria; con base, en el Decreto 1279/02, Art. 7,
literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de Especializacién y Maestria.

CASO 62 — JUAN CARLOS AMADOR

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “La cartografia social-pedagégica, una oportunidad
para producir conocimiento y repensar la educacion”, (2 autores), Revista Itinerario Educativo, No. 64, afio 2014,
ISSN-0121-2753, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 63 — GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITQRIAL de la Revista Redes de Ingenieria, Vol. 6, afio
2015, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle {0.9) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion. 39\
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CASO 64 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ y JUAN MANUEL SANCHEZ

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “APP para el aprendizaje didactico e interactivo de
la lengua de seiias en nifios con discapacidad auditiva” (3 autores).

£l Comité decide asignarie (10.5) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 65 — GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON'

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Fotonica de microondas y procesado todo dptico aplicados a la conmutacion de paquetes dpticos”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 66 — PEDRO PABLO GOMEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “Como se reconoce y valora en
las universidades la creacién como productora de conocimiento”, publicado en el libro “Creacidon, pedagogia y
politicas del conocimiento segundo encuentro”, (14 autores en total), ISBN-978-958-725-146-3, afio 2014,

E!l Comité decide asignarle (1.9) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 67 — LINDSAY ALVAREZ POMAR y GERMAN MENDEZ GIRALDO

Solicitan asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Pedestrian systems desing”, (3 autores), Revista
Tecnura, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, III y Art.
15 del Decreto 1279/02. ‘

“Sife Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su @
Ay reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacidn. v
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CASO 68 — ERNESTO GOMEZ VARGAS

Slicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Simulaciéon y analisis del comportamiento del VER y
Throughput en capa fisica de WIMAX IEEE 802.16-2004 en ambientes con presencia de AWGN y Rayleigh
Fading”, (3 autores), Revista Tecnura, Edicidn Especial, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

El Comité decide asignarie (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 69 — HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por ef ARTICULO “Profiling Information Literacy in Higher Education,
traces of a local longitudinal study”, (4 autores), Revista Universitas Psychologica, Vol. 14, No. 2, afo 2015, ISSN-
1657-9267, indexada en categoria Al por Colciencias.

Se decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 70 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Software engineering as a vehicle for water
resources environmental planning” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 18, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

E! Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A.2 y Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*PAGINA EDITORIAL de ia Revista de la Revista Tecnura, Vol. 19, No. 44, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en
categoria A2 por Colclencias.

El Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay B, del Decreto 1279/02.

El total le asignan (15.6) puntos salariales.

Y
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CASO 71 — LUIS BOHORQUEZ ARENAS, DEISSY NARVAEZ ORTIZ y JAIME ROMERO CRUZ

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Caracteristicas del proceso de construccion del
significado del concepto de variacion matematica en estudiantes para profesor de matematicas” (4 autores),
Revista Avances de Investigacion en Educacion Matematica, No. 7, afic 2015, ISSN-2254-4313, indexada en categoria C
por Colciencias, hasta el afio 2014.

El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que la revista no aparece indexada por Colciencias para el afio 2015.
CASO 72 — HECTOR FLOREZ FERNANDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la COMUNICACION CORTA “Analisis computacional de las
mutaciones de resistencia a los inhibidores de la proteasa NS3 y la polimerasa NS5B del virus de la
hepatitis C” (2 autores), Revista Biomédica, Vol. 35, afio 2015, ISSN-0120-4157, indexada en categoria Al por
Colciencias.

El Comité decide No asignarle puntos salariales; debido a que son memorias de un evento.

CASO 73 — CESAR AMILCAR 1.OPEZ BELLO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Una revision al estado del arte de la integracion
de toma de decisiones en [a red logistica (2 autores), Revista Ingenieria, Vol. 18. No. 1, afio 2013, ISSN-0121-750,
indexada en categoria C por Colciencias; “Decisién making model for the development of productive capacity as
a component of a knowledge management system” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 18. No. 1, afio 2014, ISSN-
0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias y “La logistica como estrategia para proveer de inteligencia a
las organizaciones” (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 6, afio 2015, ISSN-2248-762, indexada en categoria
C por Coldlencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales al primer articulo; (12) puntos salariales al segundo articulo y

{3) puntos salariales al tercer articulo. En total (18) Puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4 y
A.2, Art. 10, TIT y Art. 15 del Decreto 1279/02,

CASO 74 — JULIA SORAYDA POSADA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Course Desing and Methodology for the primary EFL. classromm”.

3
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El Comité decide asignarie {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 v el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 75 — MIGUEL ANTONIO AVILA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Calculo Integral Orientado a cursos de
formacion en topografia” (2 autores en total), afio 2013, ISBN-978-958-99198-1-1, editorial, Ingenieros Militares.

El Comité aplaza la asignacion de puntos por este producto, hasta tanto, no se tenga claridad sobre los criterios
adoptados por el Comité de Puntaje de la UD, para las editoriales no reconocidas por Colciencias.

CASQO 76 — MYRIAM MORENO AMADO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“"Masa de luz visible-311 aifios de iluminaciéon al progreso”.

El Comité decide NO aprobarle ef cambio de categoria de Asistente a ASQOCIADO; con base en los conceptos de los evaluadores
externos, de conformidad con el Art, 8 del Decreto 1279/02 vy el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 77 — JULIAN ROLANDO CAMARGO y MIGUEL ANTONIO AVILA
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Prototipo de seguridad vehicular con GPS y
camara celular” (3 autores en total), ano xx, ISBN-978-3-659-07917-7, editorial, Académica Espafiola.

El Comité aplaza la asignacion de puntos por este producto, hasta tanto, no se tenga claridad sobre los criterios
adoptados por el Comité de Puntaje de fa UD, para este tipo de produccion académica.

CASO 78 — TOMAS VASQUEZ ARRIETA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRQ DE_ENSAYO “Medios, Opinion Publica y Democracia”, (9
autores en total), ISBN-978-958-8723-88-4, afio 2012, editorial, UD.

El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, TiI, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 79 — HECTOR EDWIN BELTRAN

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Herramienta para la gestion de areas
afectadas por invasiones bioldgicas en Colombia”, {11 autores en total), editorial Instituto Humboldt.

El Comité decide NO remitir e} Libro a pares externos de Colciencias, debido a que no le da crédito a la UD.

CASO 80 — JULIO SANTOYO RENDON

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Especializacidn en “Desarrollo Humano con énfasis en
procesos afectivos y creatividad” de 1a UD, afio 2015.

El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales por el titulo de Especializacion; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7.

CASO 81 — PABLO GARZON CARRENO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por-los ARTICULOS “Un vistazo al proyecto emprendetronika”, (3
autores), Revista Tecnura, Edicion Especial, afio 2014, I1SSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias y
“Generacion automatica de cartografia para edificaciones”, (3 autores), Revista Ingenieria, Univ de los Andes,
afio 2015, ISSN-0121-4993, indexada en categoria A2 por Colciencias .

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos salariales; con base en el
articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 82 — LEONARDO CONTRERAS, JULIAN TRISTANCHO y LUIS FERNANDO VARGAS

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Propuesta y aplicacion de nuevas herramientas
para el desarrollo de habilidades espaciales en la asignatura de dibujo de ingenieria”, (3 autores), Revista
Virtual, Univ. Catdlica del Norte, No. 46, aifio 2015, ISSN-0124-5821, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, ITI y Art.
15 del Decreto 1279/02. .
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CASQ 83 — NANCY GELVEZ GARCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Implementation proposal of an IMS based IPTV
System over an IPv6/MPLS Network Using Open Source”, (3 autores), Revista Life Sciencie Journal, afio 2014,
ISSN-1097-8135, indexada en categoria A2 por Colciencias y “Desing and implementation of a panel type
antenna”, (3 autores), Revista Golden Research Thoughts, Vol. 4, afio 2014, ISSN-2231-5063, indexada en categoria B
por Colciencias

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primer articulo y (8) puntos salariales al segundo articulo.
En total (20) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, A.3, Art. 10, IIl y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 84 — SANDRO JAVIER BOLANOS CASTRO

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “La logistica como estrategia para proveer de
inteligencia a las organizaciones”, {3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 6, afio 2015, ISSN-2248-762,
indexada en categoria C por Colciencias y “La ingeniera de software como vehiculo para la planificacién
ambiental hidrica”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 18, afo 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por
Colciencias :

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales al primer articulo y (12) puntos salariales al segundo articulo.
En total (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, A.2, Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

Igualmente puntos por TESIS de Pregrado Ing de Sistemas “Prototipo de Software de un portal empresarial de
venta de productos y servicios informaticos basado en principios de simplicidad”.

El Comité decide NO asignarle puntos de Bonificacion; debido a que por tesis de Pregrado no se asignan puntos; con
base en el articulo 10, a y A. 2, A.3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

5.-VARIOS

5.1- iNCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN LA ASIGNACION DE PUNTOS

Ef punto es aplazade para la proxima sesion.

A\
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Compromisos

Actividad/Tarea

Lider/Responsable

Fecha de Cumplimiento

Se solicita a la Oficina de Docencia, efaborar un
listado de los pares externos de Colciencias
desde el arfio 2013.

JEFE OFICINA DE DOCENCIA

LUNES - NOV-9/15

Agendar estudio de criterios para produccién
docente.

Agendar estudio de criterios para el
reconocimiento de editoriales no indexadas por
Colciencias, caso Editorial Académica
Espaiiola.

JEFE OFICINA DE DOCENCIA

LUNES - NOV-9/15
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