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Macroproceso: Direccionamiento Estratégico
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SIGUD

Proceso: Gestion Integrada

Fecha de Aprobacién:
21/03/2017

ACTA No. 03

Proceso: GESTION DOCENCIA

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA

Hora de Inicio:
9:30 a.m.

Motivo y/o Evento: COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE

Hora de finalizacion:

PUNTAJE 1:00 p.m
Lugar: PRESENCIAL Fecha:
9ar Marzo 28 de 2022
Nombre Cargo

Participantes

Dra. MIRNA JIRON POPOVA

VICERRECTORA ACADEMICA, y quien
actua como Presidente.

Profesora, LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ
AREVALO

Decana, Facultad de INGENIERIA

Profesor, CLAUDIA MARIA CARDONA

LONDONO

Decana, Facultad del MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

Profesora, RUTH ESPERANZA ROMAN

Decana, Facultad TECNOLOGICA

Profesora, ANGELA PARRADO ROSSELLI Directora, CENTRO DE
INVESTIGACIONES

Profesor, ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA Decano, Facultad de ARTES

Profesor, NELSON LIBARDO FORERO Decano, Facultad de CIENCIAS

MATEMATICAS Y NATURALES

Profesor, OMER CALDERON Decano, ,Facu/taa’ de CIENCIAS Y
EDUCACION
Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ Representante  (Principal) de los

profesores, INVITADO

Dra. DIANA PIRACHICAN

CPS Abogada Oficina Asesora Juridica,
INVITADA

Profesor, HUMBERTO GUERRERO SALAS

Secretario Comité, Jefe de la Oficina de
Docencia
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Visto Bueno del Acta: HUMBERTO

Elaboro: OFICINA DE DOCENCIA GUERRERO SALAS

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE
LA UD

ORDEN DEL DIA:
1. VERIFICACION DE QUORUM.

2. APROBACION ACTA 02 DE MARZO 14 DE 2022

3. PRESENTACION HISTORICA DEL SEGUIMIENTO A CASOS APLAZADOS POR PARTE DE LA OFICINA DE
DOCENCIA

4, REVISION DE CASOS APROBADOS DE LA REVISTA IJAST EN ACTAS 09, 10, 11 Y 12 DE 2020 Y ACTA 03 DE
2021

5. REVISION DE CASOS APLAZADOS EN 2021

6. VARIOS

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el Comité de Personal Docente y
Asignacion de Puntaje estda compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro
de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afos y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (11) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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El quérum reglamentario que corresponde a la sesion del dia de hoy esta compuesto por nueve (9) miembros; los
cuales se relacionan a continuacion: Dra. Mirna Jiron Popova, Vicerrectora Académica; Profesores, Luz Esperanza
Bohorquez, Decana Facultad de Ingenieria; Claudia Maria Cardona L, Decana Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales; Ruth Esperanza Roman, Decana Facultad Tecnoldgica; Omer Calderdn, Decano Facultad de
Ciencias y Educacion; Andrés Rodriguez F, Decano Facultad de Artes; Nelson Libardo Forero, Decano Facultad de
Ciencias Matematicas y Naturales; Angela Parrado Rosselli, Directora Centro de Investigaciones y el profesor
Humberto Guerrero Salas, quien actlia como secretario del Comité.

Teniendo en cuenta que el docente José I Rodriguez representante de los profesores ante el Comité de Personal
Docente y Asignacion de Puntaje ya finalizd su periodo; para esta sesion participa solo como invitado.

Se da inicio a la sesion, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

2. APROBACION ACTA 02 DE MARZO 14 DE 2022

El Acta es aprobada por unanimidad sin ninguna modificacion.

3. PRESENTACION HISTORICA DEL SEGUIMIENTO A CASOS APLAZADOS POR PARTE DE LA
OFICINA DE DOCENCIA

La Oficina de Docencia realiza una presentacion completa respecto a las acciones implementadas por el comité
desde el ano 2021, en relacién con los casos aplazados y la asignacion de puntos a articulos en revistas con
sospecha de ser depredadores o con dominio clonado; a continuaciéon, se presenta un resumen de la
presentacion realizada al Comité.

01/MARZ0O/2021

0 Se elevd la consulta al Grupo de Seguimiento del Decreto 1279 de 2002 del Ministerio de Educaciéon Nacional -
MEN mediante oficio OD-022-21, en relacion con la publicacion de multiples articulos por un mismo autor en el
mismo volumen y nimero de la revista, lo que se ha reportado en distintos medios como publicacion en revistas
predadoras.

O Se envio oficio OD-021-21 a MinCiencias advirtiendo la clonacion de las revistas SILWAN e IJAST.

0 Adicionalmente se proyecta y publica la circular 002-2021 alertando a los docentes sobre las irregularidades
(clonacion o secuestro de dominio) de las revistas en cuestion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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24/MARZ0/2021

O En sesion 05 del CPDAP se informa a los miembros del comité las irregularidades de la revistas en cuestion y
las acciones adelantadas hasta el momento, El comité solicitd a través de la Oficina de Docencia concepto a la
Oficina de Juridica en relacion a: ¢Es posible a probar las actas parcialmente, es decir aprobar las actas
excluyendo dichos casos o se pueden aprobar las actas quedando estos casos aplazados, esperando el concepto
del MEN?, ¢Una vez llegué el concepto del MEN, en caso de ser a favor de la asignacién de puntaje para dichos
articulos, los puntos salariales de los docentes serian retroactivos a la aprobacion de las actas 3 y 04 o estos se
haran efectivos cuando quedé en firme el concepto del MEN?.

26/ABRIL/2021

0 La Oficina Juridica responde mediante oficio 0J-371-21 que, “es viable que el Comité de Personal Docente y de
Asignacion de Puntaje realice aprobaciones parciales si considerd que respecto a ciertos casos reguerian un
estudio minucioso o pronunciamientos del Ministerio de Educacién para resolver las inquietudes del mentado
comité.” y adicionalmente frente al punto de la retroactividad responde: “Los efectos o retroactividad de las
modificaciones  salariales tendran efecto a partir de la fecha en que el comité interno de asignacién y
reconocimiento de puntaje o el érgano que haga sus veces, expida el acto formal de reconocimiento.”.

26/ABRIL/2021

O En la sesion 007 de 2021 del CPDAP en el marco del estudio del reglamento, el comité considera que es
necesario tener un soporte juridico para la fecha de asignacién de puntos salariales, por lo que es necesario
realizar consulta a la Oficina Asesora Juridica en relacién a: ¢Las modificaciones salariales tiene efecto a partir de
la sesion donde se trata el caso?, élLas modificaciones salariales tienen efecto a partir de la sesion donde se
aprueba el acta en la que se tratd el caso?, ¢En la resolucion que expide el rector, los puntos son retroactivas de
acuerdo con alguna de las dos situaciones planteadas anteriormente; es cuando sesiona el comité o cuando se
aprueba el acta?.

21/MAYO0/2021

0 En sesion 011 del CPDAP se decide APLAZAR estos casos teniendo en cuenta el concepto de la Oficina Juridica
0J - 00371 — 21, adicionalmente, a través de la Oficina de Docencia, el comité solicitara al CIDC de su
colaboracién, con el fin de conformar un grupo de peritos técnicos, para que dicho grupo realice un dictamen
forense en relacion con la presunta situacion de clonacion de pagina web y/o secuestro de dominio, de la revista
International Journal of Advanced Science and Technology -IJAST ISSN: 2005-4238 y 2207-6360, al presentarse
dos URL con contenido diferente.

05/JUNIO/2021

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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0 Se remite oficio OD-051-21 al CIDC solicitando apoyo en la realizaciéon de un dictamen forense por la presunta
situacion de clonacion de pagina web y secuestro de dominio de la revista IJAST.

24/JUNIO/2021

O Se recibe respuesta del Grupo de Seguimiento al oficio OD-022-21 donde se sugiere al comité realizar una

revision de las revistas, sus politicas editoriales, instrucciones a los autores y proceso de evaluacion de articulos,
para determinar si hay malas practicas editoriales y con base en esas evidencias proceder tomar las decisiones a
que haya lugar.

Esta respuesta demuestra la importancia de las acciones adelantadas por el comité en el cumplimiento de sus
funciones.

09/JULIO/2021

O El CIDC responde al oficio OD-051-21, informando sobre la conformacion de un grupo de trabajo entre la
coordinacién de revistas cientificas y el area de propiedad intelectual, para realizar el dictamen forense
solicitado.

23/JULIO/2021

O Se recibe respuesta del Grupo de Seguimiento al oficio OD-022-21 resaltando: “el grupo de seguimiento
reconoce el caracter de estructural y relevante del asunto consultado, por lo cual agendard una sesidn
extraordinaria con el fin de proceder a un abordaje mas detallado con miras a elaborar un pronunciamiento que
contenga directrices y criterios a este respecto.”.

O Se recibe el informe forense sobre la revista IJAST en donde se clarifica cual es el enlace del sitio oficial de la
revista, adicionalmente, se informa que la suplantacion de la pagina se encuentra reportada en la lista de
revistas depredadoras.

22/0CTUBRE/2021

0 En sesidén 017 del CPDAP la Oficina de Docencia presenta el dictamen forense en relacién con la presunta
situacion de clonacion de pagina web y secuestro de dominio de la revista “International Journal of Advanced
Science and Technology —IJAST”, informe desarrollado por el CIDC. Teniendo en cuenta dicho dictamen forense,
el comité decide que en la préoxima sesion se aborden los casos de la revista IJAST, para lo cual se requiere
discriminar los casos publicados en cada una de las URL. Asi mismo, se abordaran los casos que se encontraban
aplazados a la espera del concepto del Grupo de seguimiento del Decreto 1279 de 2002.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 5 de 63




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

=5
T3
|«

Ch NI - »
‘er‘ Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SiIGUD

Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO |OSE DE CALDAS

15/DICIEMBRE/2021 y 22/DICIEMBRE/2021

O El Grupo de Seguimiento informa que la solicitud de estudio de los casos presentados con anterioridad, a la
fecha no han sido atendidos y que esta sera agendada para ser revisada y absuelta en su préxima sesion.

Por lo cual a la fecha no se cuenta con una respuesta oficial por parte de este grupo.

24/MARZO/2022

Teniendo en cuenta las respuestas enviadas por el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279-02 del MEN, Radicados
No. 2022-EE-062071 y 2022-EE-062072 de fecha marzo 24 de 2022, donde expresan que todas las decisiones
tomadas deben ser potestad del Comité de asignacién de puntaje de la institucion y sugieren que ante alguna
duda se realice una revision de las revistas, de las politicas editoriales, instrucciones a los autores y revisen el
proceso de evaluacion de dichos articulos.

Igualmente consideran importante aclarar que, se debe presumir de la buena fe del profesor al publicar en
revistas que estan indexadas u homologadas, dado que estos listados salen del maximo organismo rector del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Por Ultimo, el Ministerio realizd el proceso de homologacion para las revistas mencionadas de la siguiente
manera:

*International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(IJMPERD), con ISSN 2249-6890 fue homologada en:

- Categoria B (Q3) para la vigencia (enero 2019 a diciembre de 2020), por estar incluida en el indice citacional
Scimago Journal & Country Rank — SJR (2019) publicado en junio de 2020:

Para la vigencia 2021 esta publicacion no se homologd, debido a que ingresé al listado de revistas
descontinuadas en Scimago.

*RISTI - Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao, con ISSN 1646-9895 fue
homologada en:

-Categoria B (Q3) para la vigencia enero 2019 a diciembre de 2020, por estar incluida en el indice citacional
Scimago Journal & Country Rank — SJR (2018) publicado en junio de 2019.

-Categoria C (Q4) para la vigencia enero a diciembre de 2021, por estar incluida en el indice citacional Scimago
Journal & Country Rank — SJR (2019) publicado en junio de 2020.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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-Categoria C (Q4) para la vigencia enero a diciembre de 2022, por estar incluida en el indice citacional Scimago
Journal & Country Rank — SJR (2020) publicado en junio de 2021:

-ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, con ISSN 1819-6608 fue homologada en:

-Categoria A2 (Q2) para la vigencia enero 2019 a diciembre de 2020, por estar incluida en el indice citacional
Scimago Journal & Country Rank — SIR (2018) publicado en junio de 2019.

-Categoria A2 (Q2) para la vigencia enero a diciembre de 2021, por estar incluida en el indice citacional Scimago
Journal & Country Rank — SJR (2019) publicado en junio de 2020.

-Categoria B (Q3) para la vigencia enero a diciembre de 2022, por estar incluida en el indice citacional
Scimago Journal & Country Rank — SJR (2020) publicado en junio de 2021.

NOTA:

El profesor Andrés Ferreira se retira de la sesién, siendo las 10.30 am.

4. REVISION DE CASOS APROBADOS DE LA REVISTA IJAST - REVISTA INTERNATIONAL
JOURNAL OF ADVANCED SCIENCE AND TECHNOLOGY, EN LAS ACTAS 09, 10, 11 Y 12 DE
2020 Y ACTA 03 DE 2021

Como se menciond anteriormente la Oficina de Docencia presentd al Comité toda la documentacion y la
trazabilidad realizada hasta el momento, para el analisis de los casos aprobados durante los afios 2020 y 2021, se
tuvo en cuenta el informe forense enviado por el Centro Investigaciones de la Universidad Distrital, donde
efectuaron un procedimiento de caracter técnico y funcional para dictaminar la originalidad forense de paginas de
Internet en revistas cientificas nacionales e internacionales.

Al efecto, del informe forense se resalta lo siguiente:

)

a) Publicacion reportada en listas de publicaciones depredadoras:

Se efectuo una busqueda en una de las listas existentes de revistas depredadoras y se encontro que la
publicacion aparece entre el listado https.//predatoryjournals.comy/journals/#N. El hecho de estar
relacionada en este listado ya genera desconfianza.

b) Identificar certificado de seguridad SSL

Se visitaron las dos URL’s suministradas y se encontraron diferencias, que se comparten a continuacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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La revista con direccion sersc.org no cuenta con un certificado SSL como se aprecia en
pantalla.
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La revista con direccion nadia.com cuenta con un certificado de seguridad SSL como
continuacion.
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c) Informe sobre el grado de aceptacion por la comunidad técnico cientifica, de los

procedimientos empleados

Control de integridad de los archivos. El proceso es una de las técnicas para asegurar que el archivo no ha
sido manipulado intencionadamente o ha cambiado accidentalmente (por ejemplo, por un error de
grabacion), con lo que se asegura la integridad, eliminando la incertidumbre de saber si es exactamente el

mismo que fue creado o no.

El método que mas habitualmente se usa para comprobar la integridad de archivos es el calculo de la suma
de verificacion (o checksum), que es un algoritmo matematico calcula la equivalencia del conjunto de bits
de un archivo a un valor discreto. Las funciones hash que actualmente se estan usando mads son MD5,
SHA-1 y SHA-2 256. No se ha de confundir la suma de verificacion de un documento con la firma digital

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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generada con certificado electronico. la primera es unica y distinta para cada documento, mientras que la
segunda es unica para cada autor, Para el caso de los archivos del proceso se utilizo MD5.,

d)

Comparacion de informacion registrada en ambos sitios web:

Se realizo una comparacion de la informacion registrada en ambas paginas, de los contenidos y archivos
publicados y se encontraron diferencias que generan sospecha en cuanto a la autenticidad de los
contenidos. Hay un aspecto de usabilidad de la pagina con direccion nadia.com que dificulta la navegacion,
pero es un elemento y falla propia de quienes disefiaron la pagina web.

e)
a.

b.

C

7

Explicacion del principio o principios técnicos - cientificos aplicados

Verificar en la pagina del ISSN https.//portal.issn.org/ el registro de la publicacion cientifica, pues es e/
Instituto el que otorga los ISSN posterior a un proceso de verificacion.

Consultar el sitio web o direccion URL de la publicacion en https.//whois.domaintools.com/ para
determinar el pais IP de localizacion y el ano de activacion del dominio, para que sea consecuente o
aproximado con el afio de creacion de la publicacion en su version digital.

Realizar el proceso de descarga de las evidencias y realizar un control de integridad de los archivos.

Descripcion clara y precisa de los procedimientos utilizados durante la actividad técnico —
cientifica

Se realizo la descarga de los diferentes sitios web como elementos que comprueban lo descrito en el
informe, los archivos obtenidos en la descarga fueron encriptados y se obtuvo su codigo hash mediante e/
software especializado HashX, con el animo de que se mantenga su preservacion digital, asi:

9)

Sitio 1 - Perfil de la Revista en el Portal ISSN de la Revista -> Hash del archivo:
330a61244a8fbdccl1fb8f96606chb9539

Sitio 2 - Pdgina de la Revista (https.//nadiapub.com/journals/ijast/) -> Hash del archivo:
82290a9a21b161c0aclcd295ea5ff23b

Sitio 3 - Pagina de Registro del sitio de Nadia (https.//nadiapub.com/journals/ijjast/) -> Hash del
archivo.: 3b85964bc00efbe/bfeffbd49fa6dd38

Sitio 4 - Pagina de Registro del sitio de Nadia (SerSc) -> Hash del archivo:
b3d320a97005feb2126ad1fd2406809d

Interpretacion de resultados

Una vez realizado el procedimiento correspondiente se concluye:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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1. Que el sitio oficial de la publicacion es https.//nadiapub.com/journals/ijast/ registrado ante el ISSN,
institucion que otorga los registros a la revista, el cual ha sido validado en la siguiente URL:
https.//portal.issn.org/resource/ISSN/2005-4238

2. La suplantacion de la pagina se encuentra reportada en la lista de revistas depredadoras (...)".

Aunado lo anterior, el Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje es consciente que dicha situacion no
obedece a una mala practica de los docentes, por el contrario, recalcé que cada solicitud presentada se
realizé_bajo el principio constitucional de buena fe!, entendido este, como uno de los (... )principios
fundamentales del derecho, ya se mire por su aspecto activo, como el deber de proceder con lealtad en nuestras
relaciones juridicas, o por el aspecto pasivo, como el derecho a esperar que los demds procedan en la misma
forma. En general, los hombres proceden de buena fe: es lo que usualmente ocurre. Ademads, el proceder de
mala fe, cuando media una relacion juridica, en principio constituye una conducta contraria al orden juridico y
sancionada por éste. En consecuencia, s una regla general que la buena fe se presume: de una parte, es la
manera usual de comportarse; y de la otra, a la luz del derecho, las faltas deben comprobarse. Y es una falta el
quebrantar la buena fe (...)".

Asi mismo, el Comité pone de presente la honorabilidad, honestidad y moralidad de los docentes por lo que en
atencién a la situacién presentada recomendé a la Oficina de Docencia, como medida preventiva, advertir a toda
la comunidad académica de la existencia de un dominio clonado respecto a la revista IJAST - REVISTA
INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED SCIENCE AND TECHNOLOGY.

De otra parte, respecto a los puntos otorgados relacionados en las Actas 09, 10, 11 Y 12 DE 2020 y el Acta 03
de 2021, los miembros del Comité de forma unanime, tomaron la decision de revocar parcialmente los puntos
asignados a los docentes relacionados a continuacion, que no publicaron sus articulos en el sitio oficial
https://nadiapub.com/journals/ijast/ de la revista IJAST “Revista International Journal of Advanced Science and
Technology”, durante los afios 2020 y 2021, y debido a las irregularidades de aspectos técnicos, se recomienda
que a cada docente se le informe la circunstancia descrita y donde se le sefiale de forma expresa que en ningun
momento se cuestiona la honradez y honorabilidad.

CASO 1- CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

En la sesion 09 de agosto 28 de 2020 se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Conversion and Transfer of Audio via USB using a PSoC5LP”, Revista International Journal of Advanced
Science and Technology, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 09 del 2020, caso 60,
donde se asignaron 8 puntos salariales.

! Constitucién Politica. “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberadn cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”.
? Corte Constitucional Sentencia C-544 de 1994

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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“Low-Cost Digital Equalizer using DMA and Digital Filters with PSoC5LP"”, Revista International Journal
of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 04, pag 7010-7022, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020,
reconocido en el acta 09 del 2020, caso 147, donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 16 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 2- CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“WAV File Playback System by Two Different Methods Using a PSoC5LP”, Revista International Journal
of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el
acta 10 del 2020, caso 65, donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Automatic data analytics for Twitter social network”, Revista International Journal of Advanced Science
and Technology. Vol 29, No. 4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 10 del 2020, caso
96, donde se asignaron 8 puntos salariales.

“License Plate Identification System for Vehicles in Colombia Implemented in a Raspberry Pi”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del
ano 2020, reconocido en el acta 10 del 2020, caso 145 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Ground Clutter Detection and Correction Model for C-band Weather Radars”, Revista International
Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 No. 5, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido
en el acta 10 del 2020, caso 201 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decidle DEROGAR 32 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 3- CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“"Hydrometeor Classification Algorithm for Medium Latitudes with a C-band Polarimetric Radar”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol 29 No. 3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del
afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 103 donde se asignaron 8 puntos salariales.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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“Spanish Keyboard Layout Based on Statistical Document Analysis”, Revista International Journal of
Advanced Science and Technology. Vol 29, No.3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afo 2020, reconocido en el acta
11 de 2020, caso 161 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 16 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 4- CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

En la sesion 12 de diciembre 4 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“"Low cost Robotic Arm with Web Control-RAWC, using Raspberry Pi 3 model B+"”. Revista
International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering, Vol. 20, No. 5, 3 autores, ISSN:2207-6360 del
afio 2020, reconocido en el acta 12 del 2020, caso 198 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“"Web Environment for the Design, Implementation, Training, Evaluation and Analysis of
Convolutional Neural Network Models”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology,
Vol 29 No. 4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 370 donde se
asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 16 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 5- LEONARDO PLAZAS NOSSA

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“License Plate Identification System for Vehicles in Colombia Implemented in a Raspberry Pi”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del
afio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 146 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decidle DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 6- VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS

En la sesion 09 de agosto 28 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Environmental Fundaments In Approach To Eden”, Revista.International Journal of Advanced Science and
Technology, Vol. 29, No. 8, (2020), pp.4159-4167, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el
acta 9 de 2020, caso 93 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“"Environmental Route Of Creative Hope And Solidity”, Revista International Journal of Advanced Science
and Technology, Vol. 29, No. 8, (2020), pp.4168-4177, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en
en acta 9 de 2020, caso 94 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Genesis, Ecosystems And Principles”, Revista. International Journal of Advanced Science and Technology,
Vol. 29, No. 8, (2020), pp.4178-4187, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 9 de 2020,
caso 106 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Gods, Environment and Idolatry”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol.
29, No. 8, (2020), pp.4188-4193, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 09 de 2020,
caso 111 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decidle DEROGAR 32 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 7- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Aerators For Disposal Of Iron And Manganese: Elements For Selection And Application In Drinkable
Water Projects In Tropical Countries”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology,
Vol. 29(8), 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 15 donde se
asignaron 8 puntos salariales.

“Environmental Fundaments In Approach To Eden”, Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 29, No. 8, 3 autores, ISSN:2005-4238 del aio
2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 87 donde se asignaron 8 puntos salariales.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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“Human Settlements By Invasion, Identification Of Their Socioeconomic Territorialdynamic”, Revista
International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 7, 3 autores, ISSN:2005-4238 del ano
2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 102 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Modification of the Territorial Planning in the Villavicencio City; Analysis of its Impact”, Revista
International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 7, (2020), pp. 11876 - 11884, 3 autores,
ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 129 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

“Sustainable mobility: a theoretical look and its social reaches”, Revista International Journal of Advance
Science and Technology. Vol 29, No. 7, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de
2020, caso 167 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“The Influence of Using Empirical Equations in order to Determine CBR in Flexible Pavement Design.
Case Study: Bogota D.C”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 3
autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 177 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 48 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 8- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

En la sesion 03 de febrero 26 de 2021, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“"Behavior of a Hot Mix Asphalt Using Gilsonite and Recycled Concrete Aggregate”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 8, pp.9723-9733, 3 autores, ISSN:2005-
4238 del afio 2020, reconocido en el acta 3 de 2021, caso 14 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Disinfectants In Potabilization Systems: Aspects For Choice And Application in Investment Plans in
Tropical Countries”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 8,
pp.4202-4205, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 3 de 2021, caso 51 donde se
asignaron 8 puntos salariales.

“Gods, Environment and Idolatry”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol
29, No. 8, pp.4188-4193, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 3 de 2021, caso 97
donde se asignaron 8 puntos salariales.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide DEROGAR 24 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 9- ERNESTO GOMEZ VARGAS

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Ground Clutter Detection and Correction Model for C-band Weather Radars”. Revista International
Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 No. 5, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020. Reconocido
en caso 203 del acta 010-20 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 10- ERNESTO GOMEZ VARGAS

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Hydrometeor Classification Algorithm for Medium Latitudes with a C-band Polarimetric Radar”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol 29 No. 3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del
afio 2020, reconocido en el acta 11, caso 104 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 11- PABLO EMILIO ROZO GARCIA

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Voice Analysis Through Matlab for Gender Detection”, Revista International Journal of Advanced Science
and Technology. Vol 29 No. 3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020. Reconocido en caso 63 del acta 010-20
donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 12- PABLO EMILIO ROZO GARCIA

En la sesion 12 de diciembre 4 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Mitigating the Aperiodic Impulsive Noise in PLC — Power Line Communication - Communications
Improves Efficiency and is an Alternative in Data Transmission, Revista International Journal of
Advanced Science and Technology. Vol. 29 No.4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta
12 de 2020, caso 264 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 13- JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Cost/Benefit Analysis for the Use of Different Coagulants in a Drinking Water Treatment Plant”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No. 05, 3 autores, ISSN:2005-4238
del afio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 24 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 14- JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Analysis of Telemetry as a Technological Measurement System in Drinking Water Conduction
Networks”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29, No. 3, 3 autores,
ISSN:2005-4238, 2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 35 donde se asignaron 8
puntos salariales.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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“Change in Spatial Distribution of Vegetation Zones in Colombia Associated to Climate Change”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN:2005-4238,
2207-6360 del aio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 57 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“"Reduction of Waste Generation in a Plastics Injection Processing Industry”, Revista International
Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN:2005-4238, 2207-6360 del afio
2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 149 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Technical Analysis and Perceptions of Efficient Water Use in Andean Small Irrigation Systems: A
Case Study in Fomeque, Colombia”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol.
29, No. 3, (2020), 3 autores, ISSN:2005-4238, 2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso
172 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 32 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 15- JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

En la sesion 03 de febrero 26 de 2021, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Modification in the Geographical Distribution of Environmental Conditions for Malaria in Colombia
under Climate Change Scenarios”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol.
29, No. 4, pp. 10687-10694, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 3 de 2021, caso 175
donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 16- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

En la sesion 09 de agosto 28 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Conversion and Transfer of Audio via USB using a PSoC5LP”, Revista International Journal of Advanced
Science and Technology, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 09 de 2020, caso 59
donde se asignaron 8 puntos salariales.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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“Low-Cost Digital Equalizer using DMA and Digital Filters with PSoC5LP”, Revista International Journal
of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 04, pag 7010-7022, 3 autores, ISSN:2005-4239 del afio 2020,
reconocido en el acta 9 de 2020, caso 146 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 16 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 17- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Voice Analysis Through Matlab for Gender Detection”. Revista International Journal of Advanced Science
and Technology. Vol 29 No. 3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso
62 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“WAV File Playback System by Two Different Methods Using a PSoC5LP". Revista International Journal
of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el
acta 10 de 2020, caso 66 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Automatic data analytics for Twitter social network”. Revista International Journal of Advanced Science
and Technology. Vol 29, No. 4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afo 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso
97 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“License Plate Identification System for Vehicles in Colombia Implemented in a Raspberry Pi".
Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No.4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del
afo 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 144 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Ground Clutter Detection and Correction Model for C-band Weather Radars”. Revista International
Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 No. 5, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido
en el acta 10 de 2020, caso 202 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 40 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 18- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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“Hydrometeor Classification Algorithm for Medium Latitudes with a C-band Polarimetric Radar”.
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol 29 No. 3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del
ano 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 105 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Spanish Keyboard Layout Based on Statistical Document Analysis”. Revista International Journal of
Advanced Science and Technology. Vol 29, No.3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta
11 de 2020, caso 162 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 16 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 19- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

En la sesion 12 de diciembre 4 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“"Low cost Robotic Arm with Web Control-RAWC, using Raspberry Pi 3 model B+"”. Revista
International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering, Vol. 20, No. 5, 3 autores, ISSN:2207-6360 del
afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 199 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Mitigating the Aperiodic Impulsive Noise in PLC — Power Line Communication - Communications
Improves Efficiency and is an Alternative in Data Transmission”, Revista International Journal of
Advanced Science and Technology. Vol. 29 No.4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta
12 de 2020, caso 263 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Web Environment for the Design, Implementation, Training, Evaluation and Analysis of
Convolutional Neural Network Models”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology,
Vol 29 No. 4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 371 donde se
asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 24 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 20- OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:
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“Voice Analysis Through Matlab for Gender Detection”, Revista International Journal of Advanced Science
and Technology. Vol 29 No. 3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso
64 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 21- JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Exploration of a System to Determine the Academic Performance of Engineering Students Through
Machine Learning”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No. 7, 3
autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 94 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 22- ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“WAYV File Playback System by Two Different Methods Using a PSoC5LP". Revista International Journal
of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el
acta 10 de 2020, caso 67 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 23- JOHANN ALEXANDER HERNANDEZ MORA

En la sesion 12 de diciembre 4 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Mitigating the Aperiodic Impulsive Noise in PLC — Power Line Communication - Communications
Improves Efficiency and is an Alternative in Data Transmission”. Revista International Journal of
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Advanced Science and Technology. Vol. 29 No.4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afo 2020, reconocido en el acta
12 de 2020, caso 262 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 24- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Assessment of an Asphalt Mixture employing a Blast Furnace Slag Pretreated with a Polymer”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No.4, 3 autores, ISSN:2005-4238 del
ano 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 12 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Behavior of a Hot Mix Asphalt Using Gilsonite and Recycled Concrete Aggregate”, Revista
International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN:2005-4238 del ano
2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 17 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“The Influence of Using Empirical Equations in order to Determine CBR in Flexible Pavement Design.
Case Study: Bogota D.C". Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3
autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 59 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 24 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 25- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Comparison of RCA and CDW Wastes as Substitutes for Coarse Aggregates in a Hot Mix Asphalt”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No.4, (2020), pp. 4355 - 4360, 3
autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 63 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

“Evaluation of a Warm Mix Asphalt Using a Blast Furnace Slag Treated with a Portland Cement”.
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 04, 3 autores, ISSN:2005-4238
del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 91 donde se asignaron 8 puntos salariales.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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R\: El Comité decide DEROGAR 16 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 26- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

En la sesion 12 de diciembre 4 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Analysis Using Corenostos Model of the Biogas and Leachate Production In The Sanitary Landfill of
a Megacity”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, pp. 11952 -
11961, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 41 donde se asignaron
8 puntos salariales.

“Assessment of Dissolved Air Flotation System for Wastewater Treatment in a Paper Industry”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No.4, (2020), pp.8672 —8679, 3
autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 50 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

“Effects of Aging on an Asphalt Mixture Type HMA-10", Revista International Journal of Advanced Science
and Technology, Vol. 29, No. 3. Pp. 13908 - 13915, 2 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el
acta 12 de 2020, caso 121 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Physicochemical Parameters and Bentonic Macroinvertebrates for the Water Quality Analysis in
Artificial Lentic Ecosystems”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29,
No.4, pp. 4361 - 4368, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 272
donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Public Health Considerations for Heavy Metals Associated with Road Sediments of a Megacity”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, pp. 11962—- 11969, 3 autores,
ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 294 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

“Simulation of the Impact Generated on a River by the Wastewater Discharge From a Latin
American City, International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, (2020), pp. 14875 —
14882, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 321 donde se asignharon
8 puntos salariales.

“Substitution by Mass and Volume of a Natural Aggregate with Recycled Concrete Aggregate in an
Asphalt Mixture” Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 4, (2020),

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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pp.9804— 9808, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 335 donde se
asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 56 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 27- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

En la sesion 03 de febrero 26 de 2021, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“"Heat Treatment Effects on the Variation of the Specific Surface in Clay Minerals”. Revista International
Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10741-10752, 3 autores, ISSN:2005-4238 del
afo 2020, reconocido en el acta 3 de 2021, caso 106 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Use of Recycled Concrete Aggregate as aSubstitute of aNatural Aggregate by Mass and Volume
withinan Asphalt Concrete Base”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol.
29, No. 4, pp. 10845-10850, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 3 de 2021, caso 272
donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 16 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 28- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Assessment of Dissolved Air Flotation System for Wastewater Treatment in a Paper Industry”.
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4), pp. 8672-8679, 3 autores,
ISSN:2005-4238 del aiio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 73 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Comparison of RCA and CDW Wastes as Substitutes for Coarse Aggregates in a Hot Mix Asphalt”.
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4), pp. 4355-4360, 3 autores,
ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 75 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Cost/Benefit Analysis for the Use of Different Coagulants in a Drinking Water Treatment Plant”.
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4), 3 autores, ISSN:2005-4238 del
afio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 77 donde se asignaron 8 puntos salariales.
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“Disinfectants in Potabilization Systems: Aspects for Choice and Application in Investment Plans in
Tropical Countries”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(8), 3 autores,
ISSN:2005-4238 del aio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 78 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Physicochemical Parameters and Bentonic Macroinvertebrates for the Water Quality Analysis in
Artificial Lentic Ecosystems”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4), 3
autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 84 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 40 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 29- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Aerators For Disposal Of Iron And Manganese: Elements For Selection And Application In Drinkable
Water Projects In Tropical Countries”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology,
Vol. 29(8), 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 14 donde se
asignaron 8 puntos salariales.

“Analysis Using Corenostos Model of the Biogas and Leachate Production in the Sanitary Landfill of
a Megacity”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 3 autores,
ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 38 donde se asignharon 8 puntos salariales.

“Behavior of a Hot Mix Asphalt Using Gilsonite and Recycled Concrete Aggregate”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020,
reconocido en el acta 11 de 2020, caso 51 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Floculators In Potabilization Systems: Elements For Selection And Application in Investment
Projects iIn Tropical Countries”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol.
29(8), 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 96 donde se asignaron 8
puntos salariales.

“Public Health Considerations for Heavy Metals Associated with Road Sediments of a Megacity”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 3 autores, ISSN:2005-4238 del
afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 141 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Simulation of the Impact Generated on a River by the Wastewater Discharge From a Latin
American City”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 3 autores,
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ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 158 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

“The Influence of Using Empirical Equations in order to Determine CBR in Flexible Pavement Design.
Case Study: Bogota D.C.” Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), 3
autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 176 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 56 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 30- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

En la sesion 12 de diciembre 4 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Analysis of Telemetry as a Technological Measurement System in Drinking Water Conduction
Networks”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), pp. 14049-14055, 3
autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 35 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

“Change in Spatial Distribution of Vegetation Zones in Colombia Associated to Climate Change”.
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), pp. 14913-14920, 3 autores,
ISSN:2005-4238 del aiio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 67 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“"Reduction of Waste Generation in a Plastics Injection Processing Industry”. Revista International
Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), pp. 14571-14577, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio
2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 301 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Substitution by Mass and Volume of a Natural Aggregate with Recycled Concrete Aggregate in an
Asphalt Mixture”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4), pp. 9804-
9808, 3 autores, ISSN:2005-4238 del aifo 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 336 donde se asignaron
8 puntos salariales.

“Technical Analysis and Perceptions of Efficient Water Use in Andean Small Irrigation Systems: A
Case Study in Fomeque, Colombia”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol.
29(3), pp. 14564-14570, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 339
donde se asignaron 8 puntos salariales.
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R\: El Comité decide DEROGAR 40 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 31- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

En la sesion 03 de febrero 26 de 2021, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Heat Treatment Effects on the Variation of the Specific Surface in Clay Minerals”. Revista International
Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10741-10752, 3 autores, ISSN:2005-4238 del
afio 2020, reconocido en el acta 3 de 2021, caso 105 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Modification in the Geographical Distribution of Environmental Conditions for Malaria in Colombia
under Climate Change Scenarios”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol.
29, No. 4, pp. 10687-10694, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afo 2020, reconocido en el acta 3 de 2021, caso 173
donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Use of Recycled Concrete Aggregate as aSubstitute of aNatural Aggregate by Mass and Volume
withinan Asphalt Concrete Base”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol.
29, No. 4, pp. 10845-10850, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 3 de 2021, caso 271
donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 24 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 32- EDWIN RIVAS TRUJILLO

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Commercial Informality: analysis of the occupation of public space in a sector of Villavicencio city
(Meta Colombia)”. Revista International Journal of Advance Science and Technology. Vol 29, No. 7, 3 autores,
ISSN:2005-4238 del aiio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 59 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Determination of contamination in the transept, la Esperanza - Casibare, of the lower reaches of
the Buquepipe in the city of Villavicencio Meta Colombia”. Revista International Journal of Advance
Science and Technology. Vol 29, No. 7, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de
2020, caso 76 donde se asignaron 8 puntos salariales.
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“"Environmental Fundaments In Approach To Eden”. Revista International Journal of Advance Science and
Technology. Vol 29, No. 8, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 86
donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Exploration of a System to Determine the Academic Performance of Engineering Students Through
Machine Learning”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No. 7, 3
autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 93 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

“Human Settlements By Invasion, Identification Of Their Socioeconomic Territorialdynamic”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 7, 3 autores, ISSN:2005-4238 del aino
2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 101 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Modification of the Territorial Planning in the Villavicencio City; Analysis of its Impact”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 7, (2020), pp. 11876 - 11884, 3 autores,
ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 128 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

“Sustainable mobility: a theoretical look and its social reaches”. Revista International Journal of Advance
Science and Technology. Vol 29, No. 7, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de
2020, caso 166 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 56 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 33- LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Exploration of a System to Determine the Academic Performance of Engineering Students Through
Machine Learning”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No. 7, 3
autores, ISSN:2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 95 donde se asignaron 8 puntos
salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 34- LEONARDO PLAZAS NOSSA
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En la sesion 12 de diciembre 4 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Low cost Robotic Arm with Web Control-RAWC, using Raspberry Pi 3 model B+". Revista
International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering, Vol. 20, No. 5, 3 autores, ISSN:2207-6360 del
ano 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 200 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 35- ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEVARRIA

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Cost/Benefit Analysis for the Use of Different Coagulants in a Drinking Water Treatment Plant”.
Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No. 04, 3 autores, ISSN:20054238 del
ano 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso 23 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 36- ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEVARRIA

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Analysis of Telemetry as a Technological Measurement System in Drinking Water Conduction
Networks”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29, No. 3, 3 autores,
ISSN:2005-4238, 2207-6360 del ano 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 34 donde se asignaron 8
puntos salariales.

“Change in Spatial Distribution of Vegetation Zones in Colombia Associated to Climate Change”,
Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN:2005-4238 del
afno 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 58 donde se asignaron 8 puntos salariales.

“"Reduction of Waste Generation in a Plastics Injection Processing Industry”. Revista International
Journal of Advanced Science and Technology.Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido
en el acta 11 de 2020, caso 150 donde se asignaron 8 puntos salariales.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 28 de 63




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

=5
el
|

TRl
.:M A Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SiGUD

v
/

Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO JOSE DE CALDAS

“Technical Analysis and Perceptions of Efficient Water Use in Andean Small Irrigation Systems : A
Case Study in Fomeque, Colombia”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, 3
autores, ISSN:2005-4238, 2207-6360 del afio 2020, reconocido en el acta 11 de 2020, caso 171 donde se
asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 32 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 37- ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEVARRIA

En la sesion 03 de febrero 26 de 2021, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Modification in the Geographical Distribution of Environmental Conditions for Malaria in Colombia
under Climate Change Scenarios”. (3 autores), Revista International Journal of Advanced Science and
Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10687-10694, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 3
de 2021, caso 174 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacién por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 38- NELSON ENRIQUE VERA PARRA

En la sesion 09 de agosto 28 de 2020 se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Conversion and Transfer of Audio via USB using a PSoC5LP”", Revista International Journal of Advanced
Science and Technology, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020, reconocido en el acta 9 de 2020, caso 58
donde se asignaron 8 puntos salariales.

“Low-Cost Digital Equalizer using DMA and Digital Filters with PSoC5LP". Revista International Journal
of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 04, pag 7010-7022, 3 autores, ISSN:2005-4238 del afio 2020,
reconocido en el acta 9 de 2020, caso 145 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 16 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.
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CASO 39- NELSON ENRIQUE VERA PARRA

En la sesion 10 de septiembre 25 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Automatic data analytics for Twitter social network”. Revista International Journal of Advanced Science
and Technology. Vol 29, No. 4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afo 2020, reconocido en el acta 10 de 2020, caso
95 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 40- NELSON ENRIQUE VERA PARRA

En la sesion 11 de octubre 30 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“Spanish Keyboard Layout Based on Statistical Document Analysis”. Revista International Journal of
Advanced Science and Technology. Vol 29, No.3, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afo 2020, reconocido en el acta
11 de 2020, caso 163 donde se asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el andlisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.

CASO 41- NELSON ENRIQUE VERA PARRA

En la sesion 12 de diciembre 4 de 2020, se le reconocieron puntos salariales a los siguientes articulos:

“"Web Environment for the Design, Implementation, Training, Evaluation and Analysis of
Convolutional Neural Network Models”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology,
Vol 29 No. 4, 3 autores, ISSN:2207-6360 del afo 2020, reconocido en el acta 12 de 2020, caso 372 donde se
asignaron 8 puntos salariales.

R\: El Comité decide DEROGAR 8 puntos salariales con base en el analisis de las acciones adelantadas y lo
descrito anteriormente, por lo cual se debe solicitar al docente una autorizacion por escrito, para la derogacion
de los puntos a que haya lugar y remitir el caso a la Oficina Juridica para los tramites pertinentes.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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5. REVISION DE CASOS APLAZADOS EN EL ANO 2021

Con toda la documentacion y la trazabilidad presentada al Comité, respecto a los casos aplazados del afio 2021,
por ser articulos publicados en revistas cuyo dominio presuntamente se encuentra secuestrado o articulos
publicados en revistas predadoras, teniendo en cuenta lo descrito anteriormente y la respuesta recibida el 24 de
marzo de 2022 del MEN, el comité toma la decision de aprobar los puntos a los articulos publicados en las
Revistas ARPN - Journal of Engineering and Applied Sciences, RISTI - Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias
de Informacao, IJMPERD - International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, y no asignar puntos a los articulos publicados en el dominio
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/login de la revista IJAST “Revista International Journal of Advanced
Science and Technology” .

CASO 42 - JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Non-Revenue Water in the Distribution Network of a
Latin American Community”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4)
PP. 11189-11196, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 43 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis Using Corenostos Model of the Biogas and Leachate
Production In The Sanitary Landfill of a Megacity", Revista International Journal of Advanced Science and
Technology, Vol. 29(3), PP.11952-11961, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 44 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Commercial Informality: analysis of the occupation of public
space in a sector of Villavicencio city (Meta Colombia), Revista International Journal of Advanced Science
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and Technology Vol. 29 (7) PP. 11859 - 11865, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacié de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio clonado
de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 45 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Comparison of RCA and CDW Wastes as Substitutes for Coarse
Aggregates in a Hot Mix Asphalt”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29
(4) PP. 4355-4360, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 46 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Determination of contamination in the transept, la Esperanza -
Casibare, of the lower reaches of the Buquepipe in the city of Villavicencio Meta Colombia”, Revista
International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29 (7) PP. 11850 - 11858, 3 autores, ISSN: -
2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 47 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Environmental Route Of Creative Hope And Solidity”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, (8) PP. 4168-4177, 3 autores, ISSN: -2005-
4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: ElI Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 48 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Genesis, Ecosystems And Principles”, Revista International Journal
of Advanced Science and Technology, Vol. 29(8), PP.4178-4187, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 49 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Physicochemical Parameters and Bentonic Macroinvertebrates
for the Water Quality Analysis in Artificial Lentic Ecosystems”. Revista International Journal of Advanced
Science and Technology Vol. 29 (4) PP. 4361 - 4368, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 50 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Public Health Considerations for Heavy Metals Associated with
Road Sediments of a Megacity”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29
(3) PP.11962— 11969, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: ElI Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 51 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Environmental Route Of Creative Hope And Solidity" Revista
International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29 (8) PP. 4168-4177, 3 autores, ISSN: -2005-
4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 52 -HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aerators For Disposal Of Iron And Manganese: Elements For
Selection And Application In Drinkable Water Projects In Tropical Countries”. Revista International
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Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(8), PP.4198-4201, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 53 -HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disinfectants In Potabilization Systems: Aspects For Choice And
Application In Investment Plans In Tropical Countries" Revista, International Journal of Advanced Science
and Technology, Vol. 29(8), PP.4202-4205, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: ElI Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 54 -HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Floculators In Potabilization Systems: Elements For Selection
And Application In Iinvestment Projects in Tropical Countries", Revista International Journal of Advanced
Science and Technology, Vol. 29(8), PP.4667-4670, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 55 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Non-Revenue Water in the Distribution Network of a
Latin American Community”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4)
PP. 11189-11196, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 56 - ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Non-Revenue Water in the Distribution Network of a
Latin American Community”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4)
PP. 11189-11196, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos, debido a que el articulo fue publicado en un dominio
clonado de la revista IJAST, de acuerdo al resultado del dictamen forense realizado por el CIDC

CASO 57 -VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Gestion del conocimiento empresarial en la internet de las
cosas”. Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo. Ed. 42 (2) PP. 568-578, 3 autores, ISSN: -
1646-9895, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 58 -JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aproximacion Del Impacto Social En La Apropiacion De Las Tics
En La Colombia Profunda”. Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informagdo. Ed. 40 (1) PP. 436-453,
2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 59 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimacion de cloruros por medio de sensores remotos con
Sentinel 2 usando redes neuronales en el Lago de Tota, Colombia", Revista Ibérica de Sistemas e
Tecnologias de Informagao, Edicién 42 (2) PP. 20-30, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 60 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo de apropiacion de Tecnologias de la Informacion
Geografica como apoyo a la consolidacion de Ciudades Inteligentes, caso de estudio Bogota
(Colombia)", Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informagdo. Ed. 42 (2). PP. 46-58., 2 autores, ISSN:
-1646-9895, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 61 -LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Propuesta de implementacion de un modelo conceptual de
infraestructura de datos espaciales para el departamento del Meta, Colombia", Revista Ibérica de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo, Edicion 42 (2) PP. 90-102, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021
indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 62 - LELY ADRIANA LUENGAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Utilizacion de la Teoria de la Informacion para evaluar el
comportamiento de la estabilidad estatica en amputaciones transtibiales", Revista Iberica de Sistemas
e Tecnologias de Informacao, Ed 40, PP (15-30), 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 63 - ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacién y evaluacion de la transformada Wavelet 2D A
trous: usando Intensidad, Luminancia y Value en Matlab para Fusion de Imagenes Satelitales",
Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informagao, Ed. 41(2), PP. 396-409, 3 autores, ISSN: -1646-9895,
del afo 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 64 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis de aprendizaje computacional aplicado a Ia
contratacion: Caso Instituto Colombiano de Bienestar Social”. Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias
de Informacao, Ed. 28 PP. 870-882, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 65 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis Multitemporal Mediante Arboles de Decisiéon de un
Derrame de Crudo y su Impacto Ambiental en la Zona de Cubara Boyaca — Colombia”. Revista Ibérica
de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, Ed. 41(2) PP. 516-527, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021
indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 66 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimacion de cloruros por medio de sensores remotos con
Sentinel 2 usando redes neuronales en el Lago de Tota, Colombia"”, Revista Ibérica de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, Edicion 42 (2) PP. 20-30, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 67 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fusién de imagenes satelitales Sentinel y PlanetScope del Area
Metropolitana de Barranquilla usando la Transformada Wavelet Meyer", Revista Ibérica de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, Edicion 42 (2) PP. 149-163, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021 indexada en
categoria C por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 68 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacion de imagenes Hiperespectrales como
herramienta para la identificacion mineralégica para grandes extensiones en estudios de
exploracion - zona de estudio: region del Magdalena Medio", Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias
de Informagao, Ed. 41(2) PP. 475-487, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del ano 2021 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 69 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacion y evaluacion de la fusion de imagenes usando
Google Earth Engine y Matlab con imagenes Landsat 8", Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, Ed. 41(2) PP. 604-617, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 70 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacién y evaluacion de la transformada Wavelet 2D A
trous: usando Intensidad, Luminancia y Value en Matlab para Fusion de Imagenes Satelitales”,
Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informagao, Ed. 41(2), PP. 396-409, 3 autores, ISSN: -1646-9895,
del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 71 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacion y evaluacion del cambio de temperatura por
erupciones volcanicas usando Google Earth Engine: Volcan Galeras Nariiio - Colombia"”, Revista
Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, Ed. 41(2) PP. 437-447, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio
2021 indexada en categoria C por Colciencias
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 72 - LUIS FELIPE WANUMEN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Utilizacion de la Teoria de la Informacion para evaluar el
comportamiento de la estabilidad estatica en amputaciones transtibiales", Revista Iberica de Sistemas
e Tecnologias de Informacao, Ed 40, PP (15-30), 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 73 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Espacios de solucion a problemas en la edad
contemporanea”. Revista RISTI Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacao - Iberian Journal of
Information Systems and Technologies. No E28, 04/2020, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2.4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO 74 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacion y evaluacion de la fusion de imagenes usando
Google Earth Engine y Matlab con imagenes Landsat 8", Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, Ed. 41(2) PP. 604-617, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 75 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal For A Neuro-Fuzzy System For Uveal Melanoma
Detection”, Revista. ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16(4). PP. 523-531., 2 autores,
ISSN: -1819-6608, del afio indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 76 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “IMAGE CAPTURE SYSTEM IN CLASSROOM BOARDS A TOOL FOR
THE LEARNING PROCESS OF PEOPLE WITH HEARING OR MOTOR IMPAIRMENT". Revista ARPN Journal
of Engineering and Applied Sciences. Vol 16. (12).PP. 1297-1302, 3 autor, ISSN: -1819-6608, del afio indexada
en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO 77 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Biostimulation Of Microorganisms For The Wastewater
Pretreatment From Palm Oil Processing”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16
(14). PP. 1461- 1470., 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, IIl y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO 78 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Biostimulation Of Microorganisms For The Wastewater
Pretreatment From Palm Oil Processing”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16
(14). PP. 1461- 1470., 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, IIl y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO 79 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Determination Of Bess Impact In Local Distribution System
With Quasi-Dynamic Simulations Study Case: The IEEE 34 Nodes Test Feeder", Revista ARPN Journal of
Engineering and Applied Sciences. Vol 16 (4). PP. 488-495, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afo indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 80 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management and its application in the district's
public cemeteries"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 727-734, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 81 -VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Knowledge management diagnostic tool in schools"”, Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10(6) PP. 869-
878, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 82 -VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Knowledge management model for financial integration of
enterprises”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol 10(6) PP. 673-684, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del ano 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 83 -VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge Management Model in The Productive Chain of
Health Services Providing Entities"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10(6) PP. 823-834, 3 autor, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 84 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Towards the usability of mobile applications. Model analysis of
metrics and attributes”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 717-726, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 85 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of an Electronic Peak Suppressor Test Device”,
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6)
PP. 443-448, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 86 - MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Model of neutrality in an oligopoly in telecommunications”,
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5)
PP. 431-436, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 87 -MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Publish/subscribe IoT smart home", Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 575-584, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 88 -FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TWO-DIMENSIONAL TOPOLOGY OPTIMIZATION APPROACH
FOR DESIGNING BICYCLE FRAMES”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development. Vol 10 (5) PP. 773-780, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 89 - ABEL ANTONIO NAVARRETE LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Knowledge management diagnostic tool in schools", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol10(6) PP. 869-
878, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 90 - ABEL ANTONIO NAVARRETE LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Knowledge management model for financial integration of
enterprises”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol 10(6) PP. 673-684, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 91 -CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Problematic Of The Decision-Making Process In The
Formulation Of Public Agricultural Policies In Colombia: Review Article”. Revista International Journal of

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Mechanical and Production Engineering Research and Development , Vol. 10(6) PP. 139-146, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 92 - ALBERTO ACOSTA LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Functional Architectures For The Internet Of Things:
Fundamental Models", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development. Vol 10 (6). PP. 655-672, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 93 -ALBERTO ACOSTA LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Investigation Of Happiness Determinants Using The Oxford
Questionnaire In Students Of The Universidad Francisco José De Caldas", Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol 10 (6), PP. 83-90, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 94 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of implementation of an agricultural integrated center:
usme study case, Bogota Colombia”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10(6) PP. 315-322, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afo 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 95 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Artificial intelligence, an alternative for generating agricultural
public policies in colombia — a review", Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development, Vol. 10(3) PP. 15677-15692, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 96 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Bibliometric Analysis Of Scientific Publications Related To
Public Agricultural Policies In Colombia From 2004 To 2020", Revista International Journal of Mechanical
and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(3) PP. 15713-15728, 3 autores, ISSN: -2249-
6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 97 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Change of the ecological stripes of the picachos moorland
complex under climate change scenarios”, Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development. Vol 10(6) PP. 365-382, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 98 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Data Mining: Behavior Of Water Quality Parameters In A
Wastewater Pilot Plant", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development, Vol. 10(6) PP. 323-338, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 99 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimation of lymphatic cells in a hemogram in an automated
way to help the early diagnosis of chronic Lymphatic Leukemia (cll) implementing processing
technologies images”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(5) PP. 659-668, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 100 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Innovation for the prevention of deaths at attacks to the heart
through the detection early alterations in the heart rate", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 491-500, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 101 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Movement capture device for prediction of epileptic attacks in
myoclonic epilepsy", Revista International Journal of Mechanical and Production, Vol. 10(6) PP. 91-102, 3
autores, ISSN: -2249-6890, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 102 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Territorial identification of the chingaza national natural park in
the san juanito meta municipality", Revista Journal of Industrial Engineering and Management, Vol. 10(3)
PP. 14943-14950, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 103 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO JOSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Utilization of unconventional technologies in the removal of
chrome present in tanneries wastewater: A literature review from 2009 to 2019", Revista International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(3) PP. 15703-15712, 3
autores, ISSN: -2249-6890, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 104 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine learning and time series to forecast the academic
performance of undergraduate students from public universities. A bibliographic review", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 8 (6) PP. 579-
596, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 105 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine Learning Techniques used in Financial Management",
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 8(6) PP.
597-610, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 106 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO MEVF "Fiscal Surveillance Entities Model" a dsl proposed for
interoperability and management of fiscal scenarios", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 491-498, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 107 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO |OSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal of technological architecture for compliance with data
protection policies in public institutions. Case Colombia", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6) PP. 707-716., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 108 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Towards the usability of mobile applications. Model analysis of
metrics and attributes", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 717-726, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 109 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Errors in learning mathematical algorithms in solving numerical
and algebraic problems" Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP 499-506, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 110 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Math with didactic engineering”, Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP 617-624, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 111 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO |OSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Short-Range Radar Implemented with Ultrasound Sensor and
PSoC5LP", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol 10 (6) PP. 625-634, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 112 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Behavior And Prediction Of Turbidity In The Fro River
(Cundinamarca, Colombia) Through Artificial Neuronal Network (Nar Algorithm)"”, Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10 (6), PP. 835-
840, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 113 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Choice Algorithm Of Intrusion Prevention System For WIFI
802.11 Ac Networks", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development. Vol. 10 (6), PP. 851-858, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 114 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Controlling Light In A Defined Room Via A Mobile Application",
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10 (6),
PP. 841-850, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 115 -OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO JOSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimation Of Lymphatic Cells In A Hemogram In An Automated
Way To Help The Early Diagnosis Of Chronic Lymphatic Leukemia (CLL) Implementing Processing
Technologies Images", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(5) PP. 659-668, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 116 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Functional Architectures For The Internet Of Things:
Fundamental Models", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development. Vol 10 (6). PP. 655-672, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 117 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Innovation for the prevention of deaths at attacks to the heart
through the detection early alterations in the heart rate", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 491-500, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 118 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Investigation Of Happiness Determinants Using The Oxford
Questionnaire In Students Of The Universidad Francisco José De Caldas", Revista International Journal
of Mechanical and Production . Vol 10 (6), PP. 83-90, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 119 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO JOSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Leadership Styles, Talent Retention Practices And Labor
Involvement In The Tourism Sector Of The Boyaca Department - Colombia", Revista International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 65-82, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 120 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine Learning Applied To Icfes Tests To Identify
Measurement Patterns In Students", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol 10 (6), PP. 1-8, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afo 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 121 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mobile application for the detection of parkinson's disease by
recognizing spiral images drawn by patients", Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 617-624, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 122 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Model of neutrality in an oligopoly in telecommunications”,
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5)
PP. 431-436, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 123 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO |OSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Movement Capture Device For Prediction Of Epileptic Attacks In
Myoclonic Epilepsy", Revista International Journal of Mechanical and ProductionRevista International Journal of
Mechanical and Production, Vol. 10(6) PP. 91-102, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 124 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On line Monitoring Of Real-Time Cardiac Behavior Using
Portable IoT Technologies", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development. Vol 10 (6). PP. 549-558, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 125 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Publish/subscribe IoT smart home", Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 575-584, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 126 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Regulation of artificial intelligence: one perspective from the
theory of games", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(5) PP. 501-510, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 127 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO |OSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transactions On Antennas And Propagation: A 30-Year
Evolution”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development.
Vol 10 (6). PP. 435-442, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 128 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of an Electronic Peak Suppressor Test Device",
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6)
PP. 443-448, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 129 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Short-Range Radar Implemented with Ultrasound Sensor and
PSoC5LP", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol 10 (6) PP. 625-634, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 130 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Errors in learning mathematical algorithms in solving numerical
and algebraic problems", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development, Vol. 10(6) PP 499-506, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 131 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Fecha de Aprobacién:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO JOSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Math with didactic engineering", Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP 617-624, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/2.

CASO 132 - GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration and compatibility of the traffic computers and
local traffic control equipment. Case Bogota (Colombia)", Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development Vol. 10 (6) PP. 699-706, 3
autores, ISSN: -2249-6890, del aiio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 133 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development Of Public Policies For Sustainable Development
Using Systems Dynamics", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development, Vol. 10(6) PP. 195-200, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 134 -JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Methodological proposal as generator of entrepreneurship for
students at the faculty of engineering of the Universidad Distrital Francisco José de Caldas", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 219-
226, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 135 -JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Fecha de Aprobacién:
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO JOSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Problematic Of The Decision-Making Process In The
Formulation Of Public Agricultural Policies In Colombia: Review Article", Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development , Vol. 10(6) PP. 139-146, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 136 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Review of the application of new technologies for the disposal
of sanitary landfills in latin america", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10(6) PP. 309-314, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 137 -OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of an Electronic Peak Suppressor Test Device",
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6)
PP. 443-448, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 138 -OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Short-Range Radar Implemented with Ultrasound Sensor and
PSoC5LP", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol 10 (6) PP. 625-634, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 139 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration and compatibility of the traffic computers and local
traffic control equipment. Case Bogota (Colombia)", Revista International Journal of Mechanical and
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Production Engineering Research and Development Vol. 10 (6) PP. 699-706, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 140 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Knowledge management and its application in the district's
public cemeteries"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 727-734, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 141 -JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine learning and time series to forecast the academic
performance of undergraduate students from public universities. A bibliographic review", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 8 (6) PP. 579-
596, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 142 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO MEVF "Fiscal Surveillance Entities Model" a dsl proposed for
interoperability and management of fiscal scenarios”, Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 491-498, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 143 -JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal of technological architecture for compliance with data
protection policies in public institutions. Case Colombia", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6) PP. 707-716., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 144 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Run-time optimization using the invokedynamic statement",
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,Vol. 10(6) PP.
517-524, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 145 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Towards the usability of mobile applications. Model analysis of
metrics and attributes", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 717-726, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 146 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Visual ergonomics, a review in a public entity", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 507-
516, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 147 - DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Leadership styles, talent retention practices and labor
involvement in the tourism sector of the Boyaca department - Colombia", Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 65-82, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 148 -DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine learning applied to Networking", Revista International
Journal of mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 347-352, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 149 - DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Virtual reality as didactic resource in technological forming
processes", Revista International Journal of mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol. 10(6) PP. 533-542, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 150 - HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparative analysis of the variation of the iron gap distance
and the number of poles in a double rotor generator of permanent magnets using finite elements”,
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10(6) PP.
353-364, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 151 -HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a linear permanent magnet generator topology
for low power through finite elements”, Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development, Vol. 10 (6) PP. 461-470, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 152 -JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Math with didactic engineering", Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP 617-624, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 153 - JAIME EDDY USSA GARZON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of implementation of an agricultural integrated center:
usme study case, Bogota Colombia. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10(6) PP. 315-322, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 154 -JAIME EDDY USSA GARZON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Change of the ecological stripes of the picachos moorland
complex under climate change scenarios", Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development. Vol 10(6) PP. 365-382, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 155 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Comparative analysis of the variation of the iron gap distance
and the number of poles in a double rotor generator of permanent magnets using finite elements”,
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10(6) PP.
353-364, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 156 -EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Development of a linear permanent magnet generator topology
for low power through finite elements”, Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development, Vol. 10 (6) PP. 461-470, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 157 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Visual ergonomics, a review in a public entity"”, Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 507-
516, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 158 -LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration and compatibility of the traffic computers and local
traffic control equipment. Case Bogota (Colombia)", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development Vol. 10 (6) PP. 699-706, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 159 -LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Knowledge management and its application in the district's
public cemeteries”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 727-734, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 160 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Machine Learning Techniques used in Financial Management",
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 8(6) PP.
597-610, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO 161 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal of technological architecture for compliance with data
protection policies in public institutions. Case Colombia", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6) PP. 707-716., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO 162 -LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Run-time optimization using the invokedynamic statement”,
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,Vol. 10(6) PP.
517-524, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02
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CASO 163 -LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "“Visual ergonomics, a review in a public entity", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 507-
516, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO 164 -NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine learning applied to Networking", Revista International
Journal of mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 347-352, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTAS:

*Se delega a la Oficina de Docencia, para que revise en su base de datos todos los casos de asignacion de
puntos de la revista IJAST, desde el afio 2008 hasta el afio 2019.

*Incluir en el borrador de reglamento interno del CPDAP, el procedimiento para la negacién de puntos en el caso
de que las revistas presenten malas practicas editoriales.

6. VARIOS

El profesor José Ignacio, manifiesta la necesidad de estudiar los casos pendientes desde octubre del 2021 hasta a
la fecha en la proxima sesion del comité.

El comité solicita a la Oficina de Docencia, que los casos que se presenten a los comités, sean organizados por
revistas y orden alfabético del articulo.
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SIGUD

7. APROBACION ACTA 03 DE MARZO 28 DE 2022

El Acta es aprobada por unanimidad.

Se da por terminada la sesion, siendo la 1:00 P.m., del dia 28 de marzo de 2022 y se convoca nuevamente para
el dia 3 de mayo de 2022 de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., en constancia firman,

Firmado
MIRNA digitalmente por

MIRNA JIRON
J I RO N POPOVA

Fecha: 2022.05.10
PO POV 12:08:49 -05'00"

MIRNA JIRON POPOVA

Presidente Secretario

HUMBERTO GUERRERO SALAS
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