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ACTA 09 

 

Proceso: GESTION DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA 
Hora de Inicio:  

7:30 a.m. 

Motivo y/o Evento: COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 
Hora de finalización: 

1:30 p.m. 

Lugar: ADUANILLA DE PAIBA - PRESENCIAL 
Fecha: 

SEPTIEMBRE 5 DE 2022 

Participantes 

Nombre Cargo 

Dra. MIRNA JIRÓN POPOVA VICERRECTORA ACADÉMICA, y quien actúa 

como Presidente. 

Profesora, ANGELA PARRADO ROSSELLI Directora, CENTRO DE INVESTIGACIONES Y 

DESARROLLO CIENTIFICO 

Profesor, CLAUDIA MARIA CARDONA LONDOÑO Decana, Facultad del MEDIO AMBIENTE Y 

RECURSOS NATURALES 

Profesor, OMER CALDERON Decano, Facultad de CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Profesora, RUTH ESPERANZA ROMÁN Decana, Facultad TECNOLÓGICA 

Profesor, ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA Decano, Facultad de ARTES 

Profesor, NELSON LIBARDO FORERO Decano, Facultad de CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Profesora, LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ Decana, Facultad de INGENIERIA 

Profesor, CESAR PERDOMO CHARRY Representante (Principal) de los profesores 

Profesor, LEONARDO EMIRO CONTRERAS Representante (Suplente) de los profesores 

Profesor, JAIME BENITEZ FORERO Representante (Principal) de los profesores 

Dr, VLADIMIR SALAZAR Asesor Rectoría (INVITADO) 

Profesor, JAVIER PARRA PEÑA  Secretario Comité, Jefe Oficina de Docencia  

 

Elaboró: OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta: JAVIER PARRA PEÑA 
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OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

 

2. CASO REVISTA IJAST 

 

3. REVISIÓN CASOS PUNTOS SALARIALES 

 

4. REVISIÓN A LA ASIGNACIÓN DE PUNTOS A REVISTAS DESDE EL AÑO 2016 – 2021 

 

5. VARIOS 

1.1. INFORME REVISIÓN PUNTAJE DOCENCIA VERSUS NÓMINA 

1.2. CARTA REPRESENTACION PROFESORAL 

 

 

DESARROLLO: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Con base en el artículo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el Comité de Personal Docente y 

Asignación de Puntaje está compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro 

de Investigaciones y Desarrollo Científico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad, 

elegidos por los docentes para un periodo de dos años y el Director de la Oficina de Docencia o quien haga sus 

veces. En total son diez (11) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad más uno de los 

componentes, es decir, seis integrantes. 

El quórum reglamentario que corresponde a la sesión del día de hoy está compuesto por once (11) miembros de 

los cuales diez (10) tienen voz y voto; los cuales se relacionan a continuación:   

• Mirna Jirón Popova, Vicerrectora Académica 

• Angela Parrado Rosselli, Directora Centro de Investigaciones 
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• Claudia María Cardona L, Decana Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 

• Ruth Esperanza Román, Decana Facultad Tecnológica 

• Andrés Rodríguez F, Decano Facultad de Artes 

• Nelson Libardo Forero, Decano de la Facultad de Ciencias Matemáticas y Naturales 

• Luz Esperanza Bohórquez, Decana Facultad de Ingeniería 

• Cesar Perdomo Charry, Representante (Principal) de los profesores, 

• Omer Calderón, Decano Facultad de Ciencias y Educación 

• Jaime Benítez Forero, Representante (Principal) de los profesores 

Se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es aprobado. 

NOTAS: 

 
*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes 
para asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre completo de la Institución en el 
crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en español, igualmente se 
autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto 
anteriormente sean devueltas.              

 
*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos productos deben 
tener registrado el Correo Institucional y no el Personal. 

 
*Todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer anexa una certificación 
expedida por el Centro de Investigaciones de la Universidad Distrital, donde conste que el documento presentado 
es el resultado de un proyecto de investigación, independientemente de quien lo publique; en el caso de los libros 
publicados por los Doctorados, deberán anexar una certificación expedida por el respectivo doctorado, donde se 
manifieste que el libro no es producto de una tesis doctoral. Igualmente, dicha decisión será comunicada al CIDC y 
a los Doctorados. 
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*El Comité delega a la Oficina de Docencia para que a partir de la fecha, solicite a los pares evaluadores externos 

realizar la calificación de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y será responsabilidad de la Oficina de 

Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderación de los puntajes de acuerdo con los topes y restricciones por 

número de autores que establece el Decreto 1279 de 2002. 

*El Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capítulos de libro cuyos autores sean editores o 

compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluación si cumplen con los demás requisitos 

establecidos en el Artículo 24, incisos c, d y e del Decreto 1279 de 2002. 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias 
será devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes 
requeridos. 
 
*Por determinación de procedimiento, toda solicitud de puntos salariales y de bonificación, debe tener un oficio       
  remisorio. 
 

*El Comité aclara que en los casos donde el docente le de crédito a una o más entidades se procederá de           la 

siguiente manera: si se presenta una única mención del autor con varias filiaciones se cuenta el número       de 

autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes filiaciones se tiene en cuenta el número 

de menciones a autores. 

2. CASO REVISTA IJAST  

 

Se da inicio a la sesión, con el acompañamiento del Asesor de la Rectoría el Dr. Vladimir Salazar, quien realiza una 

intervención acerca de las actividades realizadas hasta el momento en relación con los casos de los docentes en 

la revista IJAST. 

En la intervención se aclara que no hay posibilidad de realizar revocatoria directa a menos que se presente un 

caso excepcional; cuando se necesite revocar un acto administrativo, es necesario demandarlo, siendo un juez 

quien toma la decisión.  Por lo cual, lo realizado hasta el momento por el presente comité corresponde a la 

realización de un acto de impulso o trámite, de cómo culminar la gestión.  Se resalta que toca realizar una norma 

o reglamento para solucionar el proceso de fondo 
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El comité de puntaje se permite aclarar que ha obrado de acuerdo con la normatividad vigente y en tal sentido no 

ha pretendido en ningún momento hacer una revocatoria de los puntos asignados a los artículos publicados en la 

revista en cuestión.  Lo anterior, toda vez que el código contencioso administrativo (Ley 1477 de 2011) prohíbe la 

revocatoria de un acto administrativo sin el permiso expreso del afectado. 

El comité al no tener la competencia de derogar el acto, si tiene la competencia de trasladar el caso a la oficina 

jurídica para que esta adelante la demanda del acto administrativo en el cual se tomó la decisión de asignación 

de puntaje. 

Es importante también tener en cuenta que el acto administrativo crea situaciones jurídicas que generan 

derechos, en este caso de carácter salarial. 

El decano de artes interviene comentando que el CPDAP asigna u otorga puntos, es por ello que al ver situaciones 

de irregularidad se debe tomar alguna decisión.  

En este aspecto se aclara que, el término no es el correcto (derogar), se debe dejar claro que en ningún momento 

el comité ha señalado que se debe derogar de forma directa, por lo cual, se les solicita a los docentes su 

autorización.  

Adicionalmente, se precisa que las decisiones de cada sesión plasmadas en cada acta no se derogan por ser acto 

de trámite. 

La directora del CIDC aclara que se dé traslado a la oficina Jurídica, pero el comité puede aportar más evidencias 

o soportes 

Teniendo en cuenta las actividades y la situación actual, el comité decide practicar una prueba adicional que 

consistente en un tercer concepto para respaldar la postura de la decisión tomada, el cual deberá ser realizado 

por un ente externo, para poder plantear una ruta de lo que se va a realizar; es decir proceder a dar traslado a la 

oficina asesora jurídica si es necesario. 

El comité delega a la Oficina de Docencia para realizar una comunicación de respuesta a los docentes del acta 03 

de 2022, la cual debe contener: 

1. Aclaración de que no se realiza una derogación directa 

2. Se solicitará una tercera valoración externa 
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3. Plantear como termino preliminar para contestar de 1 mes, tiempo en el cual se contactará con el ente  

              externo seleccionado 

El profesor Andrés Ferreira pregunta, si el proceso se debe trasladar a la Contraloría, a lo que el asesor de la 

Rectoría recomienda NO realizar el traslado. 

Para concluir el tema, el asesor aclara que se ha realizado el máximo esfuerzo posible para aclarar la situación y 

por lo tanto, se debe demostrar la gestión presentada. 

Adicionalmente, se plantea que se deben comunicar con el Ministerio de Relaciones Exteriores, para que por 

intermedio de ellos nos podamos contactar directamente con la revista IJAST y aclarar la situación, dado que a la 

fecha a pesar de intentar contactarla no se ha obtenido respuesta. 

En conclusión, se determinó: 

*Comunicación donde se de claridad de que no es una revocatoria directa y en razón a las peticiones realizadas 

por los docentes, se realizará una prueba adicional y se tendrá una decisión a finales de octubre. 

*Escribir al Ministerio de relaciones exteriores, solicitando comunicación directa con la revista IJAST, indicando 

que nos hemos tratado de comunicar con ellos, sin obtener respuesta. 

NOTA: 

Se retira el Dr. Vladimir, asesor de la Rectoría 

*La directora del CIDC presenta las dos propuestas y con los costos relacionados. 

*La Vicerrectora informa que se contactó con el jefe de la oficina de Docencia de la Universidad Nacional, profesor, 

Marlon Rojas, sin embargo, no hay claridad del apoyo. 

*El CPDAP decide irse con las dos opciones presentadas por el CIDC y al momento de realizar la nueva consulta, 

se debe enviar la situación completa con los soportes necesarios.   
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3. REVISIÓN CASOS PUNTOS SALARIALES 

 

NOTA: 

Se integran a la sesión los profesores, Cesar Perdomo y Leonardo Contreras 

CASO 1- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Intelligent Fault Location Algorithms for Distributed Generation 

Distribution Networks: A Review”, Revista Przeglad Elektrotechniczny, Vol 98(7), PP. 137-144, 3 autores, ISSN -

0033-2097, del año 2022, indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 2- HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Método de caso en constitución política colombiana: experiencia 

constructivista en ambiente b-learning”, Revista Actualidades Pedagógicas, Vol.77, 2 autores, ISSN -0120-1700, 

del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 3- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Need for Communitarian Ethics in Mathematics Teaching-Learning in 

Engineering Careers”, Revista Facultad de Ingeniería, Vol. 31 (60), 2 autores, ISSN -0121-1129, del año 2022 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

 

 



 

 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

21/03/2017 

 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 

Página 8 de 42 

 

 

CASO 4- DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Memorias de estudiantes de colegio sobre el pasado reciente 

colombiano”, Revista Folios, Vol. 56. PP. 109-124, 1 autor, ISSN -0123-4870, del año 2022 indexada en categoría 

B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 5- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelos computacionales en la posturografía”, Revista Tecnura, Vol. 

26(73), 2 autores, ISSN -0123-921X, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 6- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelos computacionales en la posturografía”, Revista Tecnura, Vol. 

26(73), 2 autores, ISSN -0123-921X, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 7- CLARA INES BURITICA ARBOLEDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prototipo de cosecha inteligente de agua lluvia para mejorar la 

eficiencia energética residencial en Bogotá”, Revista Tecnura. Vol. 25(69). PP. 171-195, 2 autores, ISSN: -0123-

921X, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 
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CASO 8- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluación de una mezcla asfáltica con incorporación de agregados 

reciclados de concreto tratados superficialmente con una solución química de sulfato de magnesio”, Revista 

Ciencia e Ingeniería Neogranadina, Vol. 32(1), PP. 9-23, 3 autores, ISSN -0124-8170, del año 2022 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 9- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Advanced Clustering Techniques for Emotional Grouping in Learning 

Environments Using an AR-Sandbox”, Revista International Journal of Uncertainty, Fuzziness and Knowledge-

Based Systems, Vol. 30 (3). PP. 427-442, 4 autores, ISSN -0218-4885, del año 2022 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 10- PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Advanced Clustering Techniques for Emotional Grouping in Learning 

Environments Using an AR-Sandbox”, Revista International Journal of Uncertainty, Fuzziness and Knowledge-

Based Systems, Vol. 30 (3). PP. 427-442, 4 autores, ISSN -0218-4885, del año 2022 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 11- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A fixed-point current injection power flow for electric distribution 

systems using Laurent series”, Revista Electric Power Systems Research, Vol. 211, 4 autores, ISSN -0378-7796, del 

año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 12- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A successive approximations method for power flow analysis in bipolar 

DC networks with asymmetric constant power terminals”, Revista Electric Power Systems Research, Vol. 211, 3 

autores, ISSN: -0378-7796, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 13- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Minimization of the distribution operating costs with D-STATCOMS: A 

mixed-integer conic model”, Revista Electric Power Systems Research, Vol. 212, 3 autores, ISSN: -0378-7796, del 

año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 14- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluación del desempeño de modelos de decisión espectral 

predictivos”, Revista Información Tecnológica. Vol 33(3). PP. 149-158, 3 autores, ISSN: -0718-0764, del año 2022 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 15- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluación del desempeño de modelos de decisión espectral 

predictivos”, Revista Información Tecnológica, Vol 33(3). PP. 149-158, 3 autores, ISSN: -0718-0764, del año 2022 

indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 16- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluación del desempeño de modelos de decisión espectral 

predictivos”, Revista Información Tecnológica. Vol 33(3). PP. 149-158, 3 autores, ISSN -0718-0764, del año 2022 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 17- NUBIA YANETH BELTRAN PEÑA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Emotional regulation and perceived stress levels during physical-

preventive distancing due to the SARS COVID-19 pandemic in students of the Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas Bosa facilities (Colombia) – 2020”, Revista Espacios, Vol 41 (45). PP. 383-394, 4 autores, ISSN -

0798-1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 18- MIRIAN GLIDIS BORJA OROZCO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pre-service teachers’ appreciations of teacher-educators’ strategies 

when learning about narratives”, Revista International Journal of Educational Research, Vol. 94, 5 autores, ISSN -

0883-0355, del año 2019 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 19- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Internet of things-based technological acceptance learning 

management framework for the physical education system”, RevistaTechnology and Health Care, Vol. 29. PP. 

1201-1215, 4 autores, ISSN -0928-7329, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 20- DARIN JAIRO MOSQUERA PALACIOS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Movilidad sostenible en el siglo XXI: prospectivas viales en Bogotá-

Colombia y Guadalajara-México”, Revista Ciudad y Territorio Estudios Territoriales, Vol. 54(212), PP.429-442, 3 

autores, ISSN: -1133-4762, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 21- YEFER ASPRILLA LARA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Movilidad sostenible en el siglo XXI: prospectivas viales en Bogotá-

Colombia y Guadalajara-México”, Revista Ciudad Y Territorio Estudios Territoriales, Vol. 54(212), PP.429-442, 3 

autores, ISSN -1133-4762, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 22- ALEXANDER GARCIA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The tribe Dysoniini part VI: Phylogeny, biogeography and evolutionary 

trends of the lichen katydid genera (Orthoptera: Tettigoniidae: Phaneropterinae)”, Revista Eleventh 

contribution to the suprageneric organization of Neotropical phaneropterines, Revista ZOOTAXA, Vol 5166 (1). PP. 

1-93, 3 autores, ISSN -1175-5326, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 23- ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Stories Of The Pedagogical Actions Of A Group Of A Preservice English 

Teachers In Times Of The Covid Pandemic -19”, Revista Ilkogretim Online - Elementary Education Online, Vol 20 

(6), PP. 2994-3005, 2 autores, ISSN -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 24- LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Stories Of The Pedagogical Actions Of A Group Of A Preservice English 

Teachers In Times Of The Covid Pandemic -19”, Revista Ilkogretim Online - Elementary Education Online, Vol 20 

(6), PP. 2994-3005, 2 autores, ISSN -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 25- ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transforming Education Together: Appropriation Of Socioemotional 

Knowledge In The Context Of A Pandemic”, Revista Ilkogretim Online - Elementary Education Online, Vol 20 (6). 

PP. 3006-3014, 2 autores, ISSN -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 26- LUZ MARILYN ORTIZ SÁNCHEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transforming Education Together: Appropriation Of Socioemotional 

Knowledge In The Context Of A Pandemic”, Revista Ilkogretim Online - Elementary Education Online, Vol 20 (6). 

PP. 3006-3014, 2 autores, ISSN -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 27- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine Learning Techniques Based on Primary User Emulation 

Detection in Mobile Cognitive Radio Networks”, Revista Sensors, Vol 22(13), 3 autores, ISSN: -1424-8220, del año 

2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 28- LUIS FERNANDO MARTINEZ PEDRAZA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine Learning Techniques Based on Primary User Emulation 

Detection in Mobile Cognitive Radio Networks”, Revista Sensors, Vol 22(13), 3 autores, ISSN -1424-8220, del año 

2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 29- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Decentralized security framework for future IoT end-to-end 

connectivity”, Revista Annals of Operations Research, 5 autores, ISSN -1572-9338, del año 2022 indexada en 

categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 30- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Model based on PDP System to simulate the forced displacement 

phenomenon in the Pacific Alliance”, Revista Acta Agriculturae Scandinavica Section B-Soil And Plant Science, Vol 

71(7). PP. 575-588, 4 autores, ISSN -1651-1913, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que ya se asignaron puntos al docente por el mismo 

producto en el caso 34 del Acta 06 de 2022. 

CASO 31- DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Actores y víctimas del conflicto armado colombiano: batallas por la 

memoria en estudiantes”, Revista Interamericana De Investigación, Educación Y Pedagogía. Vol. 15(1). PP. 95-

124, 1 autor, ISSN: -1657-107X, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 32- PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Decolonial approach to the intercultural bilingual curriculum: from 

theory to practice”, Revista Interamericana De Investigación Educación Y Pedagogía RIIEP, Vol. 15(1), 2 autores, 

ISSN -1657-107X, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 33- JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analytical and Numerical Solutions to the Kapitza Pendulum Equation”, 

Revista International Journal of Mathematics and Computer Science, Vol. 17(4). PP. 1529-1534, 3 autores, ISSN -

1814-0432, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 34- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Functional Model With Double Control Loop For Safe Autonomous 

Robot Navigation”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 17(6). PP. 719-726, 3 autores, 

ISSN -1819-6608, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 35- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identification Of Diseases And Lesions In The Coffee Leaf Using A 

Convolutional Model”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 17(8). PP. 884-892, 3 

autores, ISSN -1819-6608, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 36- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Yaw Movement Identification Of An Unmanned Aerial Vehicle Using A 

Frequency Domain Method”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol. 17(8). PP. 858-865, 

3 autores, ISSN -1819-6608, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 37- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Recognize and regulate the importance of work-place emotions based 

on organizational adaptive emotion control”, Revista Aggression and Violent Behavior. Vol. 101557, 6 autores, 

ISSN -1873-6335, del año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 38- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and application of an ontology to identify crop areas and 

improve land use”, Revista Acta Geophysica, Vol 70 (3), 5 autores, ISSN -1895-7455, del año 2022 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 39- JULIO BARON VELANDIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and application of an ontology to identify crop areas and 

improve land use”, Revista Acta Geophysica, Vol 70 (3), 5 autores, ISSN: -1895-7455, del año 2022 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  



 

 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

21/03/2017 

 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 

Página 17 de 42 

 

 

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 40- PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and application of an ontology to identify crop areas and 

improve land use”, Revista Acta Geophysica, Vol 70 (3), 5 autores, ISSN -1895-7455, del año 2022 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 41- WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Periodo de desempeño de mezclas asfálticas prefabricadas 

almacenadas para actividades de parcheo en Bogotá D.C”, Revista Ciencia e Ingeniería Neogranadina, Vol. 32(1). 

PP- 25-41, 3 autores, ISSN: -1909-7735, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 42- DARIN JAIRO MOSQUERA PALACIOS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Inteligencia artificial para el control de tráfico en redes de datos: Una 

revisión”, Revista Entre Ciencia e Ingeniería, Vol. 16(31). PP. 17-24, 4 autores, ISSN -1909-8367, del año 2022 

indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 43- JULIO BARON VELANDIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Routing in Elastic Optical Networks Based on Deep Reinforcement 

Learning”, Revista International Review on Modelling and Simulations (I.RE.MO.S.), Vol. 15(1), 3 autores, ISSN -

1974-9821, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 44- SANDRA TERESA SOLER CASTILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Las prácticas pedagógicas de las artes visuales desde la Arquitectura de 

las prácticas”, Revista Signo y Pensamiento, Vol. 40(79), 2 autores, ISSN: -2027-2731, del año 2021 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 45- ANGELA MARIA WILCHES FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CRISPR-CAS9: el debate bioético más allá de la línea germinal”, Revista 

Persona y Bioética, Universidad de la Sabana, Vol 25 (2), 3 autores, ISSN: -2027-5382, del año 2021 indexada en 

categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 46- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Selection and Location of Fixed-Step Capacitor Banks in Distribution 

Grids for Minimization of Annual Operating Costs: A Two-Stage Approach”, Revista Computers. Vol 11(105), 3 

autores, ISSN: -2073-431X, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 47- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Selection and Location of Fixed-Step Capacitor Banks in Distribution 

Grids for Minimization of Annual Operating Costs: A Two-Stage Approach”, Revista Computers. Vol 11(105), 3 

autores, ISSN: -2073-431X, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  



 

 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

21/03/2017 

 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 

Página 19 de 42 

 

 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 48- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Selection and Location of Fixed-Step Capacitor Banks in Distribution 

Grids for Minimization of Annual Operating Costs: A Two-Stage Approach”, Revista Computers. Vol 11(105), 3 

autores, ISSN: -2073-431X, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 49- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Solving the Optimal Reactive Power Dispatch Problem through a 

Python-DIgSILENT Interface”, Revista Computation, Vol. 10(8), 5 autores, ISSN: -2079-3197, del año 2022 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 50- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Control of Photovoltaic Plants Interconnected via VSC to Improve Power 

Oscillations in a Power System”, Revista Electronics. Vol. 11, 5 autores, ISSN -2079-9292, del año 2022 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 51- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient Integration of PV Sources in Distribution Networks to Reduce 

Annual Investment and Operating Costs Using the Modified Arithmetic Optimization Algorithm”, Revista 

Electronics. Vol. 11(1680), 3 autores, ISSN -2079-9292, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 52- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Pole-Swapping in Bipolar DC Networks Using Discrete 

Metaheuristic Optimizers”, Revista Electronics, Vol.11(13), 2034, 3 autores, ISSN -2079-9292, del año 2022 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 53- RIGOBERTO CASTILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Global and Local Knowledge for English Language Learning: A Study at 

a National Police School”, Revista Logos Ciencia & Tecnología, Vol. 14(2). PP. 70-89, 2 autores, ISSN -2145-549X, 

del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 54- HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comprehensive Design Process of a Power Source for a Mechanical 

Respirator”, Revista IEEE Access, Vol. 10. PP. 66646- 66659, 3 autores, ISSN: -2169-3536, del año 2022 indexada 

en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 55- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Discrete-Continuous PSO for the Optimal Integration of D-STATCOMs 

into Electrical Distribution Systems by Considering Annual Power Loss and Investment Costs”, Revista 

Mathematics. Vol 10(2453), 5 autores, ISSN: -2227-7390, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 56- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Efficient Methodology for Locating and Sizing PV Generators in 

Radial Distribution Networks Using a Mixed-Integer Conic Relaxation”, Revista Mathematics, Vol. 10(15), 3 

autores, ISSN -2227-7390, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 57- FRANCISCO DAVID MOYA CHAVES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Annual Operating Costs Minimization in Electrical Distribution 

Networks via the Optimal Selection and Location of Fixed-Step Capacitor Banks Using a Hybrid Mathematical 

Formulation”, Revista Mathematics, Vol 10(1600), 3 autores, ISSN -2227-7390, del año 2022 indexada en categoría 

A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 58- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Extraction of Polyphenols from Unripened Coffee (Coffea Arabica) 

Residues and Use as a Natural Coagulant for Removing Turbidity”, Revista Processes, Vol. 10 (1105), 5 autores, 

ISSN -2227-9717, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 59- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Extraction of Polyphenols from Unripened Coffee (Coffea Arabica) 

Residues and Use as a Natural Coagulant for Removing Turbidity”, Revista Processes, Vol. 10 (1105), 5 autores, 

ISSN -2227-9717, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 60- ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the spatio-temporal gait parameters of transtibial 

amputees”, Revista Visión Electrónica, Vol. 1(2). PP. 247-253, 3 autores, ISSN -2248-4728, del año 2018 indexada 

en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 61- JULIO BARON VELANDIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of soft-computing techniques applied in research related to 

agricultural policies from 2005 to 2019”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering 

Research and Development (IJMPERD), Vol. 10(5). PP. 545-554, 3 autores, ISSN -2249-6890, del año 2020 indexada 

en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 62- ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Creative writing: creating self-confidence”, Revista Bolentin Redipe. Vol. 

10(3). PP. 112-119, 2 autores, ISSN -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 63- ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El mundo digital como elemento facilitador de la enseñanza del inglés”, 

Revista Boletin Redipe. Vol 10(13). PP. 120-130, 2 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría 

B por Colciencias  
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R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que ya se asignaron puntos a la docente por el mismo 

producto en el caso 68 del Acta 06 de 2022. 

CASO 64- ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Impact Of Video Series To Teach English Pronunciation To Spanish 

Speakers Living In United States Satisfaction, And Stress”, Revista Boletin Redipe. Vol. 10(13), PP. 368-380, 2 

autores, ISSN -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que ya se asignaron puntos a la docente por el mismo 

producto en el caso 69 del Acta 06 de 2022. 

CASO 65- DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mentoring Language Student-Teachers: A Narrative Perspective to 

Mentors’ Experiences From Borders and Cracks”, Revista Profile: Issues Teach. Vol 24(2). PP. 133-147, 2 autores, 

ISSN -2256-5760, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 66- DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Re-Signifying Teacher Epistemologies Through Lesson Planning: A Study 

on Language Student Teachers”, Revista Profile: Issues Teach. Vol 22(2). PP. 131-144, 2 autores, ISSN -2256-5760, 

del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que ya se asignaron puntos al docente por el mismo 

producto en el caso 226 del Acta 03 de 2021. 

CASO 67- JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Comprehensive Environmental Analysis in a Company of the Graphic 

Arts Sector”, Revista Chemical Engineering Transactions, Vol. 91. PP. 109-114, 3 autores, ISSN -2283-9216, del año 

2022 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 68- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Quality Management, Industrial Safety and Environmental 

Performance in the Home Appliances Industries, Bogotá-Colombia”, Revista Chemical Engineering Transactions, 

Vol. (91). PP. 55-60, 3 autores, ISSN -2283-9216, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 69- JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Quality Management, Industrial Safety and Environmental 

Performance in the Home Appliances Industries, Bogotá-Colombia”, Revista Chemical Engineering Transactions, 

Vol. 91. PP. 55-60, 3 autores, ISSN: -2283-9216, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 70- JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of Quality, Safety and Environmental Management Tools in 

Industrial Companies from the Litographic Sector”, Revista Chemical Engineering Transactions, Vol. 91. PP. 61-

66, 3 autores, ISSN: -2283-9216, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 71- JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Health and Safety Management System in Methalmechanic Sector”, 

Revista Chemical Engineering Transactions, Vol. 91. PP. 253-258, 3 autores, ISSN -2283-9216, del año 2022 

indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 72- JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pilot-scale Assessment of Biohydrogen and Volatile Fatty Acids 

Production via Dark Fermentation of Residual Biomass”, Revista Chemical Engineering Transactions, Vol. 92. PP. 

61-66, 7 autores, ISSN: -2283-9216, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,28) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 73- RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Investigadores abiertos. Prácticas para la transparencia e integridad 

científica”, Revista Cubana de Información en Ciencias de la Salud. Vol. 33, 2 autores, ISSN -2307-2113, del año 

2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 74- DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for the Design of a Hybrid Energy System with a Didactic 

Approach: Case Study Centro Educativo Luis López de Mesa”, Revista Ingeniería, Vol. 27(2), 3 autores, ISSN -2344-

8393, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 75- MIGUEL JOSE ESPITIA RICO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Adsorption and dissociation of mercury species on the surface of 1T-

MnO2/ graphene”, Revista Computational Condensed Matter. Vol. 32, 5 autores, ISSN -2352-2143, del año 2022 

indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 76- JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A global satisfaction degree method for fuzzy capacitated vehicle 

routing problems”, Revista Heliyon. Vol 8, 3 autores, ISSN: -2405-8440, del año 2022 indexada en categoría A1 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 77- RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Formación Archivística en Colombia: Una mirada comparativa desde la 

política pública nacional sobre gestión documental”, Revista Investigación Bibliotecológica: rchivonomía, 

bibliotecología e información, Vol. 36(92). PP. 59-83, 2 autores, ISSN -2448-8321, del año 2022 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 78- CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A mixed-integer second-order cone model for optimal siting and sizing 

of dynamic reactive power compensators in distribution grids”, Revista Results in Engineering. Vol 15, 5 autores, 

ISSN -2590-1230, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 79- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A mixed-integer second-order cone model for optimal siting and sizing 

of dynamic reactive power compensators in distribution grids”, Revista Results in Engineering. Vol 15, 5 autores, 

ISSN -2590-1230, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 80- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A mixed-integer second-order cone model for optimal siting and sizing 

of dynamic reactive power compensators in distribution grids”, Revista Results in Engineering. Vol 15, 5 autores, 

ISSN -2590-1230, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 81- EDWIN MUNEVAR ESPITIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Preliminary Results Of A Compact Linear Accelerator For An Ion Beam”, 

Revista Conocimiento Global, Vol. 6(1). PP. 266-290, 3 autores, ISSN -2665-5837, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 82- ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a Titular con el trabajo “APROXIMACION 

RESULTADOS, EVIDENCIA Y RUBRICAS DE APRENDIZAJE”, 1 autor, del año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 83- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Auxiliar a Asistente, ya posee titulos de postgrado, en el 

Acta 10 de 2020 le asignaron puntos por Maestria, y en el Acta 13 de 2021 puntos por Doctorado y cumple los dos 

años requeridos en el Acuerdo 08 de 2004 para el ascenso en el escalafon. 
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R\: El Comité decide asignarle (21) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el Art. 8 del Decreto 

1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO 84- FEIZAR JAVIER RUEDA VELASCO 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “Social Assistance 

Networks As A Disaster Response Logistics Structure”, 1 autor, del año 2022  

 

 

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 85- LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “Trufas: hongos 

ascomicetos del género Tuber sp”, 1 autor, del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 86- ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'La intelectualidad y la praxis del Maestro Investigador 

en clave de la Misión de Educadores y Sabiduría Ciudadana”, Del libro: Trayectorias, sueños y posibilidades: 

Miradas desde una Misión que continúa. Alcaldía Mayor de Bogotá', 11 autores, ISBN: 978-958-5140-53-0, del año 

2022.  

R\: El Comité decide asignarle (2,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 87- JAIRO ALFONSO RUIZ CAICEDO 
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Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Acuerdo 008 y 009 de 2013 derogados el 29 de mayo 

de 2014”, Del libro: Dilemas entre la participación y la gobernanza en la vida universitaria: un estudio de caso. 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Editorial UD.', 11 autores, ISBN: 978-958-787-195-1, del año 2020.  

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que no 

utiliza el correo institucional. 

 

CASO 88- HAROLD ANDRÉS CASTAÑEDA PEÑA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Reflections on the Relationship between (De) 

Colonialism(s) and Applied Linguistics in ELT”, Del libro: ELT local research agendas II. Editorial UD- DIE, 8 autores, 

ISBN: 978-958-787-289-7, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (4,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02  y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 89- FABIOLA SAENZ BLANCO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Gestión de capacidades tecnológicas, como 

una nueva forma de ver la analítica de datos en la industria de generación eléctrica”, Del libro: Seguridad en la 

administración y calidad de los datos. Estudio de casos por contextos. Fundación universitaria Compensar.', 11 

autores, ISBN: 978-958-792-317-9, del año 2021.  

R\: El Comité solicita a la Oficina de Docencia gestionar la documentación faltante (Certificación expedida por el 

CIDC para reconocerse como Capitulo de Libro de Investigación), con base en lo establecido en el Acta 09 de 2018 

del CPDAP. 

CASO 90- FRANK MOLANO CAMARGO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Interrogar la historia de las sociedades desde sus 

desechos. Historia ambiental de América Latina: enfoques, procedimientos y cotidianidades”, Universidad 

Nacional Autónoma de México, Centro de Investigaciones en Geografía Ambiental.', 53 autores, ISBN: 978-607-

30-5788-2, del año 2022.  
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R\: El Comité decide asignarle (0,3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 91- RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Los profesionales de la información y sus prácticas 

lectoras”, Del libro: Periscopio Bibliotecológico: Lectura y competencias informacionales en el contexto de la 

alfabetización académica. Editorial Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 1 Ed.', 14 autores, ISBN: 978-607-

535-245-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (1,43) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 92- RODOLFO VERGEL CAUSADO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Reflexões Teóricas Sobre A Atividade Semiótica Dos 

Alunos Dos Anos Iniciais Do Ensino Fundamental Em Uma Tarefa De Sequenciamento De Padrões”, Del libro: 

PENSAMENTO ALGÉBRICO NOS ANOS INICIAIS: Diálogos e complementaridades entre a teoria da objetivação e a 

teoria histórico-cultural. Editora Livraria da Física', 16 autores, ISBN: 978-65-5563-156-2, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (1,59) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 93- DORA LILIA MARIN DIAZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'La educación hoy: entre aprendificación e 

individualización”, Del libro: Hacia una escuela para lo común. Editorial Morata.', 11 autores, ISBN: 978-84-18381-

96-6, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (2,45) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 94- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Inventario forestal para la caracterización agroecológica 

de 15 predios del municipio de la Esperanza, Norte de Santander, Colombia”, Del libro: Aportes al desarrollo 
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sostenible desde el enfoque de las ciencias agrarias y del ambiente para el nororiente colombiano.', 30 autores, 

ISBN: 978-958-503-020-6, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (0,67) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

 

CASO 95- DORA LILIA MARIN DIAZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Formación e individuación: procedencia y 

transformaciones de las técnicas de individualización”, Del libro: Filosofía de la educación: individuación 

(subjetivación) y formación. Universidad Pedagógica Nacional, Doctorado Interinstitucional en Educación.', 14 

autores, ISBN: 978-958-5138-51-3, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 96- EDGAR ANDRES AVELLA MUÑOZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'El bosque seco en Colombia: estado de conocimiento y 

desafíos para su gestión integral, y, Oportunidades para impulsar la restauración del bosque seco tropical en el 

marco de los instrumentos de política pública de Colombia”, Del libro: Elevando la acción colectiva empresarial 

para la gestión integral del bosque seco tropical en Colombia. Minambiente, ANDI, ANLA, Instituto Humboldt, 

TNC.', 11 autores, ISBN: 978-958-5461-92-5, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (2,73) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 97- ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Resignificando la educación: 12 reflexiones pedagógicas 

sobre la escuela. Programa Incentiva 2020”, Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico, 

IDEP.', 24 autores, ISBN: 978-958-5584-9-7, del año 2021.  
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R\: El Comité decide asignarle (1,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 98- LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Introducción al modelamiento del sistema circulatorio 

como un sistema complejo”, Editorial UD- Doctorado en Ingeniería.', 2 autores, ISBN: 978-958-49-4949-3, del año 

2021.  

R\: El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 99- DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Introducción al modelamiento del sistema circulatorio 

como un sistema complejo”, Editorial UD- Doctorado en Ingeniería.', 2 autores, ISBN: 978-958-49-4949-3, del año 

2021.  

R\: El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 100- JOHANN ALEXANDER HERNANDEZ MORA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Detección, caracterización y modelado del ruido 

aperiódico en un sistema de comunicaciones por líneas eléctricas - plc - visto desde las fuentes generadoras”, 

Editorial UD.', 2 autores, ISBN: 978-958-49-4951-6, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 101- PABLO EMILIO ROZO GARCIA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Detección, caracterización y modelado del ruido 

aperiódico en un sistema de comunicaciones por líneas eléctricas - plc - visto desde las fuentes generadoras”, 

Editorial UD.', 2 autores, ISBN: 978-958-49-4951-6, del año 2021.  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 102- HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Herramientas de aprendizaje automático para 

determinar el rendimiento académico en la educación superior”, Primera parte. Editorial UD', 3 autores, ISBN: 

978-958-49-4955-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (12,33) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

 

NOTA: 

El docente Leonardo Contreras, se abstiene de votar en el caso relacionado a continuación 

 

CASO 103- LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Herramientas de aprendizaje automático para 

determinar el rendimiento académico en la educación superior”. Primera parte. Editorial UD', 3 autores, ISBN- 

978-958-49-4955-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (12,33) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 104- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Enriquecimiento de recursos educativos : un enfoque 

aplicado a la web semántica y datos abiertos”, Editorial UD. 1a Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-49-5278-3, del año 

2021.  

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 



 

 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

21/03/2017 

 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 

Página 34 de 42 

 

 

CASO 105- JHON FRANCINED HERRERA CUBIDES 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Enriquecimiento de recursos educativos: un enfoque 

aplicado a la web semántica y datos abiertos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5278-3, del año 

2021.  

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

 

CASO 106- PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Enriquecimiento de recursos educativos: un enfoque 

aplicado a la web semántica y datos abiertos”, Editorial UD. 1a Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-49-5278-3, del año 

2021.  

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 107- GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Fuzzy systems applied to wireless telecommunications 

with applied examples in software defined radio”, Editorial UD- Doctorado en Ingeniería', 2 autores, ISBN- 978‐

958‐49‐5280‐6, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (4,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 108- BEITMANTT GEOVANNI CARDENAS QUINTERO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'La ingeniería ontológica y sus aportes a la gerencia de 

proyectos”, Editorial UD. 1a Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-49-5343-8, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (11,67) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 
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CASO 109- EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'La ingeniería ontológica y sus aportes a la gerencia de 

proyectos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5343-8, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (11,67) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

 

 

CASO 110- NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'La ingeniería ontológica y sus aportes a la gerencia de 

proyectos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5343-8, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (11,67) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 111- DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Shrödinger, Klein-Gordon, Dirac: una mirada a la teoría 

cuántica de campos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5345-2, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (17,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 

 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 112- JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Shrödinger, Klein-Gordon, Dirac: una mirada a la teoría 

cuántica de campos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5345-2, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (17,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 
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CASO 113- NEVIS DE JESÚS BALANTA CASTILLA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Balanta Memorias de Libertad. Ministerio de Cultura”, 5 

autores, ISBN: 978-958-49-5655-2, del año 2022.  

R\: El Comité solicita a la Oficina de Docencia gestionar la documentación faltante (Certificación expedida por el 

CIDC para reconocerse como Libro de Investigación), con base en lo establecido en el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

 

 

CASO 114- MIRIAN GLIDIS BORJA OROZCO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Ambientes de aprendizaje para la formación de 

profesores que acogen la diversidad y la diferencia”, Editorial UD.', 18 autores, ISBN: 978-958-787-105-0, del año 

2019. 

R\: El Comité decide asignarle (2,13) Puntos Salariales, con base en el puntaje asignado en el caso 93 del Acta 07 

de 2019 a otro autor del mismo producto. 

CASO 115- SERGIO GIOVANNY VALBUENA PORRAS 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Diseño, construcción y criterios de supervisión de edificaciones en 

mampostería estructural según la NSR-10”, Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-120-3, del año 2019.  

R\: El Comité decide NEGAR la asignación de puntos al libro en mención, debido a que el docente Renunció a la 

Universidad y su renuncia fue aceptada en mayo 17 de 2022, con la Resolución 225 de mayo 17 de 2022,  

CASO 116- EDER ALEXANDER GARCIA DUSSAN 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Ciudad de lobos y fugitivos: una lectura semiótica de 

Bogotá”, Editorial UD. 1a Ed.', 1 autor, ISBN: 978-958-787-311-5, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 
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CASO 117- SANDRA TERESA SOLER CASTILLO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Andariegas y luchadoras: narrativas de resistencia de 

lideresas sociales del Chocó”, Editorial UD. 1a Ed', 2 autores, ISBN: 978-958-787-321-4, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (17,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

 

CASO 118- ANA CECILIA VARGAS NUÑEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Entre tradición y contemporaneidad. Análisis de las tendencias 

escénicas de la danza tradicional en Bogotá y su relación con las políticas distritales de estímulos”, Instituto 

Distrital de las Artes -Idartes, 2 autores, ISBN: 978-958-5595-69-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 119- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Juegos livianos”, Editorial UD. 1a Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-787-

293-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (14,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 120- DARIN MOSQUERA PALACIOS 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Juegos livianos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-

787-293-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (14,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 121- JULIO ERNESTO SANTOYO RENDON 
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Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'Eres mi Sol', 1 autor, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (11,75) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores 

externos y el Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 122- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL de la Revista Tecnura, Vol. 25(70). PP. 12-13, 1 autor, ISSN -0123-

921X, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

 

CASO 123- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Special issue on “Advances in Robotics for Healthcare”, Revista 

Expert Systems, 3 autores, ISSN -1468-0394, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3,6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 124- PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Special issue on “Advances in Robotics for Healthcare”, Revista 

Expert Systems, 3 autores, ISSN -1468-0394, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3,6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 125- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Guest Editorial: Special Issue on “Digital Library Education and 

Digital Literacy from a Post COVID-19 Perspective”, Revista Journal of Internet Technology, Vol. 23(1). PP. 109-

110, 3 autores, ISSN -1607-9264, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 126- ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'METODOLOGIA INTEGRACIÓN DE REALIDAD AUMENTADA 

EN MODELOS DIGITALES DE ELEVACIÓN', 3 autores, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (3,61) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal j del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

 

CASO 127- ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'COMPIBASIC', 3 autores, número de certificado 13-83-24, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (11,91) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 128- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'CEM-LT', 4 autores, número de certificado 13-88-30, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (6,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 129- MARIO ALBERTO RODRIGUEZ BARRERA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'CEM-LT', 4 autores, número de certificado 13-88-30, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (6,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 130- CESAR AUGUSTO SALINAS BERMUDEZ 

Solicita puntos salariales por SEGUNDO TITULO de Especialista en “Avalúos”, Universidad Distrital, marzo de 2022.  
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R\: El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales, con base en el Art. 7, numeral 2 literal a del Decreto 1279/02. 

CASO 131- PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA 

Se solicita la Derogación de (6) puntos salariales por actividades académico- administrativas, como Coordinadora 

General de Autoevaluación y Acreditación durante el año 2021, debido a que por equivocación en el reporte de 

la Resolución se incluyó a la docente, en un cargo que no ejerció.  

R\: El Comité decide solicitar a la docente su aprobación para la Derogación de los (6) Puntos Salariales, desde 

mayo 3 de 2022, acta 05, y reportados mediante Resolución de Rectoria 259 de 2022. 

CASO 132- JOSE ANDELFO LIZCANO CARO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Determinación de áreas susceptibles a inundación en 

cuencas urbanas: el microsistema Garabatos, México”, Del libro: Agua, Ciudad y Territorio. Universidad de 

Guadalajara, 34 autores, ISBN: 978-607-98917-9-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (0,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 133- YEFER ASPRILLA LARA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Realidades y retos en la gestión integral del recurso 

hídrico (girh) en Colombia y México”, Del libro: Agua, Ciudad y Territorio. Universidad de Guadalajara.', 34 

autores, ISBN: 978-607-98917-9-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (0,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 134- JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Efecto del cambio climático en la distribución espacial 

de las condiciones ambientales para la malaria en Colombia”, Del libro: Agua, ciudad y territorio. Universidad de 

Guadalajara', 34 autores, ISBN: 978-607-98917-9-4, del año 2021.  
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R\: El Comité decide asignarle (0,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 135- HUMBERTO GUERRERO SALAS 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Inventarios: manejo y control”, Ecoe Ediciones, 3a Ed.', 1 autor, 

ISBN: 978-958-503-390-0, del año 2022.  

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que los 

creditos a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas no estan completos, por tanto, el procedimiento interno 

de evaluación por pares externos no procede. 

 

CASO 136- CARLOS ARAQUE OSORIO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Preparación para la escena, epistemología y 

pedagogía teatral”, Del libro: Investigación, pedagogía teatral y práctica docente. Acciones y reflexiones sobre la 

formación escenica, Ediciones Mextli.', 3 autores, ISBN: 978-607-97376-4-1, del año 2018.  

R\: El Comité decide devolver la solicitud a la Oficina de Docencia para gestionar la documentación faltante, 

(Certificación expedida por el CIDC para reconocerse como Capitulo de Libro de Investigación), con base en lo 

establecido en el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 137- WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Fundamentos del conocimiento didáctico del 

contenido”, Del libro: Dimensiones del conocimiento didáctico del contenido: análisis desde la enseñanza de la 

Química. Editora CRV.', 8 autores, ISBN: 978-65-251-0948-0, del año 2021.  

R\: El Comité decide devolver la solicitud a la Oficina de Docencia para que se remita el libro a evaluación de pares 

externos, dado que la certificación de que corresponde a un libro de investigación es expedida por el Doctorado 

Interinstitucional en Educación. 

CASO 138- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 
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Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL de Ingeniería "Diodoro Sánchez", otorgado por la Sociedad 

Colombiana de Ingenieros, del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el Art. 10, F, Art. 24, G, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02 

4. REVISIÓN A LA ASIGNACIÓN DE PUNTOS A REVISTAS DESDE EL AÑO 2016 – 2021 

 

Este caso es aplazado para la próxima sesión. 

 
 
 
 

5. VARIOS 
 

5.1 - INFORME REVISIÓN PUNTAJE DOCENCIA VERSUS NÓMINA 

5.2 - CARTA DE LA REPRESENTACIÓN PROFESORAL 

 

Este caso es aplazado para una próxima sesión. 

 

6. APROBACIÓN ACTA 09 DE SEPTIEMBRE 5 DE 2022 

El Acta es aprobada por unanimidad. 

Se da por terminada la sesión, siendo la 1:30 Pm, del día 5 de septiembre de 2022, en constancia firman, 

 

                         MIRNA JIRÓN POPOVA                                             JAVIER PARRA PEÑA  

                                  Presidente                                                                    Secretario 
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