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Bahamon Calderdn. e
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UNIVERSIDAD DIS'I'RITAI.
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DESARROLLO DE LA AGENDA

1.  LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Coordinador de la Oficina de Evaluacidn Docente informa que existe
quérum deliberatorio y aprobatorio.

2.  PRESENTACION INFORME “GESTION DE LA EVALUACION
DOCENTE DESDE EL PERIODO ACADEMICO 2002-3 HASTA EL
2007-3" INCLUSIVE A CARGO DEL INGENIERO INOCENCIO
BAHAMON CALDERON.

El Coordinador de la Oficina de Evaluacién Docente presenta un informe
general del trabajo realizado por la Oficina de Evaluacion Docente, a
partir de la institucionalizacién de la evaluacién docente en el segundo
periodo académico del 2002 en los siguientes términos:

PRESENTACION:

El proceso de Evaluacion Docente se retomd en el segundo periodo académico
del ofio 2002, luego de unreceso de unos 6 afios en donde por unos 3 periodos
conseculivos se realizd la evaluacién docente a finales de semestre utiizando un
formato adoptado porel Conseio Supetior para tal fin. Esia evaluocion se uffzd
para determinar en la mavyoria de los casos, lo permanencia de los docentes de
planta en la Universidad Distrital luego del periodo de prueba 1 ono] posterior
ala Ley 30 de 1992 vy al Decreto 1444 de 1994, .

A raiz de inconvenientes ocuridos y conocidos por el Contejo Superior, el
organismo de méxima direccion de la Universidad decidio suspender el formato
de evaluacién presentandose un vacio entre 1997 y 20021

CA rnediodos del afic 2001, la representacion profesoral onté el Consejo Superior

- Universitario, fuvo la iniciativa de implementar la evaluacion de’los docentes
de la Universidad, y fue asi come luego de validar el proceso en las diferentes
Faculiades y después de ulilizar diferentes instrumentos ' de evaluacién, se
definié que la evaluacibn docente deberio tener como protagonistas a los
esiudlcmies. a los docentes y a los Consejos Cumiculares.

Esta tniciativa se materializd a fravés de la expedxcuon del Acuerdo No. 008 del
19 de Julio de 2002, mediante el cual se institucionalizé et Comilé Institucional de
Evaluacién Docente de ta Universidad Distrital v o su vez los Comités de ias
diferentes Unidades Acaodémicas.

Coanscientes del proceso de mejaramiento continuo, principio fundaomental de
ios conceptos de lo calidad total, en los cuales se encuentra involucrada ta
Universidad Distrital "francisco José de Caldas”, se viene realizando aclividades
encaminadas a la generacidn de esténdares, normalizacién de actividades y
procesos académicos, que culminaran con los elementos y herramientas
suficientes y necesarias para el proceso de acreditacion.

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sextn Piso, Sabb Caldas

Fel, 3238400 Ext 1600 e-mail eyaly
www.adistrital .edu.co




FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Por lo anlerior es necesario que se redfice un diagnostico de todas ias
actlividades que involucran el proceso de ensefianza - aprendizaje, esencia del
quehacer universifario. Este proceso incluye la evaluacion Docente, partiendo
de andlisis de las aclividades del profesor como son la DOCENCIA,
INVESTIGACION Y EXTENSION. Con estos principios se realiza la evaluadén de los
profesores en la universidad Distrilal can &l animo de mejorar dia a dia la calidad

académica.

Lo evaluacién Docenie se concibe como * El proceso permanente ysisiemdlico
mediante el cual se analiza. valora y pondera la gestidon del profesor en la
Universidad . Es una componente del proceso de evaluacion instifucional con el
fin de mejorar la cafidad la gestidn ocadémica en bisqueda de la excefencia.

1. IMPLEMENTACION DEL PROCESQ

La evaluadidn Docente reglamentada en el Acuerdo 08/02 del C.S.U,, se ha

venido reafizando con los siguientes implementos:

» Formaios manuales
¥ Evaluocdbn en Linea

2 SISTEMAS DE PONDERACION DE RESULTADOS

Tentendo en cuenta el lipo de profagonistas (Esludiantes, Docentes y
Consejos Curriculares) vy el nUmere de preguntas evaluadas por cada
protagonista; se establece la siguiente ponderacién de la Evaluacion
Docente. {articulo 5 liieral f de! Acuerdo No 008 del 19 de julio de 2002).

.lz’ﬁndelt:cfc'v-n

Protagonistas o :E{raluqciérf
Estudiantes Por parte de los Estudiantes (50%} de la evaluacion final.
. Consejos de Provecios . .,
Consejos Corriculares [0%} de I? evaluacién fingl,
Docentes Auto evaluadén (20%} de la evaluacién final
3. FUNCIONAMIENTO DE LA EVALUACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD

DISTRTAL

La Evaluacion Docente es coordinada en la Universidad Diskrital o fravés
de la Oficina de Evaluacidn Docente, que es una Cficina Asesora de ta
Vicerrectorio Académica y que por consigulente acata las direchices

Académico.

del Comité inslitucional de Evaluacién Docente y del Consejo

La implementacion vy sistematizacidn del proceso, en su totalidad ha
sido reqlizada y actualizada por la Oficina Asesora de Sistemas
siguiendo las politicas e instrucciones del Comité de mela evaluacion
docente de la Universidad Distrifal vy de la comunidad académica en

general {estudiantes, docentes y directivos).
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UNIVERSIDAD DISTRITAI.
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Para su funcionamiento dispone en la actualidad de una oficina
ubicada en el sexto piso del edificio Sabio Caldos. atendida por una
secretaria y el coordinador del proceso de evaluacion docente.

En cada semesire se dispone de personal adicional de apoyo como
awdliar administrativo, coordinadores de sede, monitores de salas de
informdtica. asistentes de coordinacion yia Oficing Asesora de Sistemas
como se ilustra en lo siguiente gréfica.

OFICINA
CONSEJO i 1 ———-—H ASESORA DE
ACADEMICO | SISTEMAS
COMITE. B
INSTITUCIONAL « PP Coardinadores
DE
EVALUACION ‘ .
DOCENTE . *‘ g
OHCINA DE | ’Auﬁﬁores
| EVALUACION - ~
—»|  bocen |
. . ' —®Coordinadores
VICERRECTORIA o de Sede
ACADEMICA {———p , "
) {— yPersonal de Apoyo
| EVALUACION DOCENTE J
4. INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA EVALUACION DOCENTE

4.1 Matrices

Teniendo en cuenta los diferentes aspecios de la aclividad docente, y los
diversos protagonisias de lo evaluacion se fiehen las siguienies malrices de
indicadores, los cuales han tenido algunas modificaciones. Ver anexo No. 1.

4.2, instrumentos

B Comié Institucional de Evoluacion Docente lomando en cuenta las
sugerencias de los Comilés de Focullad, Proyecto Curicular y en general de la
comunidad académica de la Universidad Distrital; o ravés de un Comité asesor
de mela evaluacion ha ulifizado los siguientes instrumentos:
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UNWERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
formato - Pescripeién
6 Aufo Evaluacién Hora Cctedro
7 Evaluacion de Docenles por esludiantes
8 Evaluacion de Docentes Hora Catedra por Consejo Curicular
9 Evoiuccion de Docentes T.C.0. por Consejo Cunicular
10 Auto Evaiuacién de Docentes de Planta [1.C.)
11 Evaluacion de Docentes T.C. por Consejo Curricular
12 Auto Evaluacion de Docentes T.C.O.
i3 Auio Evaluacién de Docentes MT.O. y M.T.
14 Evaluocion de Docentes MI.0. y MT. por Consejo Cumicular

Los instrumenios de ta evaluacién docente se aplicaron manualmenie hasta el
perodo académico 20051 (Ver anexo No. 2), sin embargo para ese mismo
periodo se hizo un muestreo de evoluacion en linea por parte de fos estudianies
con los siguienies proyecios:

Facultad de ingenietia
» Proyecto Cumicular de Ingenieria Elecirbnica
» Proyecto Cumicular de Ingenieria industriqi

Facultad de Ciencias y Educacién
» Proyecto Curicular de Licencialura en Biologia
¥ Proyecto Curicutar de Licenciagtura en Quimice

facutlad del Medio Amblente y Recursos Nafurales
» Proyecto Cunicular de Ingenierfa Forestal
» Proyecto Cunicular de Tecnologia en Topografio {Diumo y Nocturno)

Facultad Tecnolégica
» Proyecto Curicular de Tecnologia en Construcciones C‘ vﬂes
> Proyecto Cumicular de Tecnologia en Electrénica

Academia Superior de Artes de Bogofd - ASAB
» Proyecto Curricular de Arles plésticas.

De iguéf manera se hizo el primer ensayo de evaluacion en linea para toda fa
Universidad Distrital en el 2005-3, y ﬁnolmeme a parfir del 2006—1 se harealizado
en linea para toda la universidad.

B modelo de formaios definifivos ulilizados en lines para la evaluacidn docente
del periodo académico 2007-3 fue para todos los formaios con el ITEM No
Aplica {ver anexo No. 3 ) excepiuando el formato No. 8 Evaluacion por parte
del Consejo de Proyecto Curicular docentes hora cdtedra.

LOGROS
Duwrante los once procesos de evaluacidn docente que ha realizado o

Universidad Distrital desde su institucionalizacién se han obtenido a parlir de
ésle, importantes aporles como:
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UNIVERSIDAD DISTRITAI.
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

LOGROS

Sistemnalizackin_del proceso de evoluacikin docente: o havés del
rabgio uoudémlco conceptugl reclizado en el comité de metoevaliacion)
docente y las observaciones reglizadas desde los Proyectos Curiiculares, se hg
convertido en una reafidad el dinamismo del proceso de evaluacidén docente,

imedionte la pemoanente actudizacién de los istumentos de evoluacidn. Este

proceso que ha sido acompaiiado y soportado cenfinuamente por to Qficing
Asesora de Sistemes: ha pemitido sistematizar paulgliinamente la evaluacion,
inicicndo con la convdidacién de instumentos, ensayos del procescmienta,

icorreccién de oplicglivos v cursos de induccién que permiten a la fecha terer

istematizado todo el proceso de evaluacidn docente mostrando una ejecucion
integral (estudiontes, docentes y consejos) mayor ol B0% en el semesire
inmediatamente anterior (2007-3).

Lo antedior se considera un avance para lo Universidad no solomente desde el]
punto de visia econdmico sino desde el punto de vista funcional y académico.

2. Wilizacién de resullados: Los cambios infroducidos al proceso han permilide a
los estudiontes manifestar sus inquietudes, comentarios y sugerencias dl proceso,
los docenfes y a la Universidad como td. Por esto se recomendé a los comités de
evakiacién docente de ias diferentes unidades académicas de ka Universidad

1Diskital: retroaimentar su gestidn medionte el andlisis de tos resultados de la

evalsacion docente; mediante lo implementacién dei proyecto “mejoramiento
del aulc de clase” en donde los docentes deben observar las foﬂdezas Y
debilidades de su gesfién.

3. Proceso de Reglamentacién de Incentivos: B Co-mfé Insflfucaoncl de
evaluocién docente, habida cuenia que se presentaba uno incompatibiidod
entre el Decreto 1279 /02 y el Acuerdo 08/02 en lo relocicnado con los incentives y
reconocimiento de la Excelencia Acodémica para los docented de la Universidad
Distritad; proyectd un Acuerdo en donde se supera esta incompatibildad y se
plantea o posibiidad  de incentivar econdmicamente a todos los docentes de la
urivensidad que hayon oblenide esle escaafonomiento o duiincién o poriir det
2003-1. Este proyecto de acuerdo esta pora estudio y/o aprobocién par parte del
Corsejo Superior Universitario, luego de ser recomendado por el Consejo
Académico .

4. Capacitacién de Docentes: Uno de los objetivos prioritorios de ko evaluacion
docente es fa identificacién de los forfalezas y deblidades que et docente tiene
en su gestibr, H Comité consciente de la necesidad de capacitocién y
actualizacién que posean los profesores de ka Universidad Distital; de moners
permanente a través del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativa IEIE;
programa cursos a ko large de fos periodos acodémicos o fin de poder atender los
requenmientos de todos Yos docentes sin importar los resuttados de la evaluacion
docente.

d v } . Semeshe hos

Isemestre se reckza la evaluocién por parte de la comunidod académica de ko

Universidad Distrital, y cada vez se observa con mayer angigo el proceso de

Jeonstruccién permonente de conocimiento en ia universidad. Se ha podido

cbservar que es necesario que los diferentes protageonistas {estudiantes, docenles
ly consejos] fealicen lo evaluacion. En tal sentido se ha onofizado por porte del
Comité y el Consejo Académico ko posibiidad de que ka evaluacion docente sea
de cardcter obligatorio y por corsiguients haya un incentive de priefidad para los
estudiontes que la rediicen. Esto prierfidad la debe tener el estudionte en el
rromento de redizar la inscripcién de asignaturas en su proyecto curriculor, y en
caso de no realizar lo evaliacidn docenie deberd esperar a que trascuna e
periodo de inscripcion y luego si proceder a realizar la respectiva inscripcidn. Para
el caso de los docentes que recicen o evatuacién y sean evaksados por consejos
[y estudiantes; deben tener prioiidad en la contratocidn, para el case de los de

vinculacidn especidal. Esto estd pendiente de aprobacidn.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
8. ESTAD{STICAS GENERALES

A parlir del 2002-3, se han reglizado once procesos de Bvaluacion Docente,
cuyos resultados se presenian a confinuacion:

é.1. ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO LA EVALUACION DOCENTE

611 A Nivel Universidad

Periodo No. Est. Evaluadores | Formuiarios Diligenciados

Académico . L3t tvaluc 3 | Formuia _
2002-3 13.054 65.269
2003-1 14.476 72.378
2003-3 14.760 73.797
2004-1 16.003 80.015
2004-3 16.119 80.593
2005-1 14110 70.549
2005-3 14.219 75.283 c
2006-1 12.998 _ 6B.30% 7
20046-3 14.547 78127 . -
2007-1 11.890 64.684 . -
2007-3 13.525 74.332 S

Fuente: Oficina de Evaluacién Docente y Oficina Asesora de Sistemas.

4.1.2 Grdfica comparativa Nimero de estudiantes evaluadores VS Formularios diligenciados

( Estudiantes Evaduadores VS Fomultarios Diligenciados
No. Est. BEvdluadores g Formularios Diligenciados
90.000
80.000
70.000
s0000 | FE
40.000 o
30000 2
“
20000 | oo 4
10.000 ?{/
0 %
2006-3 20071 2007-3
Periodo Académico

fuente: Oficina de Evatuacidn Docente y Oficina Asesora de Skfemas.
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
&4.2. A Nivel Facultad

?eﬁ;do Académico Estudiantes Evaluadores por Facultad
' - | Cienclas | ingenleria | Tecnologica | Medio Ambiente Artes
20023
2031 _
2003-3 4,218 3969 2968 3.000 606
2004-1 4.247 4.442 3.230 3.359 725
20043 4.435 4373 3.286 3255 770
2005-1 4348 3324 2.568 3166 704
2005-3 3973 3.495 2.670 3199 482
20061 3928 3.574 1.812 3073 an
2006-3 3.763 3.747 24633 3.664 740
2007-1 3.281 2,660 2.193 3.093 663
2007-3 3744 3592 2145 o 3359 485
Fuente: Oficina de Evaluacién Docente y Oficing Asesora de Sistemas.
§.2.1, Grdfica Estudiantes evaluadores por Facullad
( Estudiontes Evaluadores por Facvultad h
4.800
[
-]
k=
g
2
4
[}
o
o
=z
Periodo Académico
CiEst. Eval. Facultad Ciencias ®Est. Eval. Facultad ingenieria
B Est. Eval. Facultad Tecnolégica G Est. Evol. Facultad Medic Ambiente
mEst. Eval. Facultod Artes '
. J
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UNIVERSIDAD DISTR!TAl

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
7. DOCENTES EVALUADOS POR LOS ESTUDIANTES

7.1 Docentes Evaluados por los estudiantes a nivel de la Universidad

Periodo Académico Total Docentes Evaluados

2002-3 1.3158

2031 1.223

2003-3 1.252

2004-1 1.288

2004-3 1.302

2005-1 1.319

2053 1.433

2006-1 1.411

2006-3 1.517 -
2007-1 ) 1.535 o
2007-3 1.548 ]

Fuente: Oficing de Evoluacidn Docente y Oficina Asesora de Sisternas.

7.1.2  Grética Tota! docentes evaluados por los estudiantes - * »

A
Total Docentes Evatuados a Nivel de ta Universidad
"
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7.2 Docentes Evaluados por los estudiantes a nivel de Facultad

Fuente: Oficina de Evaluacién Docente y Oficina Asesora de Sistemas.

T Facuitad -

Periodo : 5 Medio

Académico | Ciencios | Ingenierio | Tecnolégica | , e o) Artes
2002-3
2003-1
20033 379 320 231 238 107
2004-1 359 342 24) 250 114
2043 32 327 242 27 22
2005-1 440 349 235 247 126
2005-3 452 361 255 i el
2006-1 45 356 245 249 126
“2006-3 46 367 286 26 139
2007-1 466 365 285 20 44
2007-3 470 376 284 305 135

7.21 Grdfica Docentes evaluados por estudiantes por Facultad

N

Docentes Evaluados por Est. por Facultad -
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a
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8. ESCALAFON DOCENTE
8.1 Escalafén docente a nivel de la Universidad
Periodo Excelencia « | Sotistoctorio{ | @en | . |Aceptabte| . |oeficiente |
Académico = S 6.0) @0-48 | . {(5-40 (3.0-3.5) (<3.0) :
2002-3 396 30,11 644 48,97 225 17,18 37 2,81 12 0.9
20031
2003-3
20041 725 56,30 341 26,50 77 6,00 47 364 g8 780
2004-3 850 65,30 344 26,42 7 {551 22 1,70 g 0,70
2051 806 58,40 403 29,20 77 5,60 7 123 77 5,60
2005-3 977 68,18 292 20,38 100 6,98 47 ~1328 17 1,18
20061 - 853 67,54 263 18,64 150 10,63 34 241 11 0,78
2006-3 841 61,54 295 19,29 182 11,90 64 419 a7 3,07
2007-1 1.001 | 64,58 361 2329 116 | 7.48 50/ (323 22 1,42
2007-3 1126 | 71172 289 1841) 98 |624|- 42 -|268| 15 0,96
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas y Oficing de Evaluacién Docenfe. ' ’
) A
8.2 Escalafon docente a nivel de Facultad | ' J
8.21. Facultad de Ingenieria g
L
 periodo :f:“’"'“ ';":.I‘ 5 | Sofisactorio : %' Cglen | - %}. Rcoplol:e Deficionte |
Acodémico | . . o )
v l-ta5-50) {40 - 4.5) (3.5 - 4.0) (3.0.- 35 {<30)
2000-1 :
20033 } ;
20041 T 75 51% 85 25% 7 . 7% 6 1,80% ¢ 20,20%
w043 |7 218 | 67.00% 86 220% | 2 |ezm | 27 |osm| 0.31%
2005-1 179 51,20% 19 3410% ] 19 | 540% | .3 0,86% 2 0.83%
2005-3 233 64,54% 8 | Bsm| 28 7,76% | — 10 2.77% 4 L%
2006-1 235 66,01% 65 18,26% 42 11.80% | 12 . [337% 2 0.56%
20063 194 | 52.86% 68 1853% | 70 J19or%| 19 [siex] 16 4,36%
2007-1 215 58,90% 100 27,40% | 32 8.77% 16 4,38% 2 0.55%
2007-3 249 66,22% 84 234% | 29 7,71% 11 2,93% 3 0,80%
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8.2.2 Facultad de Ciencias y Educacion
) Excelencia . \ !
A::mco Académics % wac.bdo % b # Aceﬂm i e -
45 - 5.0 . (4.0 - 4.5) 1(3.5 - 4.0) (3.0 - 1.5) (<3.0)
2002-3
2003}
2003-3
2004-1 195 54,30% 87 24,20% 2 6,10% 28 7,60% 27 7,50%
2004-3 247 63% 94 24,60% 37 9,40% 1 2,5% 3 0.7,7%
2005-1 ri! 61,50% 107 243 30 6,80% 7 1,509% 25 5,70%
2005-3 317 70,13% 77 17,04% 38 841% 17 3,76% 3 0,66%
2006-1 31 68,96% 80 17,74% 51 11,31% 7 1,55% 2 0,44%
20063 %1 £0,95% 88 19,09% 58 12,58% 21 1456% 13 2,82%
2007-1 311 66,74% 11 23,82% 31 6,65% 10 [2,15% 3 0,64%
2007-3 339 72,13% 85 18,09% 3 6,60% 11 2,39% 4 0,85%
8.23 Facultad Tecnoldgica
- Excelencia . - s ! o o -
A::i‘::;:o At‘:' sémical -% Suﬁsicdorlo % 5 Bocn ) " Aceplut_ie - Duﬁc:onie P
@580 {4.0- 4.5) {3.5-4.0) (3.0- 3.5 (<30} "
2002-3
2003-1
2003-3
2004-1 135 56% 87 36,10% 13 5,40%. 5 2% 1 0,40%
2004-3 149 61,60% 79 32,60% 7 2,89% 6 2,48% 1 0,41%
2005-1 135 54,70% 77 31,10% 13 0,52% 3 1,20% 19 8,76%
2005-3 173 67,84% 65 25,49% 10 | 392% 4 1,57% 3 1,18%
20061 154 62,86% 51 20,82% 30 12,24% 8 3,27% 2 0,82%
20063 165 57,59% n 25,17% 26 9,09% 15 5,24% 8 2,80%
2007-1 162 56,84% 71 2991% | 31 10,88% 14 4,91% 7 2,46%
2007-3 189 66,55% 61 21,48% 20 7,04% 12 4,23% 2 0,70%
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8.2.4 Facuttad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Pesiodo | EXCelencia sofistactorio Ben |- o | Aceptable Deficiente
Aca ico Académica % % % % ] %
| Aeac : (4.5 - 5.0) (4.0 - 4.5) (3.5 - 4.0) (3.0- 3.5) (<30)
2002-3
2003-1
20033
2004-1 165 66% 72 28,80% 8 3,20% 5 2% 0 0%
2004-3 170 71.80% 52 2% 10 4,22% 1 0,42% 4 1,69%
2005-1 150 63 80% 66 29% 12 5,10% 3 1,20% 4 1,70%
2005-3 166 64.84% 47 18,36% 20 7,81% 19 7,42% 4 1.56%
20081 176 70,65% 4 1767% | 23 9,24% 2 0,80% 4 161%
2006-3 202 73.19% 43 15,58% 15 5,43% 7 2,54% 9 3,26%
2007-1 206 71,03% 57 19,66% 14 4,83% 9 3,10% 4 1,38%
2007-3 232 76,07% 44 14,43% 15 4,92% 8 2,62% 6 1,97%
8.25 Facultad de Arfes - ASAB
- Excelencia ; : . " L
Safistactodio A Deficient
feriodo Académica| w | 1l = Bor | m . ccphble EC e %,
(4.5 - 5.0 (4.0 - 4.5) (35 - 4.0) (3.0 - 35) (<30} :
20023
2003-1
2003-3
2004-1 68 59,60% 37 3250% ] 54 | 4% 3 2,60% 1 0,90%
2004-3 80 66% 36 30% 4 3,28% 2 1,64% 0 0%
2005-1 71 56,30% 43 34,10% 6 0,47% 3 0.24% 3 0,24%
2005-3 % 76,15% 23 17,69% 6 4,62% 0 0,00% 2 1,54%
2006-1 86 68,25% 3 18,25% 11 8,73% 5 3,97% 1 0,79%
20063 % 71,22% 24 1727% | 13 9,35% 2 1,44% 1 0,72%
2007-1 107 74,31% 2 15,28% 9 6,25% 2 | 139% 4 2,75%
2007-3 117 86,67% 15 11,11% 3 | 2,22% 0 0,00% 0 0,00%
9. RANGO DE ESTUDIANTES EVALUADORES A NIVEL DE LA UNIVERSIDAD
Periodo Rango de Estudiantes Evaluadores - . *
Académico | » 150 {100-149] 50.-99 20-49-{ 10-19 <10
2002-3
2003-1
20033 27 143 501 356 105 78
2004-1 40 160 533 379 118 58
2004-3 33 184 531 370 101 a3
20051 20 133 479 473 121 91
2005-3 13 135 507 527 143 108
2006-1 15 98 479 484 180 145
20046-3 20 122 559 S 158 147
2007-1 B8 72 425 466 195 169
2007-3 15 110 503 &02 1688 130
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9.1 Grdfica Rango de estudiantes evaluadores

( Rango de Estudiantes Evaluadores
700 5 .
% 600 1 ...... :
§ 500 I N . -
o 400 = - -
S 300 _ |
S 200 }— L
g — _
5 100 1o M--_-_‘j « Rl Bl EB A
= 0o : i E ‘ T E : T JE : 3 oy x|
2002-3 2003-1 2003-3 2004-1 2004-3 2005-1 2005-3 2006-1 2004-3 2007-1 2007-3
Periodo Académico
[ORango > 150 MRange 100-14% ORongo 50- 99 TIRango 20 - 49 [IRange 10 19 CIRango < 10

10. PROYECTOS CURRICULARES ACTIVOS POR FACULTAD

Periodo - ; . o :Facultad_ Py TOTAL
Académico ' | Ciencias | Ingenleria |  Tecnologica An":gf::te-. “Artes -
2002-3 29 13 19 10 5 76
20031 27 17 15 10 4 73
20033 22 13 13 12 3 63
2004-1 28 20 14 15 4 81
2004-3 29 19 14 15 4 81
2005-1 21 19 13 13 3 89
2005-3 24 19 14 13 3 73
20061 27 19 15 14 4 79
2006-3 28 19 17 15 4 83
2007-1 32 20 18 17 4 91
2007-3 32 20 18 17 4 91
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11.  GASTOS DEL PROCESO POR ANO

- ARo " GASTOS " OBSERVACIONES
2003 68.039.931.00 |
2004 114.711.625,0Q
2005 91.589. 400.00E?;g :s,loms se inicié en linea el
20046 48.950.780,00
2007 55.559.050.00
TOTAL 396.850.784.00

12, POLITICAS ADOPTADAS POR EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

El Comilé institucional de Evaluocion Docente aprobd en su sesion No. 02 del
pasado 21 de noviembre de 2007 como consta en el Acta de dicha sesién,
volver politicas las observaciones, sugerencias. recomendaciones ¥y
conclusiones planteadas en el informe de gestion enumeradas-a continuaciéon
para mejoramiento del Proceso de Evaluacion.

12.1 Observaciones

> lLos estudiantes siguen manifestando su inconformidad frente a este
proceso ya que argumentan que la Universidad sigue contratondo
docentes poco idéneos para impartir las asignaturas, por tal razén un
nomero importante de estudiantes se niegan a realizar la evaluacidén
docente. ,

> Envarios Proyectos Cummiculares la colaboracién de los funcionarios para
el oplimo desarollo del proceso de evaluacion es nulo.

¥» Lo falta de compromiso tanlo de estudiantes, coordinadores de
Proyectos Curriculares y docentes hace que en algunos proyectos la
evaluacion presente porcentajes muy pobres no legando siquiera a un
%, :

» Llos profesores de hora catedra en especial los contratados
recientemente manifiestan que no reciben por porle de la
Coordinacién del Proyeclo Cumicular la informacién veraz y
cporlunamente ¥y en casos han manifestodo no haber recibido
informdcion acerca de este proceso por lo cual no son conocedores de
tos diferentes procesos que como este desarrolla la Universidad.

» Alinicio y en el franscurso del proceso en las diferentes Facultades entre
otros como medio de divulgacién se pegaon afiches publicitarios, pero
desafortunadamente lanto los estudianies como en algunas ocasiones
los vigilantes los quitan del lugor impidiendo sustancialmente lo
comunicacion con la comunidad universitaria.

> Se sigue presentande en algunas focullades inconvenienies en la
asignacién de salas yo que las adjudican para atender en horarios de
oficina o hasta menos {8:00 a.m. o 1200M y de 1: a 3.00 p.m.) ¥ hay
clases programadas entre las é:00 a.m. y fas 10:00 p.m.
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En la mayoria de los inconvenientes presentados con la aplicacion de la
evaluacién por parte de los estudiantes de primer semesire obedece al
desconocimiento del desarrolio del proceso al igual que en ocasiones
las coordinaciones de los proyeclos curriculares no les ingresan en el
aplicetive la direccidén de correo electrénico lo cual impide que reciban
la clave para realizar la evaluacion, queddndose varios grupos sin
evaluar

Sugerencias y Recomendaciones

Se recomienda establecer incentivos para quienes efectven la
evaluacién. Se propone incrementar ef porcentaje en una nota, regalar
bonos para libros editados por la Universidad o bonos para estudiar un
nivel de inglés en el ILUD. entre oiros.

En lo presentacion del programa al inicio del seméstre los docentes,
deben hacerle ver a fos alumnos de los deberes que tienen alingresara
la Universidad y ser parte de esia como lo es la parlicipacion en el
Proceso de Evaluacidn Docente ya que se encuentra contemplado en
el Estatuto Estudiantit..

Lo divulgacién para el Proceso de Evaluacidn Docenle se debe
empezar al prncipio del semesire, valiéndose de medios tales como 1a
emisora de la Universidad, la pdagina Web y elaboracién de pendones.
Los Becanos deben comprometer a los Coordindgdores de los proyecios
cumculares estos a su vez a los Docenies -a su cargo
independientemente del fipo de vinculacidn y éstos Oftimos o los
alumnos para la participacion en el proceso.

ta Coordinacién del Proceso de Evaluacion Docente debe exigir en s
diferentes facullades la asignacidn de espacio v elemenfos fales como
computador y leléfono para fadililar la laber de los coardinadores de
sede.

Debe quedar claramente establecido, que esle proceso no se presta

-para mediar en contiendas entre docentes, coordinadores y decanos

para demosirar quien gjerce mds poder y enforpecen asila labor delas
personas que nos encanirames reaizando un frabajo con compromxso
{generalizando).

Los coordinadores de los proyecios cumiculares deben segutr un estricto
conirol en lo que tiens que ver con fa inclusidn en el sistema de la
informacion completa y acertada tanio de los docentes como de los
alumnos. '

Se recomienda al Comité institucional generar mecanismos parc
difundir el propdsito, resuliados y alcance de ta Evaluacion Docente. Es
indispensable que el mensgje llegue a todos los niveles de [a

" organzacion. Seria inferesanie incluir en los charlas. de difusion o

docentes, estudiantes, adminisirafivos y anie todo a los representantes
estudiantiles

Se recomienda que los funcionarios de la Oficing de Evaiuacion
Docente posean un usuario de consulta de lo aplicacidén académica
para responder cualquier fipo de inquietud sobre el desarrollo del
proceso y tralar de establecer rdpidamente v con certeza el lipo de
inconvenienle que se pueda estar presentando a cualquiera de los
prolagonistas detl proceso.

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 £xt 1600 e-mall evaluaciondocenteDudistrital edu.co

www,udistrital .edu.co

/) toevaluaaén
credltacnén




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

12.3. Conclusiones

> & de vitlal importancio que tanto administrativos. docentes,
estudianies y funcionarios en general tengan un alic compromiso
frente af proceso de evaluacién docente ya que ante todo este es
un proceso al cual se le debe dor continuidad, dado que va
paratelo al proceso de Acreditacién en el cual nos hallamos
inmersos

> La sensibilizacion con respecio al personal adminisiralive debe ser
de compromiso con respecto al proceso, dado que esto genera
inconformismo obstaculizando los canales de comunicacidn entre
la comunidad universitaric.

Cordialmente;

INOCENCIQO BAHAMON CALDERON . )
Coordinador Proceso de Evatuacion Docente ‘ - aa

Una vez presentado el informe se diserta por parte de los asistentes al comité
sobre:

Los procedimientos 2 seguir en el caso de presentarse docentes de planta y
ocasionales con escalafon deficiente en la Universidad, el clima y la cultura de la
evaluacién docente durante ias ultimos afios, 2 logistica que posee la Oficina de
Evaluaddn Docente para entrega oportuna de resuitados, convocatoria a la
comunidad, comunicacién con las diferentes sedes, amenazas, debilidades y
fortalezas del proceso. _

Los ingenieros Inocencio Bahamon y Gustavo Castro; ilustran a los asistentes
sobre las ventajas del actual proceso, las dificuttades para la realizacién de las
diferentes actividades que implica el proceso y fa mpossb:hdad de realizar
cambios de fondo en el proceso de manera apresurada. N
Igualmente se diserta sobre la posibilidad de hacef de piblico conodmiento los
resultados de la evaluacién docente. El Ingenierc Bahamon explica que en cada
Facultad se debe publicar los resultados de la evaluacién docente omitiendo el
nombre de Tos docentes por hacer parte de la reserva personal de cada docente,
menciona que existe un listado en donde se visualizan los resultados de la
evaluaddn sin que aparezca el nombre del docente.

Los miembros del comité felicitan y agradecen a los funcionarios (as) que hacen
posible la evaluacidn docente en la Universidad y proponen las siguientes
actividades:

OﬁcimdeEvaluadénDoeente,CanmaNodw-GLSemeiso, Sahio(‘aldas
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¥» Comunicacion a las Decanaturas y comunidad académica en general
reconociendo la labor para hacer posible el proceso.

» Necesidad de activar en cada Facultad los Comités de Evaluacion
Docente

» Difusién y socializacién del proceso

» Necesidad de apoyar oportuna y adecuadamente el proceso

3.  ANALISIS Y/O APROBACION DEL CALENDARIO Y CRONOGRAMA DE
LA EVALUACION DOCENTE PERIODO ACADEMICO 2008-1

Los integrantes del Comité teniendo en consideracion el calendario académico
aprobado por e Consejo Académico ajusta y aprueba el calendario y
cronograma de actividades para la evaluacion docente.

" Se solicita enviar lo antes posible este calendario y cronograma a ias diferentes
Facultades.

4. CORRESPONDENCIA RECIBIDA P
Se lee, se analiza y se tramita la siguiente correspondencia

4.1, Caso Nubia Moreno Lache - Coordinadora P.C. Ciencias Sociales. El
Comité niega la solicitud de correccién de la evaluacién docente
realizada por parte de! Consejo de Proyecto Curricular al profesor

~ FABIO ENRIQUE LOPEZ DIAZ en el periodo académico 2007-3 por
considerar que esta solicitud se realiz6 de forma extemporanea.

. Sin embarge el Comité aconseja si es el ¢aso realizar los tramites
. pertinentes para abrir convocatoria en la cual puede participar entre
otros el docente Ldpez. En caso de no ser viable ya esta opcién se
recomienda realizar ia contratacnén del docente y tener presente esta
situacién para el futuro.

4.2. Casc Alfonso. Lopez Vega- Coordinador P.C. LEBEN Artistica El Comité
niega la solicitud de correccitn de la evatuacién docente realizada por
parte del Consejo de Proyecto Curricular al profesor CARLOS HERNAN
FRANCO en el periodo académico 2007-3 por considerar que esta
solicitud se realizd de forma extemporanea.

Sin embargo el Comité aconseja si es el caso realizar tos tramites
pertinentes para abrir convocatoria en la cual puede participar entre
otros el docente Franoo. En caso de no ser viable ya esta opcidn se
recomienda realizar la contratacién del docente y tener presente esta
situadién para el futuro.
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Caso José Luis Herrera Escorcia - Coordinador P.C. Ing. Catastral y
Geodesia aprobd su solicitud de realizar manualmente la correccén de la
evaluacion docente efectuada por parte dei Consejo de Proyecto
Curricular a los profesores relacionados en el comunicado.

En tal sentido ia oficina de evaluacion docente procedera a realizar en el
transcurso de los préximos dias la correccion manual y enviara con copia
a las instancias pertinentes los resuitados finales de la evaluacion
docente de los profesores referidos.

VARIOS

5.1. Contratacion de personal. El sefior Vicerrector manifiesta que
dada la necesidad de realizar ia evaluacién docente con personal
que conoce el proceso; no tendria objeto convocar profesionales
o técnicos que no conozcan o tengan experiencia en este tipo de
trabajo, por consiguiente se deberd con base en la evaluacion de
la Oficina de Evaluacién Docente realizar la respectiva
contratacion.

5.2. Avance del proceso de Evaluacibn Docente La Oficina de
Evaluacion Docente informa sobre el estado de arte del proceso,
enfatizando sobre la incorporacidon al sistema de los nuevos
docentes segin €l siguiente cuadro: :

L]

N ‘FACULTAD {TOTAL DOCENTES CREADOS |
Tecnoldgica 9
[Artes - ASAB 0

Ciendias y Educacion - 19

Ingenieria -2

Medio Ambiente y R.N. ; 29
{Totatl 59 .

Dado que histdricamente la cantidad de docentes nuevos cadd semestre en la
Universidad es de 150; se recomienda solicitar a las Decanaturas la prontitud en el
proceso de contratacion e inclusidn de los docentes en la aplicacién académica.

Seguidamente se informa por parte de la Decana de la Facultad Tecnoldgica; que muy
probablemente haya algin cambio en la conformacién de los diferentes comités y por
consiguiente para la proxima sesion puede haber alguna modificacion.
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El ingeniero Bahamon solicita que el préximo comité se realice después de 15 dias para
lograr un mejor avance en el proceso.

Una vez agotada la agenda y siendo las 5:00 p.m., se levanta la sesion y se firma la
: : quienes en ella intervinimos.

ORLANDO SANTAMARIA VERGARA.
Presidente
Comité Ins
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MATRIZ DE CATEGORIAS Y UNIDADES DE ANALIISIS DE LA EVALUACION DOCENTE

FORMATO No. 7. EVALUACION DOCENTE POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

| CATEGORIAS | UNIDADESDEANALISIS |~  ASPECTOSAEVALUAR [ _INDICADORE}
| . . 1. Alinicio del curso presénta fos contenidos que se
*
Preparacidn de Actividades tratarén en la asignatura.
* Direccién de la Actividad de los [2. Al inicio del curso informa sobre la metodologia, las
Pricti ‘ Alumnos en clase formas de evaluacién y la entrega de resultados.
ractica Docente .y . 6. Realiza evaluaciones a lo largo del cursoy
*
Evaluacuqol?edi;Ias Ita: Ignaturas retroalimenta oportunamente los resultados alcanzados por
pa los estudiantes, —
7. Utiliza los resultados de las evaluaciones para el
mejoramiento del desarrollo del curso.
* Motivacidn hacia el 4. Asesora en clase las inquietudes y preguntas relacionadas S F O |RV.] N
conocimiento con los contenidos del curso.
5. Utlliza metodologias que permiten cumplir con el estudio de
Actitudes. Frente a los contenidos de la asignatura.
la Actividad 8. Hace referencia a posibles aplicaciones de los contenidos de
Docente * Relaciones Interpersonales |12 asignatura.
9. Demuestra actitudes de respeto hacia los estudiantes
10. Estimula e} trabajo independiente por parte del  estudiante
para el mejoramiento del desarroflo del curso,
i . . 3. Cumple con todas las clases desarroilando el contenido
Compromlsos Cumplimiento de las Actividades de la asignatura y cuando no lo hace concerta alternativas
Institucionales Docentes de recuperacién

11. Sefior estudiante; De acuerdo con las ponderaciones siguientes, Auto Evalle su grado de asistencia a [3 clase en esta asignatura y su nivel de
cumplimiento con las actividades que adelantan en este curso. (Por favor marque solo una opcién).

A: B0-100%
B: 50-79%

C: 1-49%
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* Impacto de fa Investigacién
y/o  Extensién

MATRIZ DE ~ "TEGORIAS Y UNIDADES DE ANALISISDE ! “VALUACION DOCENTE
RES
PROTAGONISTAS CATEGORIAS UNIDADES DE ANALISIS ASPECTOS A EVALUAR INI;ICADO "
* Conocimientos sobre la Materla |1. El dominio que poseo sobre contenidos|
que imparte, en relacién con tedricos; habilidades, destrezas y aplicaciones de
Contenidos, Metodologia y Actitudes jlas asignaturas que imparto es:
Conocimientos
* Conocimientos Pedagdgices o . F 0 N.A
2.  Utlizo metodologias cuyos resultados
Didécticos sobre ia Asignatura que
1 reflejan el cumplimiento de fos objetivos del curso
mparto
* Preparacién de Actividades en 3. Al iniclo del curso presento los oontenldos‘
Clase que se trataran en la asignatura e informo sobre
la metodologia, las formas de evaluacién vy la
entrega de resultados
4,  Asesoro las inquietudes relacionadas con los
* Direccidn de las Actividades de fos |contenidos de las asignaturas a mi cargo
. Alumnos en Clase estimulo e procese de formacién de mis
Préctica Docente cetdantes.
Auto Evaluacién
Docentes de Planta . 5. L2 evaluacién de las asignaturas a mi cargol
Evaluacién de Jas Asignaturas que|es coherente con lo programado y lo desarrollado,
imparto
6. Reallzo evaluaciones a 1o largo del curso y
retroalimento oportunamente fos resultados
alcanzados por mis estudiantes,
* Formul::f)\r y Desarrollo de 7. Los proyectos de Investigacién y/o extensién
* Creacién deecmEscs velas de gue desarroflo en la actualidad, cumplen con el
cronograma previsto
* Co fooensﬁg“eg toé d
Investiqacié nrormacion de rupos de g | oo proyectos de Investigacién y/o Extensién
nvestigacion y/o Investiaacién v/o extension. ue desarrolio en la actualidad, hacen aportes al
Extensidn * Consolidacién de Lineas y q ! o
Programas campo discplinar en que me desempefio

9. Las actividades de Investigacldn yfo
Extensldn que desarrollo, han permitido
conformar o Integrar grupos académcios.
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10. Soclalizolos an 25 parclales 0 finales de .
* Direccidn de Trabajos de Grado |ias actividades de Investigacién y/o extensidn que

desarraflo,
Investigacidn y/o 11. En los trabajos de grado que dirljo y reviso
eEs):tgencsién v * Difusién de Resultados aplico mis cono¢imientos en procuta de favorecer

en mis estudiantes resultados de excefencia,

12,  Los proyectos de Investigacion y/o
Extenslén que desarrolio 10s relaciono ¢on las
asingaturés gue impatto.

* Relacién Docencla-Investigacidn /
Extensidn

13. Asisto puntualmente y desarrollo
satisfactoriamente el programa de las
asignaturas segqn &] cronograma
establecido.

14,  Asisto a las reuniones protramadas y
cumplo ¢on |as actividades aslgnadas por el

Auto Evaluacién _ Proyecto Curricular y por la Facultad,
Docentes de Planta Compromiso - Cumplimiento de Funciones [ '

Institucional Académico- Administrativas

15.  Realizo atencldn a los estudiantes en los
horarios y sitios Indicados.

16. Suglero 4 los estudiantes pesibles
aplicaciones de los contenidos de las aslgnaturas
aml cargo.

~ {20) Cumplo a cabalidad con el plan de
trabajo que fue concertado con el proyecto
curricular y la decanatura.

17. Estimulo el trabajo Independiente por parte
del estudiante para el mejoramiento del desarrollo

*  Motivacion hacia el

Conocimiento del curso.
Actltudes_ frente a 18. Demuestro actitudes de respeto hacia todos
la Actividad los estudiantes.
Docente '

19. Tomo decisiones para lograr,
* Relaciones Interpersonales jpermanentemente un adecuado amblente de
clase.

Oficina de Evaluacidén Docente, Carera 8 No 40-62, Sexto Piso, Edificio Sablp Caldas |
Tel, 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaclondocente@udistrital.edu.co
www.udistrital.edu.co
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Instibucional

Administrativas

MATRIZ DF “ATEGORIAS Y UNIDADES DE ANALISIS DE L/ YALUACION DOCENTE
 PROTAGONISTAS | CATEGORIAS | - UNIDADES DE ANALISIS " [~ . : " ASPECTOS AEVALUAR mo:cnoo:es -
* Conocimientos sobre fas asignaturas que |1,  El dominio que poseo sobre contenidos tedricos;
ensefia, en relacién con contenides,  |habilidades, destrezas y aplicaciones de las asignaturas que
fa y actitudes :
Conocimiento metodologia y a imparto es
i . F 10 [ NA_
Conocimientos pedagdqgicos o didacticos [2,  Utifizo metodologlas cuyos resultados refisjan ef
sobre 1a asignatura que ensefio cumplimiento de los objetives del curso
3. Al Iniclo de! curso presentd los contenidos que se
* Preparacién de Actividades en Clase  |yravaran en 1a asignatura e Informo sobre la metodologla,
Jas formas de evaluaclén v la entréga de resultados
* Direcclén de las Actividades de los 4, As;soro Ilas inquletudes  relacionadas con fos:
Alumnos en Clase contentdos de las aslgnaturas @ mi cargo y estimulo e
Practica Docente proceso de formacién de mis estudiantes.
* Evaluacion de las Asignaturas que  |5. La evaluaddn de las asignaturas a ml cargo es
imparto coherente con lo programado y o desarrollado.
] Realizo evaluaciones "a lo largo del curso vy
retroalimento oportunamente los resuitados alcanzados por
mis estudiantes.
¥ Formulacion y Desarrolio de 7. Enlos trabajos de grada que dirljo y revisa aplico
Auto evaluacién InveEs:tgacl%n y/o Provectos mis conodmientos en procura de favorecer en mis
Docentes T.C.O. nsion * Direccién de Trabajos de Grado  |estudiantes resultados de excelencia,
8. Asisto  puntualmente y  desarrollo
satisfactoriamente el programa de las asignaturas
segun el cronograma establecido.
Compromiso * Cumpiimiento de Funclones Académico-

9. Asisto a las reuniones programadas y cumplo con las
actividades aslgnadas por el Proyecto Curricular y por la
facultad.

10. Realizo atencién a los estudiantes en Jos horarics y
sitlos indicados.

Actitudes frente a
la Actividad
Docente

*  Motivacion hacla el Conocimiento

* Relaciones Interpersonales

11.  Sugiero a los estudiantes posibles aplicaciones de
los contentdos de las aslgnaturas a mi cargo.

12.  Estimulo el trabajo independlente por parte del
estudiante para el mejorarniento del desarrollo del curso.

13,  Demuestro actitudes de respeto hacia todos 10s
estudiantes,

14. Tomo decisiones para lograr permanentemente un
adecuado ambiente de clase.

Oficina de Evaluacitn Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Edificlo Sablo Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.ca

www.udistrital. edu.co



Auto evaluacién
Docentes M.T - MTO

Didacticos sobre la Asignatura que
ensefio

reflejan el cumplimiento de los objetivos dej
curso

Practica Docente

* Preparacidn de Actividades en Clase

* Direccidn de las Actividades en la
Clase

*  Evaluacidn de la materia que

3. Al Inicio del curso presento [os contenidios
que se trataran en {3 asignatura e informo sobre
ia metodologia, las formas de evaluacion v la
entrega de resultados.

4. Asesoro las inquietudes relacionadas con
los contenidos de las asignaturas a mi cargo y
estmulo e proceso de formacidn de mis
estudiantes.

5.  Laevaluacion de las asignaturas a mi
cargo es coherente con lo programado y o
desarroliado.

6. Realizo evaluaciones a lo largo del curso y
retroatimento oportunamente los resultados

orienta alcanzados por mis alumnoes.
*  Formulacién y Desarrollode  [7.  En los trabajos de grado que dinjoy
Investigacion y/o Proyectos reviso aplico mis conotimientos en procura de
Extension M . favorecer en mis estudiantes resultados de
Direccién de Trabajos de Grado excelencia,
8. Asisto puntualmente y desarrollo
satisfactoriamente el programa de las
Compromiso * Cumplimiento de Funciones asignaturas segln cronograma establecido.
Institucionat Académico- Adminish'ativas 9. Asisto a las reuniones pmgramadas ¥ cump]o

con las actividades asignadas por el Proyecto
Curricular y por la Facultad.

Actitudes frente a la
Actividad Docente

¥  Motivacién hacia el Conocimiento

* Relaclones Interpersonales

10. Sugiero a los estudiantes posibles
aplicaciones de los contenidos de las asignaturas
|3 Mi cargo,

11. Estimulo el trabajo independiente por
parte del estudiante para el mejoramiento del
desarrollo del curso,

12, Demuestro actitudes de respeto hacia
todos los estudiantes.

13. Tomo dedsiones para lograr
permanentemente un adecuado ambiente de

clase,

Oficina de Evalyacién Docente, Carrara 8 No 40-62, Sexto Piso, Edificio Sabio Caldas

Tel. 3238400 Ext 1600 a-mall evalvaciondocente@udistrital.edu.co
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MATRIZ I ~ CATEGORIAS Y UNIDADES DE ANALISIS DELA ALUACION DOCENTE
TR T RS DR DR e T T T YNDICADORES T
- PROTAGONISTAS *:| . CATEGORIAS: | UNIDADES DE ANALISIS - |- ASPECTOS A EVALUAR ' | IN';ICADO':ES e
—— = o e CONOCIEToS SobrE Tas e = -
asignaturas que ensefia, en relacion 1.6 , E" gowi'.f;“’dqueémfﬁo sobre contenidos
con contenidos, metodologiay | oo oo hablidades, destrezas y aplicadiones de
! las asignaturas que imparto es:
Conocimiento actitudes
* Conocimientos  Pedagdgicos 0 {2, Utillzo metodologias cuyos resultados S F [ N.A_|




MATRIZ ~~ CATEGORIAS Y UNIDADES DE ANALISIS DE LA — ‘ALUACION DOCENTE

R S P PR A : - PRI, AR IR : ] ‘——-—_T
.' PROTAGONISTAS : . ' CATEGORIAS '|. . UNIDADES DEANALISIS ' [\  ':l:' -ASPECTOSAEVALUAR . - , mr;mooies. —
N e - COnaCImIeN oS SODIE 1ag ' TR
asignaturas que ensefia, en relacién 1 E,I dominio que poseo sabre contenidos
con contenidos, metodologia y tedricos; habilidades, destrezas y aplicaciones de las
Conocimiento actitudes asignaturas que imparto es: ]
* Conocimien Ped icos o , F
Did4 ct’:g: smsi:b::ﬁa Asigzgfugra que 2.  Utilizo metodologias cuyos resultados reflejan
ensefio el cumplimiento de los objetlvos del curso
3. Aliniclo de! curso presento los contenidos que
| « se trataran en la asignatura e informo sobre la
Preparacidn de Actividades en Clase metodolog(a, Ias formas de evaluacldn vy la entrega
de resultados, ,
. 4, Asesoro las Inquietudes relaclonadas con los
| %
Dlrecciéar;udnc;: nlté;: :ﬁtgf::es de los contenidos de las asignaturas a mi cargo y estimulo
Préctica Docente el proceso de formacién de mis estudiantes.
5, La evaluacion de las asignaturas a mi cargo
Auto Evaluacidn *  Evaluacidn de las asignaturas que by coherentt_a con lo programado y fo desarroliado.
Docentes Hora Catedra orienta 6. Realizo evaluaciones a lo largo del curso y
{ H.C) retroalimento oportunamente los resultados

alcanzados por mis alumnos.

7. Asisto puntualmente y desarrolio

Compromiso * Cumplimiento de Funciones

Institucional Académico- Administrativas satisfactoriamente el programa de las
asignaturas segtin cronograma establecido.
8.  Suglero a los estudiantes postbles
aplicaciones de los contenidos de las asignaturas a
mi cargo.

*
Metivacion hacla el Conacimiento 9. Estimulo el trabajo independiente por parte
Actitudes frente a del estudiante para el mejoramiento del desarrollo
fa Actlvidad det curso.
Docente 10. Demuestro actitudes de respeto hacia todos

* Refaciones Interpersonales

los estudiantes,

11. Tomo decisiones para lograr
permanentemente un adecuado ambiente de clase.

Oficina de Evaluacidn Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Plso, Edificio Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co

www.udistrital.edu.co




:INDICADORES:

o R.V.

N | NA

Prictica Docente

* Cumplimiento de las
actividades docentes

. establgcldas en.el plan de trabajo. .
2. Cumple con la preparacién de clase,|

1. Cumple con las horas lectivas

revisién y calificacdn de exémenes vyfo
jurado de validacidn.

3. Participa en actividades académicas
del Proyecto Curricular y de la Facultad.

4. Revisa, asesora, dirige y Sirve como
jurado en trabajos de grado.

-|5. Realiza Consejerias y atencidn a

estudiantes

Investigacién y/o
Evaluacién de Extensidn

Docentes por el

* Formulacidn y desarrolio de
proyectos

6. Rea!lz‘ar aportes  al AProyequ
Curricutar y a la Facultad en Proyectos de
Investigacién y/o Extensidn,

* Impacto de la Investigacién
y/0 Extensidn .

7. Ejecuta proyectos de investigacién ©
extensién

Consejo de Proyecto
Curricular
( Docentes de
Planta)

Capacitacion

* Desarrollo de actividades de
capacitacidn.

8. Particlpa én s&n!ﬁéﬁos de
achualizaclén, cursos de capacitacidn o
estudios de educacién continuada.

Publicaciones

* participacién con
publicaclones

9.  Realiza preparaddn y/o presentacién
de ponencias y publicaciones (artlculos,
conferenclas, textos, notas de clase, obras
de arte, etc) a nivel nacional o©
intemacional.

Compromiso
Instituclonal

* Cumplimiento de
Funciones Académico-
Administrativas

10.  Participa en organismos
Institucionales: Cansejos, Comités, Grupos
de trabajo, Areas, organismos de direccitn
académico administrativo etc.

11, Es puntual en la entrega de
programas, informes y evaluaciones para
el Proyecto Curticular y i3 Decanatura,
con respecto al plan de trabajo que
presentd al inicio det pertodo académico.

Oficina-de-Evaluacion-Dacente, Carmera 8 No 40-62, Sexto Piso, Edificio Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co
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MATRIZ DE CATEGORIAS Y UNIDADES DE ANALISIS DE LA EVALUACION DOCENTE

INDICADORES .« -

S

F

)

R.V.

Evaluacién de
Docentes por el
Consejo Curricular
(Hora Catedra)

Préictica Docente

¥ Cumplimiento de las
actividades docentes

1. Cumple con las horas lectivas
establecidas en el plan de trabajo .

Comprormiso
Institucionai

* Participacion en actividades
académico — administrativas

2. Participa en organismos
institucionales: Consejos, Comités,
Grupos de trabajo, Areas Organismos
de direccién académico administrativo
etc

3. Es puntual en la entrega de
programas, informes y evaluaciones
para el Proyecto Curricular y la
Decanatura, con respecto al plan de
trabajo que presentd al inicio del

periodo académico.

Oficina de Evaluacion Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexio Piso, Edificio Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mai! evaluaciondocente@udistrital.edu.co

www . udistrital.edu.co




)
| -
; - UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS @
- q
- AUTOEVALUACION DE DOCENTES
. DE VINCULACION ESPECIAL (Hora Catedra) ' 2004-
[ : -
2005- 4
- INSTRUCCIONES TILICE UNICAME Respetado(a) Profesor(a):
p— & - UTILICEUNICAMENTE | 4 continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desempefio
- QOO Momez - BEEEACASE | gocente. Teniendo en cuenta el grado de nivel de cumplimiento, calidad o impacto de su
d @@®E mwmmpess trabajo, marque una de las opciones Indicadas para su evaluacidn, de acuerdo a la
- - NO DOBLE, PLUEGUE.
11 @ DPDO Homarweas NOPERFORE, GRAPE, | Siguiente escala cualitativa: - .
- 16D @G .: 3 vorecompetamenta  MANCHE O MALTRATE EXCELENTE, BUEND, ACEPTABLE REGULAR o DEFICIENTE.
- 1 DD Q@@ MARQUE ASH EL FORMATO. SIEMPRE FRECUENTEMENTE, OCASIONALMENTE, RARA VEZ ¢ NUNCA.
- ! ’ i Se recuerda que el objetivo de esta evaluacién es estimular el progreso de los procesos
- - DILIGENCIE SEGUN académicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la
INDICACIONES. labor docente.
] -
- PROFESQR: . . - DOCUMENTO DE IDENTIDAD: A
- i .
' - PROYECTO CURRICULAR: : R
[ |
- 0000000000
— OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOGOOOO
- ASIGNATURAS QUE DESARROLLA.
1- Cédigo: Gr.:
- 2.- ' Cédigo: Gr.:
- a- ‘Cédigo: Gr.:
- 4.- Cddigo: Gr.:
- 5.- Cédigo: Gr.:
] ~ J
- RESPUESTAS )
= ASPECTCS A EVALUAR
-l 1y I-l__.l ad
5 2 ‘&
- g 5 3B
- & =] = & &
- 1.- € dominio Gue poseo sobre conienidos tedicos, habitidades, destrezas y aplicaciones de las asignaturas que imparto es: ® © O ©® @
- 2.- El desarrolio didactico y metodolégico de las asignaturas que impartp es: ® @ ® @ @
- e,
— N
- : RESPUESTAS
E ]
- ASPECTOS A EVALUAR E =
[ v
- .
w = o
- E 8 3 z 3
- & £ g = E
-— 3- Presento, discutd y cumplo con Iz programaciGn de mis asignaturas en cuanto a contenidos minimos, matcdologia, evaluacion y entrega de resuftados. @ ® @& © @
- 4.- Asesoro adecuadamente las inquietudes y estimulo el procesa de formacion académica de mis estudiantes. @ ®@ ® ® @
- 5.- La evaluacién de las asignaturas que impario es coherenie con o programado, lo desarrollado y se reafiza de manera justa, ® ® ® 06 ®
o 6.- Desanrolle fa evaluacidn a ko largo det curso y retroalimento oporunamente los resultados alcanzados. ® ® ® ® ®
- 7.- Asislo puntuatmente y desarrolie satisfactoriamente el programa de las asignaturas sequn el cronograma establecido. @ ® @ @ @
- §.- Entazo sohve b imporanciay la necesicad socil de los conocimientos Gue imgaioy reiio la elacion de las asignaluras en'la proyeccién pre‘esionaidel i egresade. . @ @
- 9.- Genero en los estudiantes actiudes de interés y gusto por el conocmiento, la investigacién y la extensién, : ®@ ® ® O ®
- 10.- Demuestro actiludes de respeto hacia todos los alvmnos par igval, @ @ ® © ®
- 11.- Tomo decisiones para lograr permanentemente un atiecuado ambiente de clase. o O© © © O
_ \ N - PR -
- gr OBSERVACIONES: ;Qué preguntas cree Usted que sobran o fallan en este formulario para tener una Evatuacion Docente més objetiva? (escribalas): ]
- gt )
ma [ JUSTIFIQUE SU AUTOEVALUACION:
[+
=
L - )
| wm 3 sl NO |
W
E ma ©| 1.-La universidad permite en su organizacién el desarroflo adecuado de las asignaturas a cargo del profesor y del plan de trabajo. O @®) 3
1' - % 2.- El prayecto curricular esta administrado de tal forma que ayuda a! buen desempedo del profesor. C O §
o - b
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS @
EVALUACION DE DOCENTES DE VINCULACION
ESPECIAL POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR 2004 - i
(Hora Cétedra)
%00q-3
INSTRUCCIONES . Honorables Consejeros: 00T-
r . - UTILICE UNICAMENTE _ | A continuacion se presenia un cenjunto de aspectos relacionados con el dj;senx{peﬁo
1 RQOBEG Nomarue i - ¥ | docente. Teniendo en cuenta el grado de mivel de cumplimiento, calidad ¢ impacto det
6 @ ﬁ @@ Horameay . NO DOBLE, PUEGUE trabajo del docente a evaluar, marque una de las opciones indicadas para su evaluacién,
MNMO@A@O®E@® tommgueasi NO PERFORE. GRAPE, | d acusrdo a la siguiente escata cualitativa:

16D @G "G Borecorpiermenie  MANCHE O MALTRATE LO REALIZA, LO REALIZA PARCIALMENTE o NO LO REALIZA.

EL FORMATO. -
MA 1 . . .
21Q0OQD® mRE . Se recuerda que el objetivo de esta evaluacién es estimular el progreso de los procesos
- DILIGENCIE SEGUN académicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejeramiento cualitalivo de 1a
INDICACIONES. labor docente. .

(PROFESOR: : , , - DOCUMENTO OE IDENTIDAD: )

PROYECTO CURRICULAR: - ) T VINCULACION:

I

0000000000 -
SO0000000000000000000000000000

ASIGNATURAS QUE DESARROLLA:

1.- Codigo: Gr.:
2- : Cddigo: Gr.:
3.- Cadigo: Gr.:
4.- Codigo: Gr.:

-
. RESPUESTAS
ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO L0 REALIZA
DOCENGIA LO REALIZA PARCIALMENTE NO LO REALIZA
1. Horas lectivas. . 0 @ @
COMPROMISO INSTITUCIONAL
2 - Purtuglidad en la enirega de programas, informes y evaluaciones para el Proyecto Curricular y Decanatura. ) @ @
3.- Compromiso Y perunencia institucicral con el Proyecto Currricular y con la Facuttad, €] @ @
\ -
r ™
DESCRIBA A CONTINUACION ASPECTOS POSITIVOS A RESALTAR EN LA ACTIVIDAD DEL(LA) PROFESOR(A).
\ y
. ™)

OBSERVACIONES: Ei profesor se destaca o posee otras cualidades diferentes a las académicas dignas de ser tenitlas en cuenta, Mencidnelas y evalietas:

k —
— ™y
g JUSTIFIQUE LA EVALUACION:
0 - - - - — - — ————— = £ - [,
&
ZL —_—
2
w
27 ]
2| OBSERVACIONES:
2
b
S - —_— o r— — —-——— — - — - -— ——
]
[=3N —

VOLOvVERE
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a

POFl EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR

INSTRUCCIONES

{Tiempo Completo Gcasional)
Honorables Consejeros:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
_ EVALUACION DE DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL

2004+ 4

2005 - L

A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desempefio

- UTILICE UNICAMENTE ¢
X@ @ @ @ Mo maseue asi - e | docente: Teniendo en cuenta el grado de nivel de cumplimiento, calidad ¢ impacto del.
@‘ s trabajo del docente a evaluar, margque una de las opciones indicadas para su evaluacion,
OO G Noramueasl . NODOBLE PLUEGUE, | de acuerdo a ia siguiente escala cualitativa:
11 @ @ O @ @ No margue asi NO PERFORE, GRAPE LO REALIZA, LO REALIZA PARCIALMENTE o NQ LO REALIZA. En caso que el plan )
16O G5 Buwecorpement MANCHEOHALTRATE de trabajo que el docente ha concertado con el Coordinader det Proyecto Curricular no
i b EL FORMATO. considere algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la ¢asilla NO APLICA. En
A T@QO©@ MAREASH ’ esie caso no se tendrd en cuenta para los cdlculos correspondientes.
- DILIGENCIE SEGUN Se recuerda que el objetivo de esta evaluacidn es estimular et progreso de los procesos
INDICACIONES académicos de manera que sus respuestas contribuyan aI mejoramiento cualitativo de la
_ labor docente,
( PROFESOR: B + DOCUMENTO DE IDENTIDAD: )
PROYECTO CURRICULAR: : VINCULACION:
4
0000000000 "
-OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
ASIGNATURAS QUE DESARROLLA:
1.- Cédigo: Gr.:
2.- Cadigo: Gr.:
3.- Cédigo: Gr.:
4.- Cédigo: Gr.:
\, w,
' ) RESPUESTAS )
ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO L0 REALZA
LO REALIZA NO LO REALIZA NOQ APLICA
DOCENCIA PARCIALMENTE
1. Horas lectivas, @ @ @ @®
2.- Tutorias académicas. atencion y consejeria a estudiantes y direccion de trabajos de grado. ) @ @ @
3. Participacion en conferencias y demis actividades académicas intemas del Proyecio Curicular y de la Facuftad. @ @ @ ®
CAPACITACION
4.- Participacion en seminarios de actualizacién, cursos y eventos académicos, @ @ ® @
PUBLICACIONES
5.- Preparacién y'o preseniacién de ponencias y pubiicaciones de (articulos, conferencias, textos, etc.). ® ® ® ®
COMPROMISO iNSTITUCIONAL
&.- Participacién eficienie en organismos institucionales: Consejos, Comites, Proyeclos de ciras dependencias, elc, ® ® ® ®
7. Puntualidad en la entrega de programas, informes y evaluacionas para ef Proyacio Curdeular y Decanatura, ®@ @ @ @
\. _J
r A
DESCRIBA A CONTINUACION ASPECTOS POSITIVOS A RESALTAR EN LA ACTIVIDAD DEL{LA) PROFESOR(A).
. v
. ™y
OBSERVACIONES: El profesor se destaca o posee olfas cualidades diferentes a las académicas dignas de ser tenidas en cuenta. Mencidnelas y evalielas:
oy .
§ -
)|
A _ —_ —
(] -
] ~
-l
& JUSTIFIQUE LA EVALUACION:
§ .
o |
é - T — R R SRS At M B A— - - - - -
[ J
[
C_)_ a
% QBSERVACIONES:
[=]
R . y

LI I T

a4

YDEDVER)

QFRORTECD




| o=
= UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 10
| - AUTOEVALUACION DOCENTES DE PLANTA (T.C))
- 200y - 4
- |_ INSTRUCCIONES INICAMENTE Respelado(a) Profesor(a): 7.005 -4
- ‘& 0066 - UTILICE UNICAR A coniinuacién se presonta un ccnjunto de aspectos relacionados con el desempefio
- YWY —ani ; . ; :
- @1 No mar.e ast WSXR 7 | docente. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento, calidad o impacto de su
@@ @ No margue 2t . trabajo, marque una de tas opciones indicadas para su evaluacion, de acuerdo a la
- NO DOBLE, PLIEGUE, A -
- 11 (D @B Homamuess NOPERFORE. GRAFE, | Siguiente escala cualiativa:
15Q@G: 6] Bome completamenie MANCHE O MALTRATE EXCELENTE, BUENO, ACEPTABLE, REGULAR o DEFICIENTE.
- 210 @G @@ MAR0UE ASE EL FORMATO. SIEMPRE. FRECUENTEMENTE, OCASIONALMENTE, RARA VEZ o NUNCA.
- ! - . L te recordamos Gue e chjetivo de esta evaluacidn es estimular el progreso de los
- - DILIGENCIE SEGUN procescs académicos de manera que Ssus respuestas contribuyan al mejoramiento
- INDICACIONES. cualitativo de la labor docente.
s - [ PROFESOR: - . DOCUMENTQ DE IDENTIDAD: )
- - . i . o
s [ PROYECTO CUARICULAR: . S . ) PVINCULACION:
. , . i
] - . . s . -}
- OOOOOOOOOO
- OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
- ASIGNATURAS QUE DESAHFIOLLA T
’ 1 e . . S Cdd:go: Gr.:
i 2- ; . Cédigo: Gr.:
-. 3.- Cddigo: Gr.:
- 4.- : Cédigo: Gr.:
- 5.- - Cédigo: Gr.:
- \,
- [ RESPUESTAS
- ASPECTOS A EVALUAR = - g
- = 3 3
- 2 g &
LYl 3 [=]
- 1. El dominio que paseo sobire contenxdos lebricos, habilidades. destrezas y aplicaciones de la asignatura que Imparto es: @ ® @
- 2.- El desarrollo diddctico y metodolégico de las asignaturas que imparto es: @ ® @
L}
- ASPECTOS A EVALUAR
_—
-
- 3. Presenio, discuo y cumplo la programacidin de mis asignaturas én cianto a conienides minimos, metadologia, evatuacida y entrega de resultados
- 4 - Asesoro adecuadamente las inguiztudes y estimulo el proceso de formacidn académica de mis estudianiss.
- 5.- La evaluacion de las asignaturas que impario s coherente con bo programado, lo desarcltaco y se realiza de manera fusta.
-. .- Desarrolio la evaluacidn a ko lasgo el curso y relraalimento oportunamente los resultadas alcanzados. ]
7.- Los proyectos de investigacion o extensién que desarrotio en fa actualidad, cumpten con el cronograma previsto.

1L
[ ]

8.- Los proyectos de Investigacion yo extensin que desarrolio en la actualidad, hacen aportes al campo disciplinar que desempedio.

DOOOPRPOORPOELEORG O ® Owsumuent © © AEPTI8LE

DPPOOPROROOP®OE® ® © muumiune & © butno
00 PRORORLANE O ® Omue

QPO O O wum

el
2
@
©)
®
®
@
9.- Las actividades de investigacidn yfo extensidn que desarrollo, han permitido conformar o integrar grupos especiatizados. @
- 10.- Las actividades da invest.gacién yfo exlensidn que desarrollo, han sido ifles para aportar sgluciones a problemas del entorno. @
- 11.- £n o5 rzbajos de grado que diro apkeo w5 ccnocimisnios, habkdades y dasirezes en procura de resutiados de exce'encia, coherentas oon las ebreavos del croyecio cwrouar, ()
- 12.- Los proyecios de investigacicn y/o extensién que desarmollo los retaciono ¢on 12 asigraiuras quz impano, @
L 13.- Asisto puntualmenie y desarreio satisfactoriamente el programa de las asignaturas segin el cronograma esiablecido. @
L i4.- Asisto a 1as reuniones programadas y cumplo con las actividadas asignadas por el proyeco cuiricwlar y por fa !acunac‘ @
- 15.- Realizo adecuadamente atencidn a los esiudiantes en los horarios indicados. ®
- 18.- Eniziza scbre laimprtancia y1a necesidad sockal de los conacimienias que impada y refigo ta refacidn de a5 asignaturas en s proveccidn praiesicna! cel tuiura egresado. @@
- 17.- Generg en los estudiantes actiiudes de interés y gusto per el conocimienlo, la investigacion y [a extensidn. @
- - 18.- Demuestro actitudes de respeto hacia lodos los afumnas por igual. @
T oma 19.- Tome decisiones para lograr permaneniemente un adecuado ambients de clase. @
- Et 20.- Cumplo a cabalidad con ef plan de irabajo que fue concertado con &l proyecio cusricular y [z decanaturz, ®
Lir! i
: % OBSERVACIONES: ; Qué pregunias cree usted que sobran o faltan en este formulario para tener una Evaluacion Docente mas objetiva? (escribalas): ]
- _ : e e e —
- 5 <
- 4 JUSTIFIQUE SUAUTOEVALUACION: }
-«
- g =) TR
- é 1.- La universidad permite en su organizacién el desarrello adecuado de las asignaturas o cargo del profeser y del plan de trabajo. O O
m= B 2.E proyecto curricular estd administrado de tal forma que ayuda al buen desemperio del profesor. o 0O
. . vy

UOEDVERS
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DISERD: DFICINA ASESORA DE SISTEMAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Fﬁi
EVALUACION DE DOCENTES DE PLANTA (T.C)) :
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR 1004- 3
2005 - 4
Honorables Consejeros:
INSTRUCCIONES - UTIUCE UNICAMENTE A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desempefo
@QOO® wmmeas . - oIy | docente. Teniendo en cuenta el grado de nivel de cumplimiento, calidad o impacto dei
@ d . : irabajo de! docente a evaluar, marque una de las opcnones indicadas para su evaluacidn,
5 OO® wNomamess - NO DOBLE, PLIEGUE, de acuerdo a la siguiente escala cualitativa:
NMOQ@DE Nomameas NO PERFORE.GRAPE | LO REALIZA, LO REALIZA PARCIALMENTE o NO LO REALIZA. En caso que el plan

16D @@ @ ecompieiamente - MANCHE O MALTRATE de trabajo que el docente ha concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no

considere alguno de los aspectos a evaluar, por favor marque la casilla NO APLICA. En
20009 mAuEAS! EL FORMATO. este caso esgt,e ftem no se tendrd en cuenta para los célculos cortespondientes.
- DILIGENCIE SEGUN Se recuerda que el abjetivo de esta evaluacién es estimular el progreso de los procesos
INDICACIONES. académicos de manera que sus respusstas coniribuyan al mejoramiento cualitativo de la
labor docente. ‘
( PROFESOR: - : s - - | DOCUMENTO DE IDENTIDAD: <)
PROYECTO CURRICULAR: . : - | VINCULACION: .

'bulilllllnl‘l:nn“

- -

0000000000~ i--
538083030300000000000000000000

ASIGNATUAAS QUE DESARROLLA:

1.- Cddigo: Gr.:
2.- Cédigo: Gr.:
3.- Cédigo: Gr.:
4.- Cédigo: Gr.:
M v
~
ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO 0 REAU:ESPUESTAS
DOCENCIA LOREALZA oo WENTE NOLOREALIZA | KOAPLICA
1.- Horas lectivas. ' @ @ ® 0
2.- Tutorias académicas, alencidn y conseferia a estudiantes y direccién de trabajos de grado. @ @ @ @
3.- Participacion en conferencias y demés actividades académicas intemas del Proyecto Curicular y de la Facuttad, @ @ @ @
INVESTIGACION Y/O EXTENSION
4.- Apories al Proyecto Curricular y a fa Facultad en proyectos de investigacion y/o extension. @ @ @ @
5.- Apastes e los proyectos de investigacidn ylo extension a la conformaciin o integracién de grupos especializados en la Universidad, ® ® ® ®
6.- La investigacion ylo extension que desarrolla Ja socializa en el Proyecto Curricular o fa Facuited. ® ® ® ®
7.- Aportes de los proyectos de extensidn y/o mveshgaaon a la comunidad. @ 1€ @ @
CAPACITACION
8.- Participacion en seminarios de actualizacion, cursos y eventos académicos.
PUBLICACIONES
9.- Preparacion ylo preseniacién de ponencias y publicaciones (arficulos, conferencias, texlos. etc.). @ ©) ® ®
COMPROMISO INSTITUCIONAL
10.- Particinacion eficienté en organismos institucionales: Conseios, Comites, Proyecios de otras dependencias, etc. @ @ @ @
11.- Puntualidad en la entrega de programas, informes y evaluaciones para e Proyecio Curmicular y Decanaiura. ® @ @ | (0]
\ ' /
- )

OBSERVACIONES: El profesor se destaca o posee otras cualidades diferantes a las académicas dignas de ser tenidas en cuenta. Mencidnelas y evaldelas:

R
.

JUSTIFIQUE LA EVALUACION:

N

\
—

OBSERVACIONES:

LOEDPCP
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- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS f'@
- . N’
- AUTOQEVALUACION DE DOCENTES
— DE VINCULACION ESPECIAL lDD*—I -1
- (Tiempo Completo Ocasionai) l
- INSTRUCCIONES . Respetado(a) Profescr(a): 005 -4
- X 030 - UnLiCE U”'CAMENTE__, A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desempefio
! i -~ TS : : i ; ;
- @, ® Nomarmeasi TS | gocente. Teniendo en cuenta el grado de nivel de cumpiimiento, calidad o impacto de su
@’ @O Nommeasi trabajo, marque una de las opciones indicadas para su evatuacién, de acuerdo a la
- - NO DOBLE, PLIEGUE, aa ' de T
- | @ Q@A O rNomamess HO PERFORE, GRAPE, | Siguiente escala cualitativa:
16D @ @ ® Boreconpetamente  MANCHE O MALTRATE EXCELENTE, BUENO, ACEPTABLE, REGULAR o DEFICIENTE.
- 21D Q@ @@ MARQUE ASH EL FORMATO. SIEMPRE, FRECUENTEMENTE, OCASIONALMENTE, RARA VEZ 0 NUNCA. )
- ' , Se recuerda gue e! objetivo de esta evaluacién es estimular el progreso de los procesos
- - DILIGENCIE SEGUN académicos de manera gue sus respuestas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la
. z INDICACIONES. labor docente.
L
mm [PROFESOR: . ) : . " y DOCUMENTO DE IDENTIDAD: W
- ' ' '
mw [ PROYECTO CURRICULAR: A VINCULACION:
- ' )
- TO000000000 ]
-— OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO T
_“ ASIGNATURAS QUE DESARROLLA:
1.~ Cédigo: Gr.:
- 2.- Cédigo: Gr.:
— 3- Cédigo: Gr.:
- 4. Cddigo: Gr.:
- 5.- Cadigo: Gr.:
- - —
- | RESPUESTAS )
- ASPECTOS A EVALUAR o 4 L B
- 2 2 §E 2 &
- = 2 =2 & s
.m 1.- £t dominio que posec sobre contenidos tedrcos, habilidades, destrezas y apficaciones de la asignatura que imparto es: @ ®© © © O
L 2.- El desarrofio didéctico y metodotdgico de las asignaturas que imparto es: ®@ ® @ @ @
| L —
.
- RESPUESTAS
|
- ASPECTOS A EVALUAR = §
- £ | 2 % 3
g 8 & & &
sm_ | 3-Presento, discuto y cumplo la programacion de mis asignaluras en cuanto a contenidos minmos, metodologia, evatuacion y entrega de resuliados. ® @ @ @ @
4 4. Asesoro adecuadamente las inquistudes y estimulo el proceso de formacién académica de mis estudianies. ©) @ ® @ @
- 5.- La evaluacién de las asignaturas que imparto es coherente con fo programado, lo desaroflado y se realiza de manera jusia. ® ® ® ® ®
L] 6.- Desamolio la evatuaciin a fo largo de! curso y retroalimento oportunamente ios resuliados akcanzados. ® ® ® ® ©®
- 7.- Entos irahajos de grado que Girjo aphoo mis conocimionios, habiidades y desirezas en procura de resulados de excetencia, coherenies con los obielivos da proyecic cumadar. @ @ @ @ O
- 8.- Asisto puntualmente y cesarrollo saiistactoriamente ef programa de las asignaturas segin el cronograma establecico. @
- 9.. Asisto a as reuniones programadas y cumplo con las acifAdades asignadas por ef Proyecio Currictar y por fa Facuttad. ® ® ©® © @
- 10 - Reatizo adecuadamente atencign a ios estudiantes en los horarios indicados, @ @ © ® @
- 41, Enfatizn sobre L mportanca y b necesidad socialde s conocimenios ue imparta y elio I lacion de s esignatures en a proyeccidn prcesrel el oegesae. @ @ @ @ @
- 12.- Genero en los estudiantes actitudes de interés y gusto par of conocimiento, la investigacién y la extensian. @ @ @ @ @
- 13.- Demuestro actitudes de respelo hacia fodes los alumnos por igual. @ @3 @ @ @
- 14.- Tomo decisiones para lograr permanentemente un adecuado ambiente de clase. ® ® @ ® 6
-\ . . )
- % OBSERVACIONES: ;Que pregunias cree usted que sobran o faltan en este formulario para tener una Evaluacion Docente mas objetiva? (escribalas): }
- 7
@ —. e e e e et — o ——
- —
- § JUSTIFIQUE SU AUTQEVALUACION:
af]
- g . _ . - - —_— -
o 3 b,
- § sl NO |
mm | 1.-Launiversidad permite en su organizacién el desarrotlo adecuado de las asignaturas a cargo de! profesor y del plan de trabajo. O O
[ - § 2.- Ei proyecto curricuiar estd administrado de tal forma que ayuda al buen desempefo del profesor. o O
_—

s
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (l3/ "
AUTOEVALUACION DE DOCENTES
‘(Medio Tiempo y Medio Tiempo Gcasionaf) _ L00y-1
2005- 4
INSTRUCCIONES . Respetado(a) Profesor(a):

X 3 - UTILICE UN]CAM E A continuacién se presenta un conjunto ce aspecios relacionados con el desempeno
QTGOB Nomemueas - EETEITEE | 4acente. Tenfendo en cuenta el grado o nivel de cumplimienio, calicad o impacto de su
fé@ @@ womawaa trabajo, marque una de las opciones indicadas para su evaluacion, de acuerdo a la

- NO DOBLE, PLIEGUE, o o
11 @ @@ @G womagess - NOPERFORE GRAPE, | Siguiente escala cualitativa;
16O @G @ soecomgearenz  MANCHEQHMALTRATE | EXCELENTE. BUENO, ACEPTABLE. REGULAR o CEFICIENTE.
AORQ@QD O MaRoUE s EL FORMATO. SIEMPRE, FRECUENTEMENTE, OCASIONALMENTE, RARA VEZ ¢ NUNCA.
! ’ . Se recuerda que ¢l objeliva de esta gvaluacién es estimutar el progreso de Ics procesos
- DILIGENCIE SEGUN académicos de manera Gue sus respuesias contribuyan al mejoramiento cualitativo de la
INDICACIONES. lator docente.
( PROFESOR: ' i DOCUMENTQ DE IDENTIDAD: R
- !
: - i
-1 PROYECTO CURRICULAR: - |, « - Tt . N
olololeololeololelele;

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

ASIGNATURAS QUE DESARROLLA: .

-
1.~ Cédigo: Gr.:
- 2. - Codigo: Gr.:
- 3. ’ : Cédigo: Gr.:
- 4- ‘Cédigo: Gr.:
- 5.- Cédigo: _ Gr.:
] \ L] I w
e ™y
- ~ RESPUESTAS
-— ASPECTOS A EVALUAR E 2 & k£
] el = = i}
g8 £ § 3 ¢
- & = 2 « =
- 1.- El dominio que poses sobre conienkdos iebricos, habilidades, destrezas y aplicaciones de las asignaturas que impario £s: O & @ ® @
- L 2.- El cesarrolia didclico y metode!égrea de las asignaturas que impario es: @ @ @ @ @
-
- A )
RESPUESTAS
-
- ASPECTOS A EVALUAR A
(™ [77)
- w E g o
E 8 8 x &
- g ¥ 8 & 2
-. 3.- Prasento, discutc y cumplo fa programacidn de mis asignaturas en cuanto  contenidos minimos, metodologia, evatuacion y entrega de resu.tados. @ @@ @ ® @
- 4.- Asesora adecuadamente las incuietudes y estimulo ef proceso de formacion académica de mis estidiantes. @ @ & @ @
- 5.- La evaluacion de 1as asignaturas Gue imparto es conerente con lo programado. to desamoilado y se realiza d2 manera justa. ® & & & 6
- 6.- Dasarofto fa evaluacién a lo largo del curso v reiroalimento oportunamente s resultados alcanzadns. @ ® ® ® ®
- 7.- Los irabajos da grado que difjo sen coherentas con los campos disciplinares de mi productividad académica. @ ®© @ © O
- 8.- Aststa pumtualmente y desarrallo saistactenamenis el programa de las asignaturas segrin crenograma establecido,
- §.- Asisto a las reunionies programadss y cumplo con las actividades asigradas por el Proyecto Curricutar y por fa Facultad. ® ® @ ©® @
- 10-- Entatio scbres 13 wnporiancia y i2 neces cad sacial de bos conccimientos oue mpano y felle la relacion de las asignaturas en s proysccidn rcfesonal del o zgresade,. @ @ @ @ @
- 11.- Genero en los estudiantes actiuces de Interés y qusto por ef conocimients, fa mvesligacion y fa exiensién. @ @@ © & O
- 12.- Demuestro actitudes de respeto hacia iodos los atumnos por iqual. ® @ & @ @
- 13.- Tomo decisiones para lograr permanentemente un adecuado ambiente de clase, ® ® @ @ ®
- 5 OBSERVACIONES: ;Que pregunias cres usted que sobran o faltan en este formularie para tener una Evaluacién Docente més objetiva? {escribalas): A
-
w et e e e e
- /
- ﬁ JUSTIFIQUE SU AUTOEVALUACION: ) .
W
- O S &
- g )4
w *
- § s NO g
= & 1.-launiversidad permite en su organizacion el desarroilo adecuado de las asignaturas a cargoe del profesor y del plan de trabajo. o O E
wm 8 3.Ff proyecta curricular esta administrado de tai forma que ayuda ai buen desempenio del profescr. O @] g
: y /4
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-
™

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS |
EVALUACION DE DOCENTES (M.T. y M.T.0.)

¥

8

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

ASIGNATURAS QUE DESARROLLA:

— 1~ Codigo: : Gr.:
- 2.- ’ Cadigo: Gr.: .
- 3.- ' Cédigo: Gr.:
- 4.- Cadigo: Gr.: !
- N 1
\ 7
- |
P ™
- . RESPUESTAS
- ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO 6 REALIZA '
- DOCENCIA L0 REALIZA PARCIALMENTE NG LC REALIZA NO APLICA
- 1. Horas leciivas. @ @ @ @
- 2.- Paricipacian en conferencias y cemés actividades académicas intemas del Proyecto Curricular y ¢ la Facullad. @ @ ® @
- |
- CAPACITACION ‘
- 3.~ Participacion en seminaries de actualizacion, cursos y eventos académicos. & @ @ @
- . I
- PUBLICACIONES ‘
4.- Preparacidn ylo presentacion de ponencias y publicaciones (articulos, conferencias, lexias, eic.). @ @ @ @
' COMPROMISO INSTITUCIONAL . :
- 5.- Participacion eficignte en organismos institucionales; Consgjos. Comites, Proyectos de otras dependencias, eic. ® &) @ ®
L L 6.- Puntuaiidad en Ta entrega de programas, informes y evaluaciones para &l Proyecto Curdcular y Decanatura. ® ® & ® ‘
-t 1 "y
— ™
- DESCRIBA A CONTINUACION ASPECTQS POSITIVOS A RESALTAR EN LA ACTIVIDAD DEL(LA) PROFESOR({A).
|
- —_—
- . - . '
- OBSERVACIONES: El profesor se destaca o poses otras cualidades diferentes a las académicas dignas de ser tenidas en cuenta. Mencidnelas y evaluelas:
=< A
g .
- i
o) =
-
=]
- | 4
L ﬁ( JUSTIFIQUE LA EVALUACION:
2 !
-
4 ]
- G
(TR
mm O _
- :gf ™y
[}
% OBSERVACIONES: I
[ ] ‘.
-
- ' )
LQFORATECO

-
-
-
-
- POR EL CCNSEJO DE PROYECTO CURRICULAR 2004~ 3
I
-—
- Honorables Consejeros: 20051 4
INSTRUCCIONES . UTILICE UNICAMENTE A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desemperfio
_— &@ G EE Homugueas . gwrTITEs.s | docente. Teniendo en cuenta el grado de nivel de cumplimiento, calidad o impacto del
- d ) trabajo del docente a evaluar, margue una de las opciones indicadas para su evaluacion, - -
- PO Homamsas - NODOBLE, PLEGUE, | de acuerdo con {a siguiente escala cuaiitativa:
- 1 @ @B E Nomgess NO PERFORE, GRAPE, :50 tRiALIZA L(IJdREALtIZ.AIi‘ PARCIﬁLgﬂENTc ? go IEO HdEAlgsAP En ctas% que ell plan
] (G oietamente  MANCHE O MALTRATE e trabajo que el decente ha concertado con el Coordinador royecto Curricular no
= 16O D@ ®  sowecompsiaren considere aigunos de tos aspectos a evaluar; por favor marque fa casila NO APLICA En
100@Q@@ MARQUE ASH EL FCRMATO.
- 2 [ ' este cado no se tendrd en cuenta para los calculos correspondientes.
. DILIGENCIE SEGUN Se recuerda que el chijetive de esta evaluacion es estimutar el progreso de los procesos
- INDICACIONES. académicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la
- labor docente.
mm [PROFESCR: DOCUMENTO DE IDENTIDAD;, b
L] . |
sm | PROYEGTO CURRICULAR: : . | VINCULACION:
- f
- k !
- ololololelole]elele,
-

GDEQVEPY



UNIVE, .sIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE » _. CALDAS
EVALUACION DE DOCENTES POR ESTUDIANTES 7

Sefior estudiante: A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados ¢on ¢l desempefio docente. Teniendo en cuenta el grado O
nivel de cumplimiento, calidad o impacto del trabajo del profesor de su asighatura, marque una de las opciones indicadas para ta evaluacion del
m:smo de acuerdo a la sxgunente escala Cuahtatwa .

: =~ P e o
Lo Realiza; Nolo reallza, S$= Slempre, F = Frecuentemente; O = Ocasmnalmente, RV Rara vez. N = Nunca

Le recordamos que el objetivo de esta evaluacion es estimular el progreso de los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan

o

.

~ al mejoramiento cualitativo de la labor docente

El (1a) Erofesor(_) ‘
1.- ‘Al inicio del curso presenta los contenidos que se trataran en Ia a51gnatura 3

2.-Al inicio del curso informa sobre la metodologla las formas de evaluacion y la entrega de
resultados -

L3

. ASPECTOS A EVALUAR

El (1a) J)rofesor(a)

3.- Cumple con todas las clases desarrollando el contemdo de la asngnatura y cuando no Io hace concerta
alternativas de recuperacion

4.- Asesora en clase las mqunetudes y preguntas relaclonadas con los contemdos del curso

. §.- Utiliza metodologias que permiten cumplir con el estudio de los contenidos de la aggnatdré

6.~ Realiza evaluaciones -a lo largo del curso y retroalimenta oportunamente los resultados a]canzddos por los .
estudiantes

" 7.« Utiliza los resultados de las evaluaciones _para el mqoram:ento del desarrolio del Curso

8.~ Hace referencia a posibles aplicaciones de los contenido§ de la asignatura

9.- Demuestra actitudes de respeto hacia los estudiantes -

- 10~ Estimula el trabajo mdependlente por parte del estud1ante para el mejoramiento del desatrolio del curso

Senor cstudiante: DE acucrdo con las aS ponderaciones s suguicntcs ‘Auto Evaliie sul g grado 5 dE asistencia a 14 clase en esta amgnatura ¥ su nivel ‘d¢ cumplimiento
con las actlwdadcs que adelantan en este curso. (Por favor marque solo una opcién). -

A:80-100%

B: 50-79%

“TTA% e =



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 10
AUTOEVALUACION DOCENTES DE PLANTA (T.C.)

Respetado{a) Profesor{a): A coritinuacién sc presenta un conjunio de aspectos relacionados con €l desempeﬁo docente. En su criterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la
talidad de su trabajo, aspecto cn ¢l cual la universidad ticne alta incidencia, marque una de las opciones indicadas para su evaluacién, de acuerdo a la siguiente escala cualitativa:

E= Excelente (5); B= Bueno (4); A= Accptable (3);. S= Siempre (5); F= Frecuentemente (4); O= Ocasionalmente(3); N.A= No Aplica (0). En caso que ¢n su plan de trabajo
concertado con ¢l Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la casilla No Aplica y éste item o se tendré
n cuenta en los calculos correspondienics,

Le recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos que la universidad puede incorporar para incentivar el mejoramiento cualitativo de la
tabor decente,

NOMBRE DEL PROFESOR(A):; CEDULA: FACULTAD:
Asignatura que desarrolla; Cédigo: Grupo:
Asignatura que desarrolla: Cidigo: Gtupo:
Proyectos de Investigacion: Aprobado por: Fecha:
Proyectos o Trabajos de extension; Aprobado por: Fecha:
: ____ASPECTOS AEVALUAR o o _|ER|B|A
L- i dormmo g_e posco sobre contemdos teéncos hab:hdades destrezas vy aplicaciones de las amgnaturas que unparto es —
___ASPECTOS A EVALUAR . . ' - SIF|O

2.- Uuhzo melodologj s cuyos resultados refle_L# an e] cumplimicnto de los objetives del curso

3.- Al inicio del curso presenito los contenidos que se trataran en la asignatura e informo sobre la metodologia, las formas de evaluacion v la entrega de
resultados i

4.- Asesoro las inquictudes relacionadas con los contenidos de las asignaturas a mi cargo y estimulo el proceso de formacidn de mis estudiantes

S.- La evaluacién de las asignaturas 2 mi cargo es coherente con lo programado y lo desarrollado

6.- Realizo evaluaciones a {o largo del curso y retroalimento oportunamente los resultados alcanzades por mis estudiantes

7.- Los proyectos de investigacién y/o extensién que desarrollo en la actualidad, cumplen con el cronograma previsto

8.- Los proyectos de investigacién y/o extensidn que desarrollo en la ectualidad, hacen aportes al campo disciplinar en que me desempefio

9.- Las actividades de investigacién y/o extension que desarrollo, han permitide conformar o integrar grupos académicos

10.- Sccializo los avances parciales o finales de las actividades de investigacion yo extension que desarrollo

11.- En los trabajos de grado que dirijo y reviso aplico mis conocimientos en procura de favorecer en mis estudiantes resultados de excelencia
12.- Los proyectos de investigacién y/o extensidén que desarrolle los relaciono con las asignaturas que imparto

13.- Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente ¢l programa de las asignaturas segiin ¢l cronograma establecido [ -
14.- Asisto a las reunjones programadas y cumplo con las actividades asignadas por el Proyecto Curricular y por la Facultad
15.- Realizo atencién a los estudiantes en los horarios y sitios indicados

16. - Sugiero & los estudiantes posibles aplicaciones de los contenidos de las asignaturas a mi cargo

17.- Estimulo el trabajo independiente por parte del estudiante para el mejoramiento del desarrollo del curso

18.- Demuestro actitudes de respeto hacia lodos los estudiantes

19.- Tomo decisiones para lograr permanentemente un adecuado ambiente de clase

20. Cumplo a cabalidad con el plan de trabajo que fue concertado con e! proyecto curricular y la decanatura




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
AUTOEVALUACION DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
(Tiempo Completo Ocasional)

Respetado{a) Profesor(a): A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con €l desempefio docente. En su criterio, teniendo ¢n cuenta el grado o nivel de cumplimiento v 1a
walidad de su trabajo, aspecto en ¢l cual la universidad tiene alfa incidencia, marque una de 1as opciones indicadas para su evaluacién, de acuerdo a la siguiente escala cualitativa:

E= Excelente (5); B= Bucno (4); A= Aceptable 3);. S= Siempre (5); F= Frecuentemente (4); O= Ocasionalmente(3); N.A=No Aplica (0). En caso que en su plan de trabajo concertado con
el Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta slgunos de los aspectos a evaluar, por favor marque la casilla No Aplica y éste {tem no se tendrd en cuenta en los célculos

sorrespondientes.
Le recordamos que el objetivo de esta evaluacién es identificar Institucionalmente iodos aquellos aspectos que la universidad puede incorporar para incentivar el mgjoramiento cualitative de la
labor docente,
NOMBERE DEL PROFESOR(A): CEDULA: FACULTAD:
Asignatura que desarzolla; Cédigo: Grupo:
Asignatura que desarrolla: Codigo: Grupo:
: : - ASPECTOS A EVALUAR I
1 EI donumo ) que poseo sobre contemdos teénoos habnhdqdcs destrezas y aplicaciones de las asignaturas que 1mpan0 ¢s
' ~ASPECTOS A EVALUAR

7. Utilizo metodologias cuyos resultados refle_]an el i:umphm:ento de los objetivos del curso

3.- Alinicio del curse presento los contenidos que se trataran en la asignatura e informo sobre la metodologia, las formas de evalugeidén y la entrega de
resultados

4.- Asesoro las inquietudes relacionadas con los contenidos de 1as asignaturas a m cargo y estimitlo el procese de formacién de mis estudiantes

5.~ La evaluacién de las asignaturas a mi cargo es coherente con lo programado y lo desarrollado

6.- Realize ¢valuaciones a lo largo del curse y retroalimento oportunamente los resultados alcanzados por mis estudiantes

7.~ En los trabajos de grado que dirijo y reviso aplico mis conocimientos en procura de favorecer en mis estudiantes resultados de excelencia

8.- Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente el programa de las asignaturas segin ¢l cronograma cstablecido

9.- Asisto a las reuniones progranmiadas y cumplo con las actividades asignadas por €l Proyecto Curricular vy por la Facultad

10.- Realizo atcncion a los estudiantes en los horanios v sitios indicados

11.- Sugiero a los estudiantes posibles aplicaciones de los contenidos de las asignaturas a mi cargo

12,- Estimulo ¢l trabajo independiente por parte del estudiante para et mejoramiento del desarrollo del curso

13.- Demucstro actitudes de respeto hacia todos los estudiantes

14.- Tomo decisiones para lograr permanentemente un adecuado ambicnte de clase




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
AUTOEVALUACION DOCENTES ( M.T. y M.T.0.)

Respetado(a) Profesor(a): A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desempefio docente. En su criterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la
salidad de su trabajo, aspecto en ¢l cual la universidad ticne alta incidencia, marque una de las opciones indicadas para su evaluacion, de acuerdo a ia siguiente escala cualitativa:

£= Excelente (5); B= Bueno (4); A= Aceptable (3);. $= Siempre (5); F=Frecucntemente (4); O= Ocasionalmente(3); N.A=No Aplica (0). En caso que en su plan de trabajo concertado con
¢l Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar, por favor marque la casilla No Aplica y éste ftem no se tendré en cuenta en los cdleulos

sorrespondientes.
Le recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos queé la universidad puede incorporar para incentivar €l mejoramiento cualitativo de 1a
tabor docente.
NOMBRE DEL PROFESOR(AY: . . _ CEDULA: : FACULTAD:
Asignaturs que desarrolla: Codige: Grupo;
Asignatura que desarrolla: Codigo: Grupo:
Proyecios de Investigacién: Aprobado por; Fechn:
Proyectos o Trahajos de extension: Aprobado por: Fecha:
R TR A ASPECTOSAEVALUAR S RS
1 El domlmo que poseo sobrc contemdos leéncos hablhdadcs destrezas y aplicaciones de las amgnaluras que unpano es
e Bpmbarl e e g et U s T - ASPECTOS A EVALUAR: - DR R R

2 Utxhzo mctodologias cuyos resultndos reﬂe_lan eI cumphmlcnto de los objetivos del curso

3.- Alinicio del curso presento los contenidos que se tralaran en la asignatura e informe sobre la metodologia, las formas de evaluadion y la entrega de
resultados

4.- Asesoro las inquieiudes relacionadas con los contenidos de las asignaturas a mi cargo y estimuio el proceso de formacién de mis estudiantes

5.- La evaluacion de las asignaturas a mi cargo ¢s coherente con lo programado v lo desarrollado

6.- Realizo evaluaciones a lo largo del curso y retroalimento oportunamente los resultados alcanzados por mis alumnos

7.- En los trabajos de grado que dirijo y reviso aplico mis conocimientos en procura de favorecer en mis estudiantes resultados de excelencia

8.- Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente ¢l programa de las ssignaturas segin el cronograma establecido

9.- Asisto a las reuniones programadas y cumplo con las actividades asignadas por el Proyecto Curricular y por la Faculiad

10.-. Sugiero a los estudiantes posibles aplicaciones de los contenidos de las asignaturas a mi cargo

11.- Estimulo e] trabajo independiente por parte del estudiante parn el mejoramiento del desarrollo del curso

12.- Demuestro actitudes de respeto hacia todos los estudiantes

13.- Tonto decisiones para lograr permanentemente un adecuado ambiente de clase
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UNIVERSIDAD DISTRIT AL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 6

AUTOEVALUACION DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
(Hora C:itedra)

Respetado(a) Profesor(a): A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados cori el desefnpefio docente, Eft su criterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la
calided de su trabajo aspecto en &l cual la uniVersidad t:ene alta mc1denc1a, marque una de las opciones mdxcadas para su evaluacién, de acucrdo & la siguiente escala cualitativa:

E= Excelente (5); B= Bucio (4); A= Aceptable (3);. S= Siempte (5); F= Frecucntemente (4); O= Ocasionalmente(3); N.A= No Aplica (0). En caso que en su plan de trabajo concertado con
&l Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectos & cvaluar, por faver marque la casilla No Aplica y éste fiem no se tendrd en cuenta en los céleulos
sorrespondientes,

Le recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos que la universidad puede incorporar para incentivar ¢l mejoramiento cualitativo de la
labor docente.

NOMBRE I_)EL PROFESOR(AY: . . CEDULA: _ PROYECTO CURRICULAR:
Asignatura que desariolla: R N e Cédigo: Grupo:
Asignatura que desarrolla;____ _ Cédigo: Gnipo:
Asignatura que desarrolla; 7 : Codigo: - Grupo:

2.- Utilizo metodologfas cuyos resiltedos réflejah el cumpliiniento de los objétivos del.curso L

3.- Al inicio del curso presento los contenidos-que se trataran en la asignatura ¢ infortno sobre la metodologia, las formas de evaluatién v la entrega de
resultados ’

4.- Asesdio las mqmctudes rlacionadas con los contenidos de 1as ‘asignaturas a mi cargo y estimulo el proceso de formacién de mis estudiantes
5.~ La evaliacion de las asignaturas a mi cargo_es coherente con 10 programado y lo desarrollado ]

6.~ Realizo evaluaciones a lo largo del curso v rétroalifiento oportunamente los resultados alcanzados por mis estudiantes

7.- Asisto puntualmente v desarrollo satisfactoriamente el programa de 1as asignaturas segiin cronograma establecido

8,-. Sugicro 4 los estudiantes posibles aplicaciones de los contenidos de las asignaturas a mi cargo _

9.- Estimulo el trabajo independietite por parte del estudiante para el mg.]_rammnto del desarrollo del curso

10.- Demucstro actitudes dé respelo hacia todos o5 estudianics

11.- Tomo decisiones para lograr permanentemente un-adeciado ambiente de clase




i
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EVALUACION DE DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR
(Tiempo Completo Ocasional)

Honorables Consejeros A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con cl plan de trabajo de los profesores; aspecto en el cual la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y Ia calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la evaluacion, de acuerdo con la siguiente cscala cualitativa:

S = Siempre (5); F = Frecuentemente(4); O = Ocasionalmente(3); RV = Rara vez(2). N= Nunca (1), N.A = No Aplica (0). En caso que en ¢l plan de
trabajo que ¢l docente ha concettado con ¢l Coordinador del Proyecto Curricular no tenga en cuenta algunos de los aspectos a evaluar;, por favor marque la
casilla No Aplica y éste {tem no se tendra en cuenta en los cdlculos correspondientes. Se recuerda que el objetivo de esta evaluacion es estimular ¢l progreso de
los procesos académicos de manera que sus respucstas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la labor docente,

Profesor Evaluado: ccC

Proyecto Curricular: Viculacion:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla; Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

LNAE

DOCENCIA

1.- Cumple con las horas lectivas establecidas en el plan de trabajo

2.- Cumple con la preparacion de clase, revision y calificacién de exdmenes y/o jurado de
validacion

3.~ Participa en actividades académicas del Proyecto Curricular y de 1a Facultad

4.- Realiza Consgjerias y atencién a estudiantes

PUBLICACIONES

5.- Realiza preparacién y/o presentacion de ponencias o publicaciones (articulos, conferencias,
textos, notas de clase, obras de Arte , etc ) a nivel nacional o internacional

COMPROMISO INSTITUCIONAL
6.~ Participa en organismos institucionales: Consejos, Comités, Grupos de trabajo, Arcas,
organismos de direccién académico administrativa, etc
7.- Es puntual en la entrega de programas, informes y evaluaciones para ¢l Provecto Curricular y
la Decanatura, con respecto al plan de trabajo que presenté al inicio del periodo académico




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 14
EVALUACION DE DOCENTES (M.T y M.T.0)
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR

Honorables Consejeros A continuacién s¢ presenta un conjunto de aspecios relacionados con el plan de trabajo de los profesores; aspecto en el cual la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la evatuacién, de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

8 = Siempre (5); F = Frecuentemente(4); O = Ocasionalmente(3); RV = Rara vez(2). N= Nunca (1). N.A = No Aplica (0). En caso que en el plan de
trabajo que el docente ha concertado con el Cootdinador del Proyecto Curricular no tenga en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la
casilla No Aplica y éste item no se tendré en cuenta en los calculos correspondientes. Se recuerda que el objetivo de esta evaluacion es estimular el progreso de
los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la labor docente,

Profesor Evaluado: - CC
Proyecto Curricular: Facultad;
Asignaturas que desarrolla; Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla; Cod: Grupo:
Asignaturas gue desatrolla: Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

DOCENCIA

1.- Cumple con las horas lectivas establecidas en el plan de trabajo

2 Participa en actividades académicas internas del Provecto Curricular v de 1a Facultad

3.- Realiza Consejerias y atencion a estudiantes

PUBLICACIONES

4.- Realiza preparaciéon v/o presentacion de ponencias o publicaciones {articulos,
conferencias, textos, notas de clase, obras de Arte , etc ) a njvel nacional o internacional

COMPROMISO INSTITUCHONAL

§.- Participa en organismos institucionales: Consejos, Comités, Grupos de trabajo, Areas,
organismos de direccidn académico administrativa, etc

académico

6.- Es puntnal ¢n la entrega de programas, informes y evaluaciones para ¢l Proyecto
Curricular y 1a Decanatura, con respecto al plan de trabajo que present6 al inicio del periodo
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EVALUACION DE DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR
(Hora Chtedra)

Honorables Consejeros A continuacién se presenta un conjunto de aspectos refacionados con ¢l plan de trabajo dc los profesores; aspecto en ¢l cual la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y 1a calidad del trabajo del docente, marquc una de las opciones
indicadas para la evaluacién, dc acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

S = Siempre (5); F = Frecuentemente(d); O = Ocasionalmente(3); RV = Rara vez(2). N.= Nunca(1). Se recuerda que el objetivo de esta cvaluacién es
estimular ¢l progreso de los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la labor docente,

Profesor Evaluado; , C.C

Proyecto Curricular

Facultad:
Asignaturas que desarrolla: Caod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla; Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolia; Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

DOCENCIA pe Bl R e R TRV TN
1.- Cumple con las horas lectivas establecidas en el plan de trabajo

COMPROMISO INSTITUCIONAL

2.- Participa en organismos institucionales: Consgjos, Comités, Grupos de trabajo,
Areas, organismos de direccién académico administrativa, etc

3.- Es puntual en Ia entrega dc programas, informes y evaluaciones para el Proyecto
Curricular y la Decanatura, con respecto al plan de trabajo que presenté al inicio
del periodo académico




