COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 07
Fecha: 5 de Septiembre de 2008 Hora: 10:00a.m.
| Lugar: Vicerrectoria Académica
Asistentes:
s Dr. Orlando Santamaria V. Vicerrector Académico
o Dr. Eugenio Gutiérrez Representante de los profesores al C.S.U
e Dra. Clara Inés Rubiano Zornosa. Decana Facultad de Ciencias y Educacién
e Maestro Ricardo Lambuley Alférez  Decano Facultad de Artes - ASAB
+ Maestro Guillermo Bocanegra. Docente Facultad de Artes - ASAB
Invitados

Ing. Gustavo Castro Ortiz.

Jefe Oficina Asesora de Sistemas

Ing. Inocencio Bahamoén Calderdn. Coordinador Proceso de Evaluacidn docente

Sra. Marfa del Pilar Heman

dez F. Técnico Oficina de Evaluacién Docente

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a Lista y verificacién del Qudrum.

2. Lectura y Aprobacion del Acta No. 06

3. Viabilidad proceso de evaluacion docente 2008-IIT
3.1 Disponibilidad presupuestal por $21.500.000,00
3.2 Premiacion ganador afiche publicitario $250.000,00

33 Convocatoria

Coordinadores BEvaluacion Docente

4, Informe sobre cuantificacion Excelencia Académica
4.1 Presentacion de resultados por Facultad /afio
4.2  Presentacion de resultados por aio
4.3  Discusion casos especiales
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4.3.1 El docente estuvo en sabatico y tiene excelencia
académica como hora catedra en postgrado.

4.3.2 El docente disfrutd del sabatico en el segundo
periodo de un afo y el primer periodo del afio
siguiente y en los semestres complementarios
(primero del afio inicial y segundo del ano final del
sabatico) obtuvo  calificacién de excelencia
académica.

4.3.3 Analisis de la situacidn para los docentes de planta
que se posesionaron entre el 6 de septiembre de
2006 y el 31 de diciembre de 2006 y obtuvieron
excelencia académica en ese semestre.

4.4  Definicién de niimero de docentes de planta en la Universidad a
partir del afio 2003 y hasta el 2008 }

Estado del arte de la modificacién de instrumentos de evaluacion
docente

Estado de arte de inscripcién de docentes y estudiantes en el sistema

Lectura de la correspondencia recibida
7.1.  Estudiante Andrés Pupiales
7.2 Profesor Samuel Barreto Melo

Varios,

DESARROLLO DE LA AGENDA

Antes de iniciar la sesion el Coordinador de la Oficina de evaluacién
docente da lectura a una nota enviada por el estudiante Andrés Pupiales
en donde presenta excusas por no asistir ya que tiene programado clase
a partir de las 10:00a.m.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Coordinador de la Oficina de Evaluacion Docente informa que existe
guérum deliberatorio para la reunion.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 06 DEL 1° DE AGOSTO

El profesor Bahamon informa que no obstante haberse enviado via
correo a todos los miembros del Comité se da lectura y aprobacion del
acta por los miembros que asisten a la reunion
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3. VIABILIDAD PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 2008-I1I.

El ingeniero Bahamén informa que para que el proceso de evaluacion
docente sea posible en el presente periodo académico es necesario
contar con los recursos para las siguientes actividades

3.1

3.2

3-3'

Disponibilidad Presupuestal por $21.500.000,00

El sefior Vicerrector Académico informa que en la sesién del 1°
de septiembre el Consejo Superior Universitario aprobd
desembolsar a las dependencias respectivas los valores que

fueron tomados en calidad de préstamo para los concursos

docentes que realizd la Universidad y en ese sentido recomienda
nuevamente a la Oficina de Evaluacién Docente requerir a la
coordinacion de Auto evaluacidn y Acreditacién la adicidn
presupuestal necesaria para garantizar el desarrolio del proceso
en este periodo académico.

Premiacién ganador afiche publicitario

La oficina de evaluacién docente informa a los asistentes
presentes que de acuerdo a la informacion suministrada por la
oficina de Auto evaluacidn y Acreditacidn de |la Universidad no es
posible requerir desde alli la disponibilidad presupuestal por valor
de $250.000,00 gue corresponden a la premiacién del afiche
ganador , toda vez que dicha dependencia no se encuentra
facultada para hacer entrega de premios en efectivo.

Se propone como férmula alternativa que dicho rubro sea
cubierto por la Facultad de Artes -ASAB o por la Oficina de
Bienestar Institucional. El comité en pleno aprueba por
unanimidad que sea la dependencia de Bienestar Institucional la
que cubra este rubro y asi pagar el premio por valor de
$250.000,00 al afiche de promocidon del proceso de evaluacion
docente ganador del concurso .

Convocatoria Coordinadores Evaluacion Docente

Las convocatorias se deberan realizar para los profesionales que
han venido desarrollando la evaluacién docente vy luego de
obtener la disponibilidad presupuestal.
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4. INFORME DE CUANTIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA

Se informa por parte de la Oficina de Evaluacion Docente que dado que
en el Consejo Superior Universitario se ha abordado el caso de los
incentivos por excelencia académica; se procedid con base en la
informacién suministrada por la Oficina de Docencia y la Secretaria
General de la Universidad Distrital a calcular 1a excelencia académica
para los afios comprendidos entre el 2003 y el 2007 para las 5
Facultades y un consolidado de toda la Universidad. En consecuencia se
presenta a los miembros del Comité los resultados asi:

4.1.
4.2,
4.3.

Resultados por Facultad /Ao {anexo)
Resultados consolidado a nivel de la Universidad
Discusion de casos especiales

Una vez vistos estos resultados se plantea la discusion de los
siguientes casos especiales, teniendo en cuenta varias solicitudes
que han llegado a la Oficina de evaluacidn docente de parte de
varios docentes asi:

4.3.1 E! docente estuvo disfrutando de afo sabatico y
obtuvo excelencia académica como hora catedra

en postgrado.

Luego de analizar y discutir la situacién, por considerar que se
estaria otorgando un dobie incentivo y esto va en contra de la
reglamentacién; el Comité decide que para esta situacién no se
debe reconocer la excelencia académica.

4.3.2 El docente disfrutd del sabatico en el segundo
periodo de un afio determinado y €l primero del
afio siguiente y obtuvo excelencia académica en
los semestres complementarios (primero del afho
inicial y segundo del ano final del sabatico) al
igual que situaciones de fuerza mayor (licencia de
maternidad o en cargos administrativos)

Después de discutida y analizada fa situacion la doctora
Clara Inés Rubiano propone que dado que el docente
ingresa al ano sabatico a realizar una actividad académica
que generalmente genera un beneficio para la
Universidad y esta actividad el docente ia realiza bien (de
lo contrario tendria problemas de permanencia), se le
debe reconocer la excelencia para los anos en ef caso que
obtenga la misma en los dos periodos complementarios.
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4.4

Lo mismo debe ocurrir para casos de licencia de
maternidad, y/o comisiones administrativas. La propuesta
delasefiora Decana Clara Inés es aprobada por
unanimidad.

Los miembros del Comité consideran que no es
conveniente presentar evaluaciones con valor de cero, ya
que da la sensacidn que el docente perdid la evaluacion y
no es el caso; en consecuencia se deberd mejorar la
presentacidn para evitar subjetividades.

4.3.3 Andlisis de la situacién de excelencia académica
para docentes que se vincularon en septiembre de
2006 y obtuvieron excelencia académica en ese
periodo.

Para tal fin lo primero que se debera hacer es
verificar si el docente se venia desempefiando
como hora catedra y obtuvo excelencia académica
o si el promedio de los dos periodos le genera
excelencia académica. En este caso se reconocera
la excelencia académica.

Para los que se vincularon por primera vez a ia
Universidad en ese periodo no se les reconocera
excelencia académica.

Definicion de ntimero de docentes de carrera en la
Universidad a partir del afio 2003.

El profesor Eugenio Gutiérrez C. Representante de los docentes
en el Consejo Superior Universitario da lectura al paragrafo 3 del
articulo 18 de Decreto 1279 de 2002 en donde se establece que
el ndmero de puntos a distribuir se obtiene “sobre la base del
total de docentes de carrera de la institucion”. En consecuencia
y con base en la informacién suministrada por la Oficina de
Recursos Humanos y Docencia de la Universidad a la
Vicerrectoria Académica para la reciente visita de pares para la
reacreditacion del Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial se
tiene la siguiente informacién: el total de docentes de carrera de
la institucion a 31 de diciembre de los afios 2003 a 2007 fue el
siguiente:

1948-2008: SESENTA ANOS DE YTDA UNIVERSITARIA

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente® udistrital.edu.co

www .udistrital .edu.co




?

RELACION DE DOCENTES DE CARRERA DE LA

UNIVERSIDAD DISTRITAL
2003 391
2004 388
2005 393
2006 521
2007 542

Fuente: Oficina Asesora de Docencia y Oficina de Recursos Humanos

Teniendo en cuenta los anteriores analisis se solicita a la Oficina
de Evaluacién ajustar los resultados de excelencia académica
acorde a lo discutido, analizado y recomendado en esta sesidén y
enviarlo a las diferentes Unidades Académicas y al Consejo
Superior Universitario a mas tardar el martes 9 de septiembre.,

ESTADO DE ARTE DE LA MODIFICACION DE INSTRUMENTOS DE LA
EVALUACION DOCENTE

El Decano Lambuley se retira y delega al docente Bocanegra para que lo
represente.

El ingenierc Bahamén hace un breve recuento de la creacién y fundonamiento
de la mesa o grupo de trabajo integrado por docentes y estudiantes de las
diferentes Facultades y presenta para andlisis y/o recomendacion el instrumento
modificado correspondiente a la evaluacion de docentes por estudiantes y el
correspondiente a la auto evaluacién de docentes de planta.

Luego de analizar los instrumentos proyectados se recomienda lo siguiente:

5.1 Para el instrumento de evaluacidn docente por parte de los estudiantes
(instrumento No. 7)

» la pregunta No. 3 debe quedar: Asiste a todas /as clases
concertadas de acuerdo con e programa y Iz
metodologia, desarrollando los contenidos en los tiempos
previstos y cuando no lo hace concerta afternativas de
recuperacion;

» Se avala el cambio de la evaluacion de 5a 1

> Se recomienda que la ponderacidn de todas las prequntas
debe ser igual para evitar subjetividades

» Se avala el requerimiento de observaciones a fos

estudiantes para los docentes y para el Proyecto
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Curricular siempre y cuando se utilicen para
mejoramiento de la academia.

» Se avala el hecho que las observaciones a los docentes
debe ser de conocimiento de las coordinaciones de
Proyecto Curricular para tomar tos correctivos cuando sea
del caso.

} 5.2. Para el caso de Ia autoevaluacion de docentes de planta se recomienda
(instrumento No. 10).

l .
>
>

Revisar cuidadosamente la redaccion del instrumento

Se avala la evaluacion de 5a 1

Dejar abierta la posibilidad del No Aplica pues esta dependera
del plan de trabajo que cada docente haya concertado con el
coordinador del proyecto curricular.

Solicitar al final de la evaluacién de cada semestre a la
Oficina Asesora de Sistemas el porcentaje de respuestas con
“No Aplica” de cada docente de planta, TCO o MTO.

Se recomienda que las ponderaciones de las preguntas de la
auto evaluacion sean iguales.

Se avala el requerimiento de observaciones a los docentes
sobre {a evaluacion docente, sobre el apoyo del Proyecto
Curricular.

Con lo anterior se recomienda llevar al grupo de trabajo de evaluacién
estas observaciones, requerir el disefio de los instrumentos faltantes y
una vez estén enviarlos via correo electrénico a los miembros del
Comité para su implementacion por parte de la Oficina Asesora de
Sistemas.

6. ESTADO DE ARTE DE INSCRIPCION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN EL

SISTEMA

La oficina de evaluacién presenta a consideracién del Comité los siguientes cuadros
por Facuitad y Universidad

6.1. Docentes nuevos en la aplicacion académica

Con fecha 4 de septiembre se tiene la siquiente informacion de
docentes nuevos creados en el sistema para el presente periodo
académico 2008-I11.
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Tecnoldgica

Total

rtes - ASAB 5
Ciencias y Educacion 15
Ingenieria 25
Medic Ambiente y R.N. 25

84

Total Docentes

{ TOTAL DOCENTES CREADOS 2008-ll

T

Tecnologica  Artes - ASAB

Ciencias y
Educacién

Ingenieria.

Ambiente y

Medio

RN
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6.2. Estudiantes con asignaturas inscritas

activos en el sistema

y estudiantes

A fecha de corte septiembre 2 del 2008 se tiene la siguiente

relacion.

6.2.1 Facultad Tecnoldgica

S ' Estudiantes con: | - Estudiantes -
- Cod - Asignaturas " | . Activosenel .
D I R e e . Inscritas o[- Sistéma. . ..

72 | Tecnologia En Bectricida 519 560

73 | Tecnologia En Bectrdnica 590 598

74 | Tecnologia En Mecanica 570 559

2?7 | Tecnologia En industrial 610 619

78 |Tecnologia Sistematizacién de Datos 521 676

79 | Tecnologia Construcciones Civiles 588 583

83 | retramentadén 2 7

272 | Ingenieria Distribucidn y Redes Eléctricas 116 127

273 | Ingenieria en Telecomunicadones 184 195

275 |Ingenieria Mecanica Noctumo 219 219

277 |Ingenieria de Produccion 360 374

278 | Ingenieria en Redes de Computadores. 7 29

279 | ingenieria Gvil 266 275

283 {Ingenieria de Control 159 161

372 | Ingenieria Eléctrica (ciclos propedéuticos) v} 20

378 Ingenieria en Telemdética 237 264

473 | Tec. £n Electrdnica (convenio 174 SED) 135 129

479 "(rggnnc‘),loggger; Engstruccrones Civiles 146 123

TOTAL 5.262 5.538
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6.2.2 Facultad de Ciencias y Educacion

cea ' proyectocumcuiar | b | e et
23 | Esp. En Infancia Culftura y Desarroilo 0 24
35 | Licenciatura en Fisica 6 6
39 | Esp. En Educacién en Tecnologia 0 11
40 | Licenciatura en Biologia 0 20
45 | Licenciatura en Matematicas 3 7
47 | Especializacidn en Educacion Matematica 8 8
50 | Licenciatura en Quimica 2 6
55 |lirenciatura en Sociales 5 5
56 |Esp. en Gerencia de Proyectos Educativos 45 14
57 |Maestria Investigacion Sccial Interdisciplinaria Q 56
60 | Licenciatura en Lingiiistica 1 6
61 |lenguaje y Pedagogia de Proyectos 0 15
62 | Maestria en Lingdistica ] 66
65 | Licenciatura en Espafiol - Ingles 6 9
75 | Licenciatura en Primaria 2 2
87 | Licenciatura en Educacién para la infancia 2 2
135 | Licenciatura en Fisica 556 526
140 | Licenciatura en Biologia 629 656
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
145 Matematicas. 463 471
150 | Licenciatura en Quimica 607 585
155 | iic. en Educacién Bésica con Enfasis en Sociales 650 671
160 | Lic. en Educ. Bas. con Enf. en Lengua Casteflana.. 674 676
164 | Esp. En Pedagogia de la Comunicacién 8 7
165 |Llic en Educ. Basica con énfasis Lengua Bdranjera. 693 680
167 | Matematicas 307 293
170 | Esp. En Educacion y Gestion Ambiemal 0 104
176 | Des. Humano con Enfasis en Procesos Afectivos 0 5
187 | Licenciatura en Pedagogia Infantil 664 704
188 |[iic. en Educ. Basica con Enfasis en Ed. Artistica. 570 561
601 | Doctorado Interlns. En Educ, - Historia de la E.P y EC 11 12
602 | Doctorado InterIns. En Educ, - Educacion En Gendias 9 10
603 | Doctorado Interins. En Educ. - Educacion Matematica 5 6
604 | Doctorado InterIns. En Educ. - Lenguajes y Educacion B 8
TOTAL 5.934 6.232
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6.2.3 Facultad de Ingenieria

R T T e 1 Estudiantescon - | o o o .. e
‘€6 |- Proyecto Curricular | asgmaturas | e
2 | Especializacidn en Bicingenieria 9 9
5 |Ingenieria Electrénica 1.138 1.275
7 | Ingenieria Aectrica 493 493
15 |Ingenieria Industrial 1.120 1.205
17 | Especializacion en Ingenieria de Produccon 9 37
18 |Especializacién en Higiene y Salud Ocupacional 87 90
20 | Ingenierfa de Sistemas 1.047 1.340
25 |Ingenieria Catastral y Geodesia 956 1.082
90 | Telecomunicaciones Méviles 16 52
92 | Especializacién en Informatica Industrial 0 15
93 | Especializacidn en Teleinformética 9 32
94 | Esp. en Sistemas de Informacidn Geografica 51 78
95 | Maestrfa en Teleinformdtica 1 11
99 | Especializacion en Ingenieria def Software 65 105
X ieri u.
100 E\Sn?a :)n Ingenieria del Software {Conv o 12
117 | Especializacion en Avalios 22 52
194 | Especialiazacion en Teleinformatica (Neiva) 0 24
Maestria en Cienci iG
195 Pl caecio ngsncxas de la Informadion y las 57 84
196 |Maestria en Ingenieria Industrial 65 83
197 1Esp. een Gestion de Proyectos de Ingenieria 81 83
Especializacion en Ingenieria del Software
198 (P rdoboy ge ( 0 19
199 | Especializacidn £n Proyectos Informéticos 45 66
295 ycaﬁjtlx_'llizaglogt;nqas dela Informacion y ias 66 88
TOTAL 5.337 ©.335
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6.2.4. Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
T ST - | Estudiantes con Estudiantes |
Cod| "Proyecto Curricular  Asignaturas - Activos en el
) L Inscritas - - Sistema
1 | Administracion Deportiva 415 503
4 | Administradén Deportiva 228 193
10 | Ingenieria Forestal 518 581
13 | Esp. En Gerencia de Recursos Naturales 39 44
14 | Esp. En Disefio de Vias Urbanas, Transito y Trans. 38 17
30 | Tecnologia en Topografia 245 255
31 | Tecnologia en Topografia Diumo 240 264
32 | Ingenieria Topografica 424 473
33 | Ingenieria Topogréfica 22 52
80 | Servicics PUblicos Saritarios 0 1
81 | Gestidn Ambiental y Servicios Pablicos 500 586
85 | Saneamiento ambiental 478 541
113 Espedializacion en En Gerencia de Recursos Naturales 0 8
{Conv.U.Tec. Chocd)
114 | Esp. En Ambiente v Desarrofio Local 44 o 26
180 | Ingerieria Ambiental 560 555
185 | Administradén Ambiental 638 766
481 | Gestién Ambiental y Servicios Plblicos (Conv 174) 134 124
485 | Saneamiento ambiental (convenio 174) 126 131
TOTAL 4,649 5.120
6.2.5 Facultad de Artes - ASAB
R .Estudiantes con | = Estudiantes .
Cod Proyedno Curricular * Asignaturas . Activosenel
- : . Inscritas ‘Sistema
16 Arts Plastzcas 308 361
96 | Artes Pidsticas 1 6
97 | Artes Escénicas 288 297
98 | Artes Musicales 200 335
TOTAL 797 999

Nota: Datos suministrados por la Oficing Asesora de Sistemas / Sepliembre 02 de 2008

TOTAL ESTUDIANTES CON ASIGNATURAS
INSCRITAS

TOTAL ESTUDIANTES ACTIVOS

21.979
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6.3. DOCENTES CON CARGA ACADEMICA EN EL SISTEMA

Con fecha de corte septiembre 2 del afio en curso se tiene fa
siguiente relacion de docentes con carga académica en el
aplicativo por tipo de vinculacién a nivel de Facultad vy
Proyecto Curricular

6.3.1 Facultad Tecnolégica

Tipo de Vinaulacién =~ = f -
T1.c0. MYYMT.0 [hcl oWl
3 3 22 | 40 | |
73 | Tecnologia En Clectrénica 5 2 26 51 '
74 | Tecnologia En Mecdnica 4 3 19 36 ‘
77 | Tecnologia En Industrial 3 2 29 | 45
78 | Tecnologla Sistematizacidn de Datos 2 6 i4 | 42
79 | Tecnologia Construcciones Civiles 2 0 31 4
272 | Ingenieria Distribucion y Redes Bléctricas 6 2 1 9 18
273 | Ingenieria en Telecomunicaciones 7 2 0 9 f 13
275 |Ingenieria Mecénica Nocturno 1 2 1 11 15
277 |Ingenieria de Produccidn 9 3 1 15 28
279 | Ingenierfa Civil 7 2 0 24 33
283 | Ingeniesfa en Control 9 2 0 8 1 19
378 | Ingenieria en Telemdtica 7 1 5 5 18
473 | Tec. En Bectrdnica (convenio) 0 0 0 17 17
479 |Tecnologia en Construcciones Civiles (Convenio) 0 0 0 26 | 26
TOTAL 128] 33 24 | 265 | 450
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6.3.2 Facultad de Ciencias y Educacién

L S " Tipa de Vincutacién - - | _
Cod | - .. . Proyecto Cumricular . G [r.co.] M3 Y M0 THE :I Total
23 | Esp. En Infancia Cultura y Desarrolio 3 1 0 1 5
47 | Especializacion en Educacion Matematica 3 0 0 0 3
56 |Especializacidn en Gerencia de Proyectos Fducativos 2 0 0 7 [ 9
57 | Maestria Investigacion Sacial Interdisciplinaria 0 0 0 0| o
61 | Lenguaje y Pedagogia de Proyectos 0 0 0 0 [ 0
62 | Maestria en Linguistica 0 3] 0 0 ’ 0
134 | Investigacion y Extensidn de Pedagogia 5 4 0 2 & 11
135 | tcenciatura en Fsica 13 1 5 27 | 46
140 | Licenciatura en Biologia 18 4 4 23| 49
145 Ib_jlca?:r?laézg;n Educacion Basica con Enfasis en 13 6 2 20 41
150 | Llicenciatura en Quimica 7 5 4 34| 50
155 ls_lgaqg::;tura en Educacion Basica con Enfasis en 14 3 4 19 mﬂ
ticentiatura en Educacion Basica con Enfasi
160 LenguaahC]aTstelJana. on Besica o me e 15 > 4 27 51
164 | Esp. £n Pedagonia de fa Comunicacion 0 0 0 1 1
165 |Lic.en Educ. Basica con énfasis en Ingids Lengua Ext. iz 3 2 33 5p
167 | Matematicas 8 1 i i3] 23
170 | Esp. En Educacidn y Gestion Ambiental 0 0 0 0 0
176 | Desarrolio Humano con Enfasis en Procesos Afectivos 0 0 0 0 0
187 | Licenciatura en Pedagogia Infantil 12 5 3 30} 50
188 | Lic.en Educacidn Basica con Enfasis en £d. Artistica. 0 0 0 1 1
601 | Doctorado Interins. En Educ. - Historia de la E.P y EC 3 0 0 o 3
602 | Doctorado Interlns. En Educ, - £ducacidn En Gendias 3 Q ] Q 3
603 | Doctorado Interins. En Educ. - Educacidn Matemética 1 0 0 1 2
604 | Doctorado Interlns. En Educ. - Lenguajes y Educacién 4 0 0 0 4
TOTAL 136 38 29 239 442
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ST L Yipo de Vineulacién oL
Cod.|-. o et Proyectn Guamonen C1T.60.] MIYMTO [Hc| o9

2 | Especializacidn en Bioingenieria Q Q 4 L 4

5 | Ingenieria Electrénica 37| 5 10 31 | 83

7 | Ingenieria Bléctrica 5 5 1 34 145
15 | Ingenieria Industrial 30 5 5 29 | &4
17 | Especializacion en Ingenieria de Produccion 1 0 0 8 g
18 | Especializacidn en Higiene y Salud Ocupadional 0 Q 23

20 | Ingenieria de Sistemas 33 7 5 30 75

Ingenieria Catastrat y Geodesia 27 2 2 37 68

90 | Telecomunicaciones Mdviles 3 0 0 6 9
92 | Especializacidn Informatica Industrial 1 0 0 0 1
93 | Espedalizacién en Teleinformatica 1 0 0 5

94 gse%zcrtéagz:mdn en Sistemas de Informacion 0 g 0 11 11
99 | Especializacidn en Ingenieria del Software 1 0 0 7 8
117 ! Especiaizacion en Avalios 4] Q 21 N
195 E@g;suh;gg Ocngicras de la Informacion y las 6 0 0 8 14
196 | Maestria en Ingenieria Industrial 3 0 4] 15 i8
197 | Espedializacién en Gestion de Proyectos de Ingenieria | 2 0 1] 15 17
199 ! Especializacion En Proyectos Informaticos 2 0 1] 5 7
?95 mﬂga le\oﬁ:glmas de ia Informacién y las 5 0 0 2 7

TOTAL 157 | 24 23 286 | 490
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6.3.4 Facultad del Medio Ambiente y Recursos

Naturales
. N Lo T .Tipo de Vinculacion e o
cod | i proyecacumedar . o e S Tiie | ot
1 | Administracién Deportiva 6 4 2 21 33
4 | Administracion Deportiva 7 4 i 23 35
10 | Ingenierfa Forestai 26 1 1 17 45
13 | Esp. En Gerencia de Recursos Naturales i 0 0] 5 6
14 %g&cg;rz;caén en Disefio de Vias Urbanas, Transito y 3 0 0 3 5
30 | Tecnologia en Topografia 71 2 1 14 24
31 | Tecnologia en Topografia Diumo 4 } D 0 l 23 27
32 | ingenierfa Topografica 14! 1 3 ERE
81 | Gestidn Ambiental y Servicios Pablicos 12| 3 2 18 | 35
85 | Saneamiento ambiental 10 1 0 15 26
114 | Esp. £n Ambiente y Desarrolio Local 2 0 0 3 5
180 | Ingenieria Ambiental 7 3 2 39 51
185 | Administracidn Ambiental 8 6 3 32 48
481 | Gestidn Ambiental y Servicios Pubticos (Conv.174) ) 0 1] 2 2
485 | Saneamiento ambienta! 0] 0 0 0 0
TOTAL 106 25 15 236 | 382
6.3.5. Facultad de Artes — ASAB
T Yipode Vinoutacién - ]
64| . PoyedoCumiader brees T urymro [ac| O
16 | Artes Plésticas 3] 0 0 04 3
97 | Astes Escénicas 10 13 8 © 37
98 | Artes Musicales 1 7 5 11 24
TOTAL 14 20 13 17 64
Nota: Datos suministracios por Ia Oficing Asesora de Sistemas / Septiembre 7/ 02 de 2008
TOTAL DOCENTES CON CARGA ACADEMICA 2008-111 1.828
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6.4. Listado de docentes por tipo de vinculaciéon con No. De
identificacién, por curso, proyecto curricular y Facultad

Dado que se observa que a la fecha faltan docentes por incluir y estudiantes de
pregrado y postgrado por introducir a la aplicacidén académica; se recomienda
enviar toda esta informacion a las Decanaturas para que por su intermedio se
informe a los proyectos curriculares y se tomen los correctivos del caso.

7. LECTURA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA
El ingenierc Bahamon da lectura de la correspondencia recibida asi

7.1.  Estudiante Andrés Pupiales: Se dio lectura de la comunicacion al
comienzo de la sesidn y se acepto la excusa
7.2.  Docente Samuel Barreto Melo; Se determing:
» Indagar por la evaluacién del ano 2004-1 en la
Facultad de Ciencias y Educacién
» Reconocer la excelencia académica segun resuitado
en el afio 2007 en la Facultad de Ingenieria
» Relacionar la evaluacion docente en la Facultad de
Ciencias y Educacién para los anos 2003, 2004,2005 y
2006
8. VARIOS

Una vez agotada la agenda se levanta la sesion a fa 1:00 p.m., y se conviene
realizar un Comité luego que los instrumentos sean proyectados por la mesa de
trabajo y el proceso de evaluacion docente este por iniciar.

En constancia ___qg_‘ lo anterior se firma la presente acta por quienes en ella
intervinigron. R

“

az.eé/cé%

ORLANDO SANTAMARIA VERGARA.
Presidente
Comité Institucional de Evaluacién Docente

—
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