
 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 
 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
21/03/2017 

 

 
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 
Página 1 de 37 

ACTA No. 02 

Proceso: GESTION DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA Hora de Inicio:  
9:10 a.m. 

Motivo y/o Evento: COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE 

Hora de finalización: 
1:00 p.m. 

Lugar: PRESENCIAL Fecha: 
MARZO 28 de 2023 

Participantes 

Nombre Cargo 
Dra. MIRNA JIRÓN POPOVA VICERRECTORA ACADÉMICA, y quien 

actúa como Presidente. 
Profesora, LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ 
AREVALO 

Decana, Facultad de INGENIERÍA 

Profesor, HAYDER BAUTISTA HERRERA Decana, Facultad del MEDIO AMBIENTE 
Y RECURSOS NATURALES 

Profesor, JAVIER PARRA PEÑA Decano, Facultad TECNOLÓGICA 

Profesora, ÁNGELA PARRADO ROSSELLI Directora, CENTRO DE 
INVESTIGACIONES 

Profesora,  DORA LILIA MARIN Decana, Facultad de ARTES 

Profesor, OMER CALDERÓN Decano, Facultad de CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

Profesor, NELSON LIBARDO FORERO Decano, Facultad de CIENCIAS 
MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Profesor,  CESAR PERDOMO CHARRY Representante (Principal) de los 
profesores,  

Profesor,  LEONARDO EMIRO CONTRERAS Representante (Suplente) de los 
profesores,  

Profesor,  ORLANDO GARCIA HURTADO Representante (Suplente) de los 
profesores,  

Abogado,  CESAR  FORERO Abogado Vicerrectoría Académica 
(Invitado)  

Profesor,  HAROLD CASTAÑEDA-PEÑA Secretario Comité, Jefe Oficina de 
Docencia 

 

Elaboró: OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta: HAROLD 
CASTAÑEDA-PEÑA  
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OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE 
LA UD  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM 
 

2. AVANCE EN EL DESARROLLO DE LA NUEVA PAGINA WEB DE LA OFICINA 
 

3. AVANCE REGLAMENTO INTERNO DEL CPDAP 
 

4. REVISIÓN DEL DERECHO DE PETICION QUE SE REMITIRÁ A ENTE INDEXADOR 
 

5. INFORME OFICINA DE DOCENCIA 
 

6. REVISIÓN CASOS DE PROFESORES 
 

7. REPORTE DE LA COMISIÓN 01, SOBRE EL AVANCE EN LA REGLAMENTACIÓN DEL 1279 DE 2002 
 

DESARROLLO: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Con base en el artículo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignación 
de puntaje está compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro de 
Investigaciones y Desarrollo Científico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad, 
elegidos por los docentes para un periodo de dos años y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus 
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad más uno de los 
componentes, es decir, seis integrantes. 

El quórum reglamentario que corresponde a la sesión del día de hoy está compuesto por doce (12) integrantes; de 
los cuales once (11) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuación: Dra. Mirna Jirón Popova, Vicerrectora 
Académica;  Profesores, Luz Esperanza Bohórquez, Decana Facultad de Ingeniería; Hayder Bautista, Decano 
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Javier Parra Peña, Decano Facultad Tecnológica; Omer 
Calderón, Decano Facultad de Ciencias y Educación; Dora L. Marín Decana Facultad de Artes; Angela Parrado 
Rosselli, Directora Centro de Investigaciones, Nelson L Forero, Decano Facultad de Ciencias Matemáticas y 
Naturales, profesor, Cesar Perdomo C, Representante principal de los profesores y Orlando García H, Representante 
suplente de los profesores; Leonardo Emiro Contreras, Representante suplente de los profesores con voz, sin voto 
y el profesor Harold Castañeda-Peña, quien actúa como secretario del Comité, con voz, sin voto 

Se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es aprobado. 
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2. AVANCE EN EL DESARROLLO DE LA NUEVA PAGINA WEB DE LA OFICINA 
 

El jefe de la Oficina de Docencia presenta cómo va a quedar la nueva página web de la Dependencia, a lo cual, la 
profesora Angela Parrado sugiere que, también se mire la posibilidad de contactarse con la Sección de Biblioteca y 
se creen campañas de incentivar a los docentes a publicar en las Revistas de la Universidad, propuesta a la cual se 
adhieren los decanos. 

3. AVANCE REGLAMENTO INTERNO DEL CPDAP 
 

El jefe de la Oficina de Docencia da a conocer el Proyecto Interno de Reglamentación del Comité de Personal 
Docente y Asignación de Puntaje, presenta la ruta a seguir, la cual se describe a continuación: 

 
 

 
4. REVISIÓN DEL DERECHO DE PETICION QUE SE REMITIRÁ A ENTE INDEXADOR 

 
El jefe de la Oficina presenta el proyecto de oficio a remitir a MinCiencias, en el cual se establecen algunas 
situaciones; y hasta tanto, no se tenga respuesta a la consulta elevada, el comité analizará todos los casos que 
presenten los docentes para asignación de puntos salariales, en cuanto a artículos. 

El derecho de petición al ente indexador se origina a partir de la revisión de conceptos relacionados y emitidos por 
el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 y lo allí expresado (resaltados fuera del texto): 
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ID Consulta Consulta Pronunciamiento Grupo de Seguimiento 
2020-ER-136421 Las universidades públicas a través de los 

Comités Internos de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje, pueden hacer 
la asignación de puntos salariales teniendo 
como referencia bases cienciometría 
diferentes de Publindex tales como 
Scimago, Scopus, WOS, Thompson Reuter, 
entre otras y que norma las autoriza? 

• Se reitera pronunciamiento ante el 
radicado 2018-ER-18442. 

• Teniendo en cuenta lo relacionado 
anteriormente el reconocimiento salarial 
por productividad académica se debe 
asignar a las revistas especializadas que 
indexa u homologa *COLCIENCIAS.  

• El literal a) del numeral I, del artículo 24 
del Decreto 1279 de 2002, establece en 
uno de sus acápites que “no se 
reconocen puntajes salariales por 
artículos en revistas que no estén 
clasificadas, indexadas u homologadas 
por *COLCIENCIAS”.  

 ¿Cuales normas del país autoriza a los 
Comités Internos de Asignación de Puntaje 
que invalidan las bases de datos de 
Minciencia (Publindex). En caso de que 
estas existan, agradezco indicarme cuales 
son? 

En relación a la segunda pregunta, el artículo 
25 del Decreto 1279 de 2002 establece la 
facultad que ostenta el Comité Interno de 
Reconocimiento de Puntaje o quien haga sus 
veces, para la asignación y reconocimiento 
de puntos salariales y bonificaciones en 
virtud de los dispuesto en la norma en cita. 
Es decir y teniendo en cuenta la 
pregunta, dicho órgano no se 
encuentra facultado legalmente para 
proceder a lo enunciado en su 
comunicación. 

 Existe una política por parte de Ministerio 
de Educación Nacional que indique como 
actuar frente a publicaciones en revistas 
presuntamente hackeadas, secuestrados o 
falsas de acuerdo a informaciones 
periodísticas y de editores de revistas o 
artículos científicos publicados en revistas. 
En caso de la existencia de esa política y 
las normas que la reglamentan, me 
informan sobre ellas y donde las puedo 
consultar” 

• El Ministerio de Educación Nacional 
no ha establecido una política o 
lineamientos frente a lo 
consultado.  

• Se recomienda entonces, que frente a 
estos eventos planteados en la 
consulta, se ponga en conocimiento 
el tema a los sistemas de 
indexación y resumen donde se 
encuentra la revista, como al editor 
de la publicación afectada. 

2020-ER-190147 Por favor pueden emitir un concepto de 
aplicación para puntos salariales del 1279 
para la revista JOURNAL OF PHYSICS: 
CONFERENCE SERIES, muchas gracias, 

• Se reitera pronunciamiento ante el 
radicado 2018-ER-18442. 

• Así entonces, se procedió a revisar la 
publicación Journal of Physics 
Conference Series y se encontró que 
esta fue homologada en categoría B 
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para la vigencia enero 2019 a diciembre 
de 2020. 

2021-ER-365895 • En marzo del presente año hicimos una 
consulta radicado con los Números: 
2021-ER-072960 - 2021-ER-161731, 
en relación con “... desde la 
Universidad Distrital hemos 
evidenciado situaciones dudosas,en 
relación con la publicación de múltiples 
artículos por un mismo autor en el 
mismo volumen ynúmero de la revista, 
lo que se ha reportado en distintos 
medios como publicación en revistas 
predadoras”.  

• Así mismo, consultamos a 
MINCIENCIAS su posición frente a 
estas situaciones a lo cual 
respondieron(Radicado 
20210210368861): “Como usted 
comprenderá, esta es una decisión del 
Comité de asignación de puntos de su 
institución. Sugerimos realice una 
revisión de la revista, de las políticas 
editoriales, instrucciones a los autores, 
revisen el proceso de evaluación de 
artículos, etc. Y una vez obtengan esta 
información, determinen si es una 
revista que quizás esté realizando 
malas prácticas editoriales. Esto con el 
fin de solicitar la reevaluación de la 
revista en el indexador o 
indexadoresdónde se encuentre 
incluida”.  

• A lo anterior, ustedes respondieron 
con el radicado No. 2021-EE- 271962 
del 23 de Julio del año en curso “...el 
grupo de seguimiento reconoce el 
carácter de estructural y relevante del 
asunto consultado, por lo cual 
agendará una sesión extraordinaria 
con el fin de proceder a un abordaje 
másdetallado con miras a elaborar un 
pronunciamiento que contenga 
directrices y criterios a este respecto”. 

• Igualmente este grupo considera 
importante aclarar que, se debe 
presumir la buena fe del profesor al 
publicar en revistas que están 
indexadas u homologadas, dado 
que estos listados salen del máximo 
organismo rector del Sistema 
Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. Conductas que atenten 
contra la propiedad intelectual deberán 
demostrarse, salvaguardando el derecho 
fundamental al debido proceso.  
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2021-ER-430665 – 
2021-ER-426042 

• Las revistas que presentan este tipo de 
situaciones, son revistas 
internacionales 
2. Las revistas que presentan este tipo 
de situaciones, se encuentran 
indexadas por COLCIENCIAS en la 
vigencia de las publicaciones 
presentadas por los docentes. 
3. Los docentes presentan la 
documentación necesaria para la 
asignación de puntos.  

• El equivalente al CIARP en la 
Universidad Distrital, es el Comité ́ de 
Personal Docente y Asignación de 
Puntaje.  

• Sin embargo, este tipo de revistas han 
sido denunciadas en los medios 
académicos como revistas predadoras 
o con malas prácticas editoriales, así 
mismo hemos recibido una queja 
denunciando muchas de estas 
publicaciones acusándolas de plagio, 
auto plagio y violación de derechos de 
autor.  

• En este sentido a manera de ejemplo 
se presentan las situaciones de 
docentes hasta con 27 artículos en un 
mismo número, que representan la 
asignación de 216 puntos que en este 
caso incrementarían el salario en 
$3.310.848, mensual del profesor, 
situación que se viene presentando en 
otras instituciones públicas de 
educación superior, lo que ha 
desencadenado investigaciones 
disciplinarias hacia dichas 
instituciones. A continuación, 
reportamos las revistas encontradas 
durante el año 2020. 

• Igualmente este grupo considera 
importante aclarar que, se debe 
presumir la buena fe del profesor al 
publicar en revistas que están 
indexadas u homologadas, dado 
que estos listados salen del máximo 
organismo rector del Sistema 
Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. Conductas que atenten 
contra la propiedad intelectual deberán 
demostrarse, salvaguardando el derecho 
fundamental al debido proceso.  
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Igualmente, el Comité solicita que antes de enviar el oficio, se consulte al abogado, Dr. Vladimir Salazar, asesor de 
la Secretaría General, el texto a enviar. 

  
5. INFORME OFICINA DE DOCENCIA 

 

El jefe de la Oficina de Docencia, presenta un informe estadístico de los puntos salariales que serán aprobados por 
este comité el día de hoy, el cual se describe a continuación. 

 

 

124	total	de	 
solicitudes	salariales 

105	(97%)	de	solicitudes 

	sugeridas	para	VoBo	y 

3	(3%)	Sin	VoBo 
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6. REVISIÓN CASOS DE PROFESORES 

 

NOTAS: 

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación 
se liquidarán por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que 
se apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril. 



 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 
 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
21/03/2017 

 

 
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 
Página 11 de 37 

*Según Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes 
presentadas por los docentes para asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre 
completo de la Institución en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS” 
y en español, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen 
con lo dispuesto anteriormente sean devueltas. 
*Según Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, 
estos productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal. 
* Según Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe 
traer anexa una certificación expedida por el Centro de Investigación de la Universidad Distrital, donde conste que 
el documento presentado es el resultado de un proyecto de investigación, independientemente de quien lo publique. 
* Según Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberán anexar una certificación 
expedida por el respectivo doctorado, donde se manifieste que el libro no es producto de una tesis doctoral. 
Igualmente, dicha decisión será comunicada al CIDC y a los Doctorados. 
* Según Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los 
pares evaluadores externos realizar la calificación de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y será 
responsabilidad de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderación de los puntajes de acuerdo 
con los topes y restricciones por número de autores que establece el Decreto 1279 de 2002. 

* Según Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capítulos de libro cuyos 
autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluación si cumplen con los 
demás requisitos establecidos en el Artículo 24, incisos c, d y e del Decreto 1279 de 2002. 

* Según Acta 06 de 2022, por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que 
tenga inconsistencias será devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a 
presentarla con los soportes requeridos. 
* Según Acta 06 de 2022, por determinación de procedimiento, toda solicitud de puntos salariales y de bonificación, 
debe tener un oficio remisorio. 
* Según Acta 06 de 2022, el Comité aclara que en los casos donde el docente le de crédito a una o más entidades se 
procederá de la siguiente manera: si se presenta una única mención del autor con varias filiaciones se cuenta el número 
de autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes filiaciones se tiene en cuenta el número de 
menciones a autores. 

CASO - 1 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A genetic algorithm for multivariate missing data imputation",  Revista 
INFORMATION SCIENCES, DOI: 10.1016/j.ins.2022.11.037, Vol. 619, 3 autores, ISSN -0020-0255, del año 2023, 
indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  



 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 
 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
21/03/2017 

 

 
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 
Página 12 de 37 

 

CASO - 2 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A mixed-integer convex approximation for optimal load redistribution 

in bipolar DC networks with multiple constant power terminals”, Revista Results in Engineering, Volume 16, 
100689, 3 autores, ISSN -2590-1230, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 3 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por la REVISIÓN DE TEMA “A review of communication protocols in power systems", 
Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology, Vol. 100, No. 20, 3 autores, ISSN: -1992-8645, 
del año 2022, indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0.9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, numero I, literal a, inciso B, y Art. 
15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 4 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Adaptive Sensorless PI+Passivity-Based Control of a Boost Converter 

Supplying an Unknown CPL”, Revista Mathematics 10, no. 22: 4321, 5 autores, ISSN -2227-7390, del año 2022, 
indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 5 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Energy Management System for PV Sources in Standalone and 

Connected DC Networks Considering Economic, Technical, and Environmental Indices”, Revista Sustainability 14, 
no. 24: 16429, 5 autores, ISSN -2071-1050, del año 2022, indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 6 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Bibliometric analysis of publications discussing the use of the artificial 

intelligence technique agent-based models in sustainable agriculture", Revista Heliyon, Vol. 8, No.12, E12005, , 
3 autores, ISSN: -2405-8440, del año 2022, indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 7 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Bibliometric analysis of publications discussing the use of the artificial 

intelligence technique agent-based models in sustainable agriculture”, Revista Heliyon, Vol. 8, 3 autores, ISSN: -
2405-8440, del año 2022, indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 8 - HAROLD VACCA GONZALEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Calculating geodesics: A computational approach on ellipsoids”, revista 
Ingeniería Solidaria; Volumen 18, Número 1; Páginas: 1-18; doi: https://doi.org/10.16925/2357-6014.2022.01.09; 
3 autores, ISSN: -1900-3101 - 2357-6014, del año 2022, indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 9 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CLIMATE CHANGE ANALYSIS FROM THE PERSPECTIVE OF THE FRACTAL 

MODEL IN CHINGAZA NATIONAL NATURAL PARK, COLOMBIA”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied 
Sciences, VOL. 17, NO. 16, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 10 - GERMAN ANDRES MENDEZ GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Conceptual design of a decision support model for production planning 

in the tailoring companies located in the city of Ibagué”, Revista Journal of Language and Linguistic Studies, 18(4), 
4 autores, ISSN: -1305-578X, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta. 

CASO - 11 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Critical Race and Decolonial Theory Intersections to Understand the 

Context of elt in the Global South”, Íkala, Revista de Lenguaje y Cultura Medellín, Colombia, Vol. 27, Issue 3, 
September-December, 2 autores, ISSN - 2145-566X - 0123-3432, del año 2022 indexada en categoría A2 por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 12 - OMAR FRANCISCO PATIÑO SILVA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DETERMINATION OF AN ENVIRONMENTAL JUSTICE INDEX ASSOCIATED 

WITH AIR QUALITY IN THE CITY OF BOGOTA”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, VOL. 
17, NO. 14, 3 autores, ISSN -1819-6608, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 13 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DETERMINATION OF AN ENVIRONMENTAL JUSTICE INDEX ASSOCIATED 

WITH AIR QUALITY IN THE CITY OF BOGOTA”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, VOL. 
17, NO. 14, 3 autores, ISSN -1819-6608, del año 2022, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

NOTA: El profesor Orlando García, se abstiene en el caso relacionado a continuación, previa consideración de la 
declaración de impedimento (Artículos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario) y retiro de la 
reunión del solicitante.  
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CASO - 14 - ORLANDO GARCIA HURTADO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic Proposal For Learning Finite Element Methods”, Revista Journal 
of Language and Linguistic Studies, 18(4), 3 autores, ISSN: -1305-578X, del año 2022, indexada en categoría A2 por 
Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta 

CASO - 15 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic Proposal For Learning Finite Element Methods”, Revista Journal 
of Language and Linguistic Studies, 18(4), 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022, indexada en categoría A2 por 
Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta. 

CASO - 16 - WILSON PINZON CASALLAS - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic Proposal For Learning Finite Element Methods”, Revista Journal 
of Language and Linguistic Studies, 18(4), 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022, indexada en categoría A2 por 
Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta. 

CASO - 17 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient PID Control Design for Frequency Regulation in an Independent 

Microgrid Based on the Hybrid PSO-GSA Algorithm", Revista MDPI-Electronics, Vol. 11, No. 3886, 5 autores, ISSN 
-2079-9292, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 18 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient PID Control Design for Frequency Regulation in an Independent 

Microgrid Based on the Hybrid PSO-GSA Algorithm”, Revista Electronics 11, no. 23: 3886 
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https://doi.org/10.3390/electronics11233886, https://www.mdpi.com/2079-9292/11/23/3886, 5 autores, ISSN -
2079-9292, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

NOTA: La profesora Dora Lilia Marín, se abstiene en el caso relacionado a continuación, previa consideración de la 
declaración de impedimento (Artículos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario) y retiro de la 
reunión del solicitante.  

CASO - 19 - DORA LILIA MARIN DIAZ - ARTES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El Gesto Académico y el Pensamiento Intercesor: infantilidad y saberes 

sobre la infancia Educação & Realidade, Revista Porto Alegre, v. 47, 1 autor, ISSN -0100-3143 - 2175-6236, del 
año 2022, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 20 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Electricity retail market and accountability-based strategic bidding 

model with short-term energy storage considering the uncertainty of consumer demand response", Revista  
Results in Engineering, Vol. 16, No. 100679, 5 autores, ISSN -2590-1230, del año 2022, indexada en categoría A2 
por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 21 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Electricity retail market and accountability-based strategic bidding 

model with short-term energy storage considering the uncertainty of consumer demand response”, Revista 
Results in Engineering, Volume 16, 5 autores, ISSN -2590-1230, del año 2022, indexada en categoría A2 por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO - 22 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Energy Management System for the Optimal Operation of PV 

Generators in Distribution Systems Using the Antlion Optimizer: A Colombian Urban and Rural Case Study”, 
Revista Sustainability 14, no. 23, 5 autores, ISSN -2071-1050, del año 2022, indexada en categoría A1 por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 23 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “eSports Events Trend: A Promising Opportunity for Tourism Offerings”, 
Revista Sustainability, DOI: https://doi.org/10.3390/su142113803, 6 autores, ISSN -2071-1050, del año 2022, 
indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 24 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ PEÑA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estrategias para la planificación de un territorio rururbano sustentable 

bajo el enfoque de inteligencia territorial caso vereda Bosatama Soacha Cundinamarca, Colombia”, Revista 
Geográfica, 165, 2 autores, ISSN -2256-5442, del año 2022, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide No asignar puntos debido a que  el ISSN 2256-5442 reportado en la solicitud corresponde a 
Cuadernos de geografía: Revista Colombiana de geografía, sin embargo, el artículo aparece en la Revista 
geográfica: ISSN 0031-0581 o e-ISSN 2663-399X, la cual no aparece indexada. 

CASO - 25 - YEFER ASPRILLA LARA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Feasibility of photovoltaic system in midi-lisy and panoramo equipment 

for pipeline rehabilitation”, Revista DYNA, 89(224), 3 autores, ISSN -2346-2183, del año 2022, indexada en 
categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 26 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Filling Control of a Conical Tank Using a Compact Neuro-Fuzzy Adaptive 

Control System”, Revista Complexity, Volume 2022, Article ID 4284378., 3 autores, ISSN -1076-2787, del año 2022, 
indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 27 - ADOLFO ANDRES JARAMILLO MATA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Improved Method for Determining Voltage Unbalance Factor Using 

Induction Motors", Revista ENERGIES, Vol. 15, No. 23, https://doi.org/10.3390/en15239232, 4 autores, ISSN -
1996-1073, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 28 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integración Óptima de Generadores Fotovoltaicos en Sistemas de 

Distribución DC a través de la Aplicación del Algoritmo de Optimización Aritmética Modificado”, Revista TecnoL, 
vol. 25, n.º 55, p. e2418, 3 autores, ISSN -2256-5337, del año 2022, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 29 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integración óptima de sistemas de generación solar fotovoltaica para 

la minimización de costos totales de operación anual aplicando el algoritmo de la Viuda Negra”, Revista UIS 
Ingenierías, 21(4), 71–86, 4 autores, ISSN -2145-8456, del año 2022, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 
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CASO - 30 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration of PV Distributed Generators into Electrical Networks for 

Investment and Energy Purchase Costs Reduction by Using a Discrete–Continuous Parallel PSO”, Revista 
Energies, vol. 15, no. 20, 7465, 5 autores, ISSN -1996-1073, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 31 - EDIER HERNAN BUSTOS VELASCO - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LA CONSERVACIÓN DEL AGUA Y SUS REPRESENTACIONES SOCIALES: 

CASO ACUEDUCTO VEREDAL”, REVISTA AGLALA, Vol. 12, 3 autores, ISSN: -2215-7360, del año 2021, indexada en 
categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 32 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por “ARTICULO LA CONSERVACIÓN DEL AGUA Y SUS REPRESENTACIONES SOCIALES: 

CASO ACUEDUCTO VEREDAL”, REVISTA AGLALA, Vol. 12, 3 autores, ISSN -2215-7360, del año 2021, indexada en 
categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 33 - GERMAN ANDRES MENDEZ GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La logística como estrategia para proveer de inteligencia a las 

organizaciones”, Redes de Ingenieria, Vol. 6, edición especial, 3 autores, ISSN -2248-762X, del año 2015, indexada 
en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 34 - CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN - PENSIONADA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LA PERSPECTIVA ONTOLÓGICA EN LA ENSEÑANZA DE LA QUÍMICA Y EL 

CONOCIMIENTO PROFESIONAL DEL PROFESOR: UN ANÁLISIS BIBLIOMÉTRICO”, Revista Tecné, Episteme y 
Didaxis TED, 2 autor, ISSN: -0121-3814 - 2323-0126, del año 2021 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide negar la asignación de puntos, debido a que la docente renunció a partir del 1 de enero de 
2023, con la Resolución 631 de noviembre 18 de 2022 

CASO - 35 - WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Las competencias ambientales clave en las actividades docentes del 

profesorado de ciencias”, Revista TED, No. 51, 2 autores, ISSN - 2323-0126, del año 2022, indexada en categoría 
B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 

CASO - 36 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modernized Planning of Smart Grid Based on Distributed Power 

Generations and Energy Storage Systems Using Soft Computing Methods”, Revista Energies. 15(23):8889. 
https://doi.org/10.3390/en15238889, https://www.mdpi.com/1996-1073/15/23/8889, 8 autores, ISSN -1996-
1073, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 37 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multi-Objective Optimal Scheduling of a Microgrid Using Oppositional 

Gradient-Based Grey Wolf Optimizer", Revista Energies 15, no. 23: 9024. https://doi.org/10.3390/en15239024, 
https://www.mdpi.com/1996-1073/15/23/9024, 8 autores, ISSN -1996-1073, del año 2022, indexada en categoría 
A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 38 - HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multitemporal Analysis of the Influence of PM10 on Human Mortality 

According to Urban Land Cover”, Revista Atmosphere, 13, 1949. https://doi.org/10.3390/atmos13121949, 3 
autores, ISSN -2073-4433, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 39 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multitemporal Analysis of the Influence of PM10 on Human Mortality 

According to Urban Land Cover”, Revista: Atmosphere, Vol. 13(12), 1949,  doi: 
https://doi.org/10.3390/atmos13121949, y https://www.mdpi.com/2073-4433/13/12/1949, 3 autores, ISSN -
2073-4433, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 40 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mycobacterium tuberculosis Rv0292 Protein Peptides Could be Included 

in a Synthetic Anti-tuberculosis Vaccine”, Revista International Journal of Peptide Research and Therapeutics, 
volume 27, pages 2823–2830, 6 autor, ISSN -1573-3904, del año 2021, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,67) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 41 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Integration of Distributed Generators into DC Microgrids Using 

a Hybrid Methodology: Genetic and Vortex Search Algorithms”, Revista Arabian Journal For Eng 47, 3 autores, 
ISSN -2191-4281, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 



 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 
 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
21/03/2017 

 

 
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 
Página 22 de 37 

 

CASO - 42 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal integration of D-STATCOM in distribution grids for annual 

operating costs reduction via the discrete version sine-cosine algorithm", Revista Results in Engineering, Vol. 16, 
No. 100768, 5 autores, ISSN -2590-1230, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 43 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal integration of D-STATCOM in distribution grids for annual 

operating costs reduction via the discrete version sine-cosine algorithm”, Revista Results in Engineering, 5 
autores, ISSN: -2590-1230, del año 2022 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 44 - JORGE ALARCON VILLAMIL - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal integration of D-STATCOM in distribution grids for annual 

operating costs reduction via the discrete version sine-cosine algorithm”, Revista RESULTS IN ENGINEERING, 16, 
5 autores, ISSN -2590-1230, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 45 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Location and Operation of PV Sources in DC Grids to Reduce 

Annual Operating Costs While Considering Variable Power Demand and Generation", Revista Mathematics 10, 
no. 23: 4512. https://doi.org/10.3390/math10234512, https://www.mdpi.com/2227-7390/10/23/4512, 3 
autores, ISSN -2227-7390, del año 2022 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 46 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Location and Sizing of PV Generation Units in Electrical 

Networks to Reduce the Total Annual Operating Costs: An Application of the Crow Search Algorithm”, Revista 
Mathematics 10, no. 20: 3774. https://doi.org/10.3390/math10203774 https://www.mdpi.com/2227-
7390/10/20/3774, 5 autores, ISSN -2227-7390, del año 2022, indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 

CASO - 47 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Power Dispatch of DGs in Radial and Mesh AC Grids: A Hybrid 

Solution Methodology between the Salps Swarm Algorithm and Successive Approximation Power Flow 

Method", Revista Sustainability 14, no. 20: 13408. https://doi.org/10.3390/su142013408, 
https://www.mdpi.com/2071-1050/14/20/13408, 5 autores, ISSN -2071-1050, del año 2022 indexada en 
categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 48 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Reactive Power Compensation in Distribution Networks with 

Radial and Meshed Structures Using D-STATCOMs: A Mixed-Integer Convex Approach", Revista Sensors 22, no. 
22: 8676. https://doi.org/10.3390/s22228676, https://www.mdpi.com/1424-8220/22/22/8676, 4 autores, ISSN -
1424-8220, del año 2022, indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 49 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimización convexa estocástica para la corrección del factor de 

potencia óptimo en microrredes con generación fotovoltaica”, Revista TecnoL., vol. 25, n.º 55, p. e2355, 4 
autores, ISSN -2256-5337, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 50 - ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “OVERLAYING DIGITAL TERRAIN MODELS AND SATELLITE IMAGES IN 

AUGMENTED REALITY ENVIRONMENTS”, Revista Annals of Forest Research, November 08, VOL 65, NO 1, 
PÁGINAS 2233-2243, 4 autores, ISSN -1844-8135, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 51 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Perihelion Precessions of Inner Planets in Einstein’s Theory and 

Predicted Values for the Cosmological Constant”, Revista Hindawi The Scientific World Journal, Volume 2022, 
Article ID 4808065, 8 pages https://doi.org/10.1155/2022/4808065, 3 autores, ISSN -2356-6140, del año 2022, 
indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 

CASO - 52 - JULIO EDUARDO BELTRAN VARGAS - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflexiones en torno a los factores que influyen en la expansión urbana 

revisión de metodologías e instrumentos de investigación -Cuadernos de Geografía”, Revista Colombiana de 
Geografía, vol. 31, n.º 2, jul. - dic., pp. 434-449 , https://doi.org/10.15446/rcdg.v31n2.89742, 3 autores, ISSN -
0121-215X · 2256-5442, del año 2022, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 53 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Regulación de tensión en convertidores DC-DC clásicos de segundo 

orden mediante la aplicación del control óptimo inverso con acción proporcional-integral”, Revista TecnoL., vol. 
25, n.º 55, p. e2369, 3 autores, ISSN -2256-5337, del año 2022, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 54 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rust-like Programming Language for Low-resource Microcontrollers", 
Revista Advances in Dynamical Systems and Applications (ADSA), Vol. 17, No. 2,. 
https://www.ripublication.com/adsa22/v17n2p12.pdf, 3 autores, ISSN -0973-5321, del año 2022, indexada en 
categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 55 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sistema de georreferenciación y rescate para aeronaves no tripuladas”, 
Revista  INGECUC, vol. 18, no. 1, pp. 114–128., 3 autores, ISSN -2382-4700, del año 2022, indexada en categoría B 
por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

NOTA: El profesor Orlando García, se abstiene en el caso relacionado a continuación, previa consideración de la 
declaración de impedimento (Artículos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario) y retiro de la 
reunión del solicitante.  

CASO - 56 - ORLANDO GARCIA HURTADO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Some Applications Of Linear Algebra To Genetics”, Revista Journal of 
Language and Linguistic Studies, 18(4), 1143-1149; 2022, 3 autores, ISSN - 1305-578X, del año 2022, indexada en 
categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta. 

CASO - 57 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Some Applications Of Linear Algebra To Genetics”, Revista Journal of 
Language and Linguistic Studies, 18(4), 1143-1149; 2022, 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022, indexada en 
categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta. 
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CASO - 58 - WILSON PINZON CASALLAS - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Some Applications Of Linear Algebra To Genetics”, Revista Journal of 
Language and Linguistic Studies, 18(4), 1143-1149; 2022, 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022, indexada en 
categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta. 

CASO - 59 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spiking Neural Network Approach based on Caenorhabditis Elegans 

Worm for Classification”, Revista: IAENG International Journal of Computer Science, 3 autores, ISSN -1819-9224, 
del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

NOTA: El profesor Orlando García, se abstiene en el caso relacionado a continuación, previa consideración de la 
declaración de impedimento (Artículos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario) y retiro de la 
reunión del solicitante.  

CASO - 60 - ORLANDO GARCIA HURTADO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching Financial Mathematics With Plausible Reasoning”, Revista 
Journal of Language and Linguistic Studies, 18(4), 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022 indexada en categoría 
A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta. 

CASO - 61 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching Financial Mathematics With Plausible Reasoning”, Revista 
Journal of Language and Linguistic Studies, 18(4), 3 autores, ISSN - 1305-578X, del año 2022, indexada en categoría 
A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta. 
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CASO - 62 - WILSON PINZON CASALLAS - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching Financial Mathematics With Plausible Reasoning”, Revista 
Journal of Language and Linguistic Studies, 18(4), 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022, indexada en categoría 
A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide Aplazar el caso, ya que el sitio web de la revista no aparece en línea, el artículo tampoco y el 
dominio http://www.jlls.org/ está en venta. 

CASO - 63 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The ctpF Gene Encoding a Calcium P-Type ATPase of the Plasma 

Membrane Contributes to Full Virulence of Mycobacterium tuberculosis”, Revista International Journal of 
Molecular Sciences, May 27; 23(11):6015. doi: 10.3390/ijms23116015, 9 autores, ISSN -1422-0067, del año 2022, 
indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3,33) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 

CASO - 64 - RAUL GIOVANNI BOGOT ANGEL - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The origin of modern patterns of continental diversity in Mauritiinae 

palms: the Neotropical museum and the Afrotropical graveyard”, Revista Biol. Lett. 18: 20220214. 
https://doi.org/10.1098/rsbl.2022.0214, 6 autores, ISSN -1744957X, del año 2022, indexada en categoría A1 por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 65 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Towards automated eye cancer classification via VGG and ResNet 

networks using transfer learning”, Revista Engineering Science and Technology, an International Journal, Vol. 35, 
3 autores, ISSN -2215-0986, del año 2022, indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 



 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 
 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
21/03/2017 

 

 
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 
Página 28 de 37 

CASO - 66 - HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of recycled concrete aggregates in asphalt mixtures for pavements: 

A review”, Revista Journal of Traffic and Transportation Engineering (English Edition) 9(5), 725-741, 3 autores, 
ISSN -2095-7564, del año 2022, indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 67 - RODOLFO VERGEL CAUSADO - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Zona conceptual de formas de pensamiento aritmético "sofisticado" y 

proto-formas de pensamiento algebraico: una contribución a la noción de zona de emergencia del pensamiento 

algebraico, Revista: BOLEMA MATHEMATICS EDUCATION BULLETIN, DOI: http://dx.doi.org/10.1590/1980-
4415v36n74a11, Bolema, Rio Claro (SP), v.36, n.74, p.1174-1192, dez., 3 autores, ISSN -1980-4415, del año 2022, 
indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 68 - JOSÉ IGNACIO CASTAÑEDA FANDIÑO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “Conceptos básicos 

de Física Electromagnética para Ingenieros Electrónicos”, 1 autor, del año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 
76 de la Ley 30/92. 

CASO - 69 - SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA - ARTES 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a Titular con el trabajo “Concierto Velada 

Francesa”, 1 autor, del año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 
76 de la Ley 30/92 
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CASO - 70 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a Titular  con el trabajo “PRAXIS TO RESCUE 

THE VALUE OF OBSERVATION AS A TOOL TO EDUCATIONAL RESEARCH”, 1 autor, del año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 
76 de la Ley 30/92. 

CASO - 71 - EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “Propuesta de 

Modelo para la Programación y Ruteo de Operadores en el entorno de Cuidado a la Salud Domiciliaria y 

Atención Primaria en Salud Orientada a la Comunidad”, 1 autor, del año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 
76 de la Ley 30/92. 

CASO - 72 - MYRIAM MORENO AMADO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “Fundamentos para 

la enseñanza de estructura atómica en cursos básicos de materiales – desde aspectos históricos”, 1 autor, del 
año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 
76 de la Ley 30/92. 

CASO - 73 - WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Fundamentos del conocimiento didáctico del 

contenido”. Del libro: Dimensiones del conocimiento didáctico del contenido: análisis desde la enseñanza de la 
Química. Editora CRV, 8 autores, ISBN - 978-65-251-0948-0, del año 2021. 

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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NOTA: El profesor Harold Castañeda-Peña, se abstiene en el caso relacionado a continuación, previa consideración 
de la declaración de impedimento (Artículos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario) y retiro 
de la reunión del solicitante.  

CASO - 74 - HAROLD ANDRÉS CASTAÑEDA PEÑA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Género & ELT; Gender & ELT”, Del libro: 
Género, Gender & ELT, Editorial UD-DIE, 15 autores, ISBN: 978-958-787-272-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (2,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 

CASO - 75 - YEFER ASPRILLA LARA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Nueva normalidad del desplazamiento urbano: 

Morfostasis y morfogénesis del sistema de transporte metropolitano de Guadalajara”. Del libro: Procesos en la 
pandemia. Expectativas sobre el futuro de las ciudades. Editorial Labýrinthos, 15 autores, ISBN: 978-607-99722-
2-6, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (1,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 76 - LILIA EDITH APARICIO RICO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Laboratorio de Picosatélites de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas', 3 autores, ISBN: 978-958-787-319-1, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 77 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Analítica de datos con MACHINE LEARNING: Preparación y 

selección de características con PYTHON”, SELLO Editorial Redipe. 1a Ed, 3 autores, ISBN: 978-1-957395-09-8, del 
año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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NOTA: El profesor Leonardo, se abstiene en el caso relacionado a continuación, previa consideración de la 
declaración de impedimento (Artículos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario) y retiro de la 
reunión del solicitante.  

CASO - 78 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Analítica de datos con MACHINE LEARNING: Preparación y 

selección de características con PYTHON”, SELLO Editorial Redipe. 1a Ed, 3 autores, ISBN: 978-1-957395-09-8, del 
año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 79 - CARLOS JAVIER GONZÁLEZ - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Autocad aplicado a Ing Civil y Afines”, Ediciones ECOE, 3 autores, 
ISBN: 978-958-503-392-4, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (14,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 80 - MARIO ARTURO RINCON VILLALBA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Autocad aplicado a Ing Civil y Afines”, Ediciones ECOE, 3 autores, 
ISBN: 978-958-503-392-4, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (14,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 

CASO - 81 - WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Autocad aplicado a Ing Civil y Afines”, Ediciones ECOE, 3 autores, 
ISBN: 978-958-503-392-4, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (14,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 82 - WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Diseño de Infraestructura Vial en un entorno BIM con Infraworks', 
3 autores, ISBN: 978-958-503-378-8, del año 2022.  
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R\: El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO - 83 - CARLOS JAVIER GONZALEZ VERGARA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Diseño Geometrico de Intersecciones Viales con Civil 3D”. 
Ediciones ECOE. 1a Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-503-396-2, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (12,45) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 84 - MARIO ARTURO RINCON VILLALBA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Diseño Geometrico de Intersecciones Viales con Civil 3D”. 
Ediciones ECOE. 1a Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-503-396-2, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (12,45) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 85 - WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Diseño Geometrico de Intersecciones Viales con Civil 3D”. 
Ediciones ECOE. 1a Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-503-396-2, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (12,45) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 86 - JAIRO ENRIQUE GONZALEZ PEÑARETE - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Incidencia de la Lógica del cambio en la viabilidad organizacional 

– Conceptos de transmisión y distribución. Modelación de líneas y redes”, Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-
787-193-7, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (14,85) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 87 - LUINI LEONARDO HURTADO CORTÉS - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Mecatrónica: Modelado, Simulación y Control de Sistemas 

Físicos”, Editorial UD, serie Espacios, 1 autor, ISBN: 978-958-787-318-4, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 

CASO - 88 - YEFER ASPRILLA LARA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Seguridad y control en Buses de Tránsito Rápido: el TransMilenio', 
3 autores, ISBN: 978-628-95005-1-6, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (12,45) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 89 - SANDRA PATRICIA BERNAL QUITIAN - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, Revista Enunciación de la Universidad Distrital FJC, Vol. 27, No. 
1, 2 autores, ISSN -2248-6798, del año 2022 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

CASO - 90 - HAROLD VACCA GONZALEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL,  revista Visión electrónica; Volumen 13, Número 2; Páginas: 227-
232, 1 autor, ISSN -1909-9746, del año 2019, indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

CASO - 91 - HAROLD VACCA GONZALEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, edición especial; revista Visión electrónica; Volumen 2, Número 
2; Páginas: 261-262; doi: https://doi.org/10.14483/22484728.18429; , 1 autor, ISSN -1909-9746, del año 2019, 
indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 
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CASO - 92 - HAROLD VACCA GONZALEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, edición especial; Revista Visión electrónica; Volumen 3, Número 
1; Páginas: 5-6; doi: https://doi.org/10.14483/22484728.18405, 1 autor, ISSN -1909-9746, del año 2019, indexada 
en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

CASO - 93 - HAROLD VACCA GONZALEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, Revista Visión electrónica; Vol. 13, Número 1; Páginas: 4-9; 1 
autor, ISSN -1909-9746, del año 2019, indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

CASO - 94 - SANDRA XIMENA BONILLA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, Colomb. Appl. Linguist. J. January - June, Vol. 24, Número 1, 
English Language Teaching in Times of Change and the Relevance of Maintaining a Clear View on Critical 
Perspectives, 2 autores, ISSN -0123-4641 - 2248-7085, del año 2022, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02 

CASO - 95 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, The Thirtieth Anniversary of Our MA In Applied Linguistics To 
ELT: A Commitment to the Critical Dimension of Language Education, Revista Colomb. Appl. Linguist. J.  July - 
December, Vol. 23, Número 2, 2 autores, ISSN -0123-4641 - 2248-7085, del año 2021, indexada en categoría B por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

CASO - 96 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL The Interplay between Applied Linguistics and English Language 
Teaching, Revista Colomb. Appl. Linguist. J, Vol. 24, Número 2, 2 autores, ISSN - 0123-4641 - 2248-7085, del año 
2022, indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 
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CASO - 97 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'LOCALIZADOR DE FALLOS PARA REDES DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA', 
2 autores, número de certificado 13-90-454, del año 2022.  

R\: El Comité decide No asignar puntos, debido a que la sumatoria total ponderada en la evaluación NO es igual o 
superior a 3.5 (70%) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos  

CASO - 98 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'PAQUETE DE PYTHON PARA LA FUSIÓN DE IMÁGENES SATELITALES 

SOBRE ARQUITECTURAS HOMOGÉNEAS (CPU) Y HETEROGÉNEAS (CPU/GPU), UTILIZANDO LAS TÉCNICAS: GRAM 

SCHMIT, MODULACIÓN DE ALTAS FRECUENCIAS, TRANSFORMACIÓN HIGH PASS FILTER Y VALOR MEDIO 

SIMPLE', 3 autores, número de certificado 13-91-316, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (12.88) puntos salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO - 99 - RUBÉN JAVIER MEDINA DAZA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'PAQUETE DE PYTHON PARA LA FUSIÓN DE IMÁGENES SATELITALES 

SOBRE ARQUITECTURAS HOMOGÉNEAS (CPU) Y HETEROGÉNEAS (CPU/GPU), UTILIZANDO LAS TÉCNICAS: GRAM 

SCHMIT, MODULACIÓN DE ALTAS FRECUENCIAS, TRANSFORMACIÓN HIGH PASS FILTER Y VALOR MEDIO 

SIMPLE', 3 autores, número de certificado 13-91-316, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (12.88) puntos salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO - 100 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'UAV-TDT Power Meter', 3 autores, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (6,39) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, J del Decreto 1279/02 

CASO - 101 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'UAV-TDT Power Meter', 3 autores, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (6,39) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, J del Decreto 1279/02. 
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CASO - 102 - OSCAR DAVID FLOREZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'UAV-TDT Power Meter', 3 autores, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (6,39) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

CASO - 103 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Research Profile Scraper', 1 autor, número de certificado 13-90-336, del 
año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (12,81) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO - 104 - VERONICA CIFUENTES VEGA - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctora en “Ciencias – Matemáticas”; Universidad Nacional de Colombia el 
03 de noviembre de 2022. 

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO - 105 - MARGARITA ROSA VARGAS TORRES - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORA EN “ESTUDIOS SOCIALES”, Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas,  07 de octubre de 2022. 

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO - 106 - ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORA EN “SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO Y ACCIÓN EN LOS ÁMBITOS 

DE LA EDUCACIÓN, LA COMUNICACIÓN, LOS DERECHOS Y LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS”, UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA, el 10 de mayo de 2022, Resolución de convalidación del Ministerio de 
Educación Nacional - 022807 30 de noviembre de 2022 

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 107 - JORGE ALARCON VILLAMIL - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Ingeniería Eléctrica”, Universidad Nacional de Colombia, el 
09 de noviembre de 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02 

CASO - 108 - HUMBERTO GUERRERO SALAS - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Inventarios: manejo y control”, Ecoe Ediciones, 3a Ed, 1 autor, 
ISBN: 978-958-503-390-0, del año 2022.  

R\: El Comité decide Aplazar el caso para una proxima sesión. 

 
7. REPORTE DE LA COMISIÓN 01, SOBRE EL AVANCE EN LA REGLAMENTACIÓN DEL 1279- 2002 

 
El jefe de la Oficina recuerda al comité las fechas aprobadas en la ruta de estudio de la Reglamentación al Decreto 
1279/02, en al acta 01-23. 

La Vicerrectora Académica propone que, se cite a Comité extraordinario el 11 de Abril-23, con unico punto, el 
estudio de la Reglamentación al Decreto 1279-02, por parte de las comisiones conformadas, propuesta que es 
aprobada por unanimidad.  

 
8. APROBACIÓN ACTA 02 DE MARZO 28 DE 2023 

 
El Acta es aprobada por unanimidad.  

 

Se da por terminada la sesión, siendo la 1:00 p.m., del día 28 de marzo de 2023 y en constancia firman 

 

 

                         MIRNA JIRÓN POPOVA                      HAROLD CASTAÑEDA-PEÑA  
                                     Presidente                                              Secretario 
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