COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 03
Fecha: 07 de Septiembre de 2009 Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Sala de Juntas de Vicerrectoria Académica
Asistentes:
» Dr. Orlando Santamaria V. Vicerrector Academico
s Dra. Clara Inés Rubiano Z., Decana Facultad Tecnoldgica,
. Dr, Wilman Murioz, Representante {5) de los profesores al Consejo Académico
«  Maestro Guillermo Bocanegra Docente Facultad de Artes - AGAB

» Ing. Inocencic Bahamon Calderdn  Jefe Oficina de Docencia
Invitados
« Ing. Amalia Franco Blanco Profesional Oficina de Evaluacidn Docente
» Sra. Maria del Pilar Hernéandez F.:  Técnico Oficina de Evaluacion Docente
ORDEN DEL DIiA
1. tlamado a Lista y verificacion def Quérum.
2. Lectura v aprcbacion Acta No. 2 del 25 de Junic de 2009

3. Analisis y/o aprobacidn del Calendario v Cronograma de actividades para el
proceso de evaluacion docente pericde académico 2009-111.

4, Aviso de convocatoria

- 5. Estado de arte de inscripcidn de decentes vy estudiantes en el sistema 2009-
13!

6. Estado de arte del procese de evaluacién docente 2009-1
7. Modificacion - instrumentos de evaluacion docente
8. Correspondencia recibida

3, Varios,
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DESARROLLO DE LA AGENDA

Antes de iniciar la sesion el ingeniero Bahamdn manifiesta que ha hablado con la
sefiora Decana de la Facultad de Ciencias y con el profesor Wilman Mufioz
representante  suplente de los docentes al Consejo  Académico quienes han
manifestado gue en 20 minutos llegaran al Comité, pero que si no pueden estar,
delegan en el suscrito i3 toma de decisiones que sean necesarias para el buen

desarrollo del Comité.

Asi las cosas se da por iniciado fa sesicn No. 3 del Comité Institucional de Evaluacion

Docente.

1.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Coordinador de la Oficina de Evaluacion Docente informa que con la
delegacion asignada existe qudrum deliberatorio y aprobatorio.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 02 DEL 25 DE JUNIO DE
2009

El ingeniero Bahamén propone enviar nuevamente el acta por correo
electrdnico a los miembros del Comité para que a mas tardar el dia
nueve de septiembre envien las sugerencias y/o observaciones sobre fa
misma, de no registrarse ninguna anotacion se entenderd la aceptacion
del acta referida, toda vez que el acta se envio con anterioridad.

La propuesta es aceptada por los asistentes.

ANALISIS Y/O APROBACION DEL CALENDARIO Y CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE PARA
EL PERIODO ACADEMICO 2009-I11,

Se analiza v se recomienda el siguiente calendario y cronograma de
actividades para ser enviado a las Unidades Académicas de la

Universidad Distrital.

CALENDARIO PERIODO ACADEMICO 2005-111
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CALENDARIO PERIODO ACADEMICO 2009-111

ACTIVIDAD . FECHA

Periodo Académico Del 3 de agosto al 28 de noviembre

Modificacian Instrumentos de Evaluacion

0 .
Docente “ I_I)i-z*l 1 _hal 30 de septiembre

Inscripcién, Adicién de Materias Del 3 al 18 de agosto

Cancelacidén de Materias | Hasta agosto 28

Ultimo plazo para digitar cambios por parte de

los Prayectos Curriculares peptiembre 30

Introduccion Carga Académica de Docentes al

. lsistermna Del 3 de Agosto al 30 de septiembre

Inscripcién de Asignaturas e Infroduccidn de
Carga Docente al Sisterna en Proyectos de Del 3 de Agosto al 22 de octubre
Postarado (Uitimo Plazo)

Divuigacion del Proceso de Evaluacion Docente |A partir del 05 de Octubre

Diligenciamiento de la Informacion {(EN LINEA)

on Proyectos de Pregrado Del 13 de octubre al 21 de noviembre

Diligenciamiento de Informacion de Auto
Evaluacion y Evaluacidn por el Consejo Del 18 de octubre al 21 de noviembre
Curricular,

Difigenciamiento de la Informacién de Post

Grado (En Linea). el 26 de octubre al 26 de noviembre

Contratacion de Personal Del 5 de octubre at 05 de diciembre
Procesamiento de la Informacion Hasta el 30 de noviembre
Verificacion de la Informacion Del 10 al 5 de diciermnbre

Entrega de Resultados A partir del 5 de diciembre

Analisis v reclamaciones de resultados por parte

de las Facuftades Del 9 al 14 de diciembre

Aprobado por el Comité Institucional de Sesion No. 3 del 07 de Septiembre de
Evaluacion Docente: 2009

ORIGINAL FIRMADA POR ORIGINAL FIRMADA POR

ORLANDO SANTAMARIA VERGARA INOCENCIO BAHAMON CALDERON
Vicarrector Académico Coordinador Procese de Evaluacidn Docente
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4. AVISO DE CONVOCATORIA
El Coordinador presenta para consideracion a los miembros asistentes
el formato de Solicitud de Contratacion de Servicios mediante la
modalidad de érdenes de prestacidn de servicios (OPS) del personal
requerido para el Proceso de Evaluacién Docente correspondiente al
pericdo académico 2009-111, el formato es aprobado por unanimidad y
se solicita publicarlo en la pagina WEB de la Universidad acorde a lo
reglamentado en la Resolucion de Rectoria No. 031 del 28 de enero de
2008, {ver anexo No. 1)
5. ESTADO DE ARTE DE INSCRIPCION DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA 2009-111
5.1 Estudiantes con asignaturas inscritas y estudiantes
activos en el sistema
Con fecha de corte a 04 de septiembre de 2009 la oficina Asesora de
Sistemas reporta la siguiente informacion de estudiantes con asignaturas
inscritas y estudiantes activos en el sistema
5.1.1 Facuitad Tecnologica
Estudiantes con Estudiantes
Cod Proyecto Curricular Asignaturas Activos en el
‘ L Inscritas Sistema
72 [Tecnologia En Electricidad 647 699
73 [Tecnologfa En Electrdnica o 740 859
74 Tecnologia En Mecdnica _ 640 727
77__ [Tecnologla En Industrial 756 832
78 Tecnologia Sistematizacion de Datos 675 §29
79 Tecnologla Construccionas Civiles 715 740
83 {ingen Control Electrdnico e Instrumentacion 24 67
272 [ngenierfa Distribucién v Redes Eléctricas 83 s
273 lngenieria en Telecomunicaciones 222 329
275 Ingenieria Mecanica Nocturng 235 304
277 IIngenieria de Produccidn 375 465
278 lingenieriz en Redes de Computadores. g ig
279  Ingenieria Civil 259 326
283 Ingenieria de Control 213 233
372 [ngenieria Eléclrica {ciclos propedéuticos) 107 108
378  [Ingenieria en Telemdtica 254 345
472 [Tecnologla En Electricidad {Conv. 174 SED) 10 11
473  Tec. En Electrénica {Conv. 174 SED) 139 155
474 Tecnologfa ki Mecdnica (Conv. 174 SED) 21 20
477 Tecnologia En Industrdal (Conv. 174 SEB) 36 36
478 [Tecnologia Sistematizacion de Datos {Conv. 174 SED) 31 27
479  Tecnologia en Construcciones Civiles {Conv. 174 SED) 167 165
TOTAL 6.398 7.400
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5.1.2 Facultad de Ciencias y Educacion

Estudiantes con Estudiantes
Cod Proyecto Curricular Asignaturas Activos en el
Inscritas Sistema
23 [Esp En Infanda Caltura y Desarrollo 0 13
35 dicenciatura en Fisica 6 10
39 Esp. En Educacion en Tecnologia o 18
40  Licenciatura en Biologia 1 13
45 licenciatura en Matematicas 1 6
47 Especializacion en Educacidn Matematica 20 21
B0 ticenciatura en Quimica 0 4
55  Licenciatura en Sociales 4 13
56 |Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos 40 36
57 Maestria Investigacion Social Interdisciplinaria 93 54
60  licenciatura en Linglistica 1 6
61 tenguaje y Pedagogfa de Provectos i2 5
62 Maestria en Lingliistica 29 63
65 |icenciatura en Espaiiol - Ingles _‘ 3 &
75 lLicenciatura en Primaria ] 2
87 |Ucenciatura en Educacion para ia Infancia 1 3
134 nvestigacidon v Extension de Pedagogla 0 0
135 lLicenciatura en Fisica 540 636
140 iicenciatura en Biologia 690 754
145 |licenciatura en Educacidn Basica con Enfasis en Matematicas. 537 569
150 Licenciatura en Quimica 614 640
155 |Lic.en Educacion Basica con Enfasis en Sociales 677 758
160  iLic.en Educacitn Basica con Enfasis en Lengua Castellana. 674 740
164 |Esp. En Pedagogia de la Comunicacién 20 16
165 Eﬁ;gﬁ;&;ﬁfa en Educacion Basica con énfasis Lengua 21 731
167 Matemdticas 351 353
179 Esp. Bn Educacion y Gestidn Ambiental 0 95
176 Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos Afectivos 0 37
187 |Licenciatura en Pedagogia Infantil 634 717
188 Licenciatura en Educacidn Basica con Enfasis en Ed. Artistica. 515 601
191 Maeskria en Comunicacion - Educacion 24 24
192 Maestria en Lengua Materna 0 13
601 Doctoradoe Interins. En Educ, - Historia de la EP y EC g 12
602 Doctorado Intering, En Educ. - Educacion En Ciencias 9 10
603 Doctorado InterIns. En Educ. - Educacion Materndtica 5 6
604 Doctorado interlns. En Educ. - Lenguajes y Educacién | 8 8
TOTAL 6.238 6,993
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5.1.3 Facultad de Ingenieria
Estudiantes con Estudiantes
Cad Proyecto Curricular Asignaturas Activos en gl
Inscritas Sistema
2 [Especializacién en Bioingenieria 9 9
5 lIngenieria Electrnica 1.293 1.405
7 ilngenierfa Eléctrica 640 642
15 [Ingenieria Industrial 1.166 1.305
17 |Especializacidn en Ingenieria de Produccion 17 45
18 Especializacion en Higiene vy Salud Ocupacional 1 57
20  {Ingenieria de Sistemas 1.080 1,461
22 Ingenieria de Sistemnas (U, Amazonia) 0 6
25 dIngenieria Catastral y Geodesia 1.049 1.183
90 [Telecomunicaciones Mdvites 23 34
92 Especializacion en Informatica Industrial 7 17
93 Especializacion en Teleinformatica 28 34
94  Especializacidn en Sistemas de Informacion Geografica ] g5
95 |Maestria en Teleinformatica 2 10
99 [Especializacitn en Ingenieria del Software 85 121
100 Especializacién en Ingeniaria del Software {Conv U. 0 17
Amaz)
117 Especializacién en Avallos 35 69
194 [Especializacion en Teleinformdtica (Neiva) 0 0
Maestria en Clenci i6
195 e r?f:n iacaedocr,":g:c as de la Informacién v las 55 91
196 Maestria en Ingenieria Industrial 74 104
197 (Especializacion en Gestién de Proyectos de Ingenieria 58 91
198 [Especializacion en Ingenierfa del Software ( Cérdoba) 0 11
199 Especializacién En Proyectos Informaticos 51 86
295 ?jrisj::s:a li?oige;}cnas de la Informacién y las 63 110
TOTAL 5.736 6.998
514 Facultad de Artes -ASAB
Estudiantes con Estudiantes
Cod Proyecto Curricular Asignaturas Activos en el
Enscritas Sistema
16 Artes Plasticas 376 395
96 Artes Plasticas 4 6
97 Artes Escénicas ] 126 345
98 Artes Musicales 299 427
TOTAL 805 1.173
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Facultad del Medio Ambiente y Recu rsos Naturales

5.1.5
Estudiantes con Estudiantes
Céd Proyecto Curricuiar Asignaturas Activos en el
Inscritas Sisterna
1 Administracién Deportiva 315 487
4  Administracidén Deportiva 235 237
10 [Ingenieria Forestal 480 607
13 [Esp. En Gerencia de Recursos Naturaies 40 53
14 [Esp. En Disefio de Vias Urbanas, Transito y Trans. 55 59
30 Tecnologia en Topografia 270 312
31 {Tecnologia en Topografia Diurno 252 302
32 ngenieria Topografica 474 587
|33 lIngenieria Topografica _ 13 50
83 Gestion Ambiental y Servicios Publicos 510 623
85 [Saneamienta ambiental 506 618
110 Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestidn Ambiental 26 23
Esp. en En Gerencia de Recursos Naturales (Conv.U.Tec. '
113 Choco) 0 36
114 £sp. En Ambiente y Desarrclio Local 58 61
180 [Ingenieria Ambientai 688 686
185 Administracion Ambiental 627 762
481 {Gestidn Ambiental y Servicios Pablicos (Conv 174) 182 176
485 Saneamiento ambiental (convenio 174) 155 152
TOTAL 4.886 5.831
5.1.6. Cuadro Resumen estudiantes inscritos y estudiantes
activos en el sistema
Total Estudiantes Total
Facultad con Asignaturas | Estudiantes
Inscritas Activos
Tecnoldgica 6.398 7.400
Ciencias y Educacion 6.238 6.993
Ingenieria 5.736 6.998
Medio Ambiente 4.886 5.831
Artes --ASAB 805 1.173
TOTAL 24.063 28.395

Nota: Datos suministrados por la Oficina Asescra de Sistemas septiembre 04 de 2009
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5.2.

DOCENTES CON CARGA ACADEMICA

Con fecha de corte septiembre 04 la siguiente es la relacién de docentes

con carga académica en el sistema.

5.2.1. Facultad Tecnolégica

Tipo de Vinculacién

Qficina e Evaluacidn Docente, Cartera § Mo 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas

| £od Proayecto Curricular — Tco. TMTYMTO He Total
72 [Tecnologia En Electricidad 12 7 1 19 3%
73 [Tecnologia En Electrdnica 15 8 3 31 57
'74 Tecnologia En Mecanica 17 3 4 26 50
‘77 Tecnologia En Industrial 10 4 4 39 57
78 [Tecnologia Sistematizacién de Datos 17 5 5 24 51
79 [Tecnologia Canstrucciones Civiles 18 3 0 31 49
272 [Ingenieria Distribucién y Redes Eléctricas 1 1 1 6 9
273 [Ingenieria en Telecomunicaciones 7 1 0 11 19
275 iIngenierfa Mecdnica Nocturno 7 1 1 12 21
277 [ngenierfa de Produccitn 6 4 i 17 28
279 [Ingenieria Civil 6 0 0 27 28
283 [Ingenierfs en Control 7 1 2 8 18
372 \ngenieria Eléctrica (ciclos propedéuticos) 3 2 0 i3
378 |[Ingenieria en Telematica 7 1 4 B 18
473 |Tec. En Electrdnica {convenio) 0 0 0 18 18
477 [Tecnologia En Industrial convenio 174 SED} o 0 0 0 a
478 Tecnologia Sistematizacion de Datos (convenio
174 SED) 0 0 0 2 2
479 [Tecnologia en Construcciones Civiles (Convenio) 0 Q0 0 24 24
TOTAL 130 | 41 26 304 | 501
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5.2.2 Facultad de Ciencias y Educacion

Tipo de Vinculacion
Cod Proyecto Curricular Total
v 7.C. | T.CO. | M.TYM.T.0 | H.C
23 [Esp. En Infancia Cultura y Desarrolio 0 | ) ) 0
47 [Especializacion en Educacion Matemdtica 3 0 0 0 3
56 Especializacion en Gerencia de Provectos
! Fducativos 2 0 0 5 7
57 Maestria Investigacion Social Interdisciplinaria 11 0 o 4 15
61 |enguajey Pedagogia de Provectos 2 0 0 s 4
62 Maestria en Ungiiistica 4 0 y! e 13
134 [Investigacién y Extension de Pedagogia i 1 2 4 8
135 ILicenciatura en Fisica 12 3 0 16 31
140 Licenciatura en Biologia 17 5 3 25 54
145 Licgnc’sz;;yra en Educacion Basica con Enfasis en 12 7 5 18 39
Maternaticas.
150 [Licenciatura en Quimica 8 5 4 28 45
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
185 & ociales 20 3 4 19 44
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
160 Lengua Castellana. 14 3 6 20 43
164 Esp: En Pedagogia de la Comunicacion 3 2 1 Q &
Lic. en Educ. Bésica con énfasis en Inglés
| 165 Lengua Ext. 13 2 2 37 54
167 |Matematicas i0 2 2 7 21
170 Esp. En Educacion y Gestion Ambiental 0 0 0 0 G
176 Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos
Afectivos 9] 1] 0 0 0
187 lLicenciatura en Pedagogia Infantil 0 2 2 26 30
Lic. en Educacidon Basica con Enfasis en Ed,
188 | ristica. ) ) 10 2 0 27 39
191 Maestria en Comunicacion - Educacién 4 0 1 0 5
192 [Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna 0 0 0 2
601 Sn‘:;gorado Interlns. En Educ. - Historia de la E.P| 3 0 0 0 ;
Doctorado InterIns. En Educ. - Educacion En
502 Ciencias 4 0 0 0 4
Doctorado InterIns, En Educ. - Educacion
603 Matematica 2 0 0 1 3
" Poctorade InterIns. En Educ. - Lenguajes y
604 | cacion 5 0 0 ] 5
TOTAL 162 37 29 252 489
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5.2.3 Facultad de Ingenieria

. Tipo de Vinculacién
5 i
Cod Proyecto Curricular TC. 1.CO. |MTYMT.0 H.C Tota
2 [Especiatizacion en Bioingenierfa 1 0 0 3 4
5 |Ingenieria Electrénica 40 5 5 39 89
7 ngenierfa Eléctrica 13 5 3 37 58 \
15 (Ingenieria Industrial 33 8 4 39 84 ‘
17 ([Especializacion en Ingenierfa de Produccidn 2 0 0 8 10
18 ([Especializacion en Higiene y Salud Geupaciona 0 0 Q 1 1
20 [Ingenieria de Sistemas .33 6 4 38 81
25 [lIngenieria Catastral y Geodesia 3 2 2 4, 77 |
a0 [Telecomunicaciones Moviles 1 0 0 5 6
92 [Especializacién Informatica Industrial 1 4] 0 10 11
93 [Especializacidn en Teleinformatica 1 0 0 8
‘ Especiglizacion en Sistemas de Informacién
94 Geografica 0 0 0 3 S |
|99 [Especializacion en Ingenieria del Software 1 0 0 10 1t
‘117 [Especializacion en Aval(os 0 0 0 16 16
Maestria en Ciencias de la Informacian y las
195 Comunicaciones 10 0 0 4 14
196 Maestria en Ingenierfa Industrial 5 0 0 10 15 ‘
197 Espec[ahgac:on en Gestidn de Proyectos de 0 0 0 1 1
ingenieria
199 [Especializacion En Proyectos Informdticos 1 0 t] 5 6
Maestria £n Ciencias de la Informacidn vy las .
235 Comunicacionas > 0 0 2 7 :
TOTAL 178 26 18 286 508 I
5.2.4 Facuitad de Artes - ASAB
, . Tipo de Vinculacion
Cod Proyecto Curricular Total
v T.C. T.CO0. M.TYMT.O H.C
16 |Artes Plasticas 11 11 3 19 44
97 |Artes Escénicas 9 12 6 19 46 ‘
98 (Artes Musicales 3 9 7 21 40
TOTAL 23 32 16 59 130
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5.2.5 Facultad del Medio Ambiente y Recu rsos Naturales

Tipo de Vinculacién

_(:od Proyecto Curricular e T.co.l MTYMT.0 HC Total
1 Administracién Deportiva 10 4 2 18 34
4  Administracién Deportiva 8 4 2 22 36
10 [Ingenierfa Forestal 25 0 1 13 39
13 [Esp. En Gerencia de Recursos Naturales | 1 0 G 4 5

Esp. en Disefio de Vias Urbanas, Transito y
14 Transporte 1 0 0 > 6
30 (Tecnologia en Tapografia 8 2 3 24 37
31 [Tecnologia en Topografia Diurno 3 1 3 13 25
32 [Ingenierfa Topogréfica 14 1 3 25 43
81 [Gestidn Ambiental v Servicios Plblicos 11 3 2 20 36
85 [Saneamiento ambiental 15 2 1 11 29
Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestién
110 Ambiental 0 0 0 4 4
Fsp. En Gerencia de Recursos Naturales (U,
113 e Choco) 0 0 0 0 0
114 [Esp. En Ambiente y Desarrollo Local 2 0 1) 3 5
180 [ingenieria Ambiental B 7 3 3 38 51
185 IAdministracidn Ambiental 8 4 3 36 51
KGestion Ambiental y Servicios Pdblicos
481 lconv.174) ¢ 0 0 0 0
485 [Saneamiento ambiental ] G 0 13 13
TOTAL 118 24 23 249 414
5.2.6 Cuadro resumen Docentes con carga académica
Tipo de Vinculacién
Facultad o Total
T.C. T.CO. i MTYMT.0O | H.C
Medio Ambiente 118 24 23 249 414
Ingenieria 178 26 18 286 508
Tecnoldgica 130 41 26 304 501
Ciencias y Educacion 162 37 29 252 480
Artes - ASAB 23 32 16 59 130
TOTAL 611 160 112 1.150 | 2.033
|

Nota: Datos suministrados por ia Oficina Asesora de Sistemas septiembre 04 de 2009

No indica que exista en la U.D., un total de 2,033 docentes; va que un docente

puede tener carga académica en mas de un proyecto curricular,
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5.3 DOCENTES NUEVOS CREADOS EN EL APLICATIVO

TOTAL DOCENTES

FACULTAD CREADOS
Tecnoldgica 21
Artes - ASAB _ 10
Ingenier-l;; o 32
Medio Ambiente v RN, 27
Total as

5.3.1. Grafica comparativa entre Facultades

TOTAL DOCENTES CREADOS 2009-1il]
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i Tecnoldgica Artes - ASAB Ciencias y tngenieria Medio Ambiente y
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S

Una wvez presentado el estade de arte de estudiantes y docentes, los

miembros del comité solicitan

que e mismo sea enviado a las

Facultades correspondientes, para qgue se tomen los correctivos del

€asa.
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6. ESTADO DE ARTE DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
2009-1
El coordinador de la Oficina de Evaluacion Docente expone
pormenorizadamente el estado de arte de la evaluacién docente del
neriodo académico 2009-1, referente a los siguientes items.; aclarando
que se encuentran incluidas las evaluaciones autorizadas por el comite
en la sesion del 25 de junio del afio en curso. |
6.1 Porcentaje de Participacion a nivel de la Universidad 1
UNIDADES EST. EST. o% pocenTes | POTENTES o vt orl o
ACADEMICAS | INSCRITOS | EVALUAD. CON CARGA |\ s i ORES EL CONSEJO
clencias y 6.446 4.155 64,46% 581 551 94,84% 581 100,00%
Edlucacion
fngenieria 5.829 3.680 63,13% 537 506 94,23% 537 100,00%
Tecnoldgica 6.042 2572 49,19% 509 480 94,30% 567 99,61%
Medio Ambiente 4.745 3.625 76,40% 445 433 97,00% 444 99,55%
i
Artes - ASAB 1074 792 77,34% 164 161 98,17% 164 100,00%
TOTAL 24.086 15224 | 63,21% 2.237 2131 95,26% 2.233 99,82%
6.2. Resumen participacion general :
Ponderacién '
Yo de "
Protagonistas participacion Estabieg:da Resuitado
General Acuerdo
08/02
Fvaluacion por estudiantes 63,21 50% 31,61
Auto evaluacion 95,26 20% 19,05
Evaluacién por el Consejo 99,82 30% 29,95
Porcentaje final de participacion 8BS, 60

Datos actualizados agosto 27 de 2009
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6.3. Resultados comparativos

Rangos de Estudiantes Neo. De Docentes %%
! Evaluaderes par Rango
>150 Estudiantes 17 _L00%
1100 ~ 149 102 5,99%
50 - 99 583 34,23%
26 - 49 669 39,28%
0018 197 11,57%
o108 135 | 793%
TOTAL 1.703 100,00%

6.4 Escalafén a nivel universitario

Escalaféon | Evaluacion | Cantidad %
Excelencia Académica 4.5 - 5.0 1.046 61,42%
Satisfactoria 4.0 — 4.49 507 29,77%
Bien 3.5-3.99 85 5,58%
Aceptable 3.0-3.49 38 2,23%
Deficiente <3.0 17 1,00%

TOTAL 1.703 100,00%
Datos actuatizados agosto 27 de 2009
6.5 Escalafén — Evaluacion por los estudiantes

Escolafén Evaluacién Cantidad T
Excelencia Acadé mica 4.5 - 5.0 Y 517 30,36%
Satisfactoria 4.0- 4,49 743 43,63%
Bien 3.5-3.99 325 19,08%
Aceptable 3.0 - 3.49 | 87 5,11%
Deficiente <3.0 [ 31 1,82%

TOTAL | 1.703 100,00%

Gficina de Evaluacidn Boce nte, Catrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
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6.6. Escalafon docentes de planta

Escalafén Evaluacion  Cantidad %
Excelencia Académica| 4.5-5.0 355 Q@
Satisfactoria 7 4.0 - 4.49 145 26,41%
Bien 3.5-3.99 28 5,28%
Aceptable 3.0-3.49 16 2,91%
Deficiente <3.0 4 0,73%

TOTAL 549 100,00%

Datos actualizados agosto 27 de 2009. Nota. Para el 2009-1 se tuvo un total de 548
docentes de planta con carga académica v solo se tuvo en cuenta los resultades de los
proyectos curriculares en donde impartieron asignaturas como profesores de planta de la

U.D.
6.7 Escalafon docente por Facultad
Docentes en Dgcente en Doiz?‘tes Docentes Con Do:::in:‘tes
Facuitad Excelencia L7 Escalafén % Escalafén % Escalafon %% Escalafon Yo
Académica Satisfactorio Bion Aceptable Deficiente
Medio Ambiente 212 69,00% 79 25.73% 11 2,97% 4 1,30% 1 $,33%
Ingenieria 265 62,06% 128 29,880, 18 4,22% 13 3,04% 3 4,70%
Tecnoldgica 156 45,61% 136 39,77% 34 9,94%, 12 3,51% 4 1,17%
Ciencias y y ' y
Educacion 307 61,40% 148 29,60% 28 5,60% 18 2,00% 3" 1,40%
Artes - ASAB 124 80,00% 23 14 84% 4] 3,87% 1 0,65% 1 0,65%
TOTAL 1.064 61,47% 514 289,69% 97 5,60% A0 2,31% i6 2,592%

Datos actualizados agoste 27 de 2009

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexta Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co
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6.8 Analisis del Formato No. 7

¢ Se presenta el analisis de respueéta de las preguntas del 1 al 10

del formato No 7 (evaiuacion por los estudiantes) a nivel de la
Universidad y la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales (Ver anexo No. 2)

Se presenta el analisis de respuesta de las preguntas del 12 y 13
del formato No 7 {evaluacion por los estudiantes) a nivel de la
Universidad vy la Facultad de Ingenierfa(Ver anexo No. 3)
Observaciones por los estudiantes a los docentes a nivel de Ja
Universidad vy el consolidado de la Facultad de Ciencias vy
Educacidon (Ver anexo No. 4)

6.9 Sugerencias

El coordinador de la Oficina de Evaluacidn Docente presenta una serie
de sugerencias realizadas por diferentes actores sobre la evaluacion
docente en la Universidad Distrital en los siguientes términos:

Publicacion de resultados a nivel de estudiantes y docentes
Modificacion a instrumentos:

* No indagar sobre los deberes - Verfficar plan de trabajo.

* Verificar asistencia con solo estudiantes y plan de trabajo

Para considerar la excelencia academica debe haber evaluacion
minima del 70% de los estudiantes

El incremento salarial via incentive debe analizarse

Modificar el acuerdo 08/02

Eliminar 1a auto evaluacidn (estudiante de Ingenieria.)

Hacer las preguntas de retroalimentacidn a los estudiantes
{ICFES)

Las preguntas con respuesta del No Aplica, no deben ser mas de
cinco (25%) ICFES _

No hacer preguntas a los docentes sobre extension,
investigacion, ni sobre el cumplimiento del plan de trabajo
(ICFES)

En un nuevo instrumento de evaluacion; los porcentajes de
ponderacion  deben ser diferentes: 60%,15% y 25%
respectivamente

Las preguntas No. 12 y 13 del formato No, 7 deben dirigirse a la
institucion y no al Proyecto Curricular,

Oficina ds Evaluacion Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caidas
Tel. 3218400 Ext 1600 e-mail gvaluaciondorente@udistrital.edu.co
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Terminada ta exposicion del ingeniero Bahamdn sobre el estado de arte
de la evalacidn Docente del 2009-1, los asistentes a la sesidn
puntualizan lo siguiente:

1.

i

Se dehe enviar a las Unidades Académicas el estado de arte
sobre el analisis del formato No. 7, al igual que las observaciones
realizadas por los estudiantes.

Se debe enviar a la Vicerrectoria Académica el listado de los 18
profesores a nivel de la Universidad que tuvieron la siguiente
observacion:

FLLOGUENTE QUE IMPARTE A ASIGNATURA 5 DIFERENTE AL QUE APARECE
OFFCTALMENTE FN FL FORMATO ( MO FS CLARG QIUEEN £5 EL DOCENTE TITULAR)

La evaluacidn docente por los estudiantes es la  Unica
heteroevaluacion, por tantoc la excelencia académica se deberia
tomar sobre dicha evaluacidn,

7. MODIFICACION A INSTRUMENTOS DE EVALUACION DOCENTE

El jefe de fa Oficina de Evaluacion Docente manifiesta que teniendo en
cuenta las sugerencias hechas por varios sectores de la comunidad

universitaria v la comision  designada para el caso por el Consejo
Superior  Universitaric, ha recopilade las mismas y presenta para
consideracién una propuesta de modificacion a los formatos de
evaluacion docente para aplicarse en el 2009-111, {ver anexo No. 5).

Una vez expuesta esta modificacion los miembros asistentes en la sesion
sefalan lo sigulente:

Se debe mejorar la redaccion en la pregunta No. 2 del formato
Mo, 7 (evaluacidn por los estudiantes) 2 Dwante of desarrofio del
programa cumple con {35 metodologias propuestas &l iniclo del curso v el nivel
de fz evaluacidn es adecuadn y Justo con ef impartido en clase.

En la pregunta No. 7 def formato No. 11 {evaluacion de docentes
de planta por el Consejo de Provecto Curricular) se propone
adicionar: conciertos, muestras artisticas, exposiciones.

Se deben mejorar los instrumentos.

Bl Comit¢ Institucional de Evaluacion Docente presentara las
sugerencias a la comisién indicada por el Consejo Superior para
que sea finalmente este drgano colegiado e que haga la
propuests,

Oficing de Evailuacidn Docente, Carrera 8 No 40-832, Sexto Piso, Sabin Caltlas
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8. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

El Ingeniero Bahamon informa que no fue allegada correspondencia
para tratar en este Comité

7. VARIOS

No siendo mas el objeto de la presente reunion se levanta la sesion a la

[osce

ORLANDO SANTAMARIA VERGARA.
Presidente ordinador

tinaefe Evaluacion Docente

Wucz’onal de Evalua Ciéw / ——

Oficing de Evaluacion Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caidas
Ted. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluationdocente@udistrital.edu.co
weww.distrital .edu.cofevaluacio ndocente



ANEXO No.1

AVISO DE CONVOCATORIA
2009-111

Oficina de Bvaluacidn Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Pisg, Edificio Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1666 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co
www tidistrital.edu.oo




i UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO PARA LA SOLICITUD DE CONTRATAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICQ Y ASISTENCIALES MEDIANTE LA
MODALIDAD DE ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS)

Recepcion de hojas de vida: Con ios respectivos soportes laborales, académicos v propussta de servicios en fa Oficina de Evaluacién Docente
ubicada en la Carrera 8 No. 40-62 Piso Sexio Edificio Sabio Caidas, correo electranico evaluaciondocente@udistrital.edu.co; del 8al 11 de
Septiembre de 2009 de 200 am. 2 1230 pm yde 200 pm, a 430 pm.

1. Fecha de solicitud iSeptiembre de 2008 - |
2. UNIDAD ACADEMICA Y | O ADMINISTRATIVA VICERRECTCRIA ACADEMICA / OFICINA DE EVALUACION I
SOLICITANTE DOCENTE

3. RUBRO AFECT}\DO {Auto evaluacion y Acreditacion ‘
4, SUPERVISOR I;:‘EE. CONTRATO: {lng. INOCENCIO BAHAMON CALDERON :

5. ANEXA CERTIFICACION DE LA DIVISION RECURSOS HUMANOS EN LA QUE CONSTE LA NO EXTISTENCIA EN LA PLANTA DE
st No [ (Art13,Derto 2170/02- At 19; Res, 14/04 UDF.J.C )

6. SE ENCUENTRA EN EL PLAN DE NECESIDADES sl no | |

(Art9res. 14/04 UD.FJ.C) [

Si su respussta es no, expligue la eventualidad de esta |

7. JUSTIFICACION {{denfificacion de la necesidad de la contratacion, la conveniencia) (Art19 Res. 14/04 UDF.J.C)

Dado que el proceso de evaluacion docenie se encuenira insttucionalizado mediante e Acuerdo No 08 del 19 de Julio de 2002 y que fa !
Universidad no cue:nta con el personal de planta para desarroliar 1as actividades propias del misme, la Oficina de Evaluacién Docente reguiere
contratar en e presente periodo académico (2009-i) mediante la modalidad de ordenes de prestacion de servicio el personal que desarroliara y
cogrdinara dicho procese tanto en la dependencia como en las diferentes unidades Académicas de ia Universidad; con el objeto de poder curmplir
las metas establecitlas,

3. OBJETO DEL CONTRATO. {Describs de manera concrela y precisa “qué” se desea contfratar) (Art17 Res 1404 UDF.J.C)

Coordinar el desarrolio del procese en finea de la Evaluacién Docente en los diferentes Proyectos Curriculares de cada una de las Unidades
Académicas de la Universidad para el periods académics 2009111,

9.NUMERO DE CONTRATOS A LLENAR CON ESTE PERFIL {Sicon ef perfil se ilena mas
de una necesidad g contratar escriba el nomero, de lo contrario escriba 1

10. RESULTADOS!ESPERADOS. Qué se ¢spera del contrato. aquelios resulados que evidencian el lagro del ohjeto def contrato {que sean

La participacion de un 80% de los protagonistas del proceso {estudiantes, docenies, Consejos de Proyectos Curricutares y Decanos)

11. PERFIL DEL CONTRATISTA:

ESPECIALIZADO | PROFESIONAL]” X Jecnco [ ]

ASISTENCIAL
(Art21, Res 1404 UDF.JC)




ANEXO No.2

ANALISIS DE RESPUESTA DE LAS PREGUNTAS DEL 1 AL 10
~ FORMATO No. 7 (Evaluacion por los estudiantes)
UNIVERSIDAD Y FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y
RECURses NATURALES
EVALUACION DOCENTE 2009-1

Oftcina de Bvaluacidn Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexte Piso, Edificic Sabio Caldas
Tel, 3238400 Ext 1600 e-mail svaluagiondocente@udistrital.edinco
www udistrital.edu.co




NIVEL UNIVERSIDAD

"PROYECTOQ Pragunta PreguntalPregunia|pregunta| Preguntal Pf@g@h't\ia Preﬁunta reguntal pron edio
. CURRICULAR - : oL T ? s 3 9‘" e e
ASAB 4 37 4,31 4,25 4,47 4.30 4,34
CIENCIAS 4,25 4,20 4,13 4,36 4,15 4,23
INGENIERIA 4,20 4,12 4,04 4,36 4,06 4,18
MEDIC AMBIENTE 4,28 4,20 4,14 4,36 4,14 4,25
TECNOLQGICA 4,09 4,05 3,97 4,27 3,99 4,10
PROMEDIC POND. 4,23 4,17 4,10 4,36 4,12
TOTAL CURSOS

Ty
EVALUACION DOGENTE 2009-

EVALUACION POR PARTE DE ESTUDIANTES (Formato 7)

Fregunta §

Fregunta 7

Fregurita 5

Fregunta 3

Fregunta 2 iPregunta 3iFregunta 4|Fregunta 5 |Fregunta & |Fregurta 7|Freguria 8| Pregunta © er?gma I
4,17 417 4,10 D

1. Al inicio del curso presenta, explica y justifica los contenldos y ¢riterios de evaluacién de (a asignatura a desarroliar.

2. Durante el desarrollo del programa cumple con las metodologias propuestas al inicie del curse y mantiene los

3. Asiste a todas las clases concertadas de acuerdo con el programa y la metodologia, desarrcllando los

4, Realiza las evaluaciones en los tiempos previstos ¥ presenta los resultados oportunamente.

5. Promueve en ¢l estudiante la identificacion de las competencias especificas del espacio académico (asignatura, curso o taller).
6. Es claro, precise y su discurso evidencia compromiso e identificacién con la labor docente.

7. En eI desarrollo del curso se evidencia el seguimiento del docente al aprendizaje por parte del estudiante,

8. : I_J_estra a t_l"cudes de respeto y trato equitativo con [os estudiantes.

9. Mativa al estudlante a elaborar propuestas de investigacion en relacidn con ejes teméticos de la (s) asignatura (s).

10 Asesora a los estudiantes y estimula ¢l trabajo auténomo, cooperativo e investigativo para el adecuado desarrollo de |a asignatura.




RESULTADOS - PROMEDIO PONDERADOS DE LAS PREGUNTAS
EVALUADAS POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE (FORMATO NO. 7

)

No.de

Pregunta

Pregunta

Ptagunta

P Egg,untg

Pregunta

Pregunta

Pr_egi.m‘ta

Pregunta

TOTAL CURSOS

922

- ‘ [Pregunta Pregunta ‘
_‘ P‘ROYECTOICURR‘ICL_J‘I_.AR: | cursos a A il N PR R rodu A regum o PROM.
ADMINIS TRACION ‘ -~ -
DEPORTIVA 55 4,20 4,11 4,10 4,17 4,08 4,09 4,00 4,20 3,92 4,06 4,09
ADMINISTRACION
DEPORTIVA (NOCTURNA) 55 418 4,05 4,08 4,11 4,02 4,01 3,96 4,19 3,96 4,05 4,08
INGENIERIA FORESTAL 92 4,46 4,31 424 4.30 4,22 4,19 4,12 4,36 4,12 4,21 4,26
ESP. EN GERENCIA DE
RECURSOS NATURALES 5| 457 454 482 4,81 A54| 456 454 464 448 454 4,66
ESP. EN DISENO DE VIAS
URBANAS, TRANSITO ¥
TRANSPORTE 5 4,61 4.49 4,15 4,43 4,50 4,41 4,34 4,68 4,41 4,46 4,45
TECNGLOGIA EN
TOPOGRAFIA 49 4,43 4,36 4,39 4,40 4,31 4,28 4,27 4,44 4,25 4,28| 4,34
TECNOLOGIA EN
TOPOGRAFIA(DIURNO) 41 4,35 4,26 4,26 4,24 413 4,07 4,05 4,26 4,05 413 4,18
INGENIERIA TOPOGRAFICA 104 4,38 4,28 4,25 4,28 422 4,20 417 4,32 4,15 4,21 4,26
GESTION AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS 03 4,40 4,32 4,31 4,30 4,25 4,21 4,16 4,39 4,20 4,23] 4,28
SANEAMIENTO AMBIENTAL 95| 455 4,46 450 449 437 4,36 431] 456 4234 4,36 4,43
ESP. EN GERENCIA DE
RECURSOS NATURALES
(CONV. U. TEC. CHOCO) 1 5,00 5,00 5,00 5,00 467 4,67 4,33 5,00 4,67 500 4,83
ESPECIALIZACION EN
AMBIENTE Y DESARROLLO
LOCAL 8 4,55 4,585 4,62 4,22 4,39 4,41 4,30 4,60 4,50 4,46 4,46
INGENIERIA AMBIENTAL 133]  4,48] . 439} 433 4,38 428 424 4,16 4,41 4,16]  4,23] 4,31]
ADMINIS TRACION
AMBIENTAL 115 433 4,23 4,24 4,19 417 4,17 4,04 4,36 4,09 4,16 4,20
GESTION AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
(CONVENIO 174 SED) 39, 4,41 430 434 430 428 430 425 < 434] 424 428 4,31
SANEAMIENTO AMBIENTAL
(CONVENIO 174 SED) 32| 414 403 421 417 401 396 395 407 395 399 4,056
PROMEDIO PONDERADO 4,39 4,29 4,28 4,30 4,22 4,20 414 4,36 414 4,20




FACULTAD DEL MEDIC AMBIENTE
EVALUACION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES (Formato 7)

.

Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta
1 2 K] 4 5 6 7 8 g 10
lmPromedio] 439 | 428 | 428 | 430 | 422 | 420 | 414 | 436 | 414 | 420
_/

1. Alinicio del curso presenta, explica y justifica los contenidos y criterios de evaluacion de la asignatura a desarrollar.
2. Durante el desarrollo del programa cumple con las metodologias propuestas al inicio del curso y mantiene los valores y formas

de evaluacién acordadas.

3. Asiste a 10Qas 1as clases concertagas de acuerao con el programa y la metodotogia, gesarrollando 10s conteniaos en 10s
tiempos previstos y cuando no lo hace acuerda con los estudiantes altemativas de recuperacion.

4. Realiza las evaluaciones en los tiempos previstos y presenta los resultados oportunamente.

5. Promueve en el estudiante ia identificacién de las competencias especfficas del espacio académico (asignatura, curso o taller).
6. Es claro, preciso y su discurso evidericia compromiso e identificacion con la labor docente.
7. En el desarrollo del curso se evidencia el seguimiento del docente al aprendizaje por parte del estudiante.
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ANEXO No.3

ANALISIS DE RESPUESTA DE LAS PREGUNTAS 12 y13
FORMATO No. 7 (Evaluacion por los estudiantes)
UNIVERSIDAD Y FACULTAD DE INGENIERIA
EVALUACION DOCENTE 2009-1

Oficina de Evaluacidn Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Edificio Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co
wwwe. edistrital.edu.co



| ANALISIS DEL FORMATO No. 7 RESPUESTAS 12 Y 13 A
' NIVEL DE LA UNIVERSDAD

No.de Pregunta | Pregunta
FACULTAD CUrsos 12 13 Pregunta 12: Se observa una adecuada planeacién
en cuanto a espacios fisicos para el desarrollo de la
ARTES-ASAB 744 3,41 3,25 asignatura
CIENCIAS Y EDUCACION 1190 3,26 3,11
INGENIERIA 931 3,53 3,46 Pregunta 13: Se facilita al docente y a los alumnos
i muebles, equipos, ayudas y demas elementos

MEDIO AMBIENTE 885 3,55 3,32 necesarios para el buen desarrollo del curso.
TECNOLOGICA 1108 3,49 3.34
PROMEDIO 3,45 3,30
TOTAL CURSOS 4858

UNIVERSIDAD DISTRITAL
CONSOLIDADO PREGUNTA12Y 13 DEL FORMATO 7

PROMEDIC —e ‘ m e r———
TECNOLOGICA =y

MED'O AMBIENT-E e WY :m’ﬁ.:x T e R e e PR N S P 1

INGENIE RIA, e et

CIENCIAS Y EDUCACION [

ueE T TR ot T o HE AL mrein Tl s i e

ARTES-ASAB

i 0 » 2 : . .
* ARTES- ICENCIASY: .  __ °
ASAB  EDUCACIO - NCENERIA.

; - - +
@ Pregunta 131 3,25 311 346 " 332 . 334 330
N ———— ———re———— W s — — - f—-ﬂ-’

iy i
MEDIO TECNOLOG ! PROMEDIO

AMBIENTE J_ ICA

OPregunta 12 _ 3,41, 326 ' 353

A S

R - _— —_— = f o ——— —_— e — = e — — -



ANALISIS DEL FORMATO No. 7 RESPUESTAS
12Y 13 FACULTA DE INGENIERIA

COD. PROYECTO CURRICULAR Pregunta 12 | Pregunta 13
5| INGENIERIA ELECTRONICA 3,54 3,46

7| INGENIERIA ELECTRICA 3,49 3,45

15| INGENIERIA INDUSTRIAL 3,43 3,38
Z0|[INGENIERIA DE SISTEMAS 3,78 3,69
25| INGENIERIA CATASTRAL ¥ GEODESIA 3,40 3,32
PROMEDIO PONDERADO 3,53 3,46

TOTAL CURSOS

FACULTAD DE INGENIERIA
EVALUACION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES
Pregunta No. 12 v No. 13

Pregunta 13 3,46 |
|
i
Pregunta 12 3,53 I !
O 1 2 3 4 5

Valoracidn

Pregunta 12: Se observa una adecuada planeacidn en cuanto a
espacios fiskcos para el desarrolio de la asignatura.

Pregunta 13: Se facilita al docente y a los alumnos muebles, equipos,
ayudas y demas elementos necesarios para €l buen desarrollo del
CUrso.




ANEXO No. 4

OBSERVACIONES POR LOS ESTUDIANTES A LOS DOCENTES A
NIVEL DE LA UNIVERSIDAD Y CONSOLIDADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
EVALUACION DOCENTE 2009-1

Oficing de Evaluacion Docente, Carrers 8 No 40-62, Sexto Piso, Edificio Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mall evaluaciondocentedudistritai.edu.co
wiww Ldistrital.edu.co
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 OBSERVACIONES POR ESTUDIANTES U.D.

# de
OBSERVACION docentes con|Porcentaje
esa (%)
observacidn

BUEN DOCENTE COMPROMETIDO CON SUS ESTUDIANTES 953 53,9%
DEBE MEJORAR SU METODOLOGIA 464 26,3%
DEBE MEJORAR SU METODOLOGIAY RESPETAR LOS HORARIOS ESTABLECIDOS 254 14,4%
DEBE MEJORAR LA METODCLOGIA, COMUNICACION Y TRATO HACIA SUS 40 2 39
ESTUDIANTES '

EL DOCENTE QUE IMPARTE LA ASIGNATURA ES DIFERENTE AL QUE APARECE 18 10%

OFICIALMENTE EN EL FORMATO ( NO ES CLARO QUIEN ES EL DOCENTE TITULAR)

BUEN DOCENTE, COMPROMETIDO CON SUS ESTUDIANTES. AL PARECER EL
PROYECTO CURRICULAR NO HA ASIGNADO EL ESPACIO Y/O LOS ELEMENTOS 17 1,0%
REQUERIDOS PARA ELL DESARROLLO DE LA CLASE.

DEBE MEJORAR SUMETODOLOGIA AL IGUAL LA MODULACION DE LAVOZ 16 0.9%

DEBE MEJORAR SU METODOLOGIA. EL DOCENTE MANIFIESTA TENER A CARGO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS QUE LE IMPIDEN CUMPLIR CON LOS HORARIOS 5 0,3%
ESTABLECIDOS PARA CLASE.

TOTAL 1767 100,0%
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OBSERVACIONES POR ESTUDIANTES

w— s

CONSOLIDADO OBSERVACIONES FACULTAD DE CIENCIAS 2009-|

# de docentes

OBSERVACION conesa | oreentae
y (%)
ohservacion

BUEN DOCENTE COMPROMETIDO CON SUS ESTUDIANTES 267 59,6%
DEBE MEJORAR SU METODOLOGIA 106 23.7%
DEBE MEJORAR SU METODOLOGIA Y RESPETAR LOS HORARIOS ESTABLECIDOS 58 12,9%
DEBE MEJORAR LA METODOLOGIA COMUNICACION Y TRATO HACIA SUS ” "y
ESTUDIANTES o0
DEBE MEJORAR SUMETODOLOGIA AL IGUAL LA MODULACION DE LA VOZ 4 0,9%
BUEN DOCENTE, COMPROMETIDO CON SUS ESTUDIANTES. AL PARECER EL
PROYECTO CURRICULAR NO HA ASIGNADO EL ESPACIO Y/O LOS ELEMENTOS 2 0,4%
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA CLASE.

TOTAL 448 100,0%
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ANEXO No.5

MODIFICACION A INSTRUMENTOS DE EVALUACION DOCENTE
PERIODO ACADEMICO 2009-III

Ofidna de Evaluacion Docente, Carrera § No 40-62, Sexto Piso, Edificio Sabio Caidas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co
www.udistrital.edu.co



MATRIZ FORMATO NO.7 EVALUACION POR LOS ESTUDIANTES

CATEGORIAS

UNIDADES DE ANALISIS

ASPECTOS A EVALUAR

INDICA DORES

i

3

3

i

Practica Docente

* Preparacion de Actividades

* Direccidn de la Actividad de
ios Alumnos en clase

* Eyvaluacidn de las asignaturas
que imparie

* Metodolngia

1. Al inkn del curso presenta, explka vy justfica los
contenidos de i asignatura v s crterios de evakiacidn de
la mima.

2. Durante el desarrolio del programa cumpke con s
metodobgas propuestas al hicio del curso y el nivel de b
evaluacikin es adecuado v justo con el impartido en chse.

4. Realpa ks evaluaciones en los tiempos previstos vy
presenta los resuitados oportunamente.

6. Las explicaciones son claras, realza sufcientes
seminarios (kecturas, charlas, debates, entre oltros); con
clases bien preparadas, gue se ajustan al nivel de
conacimiento de s estudiantes.

Actitudes Frente a
la Actividad
Docente

* Motivacion hacia el
conocimiento

* Metodologia

* Relaciones Interpersonales

* Satisfaccion del estudiante

5. Promueve en el estudiante B reflexion sobre s
inplcaciones v apicaciones practias de b desamrclado en
clase (asignatura, curso o taler).

7. S5e evidencia el seguimiento v apoyo del decente, frente
al proceso de aprendizaje por parte del estudiante.

8. Demuestra actitudes de respeto y trato equitativo con
los estudiantes.

9. Motiva al estudiante 8 ekbborar propuestas de trabajo
autdnomo, cooperativo e investigativo, en relacidn con
ejes tematicos de b (s) asionatura(s).

10. Se estd satsfecho con la abor del docente

Compromisos
Institucionales

Cumpiimiento de las Actividades
Docentes

3. Asite a2 todas s chlses concertadas y si fakta b
justifica, desarrollando los contenidos en los tiempos
previetos vy cumplendo con b atencidn oportuna a
estudiantes.

‘Respetado (a) estudiante; Por favor enuncie fas observaciones que tiene sobre el desempefio del (la ) docente:




INDICA DORES

FROTAGOMNISTAS CATEGIRIAS UNIDADES DE ANALISIS ASPECTOS A EVALUAR 3137415 NA
* Conocimientos sohre la Materia 6. Mis clases son daras, precisas y en e discurso
gue imparte, en relacidn con evidencio compromiso e identificacidon con la labor
Contenidos, Metodologia v Actibudes idocente, ‘

Conocimientos )
* Conocimientos  Pedagdgicos o 14, £n los cursos vy grupos en los gue participo, !
Didacticos sobre fa Asignatura que  [propicio el desarrollo de competencias académicas, i
Imparte laborales v dudadanas.
* Preparacion de Actividades en 1. A¥‘ inicio dg_% curso presento_' ¥ ju-stiﬁco loe“f
Clase contenides y criterios de la(s) asignaturals) a mi
cargo.
2. Durante e desarrolio del programa cumplo con 'fas
* Direccon de las Actividades de bs (metodologias  propuestas  al  iniclo del curso vy
Practica Alumnos en Clase mantenge  los valores v formas de  evaluacion
Docente acaordadas
. * Evaliackhn de las Asignaturas gue (4. Bl nivel de las  evaluacdiones que realizo,
Au;zci:iz’sa;“:" imparte corresponde con el que se imparte en clase.
Pianta 17. En mi labor docente, hago uso de todos los
recursos  disponibles  (bibliograficos y  ayudas
audiovisuales, entre otros).
*  Metodologha
20. Motivo a los estudiantes a participar critica y
activamente en el desarrollo de 1a clase.
% Formuacidn y Desarrolo de 18. Los proyectos y adtividades de extension gue he
Proyectos realizado durante e 4Oltimo afio, han merecido
* Creacidn de Escuelas de reconocimiento  oficial y demostrable, para la
Investigacion pensamiento. comunidad y la Universidad,

y/o Extension

*  Impacto de la Investigaciin y/o
Baensin

16. Conformo grupos de investigacidn e incentivo la
creacidn de semilleros de investigacidn,cuya
producién ha sido publicada durante el Glitimo afic en
revistas indexadas o en textos de amplia difusion.




MATRIZ FORMATO NO. 10 AUTO
EVALUACION DOCENTES DE PLANTA

11 Realizo atencion a cstudiantes en los horarios
[indicados en el plan de trabajo.

112, Dedico tiempo suficiente, a dirigir, revisar y
Compromiso * Curmnpimiento de Funciones evatuar los trabajos de grado asignados por €l
Institucional Académico- Administrativas provecto curricular,

19, En ios comités, conseios v grupos de trabajo
académicos en gue participe, genero actividades
innovadoras para la Universidad,

5. Promueve en el estudiante la refiexdion sobre las
implicaciones vy aplicadones  practicas de lo
desarrollado en clase {asignatura, curso o taller).

7. En el desarrclio del {los) curso (s) evidencio &

Auto Evaluacion seguis‘niento y apovo al aprendizaie por parte del
Docentes de estudiante,
. . . . e 25t i r rab ativ
Planta ¥ Motivacin hach el Conocimento 8. Demuestro actitudes de respeto v trato equitativo a

s estudiantes.

8. Consigo que el nivel de esfuerzo dedicado a las

Actitudes frente asignaturas, wlleres o seminarios por parte del
a la Actividad eshudiante, sea elevado
Docente 10. Motivo al estudiante a elaborar propuestas de

trabajo autdnomo, cooperativo e investigativo, en
relacion con los ejes tematicos de la (s) asignature

(5}
Y3, TOmo decisiones Dara 1ogralr permanientenente
un adecuado ambiente de ensefianza-aprendizaje en

{n clneo

15, Demuestro actitudes de respeto, colaboracion vy
participacién activa, frente al Proyecto Curricular, la
Facultad v ia Universidad,

*  Relaciones Interpersonakes

3. Estoy satisfecho con mi {abor docente
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UNIDADES DE

INDICADORES

Evaluacion de
Docentes por el
Consejo de
Proyecto
Curricular
{ Docentes de
Planta) T.C.

docentes

participa genera actividades
para ia Unhersidad.

nnovadoras gue son determinantes

PROTAGONISTAS | CATEGORIAS ASPECTOS & EVALUAR
ANALISIE 2121415 NA
1. Cumple con las actiidades acordadas, para las horas lectivas v
Practica Cumplimiento de|no lectivas establacidas en el plan de trabajo.
Docente las activdades | En jos comités, consejos. grupos de trabajo académico en que

investigacion
vio Extensidn

* Formulacitn y
desarolic de
proyectos

4. Los grupos v semilleros de investigacion en los gue participa, han
publicado sy produccion en renvsias  indexadas o de amplio
reconocimienic a nivel racionat o internacional, durante el Gitimo ato.

*impacte de ia
Investigacian v/o
Extension .

& lLos provectos y actividades de extension gue ha realizado
durante e Giimo  afo. han merscido reconocimisnto oficial v
dermosirable, para i .comunidad y ia Universidad. ’

3. Los provecios de grado que dirige, redsa y evalla han merecido
durante & ditimo ano reconocimiento académico comprobable como
el caso de merttorio o {aureado,

6. Demuesira actitudes de respeto, colaboracion vy participacion
activa. frente al Proyecto Curricuiar, la Faculiad y 1z Universidad.

Capacitacion

* Desamrolic de
actividades de
capacitacion,

7. Durante el dQitimo ano. ha participado como ponente en seminarios
de actualizacidn, conferencias © curses de  capacitacien,
representando a la Universicad.

Publicaciones

* Participacidn con
publicaciones

8. Los arlicuios o ponencias que realizd en el Gitimo afio, fusron
publicados en redsias indexadas © presentados en eventos de
amplio reconocimiento a nivel nacional o intermmacional.

Compromiso
nstitucional

* Cumplimiento de
Funciones
Academico-
Administrativas

2. Participa en ia planeacién y eiecucion de las actividades
academicas, gremiales o de integraciéon del Proyecto Curricdlar, la
Facultad vy 1a Universidad.

10. Cumple a cabalidad con la entrega de programas. informes y
evaluaciones para e Proyecto Curricuiar y ia Decanatura, con
respacto Al plan de irabajo que presentd al inicio del curso,




