COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 02
Fecha: 20 de Junio de 2011 Hora: 8:00 a.m.
Lugar: Sala de Juntas de Vicerrectoria Académica
Asistentes:
e Dra. Maria Elvira Rodriguez Luna Vicerrectora Académica
« Profesor Wilson Ernesto Vargas Vargas Decano Facuitad del Medio Ambiente
¢ Profesora Isabel Escobar Elizalde Jefe Oficina de Docencia
Invitados
e Ing. JesUs Neira Guio Oficina Asesora de Sistemas
» Ing. Francisco Hurtado Meyer Oficina Asesora de Sistemas
« Profesor Aldemar Fonseca Veldsquez Decano Facultad Tecnoldgica
» Profesor Octavio Salcedo Parra Decano Facultad de Ingenieria
+ Profesora Luz Marlen Duran Vergara Decana Facultad de Ciencias
+ Profesor Marino Gonzalez Oviedo Representante (S) de los profesores al C.A.
(4
ORDEN DEL DiA
1. Verificacidon de! Quérum.
2. Lectura y aprobacién Acta No. 1 del 14 de marzo de 2011
3. Informe parcial proceso de evaluacion docente 2011-1
4. Planeacion Sesion Extraordinaria para analisis de los Proyectos de

modificacion al Acuerdo 08/2002
5. Caso profesores
5.1  Carlos Jacome Mufoz — P.C. Licenciatura en Fisica
5.2 Juan Carlos Giraldo A - P.C, Tecnologia en Industrial
6. Varios.
6.1 Leonardo Emiro Contreras Bravo- CPC Ingenieria Industrial
6.2  Plan de Accion y Presupuesto afio 2012

Oficina de Evaluacion Pocente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co

www.udistrital .edu.co/evaluaciondocente



DESARROLLO DE LA AGENDA
1.  VERIFICACION DEL QUORUM

La Vicerrectora Académica quien preside el Comité informa que no existe
quorum deliberatorio y aprobatorio, sin embargo propone que se avance
con el orden del dia, los asistentes aprueban la proposicién.

Sobre el particular se decide solicitar al Consejo Electoral convocar a la
eleccion de la representacién profesoral para la integracion del Comité
Institucional de Evaluacion Docente, en el marco del Acuerdo 011/2002.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 01 DEL 14 DE MARZO DE 2011

La profesora Isabel Escobar Elizalde, Jefe de la Oficina de Docencia informa
que el acta fue enviada por correo electrénico en dos oportunidades a los
integrantes del Comité, para que remitieran las sugerencias Yy/o
observaciones sobre la misma, manifestandose positivamente Unicamente el
profesor Wilson Vargas Vargas Decano de la Facuitad del Medio Ambiente y
por los demas al no recibirse notificacion alguna se considera aprobada el
acta No. 01/2011; sujeta a cuando haya qudrum.

3. INFORME PARCIAL DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
2011-1

La Jefe de la Oficina de Docencia presenta a los asistentes del Comité con
fecha de corte junio 17 el informe consolidado de (a evaluacién docente, en
los siguientes términos:

Profesores
Unidades | Estudiantes | Profesores % Estudiantes | % a nivel Pro;zstgres % Evaluados %
Académicas | Inscritos Con Carga Evaluadores | Facultad evaluadores por e!
Consejo

o e 4.881 435 19,01% 3.845 78,77% 401 92,18% 377 86,67%
Ciencias 6.826 592 25,87% 5.060 _74,13% 565 95,44% 440 74,32%
Tecnolégica 6.584 504 22,03% 4.229 64,23% 479 95,04% 419 83,13%
Ingenieria 6.180 586 25,61% 4.580 74,11% 535 91,30% 336 57,34%
Artes 1.085 171 7,47% 870 80,18% 154 90,06% 123 71,93%

TOTAL 25.556 2,288 100,00% 18.584 72,72% 2.134 93,27% 1.695 74,08%

Curricular.

Nota: No indica que exista un total de 2.288 docentes en la U.D., ya que un profesor puede tener carga académica en mds de un Proyecto
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Finalizada la exposicion de la profesora Isabel se puntualiza sobre lo
siguiente.

e Con base en los informes de las 5 Ordenes de Prestacién de
Servicios OPS profesionales, contratadas para et soporte
logistico de Evaluacién Docente, se encuentran actividades
como repartir volantes entre otras operativas que no ameritan
contratar profesionales, en consecuencia se aprueba para el
préximo semestre contratar asistenciales.

« Se reitera que los resultados de la evaluacién docente se
tienen en cuenta para la excelencia académica en el caso de
los docentes de planta y para la contratacion para los
docentes de vinculacion especial, por tanto los resultados
deben separarse por tipo de vinculacion de conformidad con el
Articulo 64 del Acuerdo 011 de 2002 - Estatuto Docente.

» Se plantea estudiar la posibilidad de quitar la restriccion de la
digitacion de notas para la realizacion de la evaluacion
docente, dado que no es formativo, por las dificultades que
ello ha representado.

» Debe existir corresponsabilidad de los Consejos de Proyectos
Curriculares a la hora de evaluar ya que deben tener en
cuenta todas las actividades de los docentes para realizar una
evaluacion ajustada a la realidad, con base en el plan de
trabajo.

o Existe inequidad cuando un docente es evaluado con
excelencia académica por 80 estudiantes y otro docente que
aun teniendo igual nimero de estudiantes ha sido evaluado
por un solo estudiante con nota 5.0.

e Se debe mirar cambios en la evaluacién en pregrado y
postgrado hay que marcar la diferencia tanto en el sistema
académico como en la evaluacién docente.
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» Los instrumentos deben ser coherentes con el plan de trabajo;
si un docente es investigador el formato de evaluacion debe
ser diferente.

¢ Los estudiantes de trabajo de grado que en este semestre son
mas de 4.000 no se han tenido en cuenta para la evaluacion,
de los docentes que los estan dirigiendo y evaluando.

» En lo que tiene que ver con las publicaciones no se hace
seguimiento adecuado a las mismas, actividad que debe
hacerse o debe centralizarse en algun comité (Investigacion,
Docencia, Publicaciones)

e Se reitera a los Comités de Evaluacién Docente de las
Facultades tener en cuenta el paragrafo segundo del Articulo
56 del Acuerdo 011/2002 que hace referencia a que durante
los dos meses siguientes a la evaluacién, los Comités de
Evaluacion Docente de la Facultad, analizan las evaluaciones,
interpretan los resultados y [os presentan junto con las
recomendaciones al Consejo de Facultad y éste a su vez, al
Consejo Académico, para lo anterior se requiere el envio de la
informacion en archivo plano.

e Al interior de las Facultades se debe realizar una encuesta
sobre los cursos de capacitacion docente.

e Toda vez que los docentes independientemente de los
resultados numéricos saben de sus deficiencias, se deben
programar cursos de capacitacion para que los profesores que
lo estimen conveniente se inscriban y participen en las
tematicas que abarquen pedagogia, actualizacién, consejerias,
identidad o rol del docente, liderazgo y otros.

e La Facultad de Ciencias y Educacién deberia disefar los
formatos de evaluacién docente, lo mismo que para los
CONCUrsos.
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o Se propone un alto en el camino para revisar que esta pasando
con la Universidad.

e Se propone integrar una sola Oficina del Personal y Asignacion
de Puntaje, Contratacién y Evaluacion Docente con un solo
Comité.

» Se debe contemplar la evaluacidn de investigacién y extension.

e Se debe dar a conocer a cada profesor los resultados de la
evaluacion.

e Los Comités de Evaluacion Docente de las Facultades deben
reunirse en varias oportunidades, para tomar decisiones.

e Se deben articular los Comités de Evaluacién Docente de las
Facultades con el Comité Institucional de Evaluacion Docente.

e Se debe redireccionar la funcion de la Oficina de Docencia
dado que debe ser entre otras integradora de muchas cosas y
no de patinaje.

» En la Universidad existen oficinas que son vertebrales; algunas
con funciones similares 10 que dificulta por una parte un
optimo desarrollo de sus funciones y por otra se acaba con los
recursos, por lo tanto se hace necesario fusionar dependencias
para sacar una fortalecida.

¢ En la evaluacién docente no aparece registrado los problemas
de convivencia, cuando es uno de los puntos mas importantes
al interior de la Universidad.

e Existe mucho discurso en la Universidad, se requiere orientar
muchos asuntos que estan funcionando mal.

o Se tiene que revisar los concursos docentes que organiza la
Universidad, dado que es importante entre otras analizar a los
docentes como se desenvuelven en el aula de clase.
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e Hay que revisar la linea de autoridad ya que hay cargos
desprotegidos, las Coordinaciones de Proyectos Curriculares
capotean a estudiantes y docentes con cero autoridad, en
otros casos se siente que mandan mas las personas
contratadas con Ordenes de Prestacidn de Servicio que el
personal de planta de la Universidad.

« Sobre el tema de las Ordenes de Prestacién de Servicios el
profesor Marino Gonzalez informa que se ha solicitado una
revision general de éstas y que se esta haciendo una tipologia,
encontréndose hasta la fecha 70 OPS en la Universidad
cumpliendo el mismo objeto del contrato.

» Se presentan inconvenientes con la evaluacidon por parte de los
Consejos de Proyectos Curriculares ya que los docentes no
pueden ser mal evaluados por este oOrgano colegiado,
convirtiéndose esta situacion en un problema, que ha
generado en ocasiones persecucion.

¢ Se requiere realizar una campana a los estudiantes sobre la
conservacion de las cosas que se tienen y las que se estan
adquiriendo.

e Referente a la reforma de evaluacion se determina que si hay
compromiso con la propuesta y se trabaja a conciencia en ella
se sacara adelante y una vez se tenga la normatividad
establecida ésta debe estar acompafiada de la pedagogia
correspondiente.

4. PLANEACION SESION EXTRAORDINARIA PARA ANALISIS DE
LOS PROYECTOS DE EVALUACION DOCENTE

Se propone programar la sesion del Comité Institucional de
Evaluacion Docente Ampliado para los dias 21 y 22 de julio del
afio en curso, con la participacidon de los Comités de Evaluacion
Docente de las Facultades, la representacion del Consejo Superior
Universitario, La representacion Profesoral al C.S.U y al Consejo
Académico, El Proyecto Académico de Investigacion y Extensidn
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en Pedagogia - PAIEP, El Instituto de Estudios e Investigaciones
Educativas - IEIE, La Oficina Asesora de Juridica, El Comité de
Curriculo, La Oficina de Auto Evaluacion y Acreditacién y las
Unidades de Extension e Investigacion de la Universidad Distrital.

Para tal fin se plantea el siguiente programa

R

i Xé"sz?‘

ggg :'m Palabras de Bienvenida Doctora Marfa Elvira Rodriguez Luna - Vicerrectora Académica

:30 a. ]
8530 a.m Lineamientos sobre Evaluacicn Consejo Superior Universitario 3
9:00 a.m Docente,
9:30 a.m. Marco General - Papel y Concepcitn . ; . i -
10:00 a.m. | de la Evaluacién Docente Doctora Maria Elvira Rodriguez Luna - Vicerrectora Académica
10:00 a.m. f
10:15 a.m. REFRIGERIO

) — . Integrantes: Comité Institucional de Evaluacién Docente, Comité de
10:15 a.m. nga'%gejed;;r?gggaglgggﬁ Sat":?g;_l Evaluacién Docente Facultades, Unidades de Extension, Unidades de
12:30 p.m. Docente v lluvia de ideas Investigacion, PAIEP,IEIE, Auto evaluacion y Acreditacion, Representacion
Y Profesoral al CSU y al C.A., Comité de Curriculo vy Oficina Juridica
12:30 p.m.
2:00 p.m. ALMUERZO
Profesora Isabel Escobar Elizalde

ggg p'm- Presentacidn de Ponencias Profesor Eugenio Gutiérrez Cely .

:00 p.m.

Ingeniero Inocencio Bahamon Cafderdn

ULIO 22 DE 2011%

_HORA

i

S PARTICIPANTE (8) s

Integrantes Comité Institucional de Evaluacién Docente, Comlte de

8:00 a.m, Trabajo de Propuesta Final - Evaluacién Docente Facultades, Unidades de Extensidn;, Un:dades de
10:00 a.m. | Comisiones Investigacion, PAIEP,IEIE, Auto evaluacion y Acreditacion, Representacion
. Profesoral al CSU y al C.A., Comité de Curriculo y Oficina Juridica
10:00 a.m. :
10:15 a.m. REFRIGERIOQ ;
Integrantes: Comité Institucional de Evaluacion Docente, Comité de
10:15 a.m. | Trabajo de Propuesta Final - Evaluacion Docente Facultades, Unidades de Extensién, Unidades de
12:30 p.m. | Comisiones Investigacién, PAIEP,IEIE, Auto evaluacion y Acreditacion, Representacion
Profesoral al CSU y al C.A., Comité de Curriculo y Oficina Juridica
12:30 p.m.
2:00 p.m. ALMUERZO
2:00 p.m. ) .
5-00 p.m. Conclusiones y Plenaria ]
[
i
&
Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas K

Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu,co
www. udistrital .edu.co/evaluaciondocente

i



La propuesta de sesion del Comité Institucional de Evaluacion
Docente Ampliado y el programa son aprobados por los
asistentes al Comité.

5. CASO DE PROFESORES

5.1 Caso profesor Carlos Jacome Muiioz — P.C. Licenciatura
en Fisica

Se lee para conocimiento mas no para decision, no existe
qudrum

5.2 Caso profesor Juan Carlos Giraldo A - P.C. Tecnologia en
Industrial

Se aplaza para el préximo Comité

No siendo mas el objeto de la presente reunién se levanta la sesién a las
11:00 a.m.

MARIA EKVIRA RODRIGUEZ LUNA. ISABDEL ESCOBA ELI LDE

Comité dnstitucional de Evaluacion Docente
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