ACTA No. 004 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LOS COMITES CONJUNTO
DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA
EL DIA 4 DE MARZO de 2013

En Bogotd, D.C., siendo las 2:00 de la tarde se reunieron en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria, los

Integrantes del Comité: Dr. BORYS RAFAEL BUSTAMANTE BOHORQUEZ, Vicerrector y quién

actia como Presidente; profesor, OCTAVIO SALCEDO PARRA, Decano, Facultad de Ingenieria; =~
profesor WILLIAM CASTRILLON CARDONA, Decano Facultad de Ciencias y Educacién; profesor .. .. .
PABLO EMILIO GARZON, Decano Facultad Tecnoldgica; profesora ELIZABETH GARAVITO = . ..
LOPEZ, Decana Facultad de Artes; profesor LUIS JAIRO SILVA, Decano facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales; profesor, EDWIN RIVAS TRUJILLO y DARIN JAIRO. ST
MOSQUERA Representante de los profesores; Dr. KILLIAM ORTEGON, Asesor Juridico .~ =~
Vicerrectoria Académica y el profesor JOSE EUGENIO CELY FAJARDO, Jefe Oficina Docencia y

quien actla como Secretario. ,

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. DISCUSION DERECHO DE PETICION SUSANA CANTOR, AL COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

3. VARIOS

DESARROLL O:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesién, sometiendo a consideracién el orden del
dia, el cual es aprobado. o

2. DISCUSION DERECHO DE PETICION SUSANA CANTOR, AL COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

Sobre el Derecho de peticion (se anexa texto).
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Respuesta del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, aprobada en el Acta 04 de fecha
marzo 4 de 2013, Derecho de Peficion SUSANA CANTOR HERNANDEZ, con cedula 52.789.643.

1. El Comité Internc de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje, se permite presentar un informe al
oficio divulgado por Control Interno, respecto a la productividad Académica en la UD.

Para otorgar puntos por Productividad Académica Investigativa, si, se tuvo en cuenta lo contemplado en el
‘Decreto 1279/02, Acuerdo 011/02 del Consejo Superior Universitario.

~a. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, cumplid con io expuesto en la Ley 734

" de 2002, Cddigo Disciplinario Unico, Art. 27, Capitulo Cuarto del Titulo IV, Capitulo I, II, ITI, IV y los
“Art. 36 al 47. El Rector obra de acuerde a las normas, regulaciones y Leyes, al expedir las
- Resoluciones de otorgamiento de puntos.

b, El Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje, Si, cumplié con lo estipulado en el
Decreto 1279/02 y en especial con [os topes de asignacion de puntos por productividad académica.

c. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje , si actué bajo el formato No. 4, disefio

" siete preguntas, cada uno de los items contiene el formato evaluador de manera implicita de la red

de concepto cuya relacion no es de indole vertical, sinc que es circular, to que lleva a superar la

vision reduccionista del conocimiento que logre dar cuenta el parametro del pensamiento complejo,

en el cual se encuentran inmersos los distintos agentes que pueden hacer uso del programa como de

la complejidad como lo expone el profesor Marin, en sus distintas obras que permiten determinar que

los criterios presentados en la relacién de Colciencias no se vean como elementos sueltos, que

establezcan solo su cumplimento de manera taxativa, sing que por el contrario se puedan observar
desde la unidad académica.

d. Si, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, sigue las directrices del Grupo de
Seguimiento at Decreto 1279/02, Acuerdo 01 y 02.

e. §i, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, cumplid con lo establecido en el
Acuerde 011702 del Consejo Superior Universitario, en tode su articulado, con observancia, ademas
del Decreto 1279/02, Acuerdo 01 de 2004.

f. i, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, sigue los cédigos de ética de la
Universidad Distrital y para ello cuando es del caso, el o los integrantes dejan constancia de
impedimento, para aprobar con voz y voto, un determinado tema.

2. No existe relacidn de parentesco entre los miembros del Comité Interno de Asignacién vy
Reconocimiento de Puntaje y los profesores que se les otorga puntaje.

El director de la Oficina de Docencia tiene voz, pero no voto, porque el que otorga el puntaje es el Comite

- Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje.

En caso de que exista parentesco entre los miembros del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
_ Puntaje y los profesores que se les aprueba puntaje, el miembro o miembros se declaran impedidos y se deja
" constancia en el acta.

3. No existe subordinacién laboral entre los miembros del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje y los profescres que se les otorga puntaje.
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En el proceso de seleccion de pares evaluadores externos, se sigue el llenado, firma y supervisién de un
formato OPSAR orden de prestacién de servicios académicos remunerados, con informacién; fecha;
dependencia; rubro; evaluacién pares académicos; nombre del producto: “Ej: seleccidn de orbitas para control
de sistemas caodticos; director (autor); el profesor solicitante; datos del supervisor; cargo, dependencia; por
otro lado: Datos del Contratista: nombre, cédula, direccion, teléfono fijo, celular; duracion, fecha inicio, fecha
finalizacidn; valor a pagar; certificado de Disponibilidad presupuestal, certificado de Registro presupuestal;
firmas del Ordenador del Gasto, contratista y supervisor; de igual manera existe una nota : “Declaro bajo la
gravedad de juramento que NO tengo mcompatlb:hdades ni inhabilidades para ejercer la siguiente labor,
durante el periodo académico arriba indicado, segun lo establecido en las normas legales vigentes.

1. Se adjunta lista de Vinculacion Especial y Hora Catedra de Pregrado y Postgrado de la Facultad de

Ingenieria, afto 2010 (I y III) y 2011 (1 y III} y 2012 (I y III).

2. lLos evaluadores externos son seleccionados de las listas de Colciencias que se encuentran en la
pagina web: www.colciencias.qov.co.

3. No existe hasta el momento denuncia alguna por Derechos de Autor, por este concepto, que haya
tenido que responder al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

4. El sefior Rector si fue miembro del Comité Interna de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, afios
2009 y 2010 del Consejo Superior Universitario, afios 2011 — 2012 y 2013, con voz pero sin voto, _

Los miembros del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, muestran interés por
atender los requerimientos del peticionario y para ello se da lectura a lo planteado punto por punto.

El profesor José Eugenio Cely, manifiesta a los miembros del Comité que ha preparado una
respuesta al mismo, la cual fue enviada a Rectoria con el fin de centralizar los argumentos en
Secretaria General, para dar respuesta oficial por parte de la institucion.

Al darse lectura del oficio OD-0332-13, con 268 folios, los miembros del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, manifiestan y aportan documentos adicionales, para darle
forma a la Respuesta obtenida por consenso y que queda plasmada, como documento base, para
ser remitido al Secretario General, para que obre como documento adicional y modificatorio at
inicialmente enviado e informar a Rectoria que no se tenga en cuenta el oficic enviado, sino el
documento que expidié el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

Se anexa, el texto del documento aprobado, por parte del Comité Interno de Asignacidn y

Reconoamlento de Puntaje, se anexa; documento soporte del Representante de los profesores L ‘

Edwin Rivas.

Siendo las 5:00 de la tarde se da por terminada la sesion y es cogvocada para el dia Iunes 11 de"i e

marzo de 2013, a las 11:00 AM. 1/%')

BORYS RAFAEL BUSTAMANTE BOHORQUEZ Jo
Presidente

NIO CELY FAJARDO
Secretario

Elabord: Johana Giraldo PeRa.
Revisd: José E. Cely Fajardo







