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Fecha:
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Nombre Cargo

Participantes

Dr.  WILLIAM FERNANDO CASTRILLON
CARDONA

VICERRECTOR ACADEMICO, y quien actua
como Presidente.

Profesor, JULIO BARON VELANDIA

Decano, Facultad de INGENIERIA

Profesor, JAIME EDDY USSA GARZON

Decano, Facultad del MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Decano, Facultad TECNOLOGICA

Profesora, ELDA YANETH VILLARREAL GIL

Decana, Facultad de CIENCIAS Y

EDUCACION

Profesor, JOSE FELIX ASSAD

Decano, Facultad de ARTES

Profesor, JAIME BENITEZ FORERO

Representante (Principal) de los profesores,

Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ

Representante (Principal) de los profesores,

Profesora, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Secretaria Comité, Jefe de la Oficina de
Docencia

Elabor6: OFICINA DE DOCENCIA

Visto Bueno del Acta: ESPERANZA
CAMARGO CASALLAS

OBIJETIVO:

APROBAR LAS ACTAS 5, 6, 7 y 8 de 2021 y TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE

LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD

ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM
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2. APROBACION DE LAS ACTAS - 5,6, 7y 8 de 2021
3. CASOS DE PROFESORES

El Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:

*Los puntos de BONIFICACION se cancelaran dos veces al afio de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo
01 de 2004 del CSU y los puntos SALARIALES de conformidad con el articulo 12, pardgrafo |ll del Decreto
1279/02, que dice “Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno

de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de las
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del
presente Decreto”.

*Por determinaciéon de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga
inconsistencias sera devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a
presentarla con los soportes requeridos.

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas
de Colciencias para todos los casos que requirieron evaluacidn y los conceptos soporte, se encuentran en el
anexo respectivo.

*El Comité se basa en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacion de Puntos.

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro
gue no existen topes para la asignacion de puntos salariales.

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de
Bonificacién se liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo
siguiente, asi; lo que se apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a
Diciembre, se paga en Abril.

*Todas las solicitudes presentadas por los docentes para asignacién de puntos Salariales y de Bonificacidn,
deben llevar el nombre completo de la Institucidn en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en espafiol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise
todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Para el reconocimiento de puntos por produccion académica presentada por los docentes, estos productos
deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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*Todo libro que sea catalogado como libro resultado de una actividad de investigacidn, debera ser
certificado por el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico o quien haga sus veces, o por los
Doctorados de Universidad, para que sea objeto de evaluacion por pares académicos externos como libro de
investigacion.

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificacion por Ponencias, los docentes deben anexar copia
completa de la ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y asi constatar la
modalidad del evento.

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario de acuerdo a los participantes relacionados en esta acta, se da inicio a la
sesidn, sometiendo a consideracién el Orden del Dia, el cual es aprobado.

NOTA: El profesor Giovanni Tarazona, informa que no puede asistir por razones personales.

2. APROBACION DE LAS ACTAS 05, 06, 07 Y 08 DE 2021

Se aprueban las actas sin ninguna modificacion

3. CASOS DE PROFESORES

En relacidn con las solicitudes presentadas por publicaciones en las revistas que estdn siendo objeto de solicitud
de orientacion por parte del Grupo de seguimiento del 1279, el profesor José Ignacio Rodriguez, se abstiene en
estos casos.

La Oficina de Docencia, informa que ha recibido comunicaciéon del MEN informando que “... la solicitud serd
agendada para ser revisada y absuelta en la proxima sesion, teniendo en cuenta el orden de llegada al Grupo de
Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores de Universidades Publicas ...”.

El comité decide APLAZAR estos casos teniendo en cuenta el concepto de la Oficina Juridica quien emitid el

“

concepto OJ - 00371 — 21 solicitado en la sesion “.. el Comité conforme a sus funciones claramente no tiene la

obligacion de aprobar todos los casos que se someten a su andlisis y pronunciamiento, por ende, es viable

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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realizar aprobaciones parciales y mds si el Comité dispuso estudiar en una sesion posterior ciertos casos hasta
tanto el Ministerio de Educacion profiera el concepto solicitado...”.

A través de la Oficina de Docencia, el comité solicitara al CIDC de su colaboracién, con el fin de conformar un
grupo de peritos técnicos, para que dicho grupo realice un dictamen forense en relacién con la presunta
situacion de clonacién de pagina web y/o secuestro de dominio, de la revista International Journal of Advanced
Science and Technology -IJAST ISSN: 2005-4238 y 2207-6360, al presentarse dos URL con contenido diferente.

http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/login

https://nadiapub.com/journals/ijast/

CASO 1 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita aclaraciéon y revisién de las solicitudes referentes al proceso de evaluacidn y asignacién de puntaje a
software.

R\: El comité estudia la solicitud y da respuesta, indicando que entre las funciones del comité de acuerdo con el
articulo 46 del Estatuto Docente (Acuerdo No. 11 de 2002 del CSU) estan las siguientes, Determinar los puntajes
correspondientes a los factores contemplados en las disposiciones citadas en el articulo anterior, teniendo en
cuenta los siguientes criterios: Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagdgica;
Relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas académicas; Contribucién al desarrollo y cumplimiento
de los objetivos institucionales definidos en las politicas de la Universidad.

En este orden de ideas, el comité de puntaje esta facultado para establecer los parametros de evaluacién por
parte de los evaluadores externos, elemento plasmado en los formatos de evaluacidn; en particular el formato
de evaluacion de software que se encuentra aprobado desde el comité 05 de 2018, el cudl se encuentra dentro
de lo sefialado en la resolucién 285 de 2004 de COLCIENCIAS, lo cual cumple con lo estipulado en el literal k) del
articulo 23 del Decreto 1279 de 2002.

CASO 2 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Sallfus, Library for Satellite Images Fusion on Homogeneous and
Heterogeneous Computing architectures". Revista IEEE Latin America Transactions, VOL. 18(12) PP. 2130-2137,
3 autores, ISSN: -1548-0992, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias; el profesor aclara que el
producto resultado presentado en este articulo es el estudio comparativo de desempefio computacional y

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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calidad de las principales técnicas de fusion de imagenes bajo arquitecturas homogéneas versus heterogéneas y
por tanto, no obedece al mismo producto ya presentado en la modalidad de software.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 3 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Sallfus, Library for Satellite Images Fusion on Homogeneous and
Heterogeneous Computing architectures". Revista IEEE Latin America Transactions, VOL. 18(12) PP. 2130-2137,
3 autores, ISSN: -1548-0992, del aifio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias ; el profesor aclara que el
producto resultado presentado en este articulo es el estudio comparativo de desempefio computacional y
calidad de las principales técnicas de fusion de imagenes bajo arquitecturas homogéneas versus heterogéneas y
por tanto, no obedece al mismo producto ya presentado en la modalidad de software.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 4 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL Campedn mundial en el concurso "Kerkrade WCM 2017-
Holanda"

R\: El Comité decide aplazar la solicitud y remitir el caso a un evaluador interno.

CASO 5 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL Campedn nacional del primer Concurso Musical de grupos de
Camara- "Camareando 2019"

R\: El Comité decide aplazar la solicitud y remitir el caso a un evaluador interno.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO 6 - CESAR LEONARDO TRUIJILLO

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL a la Tesis Doctoral de la Universidad Politécnica de
Valencia

R\: Teniendo en cuenta lo aprobado por el Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje, en su sesidn
011 de fecha mayo 21 de 2021, donde solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por Premio Tesis Doctoral de
la Universidad Politécnica de Valencia. Después de analizar el concepto del grupo de seguimiento del 1279, el
Comité ratifica la decisién tomada en el Acta 09 de octubre 9 de 2017, respecto a la no asignacion de puntos,
debido a que no hubo una convocatoria publica, sino interna y reservada por parte de la Universidad Politécnica
de Valencia para las tesis presentadas en esa Universidad.

Por lo cual, para este Organo, no se cumple con el concepto emitido por el MEN que expresa que “Los premios
podran recibir puntaje si cumplen con los equisitos establecidos en el art. 24, numeral 3, literal g del Decreto
1279/02 y deben ser producto de una convocatoria publica nacional o internacional y tener un proceso de
seleccion claramente instituido”, conforme a ello se reitera que la convocatoria (definido por la RAE como
Anuncio o escrito con que se convoca) debe ser publica (Definido por la RAE
como Dicho de una cosa: Accesible a todos.) sin limitacion de acceso al publico en general, por lo cual dicha
interpretacién se encuentra en el marco del articulo 27 de la Ley 57 de 1887 (ARTICULO 27. INTERPRETACION
GRAMATICAL. Cuando el sentido de la ley sea claro, no se desatendera su tenor literal a pretexto de consultar su
espiritul...])

CASO 7 - JHON HERNAN DIAZ FORERO

En relacion con el articulo titulado “Influencia de elementos de la columna lll en la estructura y diagrama de
Bandas”, Revista Colombiana de Fisica, Vol. 39, No.2, afio 2007; caso tratado en el acta 04 de marzo 9 de 2020y
teniendo encuenta el concepto de un par interno, quién concluyo: "..son dos articulos similares en
estructuracidon, metodologia de desarrollo y que llegan a conclusiones similares, debe considerarselos
diferentes, ya que tienen por objeto de estudio compuestos diferentes (aunque similares en composicion)".

R\: El Comité decide ratificar los puntos salariales otorgados en el acta 11 de 2011.

CASO 8 - ANDRES CARDENAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Gravity survey and modelling of the Nemocén salt mine, Colombia",
Revista Near Surface Geophysics. PP. 1-12., 6 autores, ISSN: -1028-3668, del afio 2021 indexada en categoria A2
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO 9 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "High impedance fault modeling and location for transmission line",
Revista Electric Power Systems Research. Vol 196., 5 autores, ISSN: -0378-7796, del afio 2021 indexada en
categoria A1l por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 10 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Holistic cognitive conflict chain management framework in supply
chain management", Revista Environmental Impact Assessment Review. Vol 88., 3 autores, ISSN: -0195-9255,
del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 11 - MARIETA QUINTERO MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Huellas de un trauma psicosocial y retos pedagdgicos para la
construccion de paz en Colombia", Revista Academia y Virtualidad. Vol 13(2). PP. 19-34., 2 autores, ISSN: -2011-
0731, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el correo utilizado no es el institucional.

CASO 12 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Investigacion en Ingenieria fundamentada en la gestién
del conocimiento”. Editorial UD- DIE. 1 Ed.', 2 autores, ISBN: 978-958-787-242-2, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 13 - LUIS LEONARDO RODRIGUEZ BERNAL

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Investigacion en Ingenieria fundamentada en la gestion
del conocimiento”. Editorial UD- DIE. 1 Ed.', 2 autores, ISBN: 978-958-787-242-2, del aiio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 14 - LINDSAY ALVAREZ POMAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO "”“Impact of Personal Protection Habits on the Spread of Pandemics:
Insights from an Agent-Based Model", Revista The Scientific World Journal. Vol. 2021, 2 autores, ISSN: -1537-
744X, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 15 - SERGIO ROJAS GALEANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Impact of Personal Protection Habits on the Spread of Pandemics:
Insights from an Agent-Based Model", Revista The Scientific World Journal. Vol. 2021, 2 autores, ISSN: -1537-
744X, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 16 - EDIER HERNAN BUSTOS VELASCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "La Educacion Ambiental: Problematica De Los Plasticos De Un Solo
Uso En Las Instituciones Educativas", Revista Boletin Redipe 10 (4). PP. 103- 123., 3 autores, ISSN: -2256-1536,
del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 17 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "La Educacion Ambiental: Problematica De Los Plasticos De Un Solo
Uso En Las Instituciones Educativas"”, Revista Boletin Redipe 10 (4). PP. 103- 123., 3 autores, ISSN: -2256-1536,
del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 18 - LIZ MAYOLY MUNOZ ALBARRACIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "La produccién discursiva de profesores de quimica en formacién
inicial: una experiencia en la ensefianza de ciencias mediada por el cine", Revista Educacidon Quimica. Vol 31
(1). PP. 127-137., 2 autores, ISSN: -0187-893X, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 19 - ANDRES CASTIBLANCO ROLDAN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Lectores y Cultura popular: El Almanaque Pintoresco de Bristol y otros
almanaques del siglo XX y principios del XXI", Revista de Estudios colombianos. Vol. 48, PP. 61-72., 1 autores,
ISSN: -2474-6800, del afio 2016

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por
Colciencias

CASO 20 - FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION "GESTION DE LA ENERGIA: EL USUARIO DE ENERGIA
COMO PARTE ACTIVA DEL SISTEMA", Editorial UD. 1 Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-787-234-7, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, ¢, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 21 - ADRIANA MARCELA VEGA ESCOBAR

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION "GESTION DE LA ENERGIA: EL USUARIO DE ENERGIA
COMO PARTE ACTIVA DEL SISTEMA", Editorial UD. 1 Ed.", 3 autores, ISBN: 978-958-787-234-7, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 22 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION ""GESTION DE LA ENERGIA: EL USUARIO DE ENERGIA
COMO PARTE ACTIVA DEL SISTEMA", Editorial UD. 1 Ed.", 3 autores, ISBN: 978-958-787-234-7, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, lll, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor Jorge Rodriguez Rodriguez, se retira de la sesién siendo las 8:00 a .m., debido a que tiene
grados.

NOTA: Los profesores José Ignacio Rodriguez, Jaime Ussa y Giovanni Tarazona se abstiene en los casos 23 al 131
relacionados a continuacidn, ya que son sujetos de orientacién por parte del grupo de seguimiento del decreto
1279.

CASO 23 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Aerators For Disposal Of Iron And Manganese: Elements For Selection
And Application in Drinkable Water Projects in Tropical Countries". Revista International Journal of Advanced
Science and Technology, Vol. 29(8), PP.4198-4201, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 24 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analisis de aprendizaje computacional aplicado a la contratacién:
Caso Instituto Colombiano de Bienestar Social". Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, Ed. 28
PP. 870-882, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO 25 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Andlisis Multitemporal Mediante Arboles de Decisién de un Derrame
de Crudo y su Impacto Ambiental en la Zona de Cubara Boyaca - Colombia". Revista Ibérica de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, Ed. 41(2) PP. 516-527, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 26 - JAIME EDDY USSA GARZON

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analysis of implementation of an agricultural integrated center: usme
study case, Bogota Colombia", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development, Vol. 10(6) PP. 315-322, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 27 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analysis of implementation of an agricultural integrated center: usme
study case, Bogota Colombia", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development, Vol. 10(6) PP. 315-322, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 28 - ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Non-Revenue Water in the Distribution Network of a Latin
American Community", Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4) PP. 11189-
11196, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 29 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Non-Revenue Water in the Distribution Network of a Latin
American Community", Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4) PP. 11189-
11196, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 30 - JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Non-Revenue Water in the Distribution Network of a Latin
American Community", Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4) PP. 11189-
11196, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 31 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis Using Corenostos Model of the Biogas and Leachate
Production In The Sanitary Landfill of a Megacity", Revista International Journal of Advanced Science and
Technology, Vol. 29(3), PP.11952-11961, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 32 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Artificial intelligence, an alternative for generating agricultural public
policies in colombia — a review", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10(3) PP. 15677-15692, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 33 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Bibliometric Analysis Of Scientific Publications Related To Public
Agricultural Policies In Colombia From 2004 To 2020", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(3) PP. 15713-15728, 3 autores, ISSN: -2249-6890,
del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 34 - JAIME EDDY USSA GARZON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Change of the ecological stripes of the picachos moorland complex
under climate change scenarios", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development. Vol 10(6) PP. 365-382, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 35 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Change of the ecological stripes of the picachos moorland complex
under climate change scenarios"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development. Vol 10(6) PP. 365-382, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 36 - EDWIN RIVAS TRUIJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparative analysis of the variation of the iron gap distance and the
number of poles in a double rotor generator of permanent magnets using finite elements"”, Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10(6) PP. 353-
364, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 37 - HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparative analysis of the variation of the iron gap distance and the
number of poles in a double rotor generator of permanent magnets using finite elements”, Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10(6) PP. 353-
364, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 38 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Data Mining: Behavior Of Water Quality Parameters In A Wastewater
Pilot Plant", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 323-338, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 39 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a linear permanent magnet generator topology for
low power through finite elements"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10 (6) PP. 461-470, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 40 - HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a linear permanent magnet generator topology for
low power through finite elements"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10 (6) PP. 461-470, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 41 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development Of Public Policies For Sustainable Development Using
Systems Dynamics"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 195-200, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 42 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disinfectants In Potabilization Systems: Aspects For Choice And
Application in investment Plans in Tropical Countries" Revista, International Journal of Advanced Science and
Technology, Vol. 29(8), PP.4202-4205, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 43 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Environmental Route Of Creative Hope And Solidity" Revista
International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29 (8) PP. 4168-4177, 3 autores, ISSN: -2005-
4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 44 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Errors in learning mathematical algorithms in solving numerical and
algebraic problems", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP 499-506, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 45 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Errors in learning mathematical algorithms in solving numerical and
algebraic problems"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP 499-506, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 46 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimacidén de cloruros por medio de sensores remotos con Sentinel 2
usando redes neuronales en el Lago de Tota, Colombia", Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de
Informacao, Edicidn 42 (2) PP. 20-30, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 47 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimation of lymphatic cells in a hemogram in an automated way to
help the early diagnosis of chronic Lymphatic Leukemia (cll) implementing processing technologies images",
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5)
PP. 659-668, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del aifio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 48 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Floculators In Potabilization Systems: Elements For Selection And
Application in investment Projects in Tropical Countries", Revista International Journal of Advanced Science
and Technology, Vol. 29(8), PP.4667-4670, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 49 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fusién de imagenes satelitales Sentinel y PlanetScope del Area
Metropolitana de Barranquilla usando la Transformada Wavelet Meyer", Revista Ibérica de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, Edicion 42 (2) PP. 149-163, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 50 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Genesis, Ecosystems And Principles", Revista International Journal of
Advanced Science and Technology, Vol. 29(8), PP.4178-4187, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 51 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacion de imagenes Hiperespectrales como herramienta
para la identificacion mineraldgica para grandes extensiones en estudios de exploracidon - zona de estudio:
region del Magdalena Medio", Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo, Ed. 41(2) PP. 475-487,
2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 52 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacidn y evaluacion de la fusién de imagenes usando Google
Earth Engine y Matlab con imagenes Landsat 8", Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacao, Ed.
41(2) PP. 604-617, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 53 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Implementacidn y evaluacion de la fusidon de imagenes usando Google
Earth Engine y Matlab con imagenes Landsat 8", Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacao, Ed.
41(2) PP. 604-617, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 54 - ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacién y evaluacion de la transformada Wavelet 2D A trous:
usando Intensidad, Luminancia y Value en Matlab para Fusién de Imagenes Satelitales", Revista Ibérica de
Sistemas e Tecnologias de Informacao, Ed. 41(2), PP. 396-409, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 55 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacién y evaluacion de la transformada Wavelet 2D A trous:
usando Intensidad, Luminancia y Value en Matlab para Fusiéon de Imagenes Satelitales", Revista Ibérica de
Sistemas e Tecnologias de Informacéo, Ed. 41(2), PP. 396-409, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 56 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementaciéon y evaluacién del cambio de temperatura por
erupciones volcanicas usando Google Earth Engine: Volcan Galeras Narifio - Colombia", Revista lbérica de
Sistemas e Tecnologias de Informacao, Ed. 41(2) PP. 437-447, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 57 - CESAR ANDREY PERDOMO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of an Electronic Peak Suppressor Test Device", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6) PP. 443-
448, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 58 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of an Electronic Peak Suppressor Test Device", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6) PP. 443-
448, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 59 - OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of an Electronic Peak Suppressor Test Device", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6) PP. 443-
448, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 60 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Innovation for the prevention of deaths at attacks to the heart
through the detection early alterations in the heart rate", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 491-500, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio
2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 61 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Innovation for the prevention of deaths at attacks to the heart
through the detection early alterations in the heart rate", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 491-500, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio
2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 62 - GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration and compatibility of the traffic computers and local traffic
control equipment. Case Bogotd (Colombia)", Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development Vol. 10 (6) PP. 699-706, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 63 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration and compatibility of the traffic computers and local traffic
control equipment. Case Bogota (Colombia)", Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development Vol. 10 (6) PP. 699-706, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 64 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration and compatibility of the traffic computers and local traffic
control equipment. Case Bogota (Colombia)", Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development Vol. 10 (6) PP. 699-706, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 65 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management and its application in the district's public
cemeteries", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 727-734, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 66 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management and its application in the district's public
cemeteries", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 727-734, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 67 - VICTOR HUGO MEDINA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management and its application in the district's public
cemeteries", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 727-734, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 68 - ABEL ANTONIO NAVARRETE LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management diagnostic tool in schools", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10(6) PP. 869-
878, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO 69 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management diagnostic tool in schools"”, Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 10(6) PP. 869-
878, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 70 - ABEL ANTONIO NAVARRETE LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management model for financial integration of
enterprises”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol 10(6) PP. 673-684, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 71 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management model for financial integration of
enterprises"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol 10(6) PP. 673-684, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 72 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge Management Model in The Productive Chain of Health
Services Providing Entities", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development, Vol. 10(6) PP. 823-834, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 73 - DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Leadership styles, talent retention practices and labor involvement in
the tourism sector of the Boyaca department - Colombia", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 65-82, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afo
2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 74 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine learning and time series to forecast the academic
performance of undergraduate students from public universities. A bibliographic review", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 8 (6) PP. 579-
596, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 75 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine learning and time series to forecast the academic
performance of undergraduate students from public universities. A bibliographic review", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol 8 (6) PP. 579-
596, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 76 - DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine learning applied to Networking", Revista International
Journal of mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 347-352, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 77 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine learning applied to Networking", Revista International
Journal of mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 347-352, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 78 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine Learning Techniques used in Financial Management", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 8(6) PP. 597-
610, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 79 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine Learning Techniques used in Financial Management", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 8(6) PP. 597-
610, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 80 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Math with didactic engineering"”, Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP 617-624, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 81 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Math with didactic engineering", Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP 617-624, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 82 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Math with didactic engineering", Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP 617-624, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 83 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodological proposal as generator of entrepreneurship for
students at the faculty of engineering of the Universidad Distrital Francisco José de Caldas", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 219-
226, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 84 - HECTOR JAVIER FUENTES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “MEVF "Fiscal Surveillance Entities Model" a dsl proposed for
interoperability and management of fiscal scenarios”, Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 491-498, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio
2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 85 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “MEVF "Fiscal Surveillance Entities Model" a dsl proposed for
interoperability and management of fiscal scenarios", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 491-498, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio
2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 86 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mobile application for the detection of parkinson's disease by
recognizing spiral images drawn by patients"”, Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 617-624, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 87 - MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Model of neutrality in an oligopoly in telecommunications”, Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 431-
436, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 88 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Model of neutrality in an oligopoly in telecommunications", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 431-
436, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO 89 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Movement capture device for prediction of epileptic attacks in
myoclonic epilepsy", Revista International Journal of Mechanical and Production, Vol. 10(6) PP. 91-102, 3
autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 90 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Problematic Of The Decision-Making Process In The Formulation Of
Public Agricultural Policies In Colombia: Review Article”, Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development , Vol. 10(6) PP. 139-146, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
ano 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 91 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal of technological architecture for compliance with data
protection policies in public institutions. Case Colombia", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6) PP. 707-716., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
ano 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 92 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal of technological architecture for compliance with data
protection policies in public institutions. Case Colombia", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6) PP. 707-716., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
ano 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 93 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal of technological architecture for compliance with data
protection policies in public institutions. Case Colombia", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol 10 (6) PP. 707-716., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
afno 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 94 - MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Publish/subscribe 10T smart home", Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 575-584, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 95 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Publish/subscribe 1oT smart home", Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(5) PP. 575-584, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 96 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Regulation of artificial intelligence: one perspective from the theory
of games", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol. 10(5) PP. 501-510, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
Pagina 28 de 60




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD

. Fecha de Aprobacion:
‘ Wiy <. Proceso: Gestion Integrada
e T 21/03/2017

CASO 97 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Review of the application of new technologies for the disposal of
sanitary landfills in latin america", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10(6) PP. 309-314, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 98 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Run-time optimization using the invokedynamic statement", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,Vol. 10(6) PP. 517-
524, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 99 - LEONARDO EMIRO CONTRETAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Run-time optimization using the invokedynamic statement", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,Vol. 10(6) PP. 517-
524, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 100 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Short-Range Radar Implemented with Ultrasound Sensor and
PSoC5LP", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol 10 (6) PP. 625-634, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO 101 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Short-Range Radar Implemented with Ultrasound Sensor and
PSoC5LP", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol 10 (6) PP. 625-634, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 102 - OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Short-Range Radar Implemented with Ultrasound Sensor and
PSoC5LP", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol 10 (6) PP. 625-634, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 103 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Territorial identification of the chingaza national natural park in the
san juanito meta municipality”, Revista Journal of Industrial Engineering and Management, Vol. 10(3) PP.
14943-14950, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 104 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Towards the usability of mobile applications. Model analysis of
metrics and attributes”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 717-726, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 105 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Towards the usability of mobile applications. Model analysis of
metrics and attributes", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 717-726, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 106 - VICTOR HUGO MEDINA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Towards the usability of mobile applications. Model analysis of
metrics and attributes”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10(6) PP. 717-726, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 107 - LELY ADRIANA LUENGAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Utilizacion de la Teoria de la Informacion para evaluar el
comportamiento de la estabilidad estatica en amputaciones transtibiales", Revista Iberica de Sistemas e
Tecnologias de Informacao, Ed 40, PP (15-30), 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 108 - LUIS FELIPE WANUMEN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Utilizacion de la Teoria de la Informaciéon para evaluar el
comportamiento de la estabilidad estatica en amputaciones transtibiales", Revista Iberica de Sistemas e
Tecnologias de Informacao, Ed 40, PP (15-30), 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 109 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Utilization of unconventional technologies in the removal of chrome
present in tanneries wastewater: A literature review from 2009 to 2019", Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(3) PP. 15703-15712, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 110 - DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Virtual reality as didactic resource in technological forming
processes", Revista International Journal of mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol. 10(6) PP. 533-542, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 111 - EDWIN RIVAS TRUIJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Visual ergonomics, a review in a public entity", Revista International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 507-516, 3
autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 112 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Visual ergonomics, a review in a public entity", Revista International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 507-516, 3
autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 113 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Visual ergonomics, a review in a public entity", Revista International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 507-516, 3
autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 114 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Estimation Of Lymphatic Cells In A Hemogram In An Automated Way
To Help The Early Diagnosis Of Chronic Lymphatic Leukemia (CLL) Implementing Processing Technologies
Images", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol. 10(5) PP. 659-668, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 115 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Leadership Styles, Talent Retention Practices And Labor Involvement
In The Tourism Sector Of The Boyaca Department - Colombia", Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 65-82, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afo
2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 116 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Machine Learning Applied To Icfes Tests To Identify Measurement
Patterns In Students”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol 10 (6), PP. 1-8, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO 117 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Investigation Of Happiness Determinants Using The Oxford
Questionnaire In Students Of The Universidad Francisco José De Caldas", Revista International Journal of
Mechanical and Production . Vol 10 (6), PP. 83-90, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 118 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Movement Capture Device For Prediction Of Epileptic Attacks In
Myoclonic Epilepsy", Revista International Journal of Mechanical and ProductionRevista International Journal of
Mechanical and Production, Vol. 10(6) PP. 91-102, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR aplazar el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279
de 2002

CASO 119 - ALBERTO ACOSTA LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Functional Architectures For The Internet Of Things: Fundamental
Models", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development.
Vol 10 (6). PP. 655-672, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del ano 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 120 - ALBERTO ACOSTA LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Investigation Of Happiness Determinants Using The Oxford
Questionnaire In Students Of The Universidad Francisco José De Caldas", Revista International Journal of
Mechanical and ProductionEngineering Research and Development. Vol 10 (6), PP. 83-90, 3 autores, ISSN: -2249-
6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002
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CASO 121 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Choice Algorithm Of Intrusion Prevention System For WIFI 802.11 Ac
Networks", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development.
Vol. 10 (6), PP. 851-858, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 122 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "A Behavior And Prediction Of Turbidity In The Fro River
(Cundinamarca, Colombia) Through Artificial Neuronal Network (Nar Algorithm)", Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10 (6), PP. 835-840, 3 autores, ISSN:
-2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 123 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Controlling Light In A Defined Room Via A Mobile Application", Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10 (6), PP. 841-
850, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 124 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Functional Architectures For The Internet Of Things: Fundamental
Models", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development.
Vol 10 (6). PP. 655-672, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
Pagina 35 de 60




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD

. Fecha de Aprobacion:
‘ Wiy <. Proceso: Gestion Integrada
e T 21/03/2017

CASO 125 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "On line Monitoring Of Real-Time Cardiac Behavior Using Portable loT
Technologies"”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development. Vol 10 (6). PP. 549-558, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 126 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Transactions On Antennas And Propagation: A 30-Year Evolution",
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol 10 (6).
PP. 435-442, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 127 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Modelo de apropiacion de Tecnologias de la Informacion Geografica
como apoyo a la consolidacion de Ciudades Inteligentes, caso de estudio Bogota (Colombia)", Revista Ibérica
de Sistemas e Tecnologias de Informacgéao. Ed. 42 (2). PP. 46-58., 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 128 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Estimacidon de cloruros por medio de sensores remotos con Sentinel 2
usando redes neuronales en el Lago de Tota, Colombia", Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, Edicidn 42 (2) PP. 20-30, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002
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CASO 129 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Propuesta de implementacion de un modelo conceptual de
infraestructura de datos espaciales para el departamento del Meta, Colombia", Revista Ibérica de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, Edicion 42 (2) PP. 90-102, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 130 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Determination Of Bess Impact In Local Distribution System With
Quasi-Dynamic Simulations Study Case: The IEEE 34 Nodes Test Feeder", Revista ARPN Journal of Engineering
and Applied Sciences. Vol 16 (4). PP. 488-495, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 131 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Proposal For A Neuro-Fuzzy System For Uveal Melanoma Detection",
Revista. ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16(4). PP. 523-531., 2 autores, ISSN: -1819-6608,
del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

CASO 132 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "A Comparative Study Of The Effects Of Peer Feedback In The Analysis
Of Dynamic Systems On Students Of Electrical Technology", Revista Periodico Tche Quimica, Vol. 18 (37). PP.
258-269, 3 autores, ISSN: -2179-0302., del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 133 - HANZ PLATA MARTINEZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo "Danza
Tradicional Contemporanea: memoria, identidades y expresiones hechas movimiento de nuevos cuerpos que
habitan la escuela"., 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 134 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "A maximum entropy optimization model for origin-destination trip
matrix estimation with fuzzy entropic parameters", Revista Transportmetrica A: Transport Science., 6 autores,
ISSN: -2324-9935, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 135 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Andlisis de la produccién de publicaciones cientificas en inteligencia
artificial aplicada a la formulacion de politicas publicas"”, Revista Cientifica. Vol 39 (3). PP. 353-368, 3 autores,
ISSN: -0124-2253, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 136 - RICARDO CASTANO TAMARA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Angelus Novus: una visién critica de las ideas de progreso y
tecnociencia”. Editorial UD.', 1 autores, ISBN: 978-958-787-257-6, del ano 2020.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
Pagina 38 de 60




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD

. Fecha de Aprobacion:
‘ Wiy <. Proceso: Gestion Integrada
e T 21/03/2017

CASO 137 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analitica académica: nuevas herramientas aplicadas a la educacion",
Revista Boletin Redipe, Vol. 10 (3). PP. 137-158., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 138 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analitica académica: nuevas herramientas aplicadas a la educacion",
Revista Boletin Redipe, Vol. 10 (3). PP. 137-158., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 139 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analitica académica: nuevas herramientas aplicadas a la educacion”,
Revista Boletin Redipe, Vol. 10 (3). PP. 137-158., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 140 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analysis of the influence of politics on work emotion in workplace",
Revista Aggression and Violent Behavior., 5 autores, ISSN: -1873-6335, del afio 2021 indexada en categoria
NEGAR por Colciencias.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el articulo entregado es una version preliminar
y no aparece numero ni afio de la revista.
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CASO 141 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Aplicaciones de las practicas ambientales en los comercios ubicados
en el asentamiento de Ciudad Porfia (Villavicencio, Colombia)", Revista Espacios. Vol 41 (40) PP. 242-253, 3
autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 142 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Approach to the concept of religious freedom. Case study: Colombia
(South America)", Revista Espacios. Vol. 41(47). PP. 191-197., 4 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 143 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Artificial Neural Network Controller for a Modular Robot Using a
Software Defined Radio Communication System", Revista Electronics. Vol. 9. PP. 1-14., 3 autores, ISSN: -2079-
9292, del afio 2020 indexada en categoria NEGAR por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que ya fueron asignados en el acta 03 de 2021,
Caso 5

CASO 144 - CAROLINA MARTINEZ UZETA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Asomatognosia- La imagen denegada". Revista Calle 14. Vol 10 (15), 1
autores, ISSN: -2011-3757, del afio 2015 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 145 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'C&S', 3 autores, numero de certificado 13-82-28, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 146 - ALVARO ARTURO SANJUAN CUELLAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Asymptotic Behavior Of Positive Radial Solutions To Elliptic Equations
Approaching Critical Growth", Revista Electronic Journal of Differential Equations, Vol. 2020 (114). PP. 1-17., 2
autores, ISSN: -1072-6691, del aiflo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 147 - MARIETA QUINTERO MEIJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Base emocional de la ciudadania. Narrativas de emociones morales en
estudiantes de noveno grado", Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud. Vol 14 (1). PP.
301-313., 2 autores, ISSN: -1692-715X, del afio 2016

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no se visualiza el crédito a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

CASO 148 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Behavior of asphalt mastics containing different materials as filler",
Revista Canadian Journal of Civil Engineering. Vol 48 (4). PP. 347-355., 3 autores, ISSN: -0315-1468, del afio 2021
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 149 - CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Between Scientifc Ideas and Christian Religious Beliefs. How Do
Colombian Biology Teachers’ Views on Science-Religion Relationships Infuence Their Evolution Teaching?.",
Revista Science & Education., 3 autores, ISSN: -0926-7220, del afio 2021 indexada en categoria Al por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 150 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ PENA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Acosiaco a TITULAR con el trabajo “Ciudad y naturaleza
de limites difusos”, 1 autor, del afio 2021

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 151 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Contenidos digitales para nifios de primera infancia: el caso del portal
Maguaré", Revista Virtual Universidad Catélica del Norte, Vol. 64, PP. 119-150., 1 autores, ISSN: -0124-5821, del
ano 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la Revista no se encuentra indexada por
Colciencias

CASO 152 - JOSE DANILO RAIRAN ANTOLINES

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Control of a Direct Current Motor Using Time Scaling”, Revista
Ingenieria e Investigacion, Vol 40 (3), PP. 38-46, 1 autores, ISSN: -0120-5609, del aifio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 153 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Control of a MIMO Coupled Plant Using a Neuro-Fuzzy Adaptive
System Based on Boolean Relations", Revista IEEE Access. Vol 9. PP. 59987-60019, 3 autores, ISSN: -2169-3536,
del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 154 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Decision Support Systems (DSS) Applied to the Formulation of
Agricultural Public Policies". Revista Tecnura. Vol 24 (66). PP. 95-108, 3 autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 155 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Desinfeccion de agua cruda con radiacion solar (SODIS) para la
remocion de coliformes totales", Revista Espacios. Vol 41 (38). PP. 82-90, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 156 - FRANK MOLANO CAMARGO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION "Que las quemen y no las usen como abono"
basuras en Bogotd durante la primera mitad del siglo xx” del libro Fragmentos de historia ambiental
colombiana. Editorial Universidad de los Andes. 1 Ed. P. 195-221. Febrero de 2020.', 13 autores, ISBN: 978-958-
774-928-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,92) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 157 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application Of Custom-Made Simulator For Training In Robotic
Navigation Strategies”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol. 99 (5). PP. 1184-
1196., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 158 - LUIS FRANCISCO COMBITA ALFONSO
Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en "Ingenieria", Universidad de los Andes, 31 de marzo de 2021

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 159 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Efficient Operative Cost Reduction in Distribution Grids Considering
the Optimal Placement and Sizing of D-STATCOMSs Using a Discrete-Continuous VSA". Revista Applied Sciences,
Vol 11 (5), 3 autores, ISSN: -2076-3417, del aifio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 160 - JULIA ZORAIDA POSADA ORTIZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "EFL Learners from Hungary and EFL Pre-service Teachers from
Colombia: A Narrative Research on Imagined Identities”, Revista Colombian Applied Linguistics Journal., 2
autores, ISSN: -0123-4641, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 161 - CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "El conocimiento didactico del contenido y su impacto en los
conocimientos practicos de los profesores de Ciencias y en la construccion de conocimientos cientificos
escolares", Revista Cientifica. Vol 40 (1)., 7 autores, ISSN: -0124 2253, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 162 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "El Profesor De Inglés En Los Tiempos De Uso De La Tecnologia",
Revista Boletin Redipe. vol 10 (3). PP. 317-330, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 163 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Manejo oportuno de escombros en Villavicencio Meta, Colombia",
Revista Espacios. Vol 41 (47). PP. 42-55., 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 164 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Microgrids physics model-based fault location formulation: Analytic-
based distributed energy resources effect compensation"”, Revista Electric Power Systems Research. Vol 195., 6
autores, ISSN: -0378-7796, del aifio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 165 - CARMEN HELENA GUERRERO NIETO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Elementary School Teachers in Neoliberal Times: The Silent Voices
That Make Educational Policies Work", Revista Profile: Issues in Teachers' Professional Development. Vol. 23(1).
PP. 27-40., 2 autores, ISSN: -1657-0790, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 166 - CESAR AUGUSTO SUAREZ PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Encryption Algorithm for Color Images Based onChaotic Systems",
Revista Ingenieria. Vol. 25 (2). PP. 144-161., 3 autores, ISSN: -0121-750X, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 167 - LILIA EDITH APARICIO PICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Estructura de datos XTCE en sistemas CubeSat", Revista Cientifica. Vol
40 (1). PP. 102-117, 2 autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 168 - CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Fisica y Matematicas, Teorema de No6ther: Contexto la Complejidad de
la Educacion Cientifica", Revista Brasileira de Ensino de Fisica, Vol. 43., 4 autores, ISSN: -1806-1117, del aio
2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la Revista no aparece indexada por
Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 169 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Formacion De Competencias Empresariales Para Un Futuro Lider En El
Contexto De Una Clase De Inglés, En Educacion Media Vocacional"”, Revista Boletin Redipe. vol 10 (3). PP. 393-
405, 2 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: La profesora Esperanza Camargo se abstiene en los casos 170 y 171 relacionados a continuacion.
CASO 170 - HUGO LIBARDO AYA BAQUERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "”Frequency response of a microcantilever immersed in a fluid",
Revista Journal of Physics: Conference Series, Vol 1730, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 171 - LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Frequency response of a microcantilever immersed in a fluid", Revista
Journal of Physics: Conference Series, Vol 1730, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del ailo 2021 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 172 - NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION "'Gestion y ciberseguridad para microrredes eléctricas
residenciales", Editorial UD. 1 Ed.', 5 autores, ISBN: 978-958-787-228-6, del afio 2020.

R\: EI Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, 1lI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 173 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION "™Gestion y ciberseguridad para microrredes eléctricas
residenciales", Editorial UD. 1 Ed.", 5 autores, ISBN: 978-958-787-228-6, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 174 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Gestion y ciberseguridad para microrredes eléctricas
residenciales". Editorial UD. 1 Ed.', 5 autores, ISBN: 978-958-787-228-6, del afio 2020.

R\: EI Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 175 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Genetic-Convex Model for Dynamic Reactive Power Compensation in
Distribution Networks Using D-STATCOMs", Revista Applied Sciences. Vol 11. PP. 1-15., 5 autores, ISSN: -2076-
3417, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 176 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "LQR-Based Adaptive Virtual Inertia for Grid Integration of Wind
Energy Conversion System Based on Synchronverter Model", Revista Electronics. Vol 10. PP. 1-16., 4 autores,
ISSN: -2079-9292, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 177 - MARIETA QUINTERO MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Lugares de memoria en Colombia: desafios de la memoria ejemplar",
Revista Hallazgos. Vol. 17(34). PP. 209-240., 2 autores, ISSN: -2422-409X, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por
Colciencias

CASO 178 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Model based on PDP System to simulate the forced displacement
phenomenon in the Pacific Alliance", Revista Acta Agriculturae Scandinavica Section B-Soil And Plant Science., 4
autores, ISSN: -1651-1913, del aiflo 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 179 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Modelo conceptual para la creacion de valor en el turismo rural
comunitario", Revista Espacios. Vol 41 (47). PP. 176-190, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 180 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Multi-Criteria Approach for Prioritizing and Managing Public
Investment in Urban Spaces. A Case Study in the Triple Frontier"”, Revista Sustainability. Vol 13 PP. 1-26, 5
autores, ISSN: -2071-1050, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 181 - DECCY YANETH TREJOS ANGEL

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Nonstandard Finite Difference Schemes for the Study of the Dynamics
of the Babesiosis Disease", Revista Simmetry. Vol 12. PP. 1-12., 4 autores, ISSN: -2073-8994, del aiio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 182 - GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'El nuevo reto: los datos abiertos en Colombia. Editorial
UD. 1 Ed.', 2 autores, ISBN: 978-958-787-236-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 183 - LUZ ANDREA RODRIGUEZ ROJAS

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'El nuevo reto: los datos abiertos en Colombia”. Editorial
UD. 1 Ed.', 2 autores, ISBN: 978-958-787-236-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 184 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimal Design of Transmission Shafts Using a Vortex Search
Algorithm", Revista Arabian Journal for Science and Engineering. Vol 46. PP. 3293-3300., 5 autores, ISSN: -2191-
4281, del afio 2021

R\: El Comité decide NO asignarle puntos salariales, debido a que no utilizo el correo institucional sino
@utb.edu.co

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 185 - OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimal Operation of Grid-Connected Microgrids with Photovoltaic
Generation and Storage", Revista International Review of Electrical Engineering. Vol. 16 (1), PP. 50-59, 3
autores, ISSN: -1827- 6660, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 186 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimal Selection and Location of BESS Systems in Medium-Voltage
Rural Distribution Networks for Minimizing Greenhouse Gas Emissions". Revista Electronics, Vol 9(12), 3
autores, ISSN: -2079-9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02, los cuales deben ser retroactivos desde el Acta 08 de abril 30 de 2021, fecha en la cual se
aprobod el acta 03 de 2021.

CASO 187 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Or-Based Intelligent Decision Support System for E-Commerce",
Revista Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce Research. Vol. 16. PP. 1150-1164, 4 autores,
ISSN: -0718-1876, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 188 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Plataformas de monitoreo para vegetacion: toma y
analisis de datos”. Del libro: MONITOREO A PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA APLICADO A
ECOSISTEMAS TERRESTRES', 36 autores, ISBN: 978-958-8889-29-0, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (0,69) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02. Retroactivo a la fecha de posesiéon Marzo 11 de
2020

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 189 - NUBIA YANETH BELTRAN PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Perceived stress levels due to the SARS-COv2 pandemic in students at
the Bosa Porvenir Facilities of the Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Colombia) 2020". Revista
Espacios. Vol 41 (42), PP. 119-131, 4 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por

Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 190 - GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Performance analysis of a data-offloading approach based on
software-defined networking for heterogeneous networks", Revista IET Communications, Vol 14(21), PP- 3866-
3872, 3 autores, ISSN: -1751-8628, del aifio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 191 - ANDRES CASTIBLANCO ROLDAN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Redes de maestras y sabedores: didlogos ambientales de frontera, en
la relacidn ciudad-region, y sus practicas culturales-comunicativas", Revista Educacién y Ciudad, Vol. 40, PP.
179-198., 2 autores, ISSN: -0123-0425, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 192 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Religious and worship freedom: revision of a legal framework in the
context of Colombia (South America)", Revista Espacios. Vol 41 (45). PP. 238-246., 3 autores, ISSN: -0798-1015,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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CASO 193 - FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por TITULO Doctor "Cultura y Sociedad", Universidad Federal de Bahia, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, y se le reconocerdn salarialmente, cuando presente la Resolucién
de convalidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de
Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 vy articulo 62 del Decreto 1279/02 v si pasado los dos afios de plazo, el
docente no presenta la Resolucion de convalidacidn, no se le asignara retroactividad y deberd presentar una nueva
solicitud.

CASO 194 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en "Filosofia", Universidad de California, 11 de junio de 2020, del
ano 2020

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, y se le reconocerdn salarialmente, cuando presente la Resolucion
de convalidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacidon Nacional del Grupo de
Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 vy articulo 62 del Decreto 1279/02 vy si pasado los dos afios de plazo, el
docente no presenta la Resolucion de convalidacién, no se le asignara retroactividad y deberd presentar una nueva
solicitud.

CASO 195 - BARBARA YADIRA GARCIA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Resistencia de la escuela al reconocimiento de los derechos de
estudiantes”, Revista latinoamericana de ciencias sociales, nifiez y juventud. Vol 19 (2). PP. 1-21., 2 autores,
ISSN: -2027-7679, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 196 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Review of Artificial Intelligence Applied in Decision-Making Processes
in Agricultural Public Policy". Revista Processes. Vol 8. PP. 1-23., 3 autores, ISSN: -2227-9717, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO 197 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Revision de los factores de emision en las metodologias de huella de
carbono en Colombia", Revista Espacios. Vol 41 (47). PP. 74-84., 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 198 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Simultaneous Minimization of Energy Losses and Greenhouse Gas
Emissions in AC Distribution Networks Using BESS”, Revista Electronics. Vol. 10. PP. 1-21., 5 autores, ISSN: -
2079-9292, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 199 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Sound measurement and automatic vehicle classification and
counting applied to road traffic noise characterization", Revista Soft Computing., 3 autores, ISSN: -1433-7479,
del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 200 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Stabilization of MT-HVDC grids via passivity-based control and convex
optimization", Revista Electric Power Systems Research. Vol 196., 5 autores, ISSN: -0378-7796, del afio 2021
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO 201 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Sustainable Use of Organic Solid Waste: a conceptual review through
the Waste Pickers Organizations", Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 13
(8). PP. 2055-2066., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 202 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Sustainable Use of Organic Solid Waste: approach to a model
developed by Waste Picker Organizations. Case Study, Bogota D.C., Colombia", Revista International Journal of
Engineering Research and Technology. Vol 13 (8). PP. 2067-2080, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 203 - CARLOS ARTURO SUAREZ FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Synthesis of Asymmetric Radiation Patterns with Non-Uniform Linear
Arrays Using Evolutionary Algorithms", Revista International Journal on Communications Antenna and
Propagation. Vol 10 (6). 408-418., 4 autores, ISSN: -2533-2929, del afio 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 204 - GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Synthesis of Asymmetric Radiation Patterns with Non-Uniform Linear
Arrays Using Evolutionary Algorithms", Revista International Journal on Communications Antenna and
Propagation. Vol 10 (6). 408-418., 4 autores, ISSN: -2533-2929, del afio 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
Pagina 55 de 60




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD

. Fecha de Aprobacion:
‘ Wiy <. Proceso: Gestion Integrada
e T 21/03/2017

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 205 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Temperature Monitoring and Forecast System in Remote Areas with
4.0G LTE Mobile Technologies", Revista TELKOMNIKA,. Vol. 16 (5). PP. 1988-2004, 3 autores, ISSN: -1693-6930,
del aio 2018 indexada en categoria NEGAR por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no utilizo el correo institucional

CASO 206 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "The Equivalence between Successive Approximations and Matricial
Load Flow Formulations", Revista Applied Sciences. Vol 11(7). PP. 1-10., 4 autores, ISSN: -2076-3417, del afio
2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 207 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Type-reduction of Interval Type—2 fuzzy numbers via the Chebyshev
inequality", Revista Fuzzy Sets and Systems., 3 autores, ISSN: -1872-6801, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el articulo entregado esta en versidn
preliminar y no aparece numero ni aio de la revista al inicio.

CASO 208 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Una Mirada Desde El Desarrollo De La Inteligencia Emocional Por
Medio De Las Artes Plasticas En Segundo De Primaria", Revista Boletin Redipe. vol 10 (3). PP. 192-201, 2
autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 209 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Visual guideline for agile creation of loT applications for LoORaWAN
networks", Revista World Review of Science, Technology and Sustainable Development, Vol. 16 (4). PP. 320-
331,, 3 autores, ISSN: -1741-2234, del aifio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 210 - JOSE NOE POVEDA ZAFRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Visual guideline for agile creation of loT applications for LoORaWAN
networks"”, Revista World Review of Science, Technology and Sustainable Development, Vol. 16 (4). PP. 320-
331., 3 autores, ISSN: -1741-2234, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 211 - RIGOBERTO CASTILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Voices of the Hard-of-Hearing about their L2 Acquisition Struggles: A
Case Study", Revista GIST Education and Learning Research Journal.Vol. 21, PP. 167-190, 2 autores, ISSN: -1692-
5777, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 212 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Vortex Search Algorithm Applied to the Parametric Estimation in PV
Cells Considering Manufacturer Datasheet Information", Revista IEEE Latin America Transactions, Vol. 19 (9).
PP. 1581-1589, 3 autores, ISSN: -1548-0992, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 213 - DUBIAN DARIO GALLEGO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'El mal: estéticas y dramaturgias. Editorial Corporacion
Artistica Polymnia.', 5 autores, ISBN: 978-958-53025-0-1, del aiio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (3,75) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 214 - CAMILO ANDRES ORDONEZ ROBAYO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “’MULTIPLES Y ORIGINALES. Arte y cultura visual en
Colombia, afios 70” . Editorial Pontificia Universidad Javeriana. 1 Ed.', 2 autores, ISBN: 978-958-781-300-5, del
ano 2019.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 23 DE 2020)

CASO 215 - CAMILO ANDRES ORDONEZ ROBAYO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “’Relatos de poder. Curaduria, contexto y coyuntura del
arte en Colombia. IDARTES.', 1 autores, ISBN: 978-958-8997-76-6, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02, los cuales serdn retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 23 DE 2020)

CASO 216 - CAMILO ANDRES ORDONEZ ROBAYO
Solicita revision de su productividad artistica tratada en el acta 10.

R\: Una vez revisada nuevamente la documentacidén presentada por el docente, en la cual solicita puntos
salariales por productividad artistica, se evidencia que ninguna de las obras presentadas por el docente tienen
anexo la certificacién del evento en que fueron expuestas, ni brochure o guia de mano que permita medir su
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trascendencia, impacto y divulgacion, como lo establece el Decreto 1279 de 2002 en el articulo 20 inciso b. Por
lo tanto, se ratifica la decisén de negar la asignacion de puntaje.

CASO 217 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

DEROGAR puntos salariales por ARTICULO "ANALYSIS OF ENVIRONMENTAL IMPACTS ASSOCIATED WITH
WATER QUALITY OF THE BOGOTA RIVER", Revista Arctic Journal, Vol. 73, No. 5, 7 autores, ISSN: -0004-0843, del
ano 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aprobar la Derogacion de (3,43) Puntos Salariales, desde el Acta 10 de septiembre 25 de
2020, fecha en la cual se aprobdé el acta 09 de 2020. Por ser revista clonada el URL
https://www.arcticjournal.org/show.php?v=73&i=5, https://arctic.ucalgary.ca/arctic-journal-contents

CASO 218 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

DEROGAR puntos salariales por ARTICULO "MULTITEMPORAL ANALYSIS OF TOTAL COLIFORMS AND
ESCHERICHIA COLI IN THE UPPER BASIN OF THE BOGOTA RIVER (2007-2017)". Revista Artic Journal 73 (8), 3
autores, ISSN: -0004-0843, del aifio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aprobar la Derogacion de (12) Puntos Salariales, desde el Acta 01 de enero 29 de 2021,
fecha en la cual se aprobé el acta 12 de 2020. Por ser revista clonada el URL
https://www.arcticjournal.org/show.php?v=73&i=5, https://arctic.ucalgary.ca/arctic-journal-contents

CASO 219 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Se solicita la DEROGACION de puntos salariales por ARTICULO “La e-research en el proceso de recogida y
analisis de datos en el estudio de caso para la construccion de entornos personales de trabajo y aprendizaje”.
Revista RISTI Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo - Iberian Journal of Information Systems
and Technologies. No E28, 04/2020, 3 autores, ISSN: -1646-9895., del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide aprobar la Derogacion de (8) Puntos Salariales, desde el Acta 07 de junio 26 de 2020, fecha
en la cual se aprobo en Acta 06 de 2020
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CASO 220 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Espacios de solucion a problemas en la edad
contemporanea”. Revista RISTI Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo - Iberian Journal of
Information Systems and Technologies. No E28, 04/2020, 2 autores, ISSN: -1646-9895., del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tener concepto del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002

Se da por terminada la sesidn, siendo las 9:40 a.m., del dia 21 de mayo de 2021 y en constancia firman,

ESPERANZA CAMARGO CASALLAS
Presidente Secretaria
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