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OBJETIVO:
TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 08 DE AGOSTO 3 DE 2020

3. APROBACION RESOLUCIONES EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2019 A LOS DOCENTES ADSCRITOS Y NO
ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

4. CASOS DE PROFESORES

E/ Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, secciona bajos los siquientes preceptos:

*Los puntos de BONIFICACION se cancelaran en SEPTIEMBRE DE 2020 y los puntos SALARIALES de conformidad con el
articulo 12, paragrafo III del Decreto 1279/02, que dice "Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha
en que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o el organo que haga sus veces en cada una de /as
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente

Decreto”,

*Por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias serd
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes

requeridos.

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de
Colciencias para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo

respectivo.

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacion de Puntos.

*F| Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen
topes para la asignacion de puntos salariales.
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*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion se
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que se
apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abril.

*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para
asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar el nombre completo de la Institucion en el crédito a la
misma que es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en espafiol, igualmente se autoriza a la
Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener
registrado el Correo Institucional y no el Personal.

*Todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe traer anexa una certificacion
expedida por el Centro de Investigacion de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de
investigacion, independientemente de quien lo publique. Igualmente dicha decision serd comunicada al CIDC, para los
trémites a que haya lugar o del Doctorado en Ingenieria.

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificacion por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la
ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y asi constatar la modalidad del evento.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesién, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es
aprobado.

2. APROBACION ACTA 08 DE AGOSTO 3 DE 2020

El Acta es aprobada sin ninguna modificacion.
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3. APROBACION RESOLUCIONES EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2019 A LOS DOCENTES ADSCRITOS Y
NO ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

Las resoluciones son aprobadas por unanimidad y los puntos a asignar seran retroactivos desde el 1 de abril de
2020.

4, CASOS PROFESORES

CASO 1- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Chronological Literature Review of Electric Vehicle Interactions with
Power Distribution Systems”, Revista Energies, 3 autores, ISSN: -1996-1073, del afio 2020 indexada en categoria Al
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 2- CARLOS EDUARDO MELO MARTINEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Distance-based Method for Spatial Prediction in the Presence of
Trend”, Revista Journal of Agricultural, Biological and Environmental Statistics, JABES , 3 autores, ISSN: -1537-2693, del
afo 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 3 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A gesture recognition system for the colombian sign language based
on convolutional neural networks”, Revista Bulletin of Electrical Engineering and Informatics, Vol. 9, No. 5, 3
autores, ISSN: -2302-9285, del ano 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 4 - HANS IGOR LOPEZ CHAVEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'A MULTIFRACTAL FOR COGNITIVE RADIO NETWORKS', 3
autores, ISBN: 978-958-787-137-1, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales (en acta 6 de 2020, caso 49 ya se le habian asignado puntos a
otro autor); con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 5 - WILLIAM GILBERTO ARIZA CORTES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A new species of Microlicia (Melastomataceae): first record of the
genus for Colombia”. Revista Phytokeyso. Vol 122 Pag 87-96, 4 autores, ISSN: -1314-2003; 1314-2011, del afio 2019
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 6 — DECCY YANETH TREJOS ANGEL

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A predictive spatio-temporal model for bovine Babesiosis epidemic
transmission”. Revista Journal of Theoretical Biology. Volume 480, 7 November 2019, Pages 192-204, 5 autores, ISSN:
-0022 5193, del ano 2019 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 7 - YOLANDA SAMACA BOHORQUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "A Self-Dialogue with the Thoughts of Paulo Freire: A Critical Pedagogy
Encounter”. Revista How. Vol. 27 No. 1, 1 autores, ISSN: -0120-5927, del afio 2020 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 8- LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A systematic review of Techniques and Classical Machine Learning
Factors used to Predict Academic Performance”. Revista SYLWAN Journal. Vol. 164, Issue. 7. Section 1, 3 autores,
ISSN: -0039-7660, del afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 9 — HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A systematic review of Techniques and Classical Machine Learning
Factors used to Predict Academic Performance”. Revista SYLWAN Journal. Vol. 164, Issue. 7. Section 1. , 3
autores, ISSN: -0039-7660, del ano 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion, y se retira de la
sesion.

CASO 10 —-GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO “A systematic review of Techniques and Classical Machine Learning

Factors used to Predict Academic Performance”. Revista_SYLWAN Journal. Vol. 164, Issue. 7. Section 1. , 3
autores, ISSN: -0039-7660, del ano 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicién, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 11 — CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "AANALYSIS OF ENVIRONMENTAL IMPACTS ASSOCIATED WITH
WATER QUALITY OF THE BOGOTA RIVER", Revista Arctic Journal, Vol. 73, No. 5, 7 autores, ISSN: -0004-0843, del
afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3,43) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 12 - YOLANDA HERNANDEZ PENA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'AGRICULTURAL SOCIO- ECONOMIC EFFECTS
IN COLOMBIA DUE TO DEGRADATION OF SOILS". Del libro La ciudad - region sostenible como proyecto. Editorial
Springer', 35 autores, ISBN: 978-981--13-8831-6, del aino 2019.

R\: El Comité decide asignarle (0,94) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JORGE RODRIGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion, y se retira de la
sesion.

CASO 13 - JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado - Titular con el trabajo "ALGORITMO DE
BUSQUEDA GRAVITACIONAL (GGSA) APLICADO EN LA SEGMENTACION DE IMAGENES”, 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 14 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Algoritmos de rastreo de movimiento utilizando técnicas de

inteligencia artificial y machine learning”, Revista Informacién Tecnoldgica, Vol. 31(3), 23-38 (2020) , 3 autores,
ISSN: -0718-0764, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 15 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Algunos dialogos sobre educacion’, 1 autores, ISBN: 978-958-8790-
39-8, del afio 2013.

R\: El Comité decide asignarle (6,5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, g,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 16 — CESAR AUGUUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An overview of internet of things”. Revista Telkomnika. Volumen 18,
Numero 5, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion, y se retira de la
sesion.

CASO 17 — GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An overview of internet of things”. Revista Telkomnika. Volumen 18,
Numero 5, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 18- MIGUEL ANGEL LEGUIZAMON PAEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis de ataques informaticos mediante Honeypots en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas” (3 autores), Revista Ingenieria y Competitividad, Vol. 22, No. 2, afo
2020, 3 autores, ISSN: 2027-8284, del ano 2020 ndexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 19 — MIGUEL RICARDO PEREZ PEREIRA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente-Asociado con el trabajo “ANALISIS DE
DESEMPENO DE FILTROS DIGITALES IMPLEMENTADOS SOBRE SISTEMAS EMBEBIDOS DE BAJO COSTO
ECONOMICO”, 1 autor, del ano 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.
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CASO 20 — LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis del mercado del combustible Diesel en Colombia durante el
periodo 2000-2018", 3 autores, Revista Espacios, ISSN — 0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 21 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis frecuencial y de la densidad espectral de potencia de la
estabilidad de sujetos amputados”, Revista Tecnoldgicas, Vol. 23, No. 48, 2 autores, ISSN: -ISSN-p 0123-7799 ISSN-
e 2256-5337, del afo 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 22 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "ANALYSIS OF SANITATION CONDITIONS IN COLOMBIA. CASE STUDY:
ATLANTICO DEPARTMENT. Revista International Journal of Mechanical Engineering and Technology (IJMET), vol. 10,
No. 12, 3 autores, ISSN: -0976-6359, del afio 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 23 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of stress effects on cardiac dynamics, a case study on
undergraduate studenst”, Revista International Journal of Medicl Informatics, Vol. 137, 6 autores, ISSN: -1386-5056,
del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 24 — HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the relation between wages and education in Colombian

households”. Revista Journal SYLWAN. Volume 164, Number 7, 3 autores, ISSN -0039-7660, del afio 2020 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 25 — LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the relation between wages and education in Colombian

households”. Revista Journal SYLWAN, Volume 164, Number 7, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del aifo 2020 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 26 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacién de la transformada wavelet en el analisis de la estabilidad

en amputados transtibiales”, Revista Investigacion e Innovacion en Ingenierias, vol. 8, n°. 1, 2 autores, ISSN: -2344-
8652, 2344-8652, del aiio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 27 —LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of automatic learning as a prediction strategy for academic

dropout in universities”, Revista SYLWAN Journal. Vol. 164, Issue. 6. Section 1. Afio 2020, 3 autores, ISSN: -0039-
7660, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.
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CASO 28 — HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of automatic learning as a prediction strategy for academic
dropout in universities” Revista SYLWAN Journal. Vol. 164, Issue. 6. Section 1. Afo 2020. ISSN 0039-7660, 3 autores,
del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion, y se retira de
la sesion.

CASO 29 — JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of automatic learning as a prediction strategy for academic
dropout in universities”. Revista SYLWAN Journal. Vol. 164, Issue. 6. Section 1. Afio 2020, ISSN 0039-7660, 3
autores, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 30 — JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Appropriation of ICT in the educational field: approach to publicpolicy
in Colombia years 2000-2019", Revista Digital Education Review, Number 37, june 2020. pp. 109-129, 2 autores,
ISSN: -2013-9144, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 31 - JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “APRENDIZAJE DE NORMAS EN LA ESCUELA: SENTIDOS Y
SIGNIFICADOS DESDE UNA LECTURA MULTIESCALAR. ESTUDIO DEL CASO COLEGIO BENJAMIN HERRERA
(BOGOTA D.C.)", Revista Republicana, pags. 167-188, No. 27, 3 autores, ISSN: -1909 - 4450, del afio 2019 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 32 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Apropiacion social de la biblioteca publica. Libro:
Experiencias y percepciones de las bibliotecas ante el desafio del desarrollo sostenible', 13 autores, ISBN:
978-607-30-0673-6, del afo 2018.

R\: El Comité decide asignarle (2,23) Puntos salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 33 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of Image-Texture Improvement Applied to Unmanned
Aerial Vehicle Imagery for the Identification of Biotic Stress in Espeletia. Case Study: Moorlands of
Chingaza (Colombia)”, Revista Ciencia e Ingenieria Neogranadina, 2 autores, ISSN -0124-8170, ISSN-e: 1909-7735,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 34 - ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of Image-Texture Improvement Applied to Unmanned
Aerial Vehicle Imagery for the Identification of Biotic Stress in Espeletia. Case Study: Moorlands of
Chingaza (Colombia)”, Revista Ciencia e Ingenieria Neogranadina, 2 autores, ISSN: -0124-8170, ISSN-e: 1909-7735,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 35 - HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “BANCO DE PRUEBAS CON CONTROL INALAMBRICO PARA INYECTORES
DE GASOLINA", 3 autores, Revista Visidon Electronica, ISSN: -1909-9746, del afio 2019 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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NOTA: La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en los casos 36, 37 y 38 relacionados a continuacion, y
se retira de la sesion.

CASO 36 - LELY ADRIANA LENGUAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'BIOMECAL, HERRAMIENTA COMPUTACIONAL PARA OBSERVAR
ALTERACIONES EN PARAMETROS BIOMECANICOS EN LA ALINEACION ESTATICA DE PROTESIS
TRANSTIBIALES.', 3 autores, nimero de certificado 13-79-124, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,65) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 37 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'BIOMECAL, HERRAMIENTA COMPUTACIONAL PARA OBSERVAR
ALTERACIONES EN PARAMETROS BIOMECANICOS EN LA ALINEACION ESTATICA DE PROTESIS
TRANSTIBIALES", 3 autores, niUmero de certificado 13-79-124, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,65) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art.10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 38 - LUIS FELIPE WANUMEN

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'BIOMECAL, HERRAMIENTA COMPUTACIONAL PARA OBSERVAR
ALTERACIONES EN PARAMETROS BIOMECANICOS EN LA ALINEACION ESTATICA DE PROTESIS
TRANSTIBIALES"., 3 autores, nimero de certificado 13-79-124, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,65) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 39 - CAMILO ANDRES ORDONEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Canastos y repisas. Hojas encartonadas y frutas
cartoneras”, Libro Contable (Amapola Cartonera). Editorial IDARTES AMAPOLA CARTONERA', 6 autores, ISBN: 978-958-
57910-1-5, del afo 2014.

R\: El Comité decide asignarle (2,83) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, ITI, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 40 — ANA BRIZET RAMIREZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Capitalismo cognitivo y produccion de subjetividades infantiles
y juveniles, Libro Cibercultura, capitalismo cognitivo y educaciéon. Conversaciones y re(di)sonancias', 10
autores, ISBN: 978-958-8908-25-0, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (2.8) Puntos Salariales (acta 05 de 2016, caso 56, se le asign6é a otro autor), los
cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO 18 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con
base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/0

NOTA: El profesor JULIO BARON, se declara impedido en los casos 41 y 42 relacionados a continuacion, y se retira de la
sesion.

CASO 41 - PAULO ALONSO GAONA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'CHAMILO', 3 autores, nimero de certificado 13-76-457, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (10,88) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art.10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 42 - JULIO BARON VELANDIA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'CHAMILO', 3 autores, numero de certificado 13-76-457, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (10,88) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art.10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 43 - MARGOTH GUZMAN MUNAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ciudad narrada”. Revista La palabra , N° 21. Pag 11-20, 1 autores, ISSN: -
0121- 8530, del afio 2012 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 44 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Classical simulation of Grovers quantum algorithm”. Revista Brasileira de
Ensino de Fisica, Vol. 42, 3 autores, ISSN: -1806-9126, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales , con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 45 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cobertura de la sefial TDT DBV-T2 en zonas rurales”, Revista Vision
Electrénica, Vol. 1, No. 2, Ediciéon Especial, julio-diciembre 2018, 3 autores, ISSN: -2248-4728, del afio 2018 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 46 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Composicion floristica y estructura de los
bosques de la Reserva Forestal Carpatos, Guasca-Cundinamarca”, del libro Colombia Diversidad Bidtica XI
Patrones De La Estructura Y De La Riqueza De La Vegetacion En Colombia. Editorial U. Nacional.', 14 autores, ISBN: 978-
958-719-755-6, del afio 2011.

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesién
(MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 47 - BEATRIZ OFELIA DEVIA CASTILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “COMPOSICION QUIMICA DEL ACEITE ESENCIAL DE HOJAS De
Myrcianthes rhopaloides (Kunt) McVaugh (MYRTACEAE)". Revista FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS. Volumen
12, Nimero 1, Paginas 84-91, 3 autores, ISSN: -1900-4699, del afio 2016 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 48 - MANUEL BERNAL MARTINEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Concepciones de las practicas de audicion musical en
asignaturas de interpretacion instrumental y de composicion y arreglos', 4 autores, ISBN: 978-958-8897-59-2,
del afio 2017.

R\: El Comité decide asignarle (9,5) PUNTOS SALARIALES (acta 8 de 2016, caso 18, se le asignd a otro autor), los
cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con
base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 49 - ASTRID XIMENA PARSON DELGADO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Concepciones de muerte: enfoques, campos tematicos y formacion de

profesionales”, Revista Tecné, Episteme y Didaxis, Nimero Extraordinario. , 1 autores, ISSN: -0121-3814, ISSN web:
2323-0126, del afio 2016 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 50 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO
Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'CONCEPCIONES DE TERRITORIO EN PROFESIONALES
DE LAS CIENCIAS DE LA TIERRA', 2 autores, ISBN: 978-958-787-157-9, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (14,22) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 51 - GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON

Solicita puntos salariales por ARTICULO "On the quality measurements of rf signals using gnu radio for software
defined radio implementations in future rf networks", Revista international Journal on Communications Antenna
and Propagation, Vol. 10, No. 1, 1 autores, ISSN: -2039-5086, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 52 - SANDRA BIBIANA CACERES R
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'CONCIERTO MUSICA ANTIGUA"., 3 autores, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 53 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Configuracion del sujeto y la subjetividad en las tramas de la
cultura politica y educacion', 14 autores, ISBN: 978-958-5416-93-2, del ano 2018.

R\: El Comité decide asignarle (1) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 54 - CARLOS ANDRES MARTINEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'CONOCIMIENTO SOBRE EL CUERPO Y
CONOCIEMIENTO CORPORAL". Del libro CORPOREIDADES, SENSIBILIDADES Y PERFORMATIVIDADES.', 14 autores,
ISBN: 978-958-8972-81-7, del afio 2014.

R\: EI Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales (acta 10 de 2017, caso 46, se le asignd a otro autor), los cuales
seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el
concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 55 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Constraints on Dark Energy Models from Galaxy Clusters and
Gravitational Lensing Data”, Revista UNIVERSE, 4(1), 2 autores, ISSN: -2218-1997, del afio 2018 no indexada por
Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no
aparece indexada para el afio 2018
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CASO 56 - EDWIN RIVAS TRUJILLO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Construction of Personal Work and Learning Environments supported

by ICTs” (3 autores), Revista SYLWAN Journal, Vol. 164, No. 5, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del afio 2020 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 57 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Construction of Personal Work and Learning Environments supported

by ICTs” (3 autores), Revista SYLWAN Journal, Vol. 164, No. 5, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del afio 2020 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicién, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 58 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Conversion and Transfer of Audio via USB using a PSoC5LP”, Revista
International Journal of Advanced Science and Technology, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULTAN ROLANDO CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion, y se retira
de la sesion.

CASO 59 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Conversion and Transfer of Audio via USB using a PSoC5LP”, Revista
International Journal of Advanced Science and Technology, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 60 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Conversion and Transfer of Audio via USB using a PSoC5LP”, Revista
International Journal of Advanced Science and Technology, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del aifo 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 61 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Correccion del modelo de propagacion en redes de television digital
terrestre en entornos urbanos, Revista Vision Electrdnica, Vol. 2, No. 1, Edicion Especial, enero-junio 2019, 3 autores,
ISSN: -2248-4728, del afio 2019 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 62 - CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Curriculos oficiales en ciencias y conocimiento escolar: una revision
desde “publicaciones especializadas”, Revista Encuentro de socializacién de experiencias investigativas en la
Facultad de Ciencias y Educacidon Memorias. Nimero especial. Evaluacion, curriculo y formaciéon docente 191-202, 3
autores, ISSN: -2665-5616, del afio 2020 no indexada por Colciencias

R\: EI Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no
aparece indexada.

CASO 63- CAMILO ANDRES ORDONEZ

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'De la via armada a la via lactea. Monos e Historietas de Joe
Broderick', 3 autores, del afo 2018.

R\: El Comité decide asignarle (9,75) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 64 - CAMILO ANDRES ORDONEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'De Sacco a Gonzalez pasando por Tucuman.
Arquetipos visuales y documentos fotograficos”, Libro Exposicion Graciela Sacco. Nada esta donde se cree.
Editorial Banco de la Republica', 6 autores, ISBN: 978-958-664-309-2, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (4,17) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 65 - ANDRES CASTIBLANCO ROLDAN

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado - Titular con el trabajo "DERVIAS ONTOGENICAS
URBANAS Y EPIGENESIS DEL SISTEMA MARCA EN EL PAISAJE MORFOLOGICO DE MEDELLIN Y BOGOTA", 1
autor, del afo 2020

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 66 —LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disefo de un dispositivo de escritura con materiales amigables con el
medio ambiente”. Revista espacios. Vol. 41 No. 23, 2 autores, ISSN: -0798 1015, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 67 — HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disefio de un dispositivo de escritura con materiales amigables con el
medio ambiente”. Revista espacios. Vol. 41 No. 23, 2 autores, ISSN: -0798 1015, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 68 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diseiio del proceso de Marketing para estructurar un plan de negocio

interno dirigido a PYMES en Colombia”. Revista Espacios”, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afo 2019 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 69 -JOSE DANILO RAIRAN ANTOLINES
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of a magnetic encoder using the Hall effect”, Revista Vision

Electrdnica, Vol. 13, No. 2, 2 autores, ISSN: -1909-9746, del afio 2019 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 70 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Detection of dynamic location primary user emulation on mobile
cognitive radio networks using USRP”, Revista EURASIP Journal on Wireless Communications and Networking, Vol
2020, No 53, 4 autores, ISSN: -1687-1499, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 71 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Detection of uveal melanoma using fuzzy and neural networks
classifiers”, Revista Telkomnika, Vol. 18, No. 4, 2 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2020 indexada en categoria A2
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA, se declara impedido en los casos 72, 73 y 74 relacionados a continuacion, y
se retira de la sesion.

CASO 72 - GIOVANY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and Application of a Creative Strategy Based on the Method of
Problem-Based Learning (PBL) in Engineering Students, Revista Communications in Computer and Information
Science, 3 autores, ISSN: -1865-0929, del afio 2018 no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no
aparece indexada

CASO 73 — CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and Implementation of a Lead-Acid Battery Emulator”, Revista
Journal of Engineering Science and Technology Review. 13 (3) 172 - 180. , 4 autores, ISSN: -1791-2377, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 74 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Design and Implementation of a Lead-Acid Battery Emulator”, Revista
Journal of Engineering Science and Technology Review. 13 (3) 172 - 180, 4 autores, ISSN: -1791-2377, del aifo 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 75- ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Ciencias, Ingenieria Mecanica area de concentracion
Dinamica de las Maquinas y Sistemas”. Universidad de Sao Paulo, Brasil. Afio: 2019. Convalidado por la resolucion
No 014445 06 Agosto 2020 del MEN. Reconocimiento como Doctor en Ingenieria Mecanica, del afo 2020

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.
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CASO 76 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Domesticacion de plantas nativas empleadas en
procesos de restauracion ecoldgica: un nuevo enfoque para la propagacion y el viverismo”, 5 autores, ISBN:
978-958-8753-58-4, del ario 2010.

R\: El Comité decide asignarle (9,5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 77 - DUBIAN DARIO GALLEGO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'DRAMATURGOS DE ESCENARIO', 6 autores, ISBN: 978-958-8972-
72-5, del afio 2016.

R\: El Comité decide asignarle (2,17) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 78 - DUBIAN DARIO GALLEGO HERNANDEZ
Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'DRAMATURGOS EN LA ASAB TOMO II”. Editorial Sic Editorial
Limitada', autores, ISBN: , del afio 2011.

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que la Editorial no es reconocida por COLCIENCIAS, Acta 014 de
2014

CASO 79 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Dynamic active and reactive power compensation in distribution
networks with batteries: A day-ahead economic dispatch approach”. Revista Computers & Electrical Engineering
Volume 85, July 2020, 2 autores, ISSN: -0045-7906, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 80 - NEVIS BALANTA CASTILLA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Urdimbres de escritura: entre imagenes”. Revista Infancias-
imagenes, Vol. 18, No. 1, Pag 6-7, 1 autores, ISSN: -1657-9089, del afio 2019 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 81 - TOMAS SANCHEZ AMAYA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Editorial. Revista Noria de Investigacion Educativa Vol. 2, No. 1. 2018, 1
autores, ISSN: -ISSN: 2590-5791, del afio 2018 no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no
aparece indexada para el afio 2018

CASO 82 - JAVIER ALBERTO OLARTE TORRES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Effects of strain on La0.67-x Prx Ca0.33 MnO3, LaMn1-x Cox O3 and
LaMn1-x Nix O3 magnetite samples”, Revista DYNA, Volumen 86, Nimero 211, 3 autores, ISSN: 0012-7353, del afio
2019.

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que el crédito a la UD no esta completo.

CASO 83 - JUAN SEBASTIAN DE PLAZA SOLORZANO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Ejercicios practicos en EPANET. Ejercicios basicos de mecanica
de fluidos e hidraulica aplicados', 1 autores, ISBN: 978-958-8957-57-9, del afio 2017.

R\: El Comité decide asignarle (11.5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 84 — MARTHA ESPERANZA OSPINA ESPITIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'El bullerengue colombiano entre el peinao y el
despeluque’, 1 autores, ISBN: 978-958-781-430-9, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 85 - LUIS ANGEL BOHORQUEZ ARENAS

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente-Asociado con el trabajo “El cambio de
concepciones de futuros profesores de matematicas sobre la gestion del proceso de ensefanza-
aprendizaje, los factores que indicen en dichos cambios y su vinculo con la competenciamirar
profesionalmente”, 1 autor, del afo 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 86 — FRANK MOLANO CAMARGO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “El caso del Colectivo 82. Una historia entre la memoria y el olvido, la

rebelion y la represion”, Revista Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura. Vol. 47 No. 2,Julio-Dic 2020, 2
autores, ISSN: -2256-5647, del ano 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 87 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “El huerto escolar, una apuesta ecoldgica para afianzar la estructura en

ingles con nifios de primaria”. Revista Boletin REDIPE. Vol 9 No. 5, 2 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2020
indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 88 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El Movimiento Educativo Abierto”, Revista Espacios, Vol. 41 (20) 2020 e Art.
4, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

25




FORMATO: ACTA DE REUNION Cadigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

o . Fecha de Aprobacion:
- UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

CASO 89 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El Movimiento Educativo Abierto”, Revista Espacios Vol. 41 (20) 2020, Art.
4, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 90 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'El programa de sistemas de informacion vy
documentacion de la Universidad de La Salle”. Libro Potencialidades de investigacién y docencia Iberoamericanas
en Ciencias Bibliotecologcas y de la informacion', 32 autores, ISBN: 978-607-02-0751-8, del afio 2010.

R\: El Comité decide asignarle (1) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 91 - DUBIAN DARIO GALLEGO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'EL VIAJE DE ORESTES', 1 autores, ISBN: 978-8175-90-9, del afo
2005.

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesién
(MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, g,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 92 - CARMEN HELENA GUERRERO NIETO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'ENGLISH TEACHERS PROFILES AND TECHNOLOGY
RELATED PROFESSIONAL DEVELOPMENT". DEL LIBRO Technology in ELT: Achivements and challenges for ELT
development.', 10 autores, ISBN: 978-958-787-055-8, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (2,85) Puntos Salariales (acta 7 de 2019, caso 05, yas le asignd a otro evaluador) con
base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 93 — VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Environmental Fundaments In Approach To Eden”. Revista.International

Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 8, (2020), pp.4159-4167, 3 autores, ISSN: -2005-4238 , del
ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 94 - VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Environmental Route Of Creative Hope And Solidity”. Revista

International Journal of Advanced Science and TechnologyVol. 29, No. 8, (2020), pp.4168-4177, 3 autores, ISSN: - 2005-
4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 95 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'ESTATICA APLICADA EN INGENIERIA CIVIL. INTRODUCCION AL
ANALISIS DE CERCHAS, MARCOS Y VIGAS', 13 autores, ISBN: 978-958-787-172-2, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 96 - MILTON MENA SERNA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'ESTATICA APLICADA EN INGENIERIA CIVIL. INTRODUCCION AL
ANALISIS DE CERCHAS, MARCOS Y VIGAS', 13 autores, ISBN: 978-958-787-172-2, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 97 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacion del Apantallamiento Electromagnético del Concreto a partir
de Simulaciones en Alta Frecuencia y la Aplicacion del modelo de Jonsche”. Revista Ingenieria, 25, No. 2., 3
autores, ISSN: -2344-8393, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 98 - TOMAS SANCHEZ AMAYA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluaciéon: mecanismo de gestion y control del trabajo docente en
educacion superior. InterMeio”, Revista do Programa de Pds-Graduacdo em Educacao, Campo Grande Brasil, 2
autores, ISSN: -1413-0963, del afio 2018 no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no
aparece indexada para el afio 2018

CASO 99 - LILIA EDITH APARICIO PICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evolucion de la medicion ambulatoria para la deteccion de
enfermedades”, Revista Vision Electronica, Vol. 1, No. 2, 3 autores, ISSN: -2248-4728, del afio 2018 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 100 - EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exploratory Study on Wetlands Area Decrease in Bogota due to
Construction Activity”. Revista Facultad de Ingenieria, vol 29, No. 54, 3 autores, ISSN: -0121-1129, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales” con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 101 - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exploratory Study on Wetlands Area Decrease in Bogota due to

Construction Activity”. Revista Facultad de Ingenieria, vol 29, No. 54, 3 autores, ISSN: -0121-1129, del afo 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los
evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 102 — DECCY YANETH TEJOS ANGEL
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Feedback control variables to restrain the Babesiosis disease”. Revista

Mathematical Methods In The Applied Sciences Volume 42, Issue 18, 4 autores, ISSN: -1099 1476, del afio 2019
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 103 - DIANA STELLA GARCIA MIRANDA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Transmisién y distribucion de energia eléctrica (tomo I)', 2
autores, ISBN: 978-958-8897-42-4, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.

10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 104 - OSCAR DANILO MONTOYA Y JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicitan puntos salariales por. PRODUCCION TECNICA 'GENERADOR DE HUECOS DE TENSION BASADO EN
IMPEDANCIA EN DERIVACION', 3 autores, numero de certificado INEDITO, del afio 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a aclaracion de conceptos por parte de los evaluadores externos.
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CASO 105 - EDWIN RIVAS TRUJILLO
Solicita puntos salariales por PRODUCCION “‘TECNICA 'GENERADOR DE HUECOS DE TENSION BASADO EN
IMPEDANCIA EN DERIVACION', 3 autores, numero de certificado INEDITO, del afio 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a aclaracion de conceptos por parte de los evaluadores externos.

CASO 106 — VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS.
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Genesis, Ecosystems And Principles”. Revista. International Journal of

Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 8, (2020), pp.4178-4187, 3 autores, ISSN: 2005-4238, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 107 - CARMEN LEONOR PULIDO SEGURA
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'GEOMETRIA EUCLIDIANA', 1 autores, ISBN: 978-958-787-142-5, del
afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion, y se retira de
la sesion.

CASO 108 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Gestion de informacion de la cadena de suministro de productos
perecederos: Aplicacion de BlockChain. RISTI”, Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo. Edicidn
Especial E28. Paginas: 1051-1064, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 109 - JUAN SEBASTIAN DE PLAZA SOLORZANO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Gestion del Riesgo en Colombia: vulnerabilidad, reduccion y
manejo de desastres.', 7 autores, ISBN: 978-958-8934-90-7, del afio 2016.

R\: El Comité decide asignarle (1,14) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 110 - CAMILO ANDRES ORDONEZ
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Gloria y diadema de hermosura al remanente de su
pueblo, VI Premio Luis Caballero”. Editorial IDARTES', 13 autores, ISBN: 978-958-57317-2-1, del afio 2011.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que en la tabla de contenido no aparece como autor

CASO 111 — VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Gods, Environment and Idolatry”. Revista International Journal of Advanced
Science and Technology, Vol. 29, No. 8, (2020), pp.4188-4193, 3 autores, ISSN: 2005-4238, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 112 - ADRIANA LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos saIarigIes por LIBRO DE ENSAYO 'HACIA LA CONSOLIDACION DE LA RED DE INSTITUCIONES
POR LA EVALUACION RIE', 27 autores, ISBN: 978-958-20-1314-1, del afo 2018.

R\: El Comité decide asignarle (0,37) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 113 - JAIRO RICARDO PINILLA GONZALEZ.

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hacia una nueva comprension de la bioética, en la cual los aspectos
espirituales por la posibilidad de la pregunta misma cobran un papel central”. REVISTA BIOETICA
Complutense. Vol. 10. Nimero 38. Pag 60-67, 1 autores, ISSN: -2445-0812, del afo 2019 no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no
aparece indexada para el afio 2019

CASO 114 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Hardware description of a simplified 4-bit softcore processor with bcd
capabilities”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering, Vol. 10, No. 2, 3 autores, ISSN: -
2088-8708, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 115 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Herramienta tecnologica para el aprendizaje autonomo de la lengua de
sefas”, Revista Espacios, Volumen 41 nimero 06, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del ano 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 116 - FERNEY SHAMBO GONZALEZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistgnte-Asociado con el trabajo "HORIZONTES DE
ACCION O EL TRANSITO MISMO DEL PROYECTO GENERACIO N EN TRANSITO", 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.
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CASO 117 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identifier of human emotions based on convolutional neural network

for assistant robo”. Revista Telkomnika, Volumen 18, Numero 3, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afo 2020 indexada
en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la aignacidn de Puntos Salariales, debido a que ya fueron reconocidos en el Acta 06 de 2020,
con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 118 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identifier of Human Emotions based on Convolutional Neuronal

Network for Assistant Robot", Revista TELKOMNIKA Telecommunication, Computing, Electronics and Control, Vol. 18,
No 3, ano 2020, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariale,s con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 119 - ERIKA UPEGUI

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementacion y evaluacién de la transformada wavelet 2D”, Revista
RISTI, E27, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 120 - EDWIN RIVAS TRUJILLO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of a knowledge management model in higher

education institutions” (3 autores), Revista SYLWAN Journal, Vol. 164, No. 6, afo 2020, 3 autores, ISSN: -0039-
7660, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.
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CASO 121 - VICTOR HUGO MEDINA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of a knowledge management model in higher
education institutions” (3 autores), Revista SYLWAN Journal, Vol. 164, No. 6, afio 2020, 3 autores, ISSN: -0039-7660,
del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 122 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Implementation of Bluetooth Protocol For Scada Systems with Open
Source Tools” (3 autores), Revista International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 12, No. 11, 3
autores, ISSN: -0974-3154, del ano 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 123 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Informacion y sociedad, el vinculo de la profesion
bibliotecologica”. Libro: La Informacion: perspectivas bibliotecoldgicas y distinciones interdisciplinarias', 17 autores,
ISBN: 978-607-02-6970-7, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (1,29) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 124 - MANUEL BERNAL MARTINEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'La audicion musical: concepciones, propuestas y practicas de
desarrollo en el proyecto curricular de artes musicales', 4 autores, ISBN: 978-958-8897-59-2, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales (acta 18 de 2015, caso 65 ya se le asignd a otro autor), los
cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con
base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 125 - CAROLINA AVENDANO PENA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'La avaricia, o de la grosera compraventa de la carne”
Libro, La Caravana Aca. Edicion UNAM, 14 autores, ISBN: 978-958- 5416-21- 5, del ano 2018.

R\: El Comité decide asignarle (1,64) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 16 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 126 - ADRIANA LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'La cultura de la contribuciéon en la escuela.Una experiencia de
formacion ciudadanay de apropiacion pedagégica’, 9 autores, ISBN: 978-958-8071-32-9, del afio 2011.

R\: El Comité decide asignarle (2,38) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 127 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'La Declaracion de Lyon y su incidencia en la profesion
bibliotecologica. Libro Bibliotecas frente al desarrollo sostenible™, 13 autores, ISBN: 978-607-02-8012-2, del
afo 2016.

R\: El Comité decide asignarle (2,38) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 128 - ANA BRIZET RAMIREZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La experiencia tecnomediada en poblaciones
de condicion sociocultural diversa”, libro Jovenes, transformacion digital y formas de inclusion en América Latina.
Editorial Penguin Random House', 12 autores, ISBN: 978-9974-888-23-4, del aiio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (2,08) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 18 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 129 - ALVARO GARCIA MARTINEZ
Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'LA FORMACION DE PROFESORES DE CIENCIAS A
TRAVES DEL DISENO CURRICULAR MEDIADO POR LAS TIC', 8 autores, ISBN: 978-958-787-054-1, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (4,62) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 130 - ALVARO GARCIA MARTINEZ
Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'LA FORMACION DEL PROFESORADO DE CIENCIAS EN
CONTEXTOS DE DIVERSIDAD', 7 autores, ISBN: 978-958-8832-81-4, del afio 2014.

R\: El Comité decide asignarle (4,28) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 131 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La relevancia de la variabilidad climatica en la formulacion de politicas
publicas agrarias en los paises tropicales”, Revista Espacios, Volumen 41 nimero 08, 2020. , 3 autores, ISSN: -
0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 132 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'La Vegetacion Lefiosa de la Reserva Forestal Carpatos. CIDC',
autores, ISBN: 9588247160, del afio 2006.

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales (acta 8 del 2006, caso 19, se le asignd a otro autor); los cuales
seran retroactivos desde la fecha de posesién (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el
concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 133 — JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO
Solicita puntos salariales por ARTICULO "“Las voces infantiles llegan a ser tan potentes que es imposible no

escucharlas: entrevista a Susana Sosensk”, Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Juventud, Vol. 18, No. 2,
1 autores, ISSN: -2027-7679, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 134 - JAVIER ORJUELA CASTRO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Last mile logistic in mega-cities for perishable fruits”, Revista Journal of

Industrial, Vol. 12, No. 2, 3 autores, ISSN: -2013-0953, del afio 2019 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 135 — CARLOS ALBERTO VANEGAS

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Python a su alcance”, publicado por Editorial UD — Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en abril de 2020, con ISBN 978-958-787-181-4.", 3 autores, ISBN: 978-958-787-181-4, del afio
2020.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 136 — ROCIO RODRIGUEZ GUERRERO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Python a su alcance”, publicado por Editorial UD — Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en abril de 2020, con ISBN 978-958-787-181-4.', 3 autores, ISBN: 978-958-787-181-4, del afo
2020.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 137 — GERARDO ALBERTO CASTANG MONTIEL
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Python a su alcance”, publicado por Editorial UD — Universidad Distrital

Francisco José de Caldas en abril de 2020, con ISBN 978-958-787-181-4.', 3 autores, ISBN: 978-958-787-181-4, del afo
2020.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 138 - ROBINSON PACHECO GARCIA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Limitaciones del IRCA como estimador de calidad del agua para

consumo humano,” Revista de Salud Publica, Vol. 20, No.2, 5 autores, ISSN: -0124-0064, del afio 2018 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que ya se le habin asignado puntos en el Acta 01 de 2019 Caso 48,

CASO 139 - NANCY YANETH GELVEZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO “LMS Saas una alternativa para la formacion virtual saas LMS”, Revista

Ingeniare, revista chilena de ingenieria, Vol. 27, No. 1, 3 autores, ISSN: -0718-3305, del afo 2019 indexada en categoria
A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 140 - CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUINTERO
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'LO QUE VA DEL TEATRO A LA DIDACTICA Y
VICEVERSA". Del libroLA TESIS. Editorial Esfinge', 7 autores, ISBN: 978-958-59709-9-1, del aio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (3,71) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 141 — HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Logit model to explain Salaries in Colombia”. Revista SYLWAN. Vol. 164,
No. 7, 3 autores, ISSN: -0039 7660, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 142 — LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Logit model to explain Salaries in Colombia”. Revista SYLWAN. Vol. 164,
No. 7, 3 autores, ISSN: -0039 7660, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicion, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 143 — ARMANDO LUGO GONZALEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Los docentes universitarios productores de saberes pedagodgicos: la
escritura como herramienta restructuradora de la consciencia”. Revista Vinculos. Vol 16 No. 2. , 3 autores, ISSN:
-1794-211X , del afio 2019 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 144 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Los examenes de calidad de la educacion superior
ECAES: el caso de los programas de bibliotecologia y ciencia de la informacion”, Libro: La calidad de la
educacion superior en América Latina. Edicion UNAM', 13 autores, ISBN: 978-607-02-3702-7, del afo 2012,

R\: El Comité decide asignarle (1,76) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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NOTA: El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO, se declara impedido en los casos 145, 146 y 147 relacionados a
continuacién, y se retira de la sesion.

CASO 145 -NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low-Cost Digital Equalizer using DMA and Digital Filters with
PSoC5LP". International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 04, pag 7010-7022, 3 autores, ISSN:
-2005-4238, del afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 146 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low-Cost Digital Equalizer using DMA and Digital Filters with
PSoC5LP", Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 04, pag 7010-7022, 3
autores, ISSN: -2005-4238, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 147 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low-Cost Digital Equalizer using DMA and Digital Filters with
PSoC5LP”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 04, pag 7010-7022, 3
autores, ISSN: -2005-4238, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 148 - ANA BRIZET RAMIREZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Maestra Escuela. La investigacion y el maestro como intelectual
de la pedagogia’, 10 autores, ISBN: 978-958-48-4109-4, del afno 2018.

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(MARZO 18 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 149 - MARCO ANTONIO VELASCO PENA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Matrices inyectables autoorganizadas por sistemas
reaccion-difusion”. Del libro Aplicaciones de Mecanobiologia Computacional. Editorial U. Nacional', 6 autores, ISBN:
978-958-719-857-7, del afo 2011.

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 150 - CESAR AUGUSTO GARCIA VALBUENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Medicién de la condensacién de lluvia horizontal con tres estructuras:
el caso del municipio de Zipacon (Cundinamarca, Colombia)”, REVISTA PRODUCCION + LIMPIA VOL. 14 No 1, 2
autores, ISSN: -1909-0455, 2323-0703, del afio 2019 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA, se declara impedido en los casos 151 y 152 relacionados a continuacion, y se
retira de la sesion.

CASO 151 - LUZ ANDREA RODRIGUEZ ROJAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mejora de la toma de decisiones en ciclo de ventas del subsistema
comercial de servicios en una empresa de IT”, Revista Cientifica, edicion Mayo-Agosto 2020, No. 38(2), 3 autores,
ISSN: -0124-2253, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 152 - GIOVANY MAURICIO TARAZONA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mejora de la toma de decisiones en ciclo de ventas del subsistema
comercial de servicios en una empresa de IT”, Revista Cientifica, edicion Mayo-Agosto 2020/ No. 38(2), 3 autores,
ISSN: -0124-2253, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 153 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Memoria y formacion: Configuraciones de la subjetividad en
ecologias violentas', 4 autores, ISBN: 978-958-8650-38-8, del afio 2014.

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 154 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Memory Institutions and Policies in Colombia: The
Historical Memory Group and the Historical Commission on the Confict and Its Victims.Book:The Palgrave
Handbook of State-Sponsored History After 1945”. Editorial Palgrave Macmillan', 52 autores, ISBN: 978-1-349-
95305-9, del afo 2018.

R\: El Comité decide asignarle (0,54) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 155 — LUIS ENRIQUE MARTIN SANTAMARIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Metrologia- Modelamiento — Sensdrica’, 1 autores, ISBN: 978-958-
778-551-7, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 156 - CAMILO ANDRES ORDONEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Mirar en el altiplano desde Bogota. Un recuento sobre
los Salones Regionales de Artistas Zona Centro, 1976-2011", Libro 14 Salon Regional de Artizas Zona Centro La
Cooperativa. Editorial I:Ministerio de Cultura', 6 autores, ISBN: 978-958-753-083-4, del afio 2012.

R\: El Comité decide asignarle (4,17) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 157 - HAYDER BAUTISTA HERRERA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente-Asociado con el trabajo Modelo de Desarrollo Local,
para transformar territorios agricolas socialmente vulnerables, estudio de caso area rural de Rionegro, Santander,
Colombia (2015-2016), 1 autor, del afo 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 158 - LILIA EDITH APARICIO PICO
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'MODELO DE INTEGRACION DE SERVICIOS PARA EL SISTEMA DE
SALUD EN COLOMBIA', 2 autores, ISBN: 978-958-787-123-4, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 159 - ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo semantico para trayectorias de regiones en movimiento” (3
autores), Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao No. E28, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 160 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo semantico para trayectorias de regiones en movimiento” (3
autores), Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao No. E28, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 161 - HOLMAN MONTIEL ARIZA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Motion Planning Strategy for Autonomous Assistance Robot Based on

Visual Recognition” (3 autores), Revista International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 12, No.
11, aflo 2019, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 162 - CAMILO ANDRES ORDONEZ
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Movimiento hacia la izquierda', 3 autores, del afio 2016.
R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de

posesion (ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 163 - CAROLINA AVENDANO PENA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Munay Yachay Saber Gozar', 2 autores, ISBN: 978-958-753-
337-8, del afo 2019.

R\: El Comité decide asignarle (16,5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 16 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 164 - ADRIANA LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Mundos posibles: una construccion juvenil', 3 autores, ISBN: 978-
958-2011-76-5, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (9,4) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 165 - ANA BRIZET RAMIREZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'NARRATIVAS Y TECNICIDADES MEDIATICAS: CLAVES
PARA COMPRENDER LA EXPERIENCIA SUBJETIVA CONTEMPORANEA”, libro La Cuestion Desarrollo. Nuevas
lecturas en otros territorios. Editorial USTA', 13 autores, ISBN: 978-958-782-059-1, del afio 2017.

R\: El Comité decide asignarle (1,92) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 18 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 166 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Nonlinear Voltage Control for Three-Phase DC-AC Converters in Hybrid
Systems: An Application of the PI-PBC Method. Electronics 2020”, Revista Electronics, 5 autores, ISSN: -2079-
9292, del afo 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 167 — OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Numerical methods for power flow analysis in DC networks: State of
the art, methods and challenges”, Revista International Journal of Electrical Power & Energy Systems, Volume 123, 3
autores, ISSN: -0142-0615, del afo 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 168 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the numerical analysis based on successive approximations for
power flow problems in AC distribution systems”, Revista In Electric Power Systems Research, 187, 2 autores,
ISSN: -0378-7796, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 169 — CESAR AURELIO HERRENO FIERRO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the singularity of the Yeh 4 x 4 transfer matrix formalism”, Revista

Journal of Modern Optics. Vol 67. No.9 Pag 832-836, 4 autores, ISSN: -0950-0340 , del afio 2020 indexada en categoria
A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 170 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Online dashboard and data analysis approach for assessing COVID-19

case and death data”, Revista: F1000Research, Vol 9 No 570, 2 autores, ISSN: -2046-1402, del aifio 2020 indexada en
categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 171 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'PARALLEL MULTIPLICATIVE-FUSION', 3 autores, niUmero de certificado
13-78-51, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,68) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art.10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 172 - NELSON ENRIQUE VERA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'PARALLEL MULTIPLICATIVE-FUSION', 3 autores, nimero de certificado
13-78-51, del aio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,68) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art.10, literal k del Decreto 1279/02.
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CASO 173 - GERMAN TORRIJOS CADENA
Solicita puntos salariales por la PATENTE “MODELO DE INVENCION", 1 autores, del afio 1998.

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que no se le da credito a la UD, con base en el el Art. 10, g, Art. 24,
h, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 174 - MARIETA QUINTERO MEJIA
Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'PEDAGOGIA PARA LA PAZ TERRITORIAL. Geopolitica de

las emociones en tramas narrativas de maestros y maestras', 3 autores, ISBN: 978-958-787-147-0, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 175 - PEDRO BAQUERO MASMELA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pedagogia y didactica de la literatura: tramas de la subjetividad e
imaginacion”. Revista ENUNCIACION Vol. 25 No. 1, 1 autores, ISSN: - 2248-6798, del afio 2020 indexada en categoria
C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 176 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ.

Solicita puntos salariales por ARTICULO” Performance assessment of an optimization strategy proposed for
power systems”, Revista Telkomnika, Volumen 18, Numero 5, 2 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2020 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 177 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Performance Evaluation of the NASNet Convolutional Network in the
Automatic Identification of COVID-19”, Revista International Journal on Advanced Science, Engineering and
Information Technology, Vol. 10, No 2, ISSN 2088-5334, 3 autores, ISSN: -2088-5334, del ano 2020 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 178 — CESAR ALEXANDER CHACON CARDONA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Permittivity experimental determination as a frequency function”.
Revista Tecnura, Vol. 24 Num. 64, 3 autores, ISSN: -0123-921X, e-ISSN: 2248-7638, del afio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 179 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Planeamiento de redes eléctricas en ciudades densamente pobladas.
Con generacion distribuida y compensacion capacitiva”. Revista Vinculos, vol. 16, No. 2. , 3 autores, ISSN: -1794-
211X, del afio 2019 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 180 — CESAR AURELIO HERRENO FIERRO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Plasmon modes characterization in hybrid noble/ferromagnetic
nanodisks using an effective-medium approximation”, Revista Journal of Physics: Conference Series,1547 012022,
2 autores, ISSN: -1742-6588, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 181 — LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS
Solicita puntos salariales por el PREMIO INTERNACIONAL "Francisco Javier Cisneros" otorgado en el II Congreso

Internacional de Investigacion TEINCO REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0, como mejor ponencia, 2 autores, en el afio 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto se allegue mas informacion y se argumente el nivel y calidad de la
institucién

CASO 182 - MILTON MENA SERNA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prediccion Del Deterioro De Los Componentes Metalicos De Una
Estacion Reductora De Presion Implementando El Método De La Cadena De Markov”, Revista EIA, Vol 17, No.
33, 3 autores, ISSN: -1794-1237, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 183 - CARMEN HELENA GUERRERO NIETO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'PROBLEMATIZING ELT EDUCATION IN COLOMBIA:
CONTRADICTIONS AND POSSIBILITIES". Del libro ELT local Research Agendas', 10 autores, ISBN: 978-958-787-
051-0, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (2,9) PUNTOS SALARIALES (acta 7 de 2019, caso 03, ya se asigno a otro autor), con
base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 184 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Programacion dinamica en el calculo de la ruta 6ptima de una
topologia de red: Caso de Estudio”. Revista Espacios, 3 autores, ISSN: - 0798-1015, del afio 2019 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion, y se retira de
la sesion.

CASO 185 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal of Architecture and Application of Machine Learning (Ml) as a
Strategy for the Reduction of University Desertion Levels Due to Academic Factors”, Revista Ingenieria
solidaria. Vol. 15 Ndm. 3, 3 autores, ISSN: -1900-3102; e-ISSN : 2357-6014, del afio 2019 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 186 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Propuesta de acceso miiltiple al espectro en redes inalambricas
cognitivas”, Revista Tecnura, Volumen 24, Numero 63, 3 autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 187 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Protocolos de encaminamiento de datos para uso en microrredes
rurales aisladas”, Revista Informacion Tecnoldgica, Vol. 31, No. 3, 3 autores, ISSN: -0718-0764, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 188 - CESAR TRUJILLO RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Protocolos de encaminamiento de datos para uso en microrredes
rurales aisladas”, Revista Informacién Tecnoldgica, Vol. 31, No. 3, 3 autores, ISSN: -0718-0764, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 189 - FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Protocolos de encaminamiento de datos para uso en microrredes
rurales aisladas”, Revista Informacion Tecnoldgica, Vol. 31, No. 3, 3 autores, ISSN: -0718-0764, del ano 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 190 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTIEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Quality of service analysis of routing protocols BABEL and BATMAN in
a raspberry Ad-Hoc network”, Revista Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol 15, No 3, 3 autores, ISSN: -
1819-6608, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 191 - CAROLINA AVENDANO PENA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Realidades, Perspectivas y Visiones de los Jovenes de la
Universidad Javeriana', 4 autores, ISBN: 978-958-781-051-6, del afio 2017.

R\: El Comité decide asignarle (3,5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(MARZO 16 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 192 - MARTHA BUSTOS GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflexiones sobre las artes y las politicas del conocimiento en
Colombia”. Revista Pensamiento, Palabra Y Obra, (23). https://doi.org/10.17227/ppo.num21031, 1 autores, ISSN: -
2011-804X (impreso) ISSN: 2462-8441 (en linea), del afo 2019 no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no
aparece indexada
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NOTA: El profesor JULIO BARON, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion, y se retira de la sesion.

CASO 193 - JULIO BARON VELANDIA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'REHAB', 3 autores, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (11,94) Puntos Salariale,s con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art.10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 194 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ.

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rényi Entropy-Based Spectrum Sensing in Mobile Cognitive Radio
Networks Using Software Defined Radi”, Revista Entropy, Volumen 22, Numero 6, 3 autores, ISSN: -1099-4300, del
afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 195 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rényi Entropy-Based Spectrum Sensing in Mobile Cognitive Radio
Networks Using Software Defined Radio” (3 autores), Revista Entropy, Vol 22, No 6, afo 2020, 3 autores, ISSN: -
109-94300, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279 de 2002

CASO 196 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Restoration of Oak Forests (Quercus humboldtii) in the
Colombian Andes”, del libro Restoration of Boreal and Temperate Forests, Second edition, 35 autores, ISBN: 978-1-
4822-1197-9, del afio 2016.

R\: El Comité decide asignarle (1) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 197 - PEDRO ROCHA SALAMANCA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “La estadistica en los medios de comunicacion como detonante del

miedo en estudiantes Universitarios Colombianos”, Revista Cientifica, No. 37, 2 autores, ISSN: -0124-2253, del
ano 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 198 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES
Solicita puntos salariales por ARTICULO “ARTIFICIAL INTELLIGENCE, APPLIED IN AGRICULTURE”, Revista

International Journal of Mechanical Engineering and Technology, Volumen 10 nimero 12, 2019. (3 autores), 3 autores,
ISSN: -0976-6340, del afio 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 199 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'S UD OKU', 1 autores, nimero de certificado 13-58-77, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (0) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 200 - CAMILO ANDRES ORDONEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Sal Vigua, Artecamara 2015” (editor: Jairo Suarez).
Editorial I:Camara de Comercio de Bogota', 13 autores, ISBN: 978-958-688-447-1, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion
(ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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NOTA: La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en los casos 201, 202 y 203 relacionados a
continuacion, y se retira de la sesion.

CASO 201 - LELY ADRIANA LENGUAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SGAI_UD', 3 autores, nimero de certificado 13-79-61, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,77) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art.10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 202 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SGAI_UD', 3 autores, nimero de certificado 13-79-61, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,77) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art.10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 203 - LUIS FELIPE WANUMEN.
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SGAI_UD', 3 autores, niumero de certificado 13-79-61, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,77) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art.10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 204 - FRANCISCO SANTAMARIA

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'SIMULADOR DE UN SISTEMA DE GESTION DE ALARMAS
PARA UN SISTEMA ELECTRICO ANTE LA OCURRENCIA DE SISMOS CASO DE ESTUDIO: SISTEMA DE
DISTRIBUCION IEEE 34 NODOS ', 2 autores, niUmero de certificado INEDITO, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (0) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
J del Decreto 1279/02.
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CASO 205 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'SIMULADOR DE UN SISTEMA DE GESTION DE ALARMAS
PARA UN SISTEMA ELECTRICO ANTE LA OCURRENCIA DE SISMOS CASO DE ESTUDIO: SISTEMA DE
DISTRIBUCION IEEE 34 NODOS ', 2 autores, nimero de certificado INEDITO, del ano 2020.

R\: El Comité decide asignarle (0) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
J del Decreto 1279/02.

CASO 206 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Social representation of librarianship as a profession
the Colombian perspectiv. Book Strategies for regenaration the library and information profession”. Editorial
:Camara de Comercio de Bogota. Editorial Sjoerd Koopman', 52 autores, ISBN: 978-3-598-22044-9, del afio 2009.

R\: El Comité decide asignarle (0,44) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 207 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ.

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spectrum allocation model for cognitive wireless networks based on
the artificial bee colony algorithm”, Revista Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science”,
Volumen 19, Numero 1, 2, 3 autores, ISSN: -2502-4752, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NEGAR la aignacion de Puntos Salariales, debido a que ya fueron reconocidos en el Acta 06 de 2020,
con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 208 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spectrum sharing in cognitive radio networks”. Revista, International
Journal of Electrical and Computer Engineering, Volumen 10, Numero 6, 3 autores, ISSN: -2088-8708, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 209 — EDWIN RIVAS TRUJILLO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Strategies for the Residential Sector with Demand-Side Management:

The End- User Participation”, Revista SYLWAN JOURNAL VOL 164(5) 2, 4 autores, ISSN: -0039-7660, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicién, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 210 - HOLMAN MONTIEL ARIZA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Strategy to determine the foot plantar center of pressure of a person

through deep learning neural networks” (3 autores), Revista Revista Telkomnika, Vol. 18, No. 4, afio 2020, 3
autores, ISSN: -1693-6930, del ano 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 211 — MARGOTH GUZMAN MUNAR
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tazas y escrituras”, Revista RESED. No. 6 , 1 autores, ISSN: -2341-3255, del

afo 2018 no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no
aparece indexada para el afio 2018

CASO 212 — HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Testing of a Virtualized Distributed Processing System for the
Execution of Bio-Inspired Optimization Algorithms”. Revista Symmetry, Vol. 12, No. 7, 3 autores, ISSN: -2073-
8994, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 213 — NANCY YANETH GELVEZ GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Testing of a Virtualized Distributed Processing System for the
Execution of Bio-Inspired Optimization Algorithms”. Revista Symmetry, Vol. 12, No. 7, 3 autores, ISSN: -2073-
8994, del afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 214 - JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "The IntegralWeight and Superposition Operators Between Bloch-Type
Spaces”, REVISTA Bulletin of the Malaysian Mathematical Sciences Society, Vol. 43, afio 2020, 2 autores, ISSN: -0126-
6705, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 215 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Tigres de papel, recuerdos de pelicula. Memoria, oposicién y
subjetivacion politica en el cine argentino y colombiano.', 1 autores, ISBN: 978-958-5416-08-6, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 216 — CESAR AUGUSTO POLANCO TAPIA

Solicita puntos salariales por TITULO Titulo de Doctor en “Ciencias Forestales” de la Universidad de Sao Pablo el 21 de
Diciembre de 2018. Resolucién de convalidacion No.015069 del 20 de Agosto de 2020 del MEN.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.
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CASO 217 - HANZ PLATA MARTINEZ
Solicita puntos salariales por TITULO de Maestria. "MASTER UNIVERSITARIO EN CREACION DE GUIONES

AUDIOVISUALES"”, obtenido el 25 de Enero de 2019, Universidad Internacional de la Rioja, Espafa. Resolucion de
convalidacion No. 0121777 del 07 de Julio de 2020.

R\: El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 218 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Coronavirus disease 2019 drug discovery through molecular”, Revista

F100Research, Vol. 9, No 502 , 2 autores, ISSN: -2046-1402, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 219 - MARIAM RIVAS DIAZ GRANADOS

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'TOPOGRAFIA APLICADA PARA INGENIEROS', 6 autores, ISBN: 978-
958-8897-01-1, del afio 2014.

R\: El Comité decide asignarle (3.6) Puntos Salariales (acta 13 del 2015, caso 30), los cuales seran retroactivos
desde la fecha de posesién (MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los
evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 220 — LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transformacion de la educacion frente a la pandemia y la analitica de
datos”. Revista Boletin Redipe, Vol. 9 NUm. 7, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2020 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 221 — HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transformacion de la educacion frente a la pandemia y la analitica de
datos”. Revista Boletin Redipe, Vol. 9 NUm. 7 , 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2020 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 222 - ANA CECILIA VARGAS NUNEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Transitos de la investigacion en danza, La
investigacion - creacion en danza y el pensamiento sistémico Parte 2:2011", Libro Danza Tradicional
Experimental Multiples y Originales. Arte y Cultura Visual en Colombia; afios 70. Editorial IDARTES', 14 autores, ISBN:
978-958-57259-1-1, del afio 2011.

R\: El Comité decide asignarle (1,79) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA, se declara impedido en los casos 223, 224 y 225 relacionados a continuacion,
y se retira de la sesion.

CASO 223 - GIOVANY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TRENDS OF PATENTS ON WIND POWER ELECTRIC GENERATOR’,
Revista SYLWAN Journal, Vol. 164, No. 5, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del ano 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicién, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

CASO 224 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TRENDS OF PATENTS ON WIND POWER ELECTRIC GENERATOR”,
Revista SYLWAN Journal, Vol. 164, No. 5, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del ano 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicidn, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.
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CASO 225 -HENRY MONTANA QUINTERO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “TRENDS OF PATENTS ON WIND POWER ELECTRIC GENERATOR’,

Revista SYLWAN Journal, Vol. 164, No. 5, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del ano 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide aplazar la desicién, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista.

NOTA: El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO, se declara impedido en los casos 226, 227 y 228 relacionados a
continuacion, y se retira de la sesion.

CASO 226 - JAVIER FELIPE MONCADA

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'UAV for photogrammetry', 3 autores, nimero de certificado
INEDITO, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el Art.
10, J del Decreto 1279/02.

CASO 227- JULIAN ROLANDO CAMARGO

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'UAV for photogrammetry', 3 autores, nimero de certificado
INEDITO, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, J del Decreto 1279/02.

CASO 228 - CESAR ANDREY PERDOMO

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'UAV for photogrammetry', 3 autores, nimero de certificado
INEDITO, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, J del Decreto 1279/02.
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CASO 229 — HECTOR FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Un analisis del mercado de gasolina en Colombia para el periodo 2000-
2018". Revista Espacios. Volume 41, Number 15, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 230 - CAROLINA AVENDANO PENA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Un ejercicio de repliegue en las practicas de
investigacion en las Ciencias Sociales desde la Region”, Libro Saberes, conocimientos y epistemes de la
investigacion en América Latina. Algunos temas relevantes. Editorial Universidad Catdlica de Manizales', 21 autores, ISBN:
978-958-20-1314-1, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (1,09) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion (MARZO 16 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 231 — FRANCISCO JAVIER CAMELO BUSTOS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Un panorama de la modelacion matematica en los encuentros
colombianos de matematica educativa entre 2012-2015". Revista Gondola, Ensefanza Y Aprendizaje De Las
Ciencias ), 2 autores, ISSN: -2346-4712, del afio 2020 no indexada por Colciencias

R\: EI Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no
aparece indexada

CASO 232 — CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Wearable IoT based cloud assisted framework for swimming persons
in health monitoring system”. Revista Current Psychology , 3 autores, ISSN: -1046-1310 , 1936-4733 (Online), del

afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 233 — CARLOS ARTURO SUAREZ FAJARDO.

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Wireless sensor nodes featuring single or double band directive
antennas for agriculture applications”, Revista INGECUC, vol. 16, no. 2, 4 autores, ISSN: -1226-517, del afo 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 234 — GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Wireless sensor nodes featuring single or double band directive
antennas for agriculture applications”, Revista INGECUC, vol. 16, no. 2, 4 autores, ISSN: -1226-517, del aifo 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Se da por terminada la sesion, siendo las 9:00 Am, del dia 28 de agosto de 2020 y en constancia firman,

9
///
WILLIAM FERNANDBZ ':’,/L RILLON CARDNA ESPERANZ ARGO CASALLAS
Presidéi 74 Secretaria
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