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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 003

Fecha: 18 de Febrero de 2005 . Hora: 3:30P.M.

Lugar: Sala de Juntas Vicerréctoria

!

Asistentes:

Or. Carlos Javier Mosquera: . Vicermrector

Dr. Jorge Adelmo Hernandez; Representante de "los Profesores al Consejo Superior
Dr. José E. Cely: Jefe Oficina Asesora de Docencia

Dr. Alejandro Silva R.: Decano Facultad-de Ingenieria

Dr. Uriel Coy V.: Representante Facultad del Medio Ambiente y R.N.

'

Invitados

BN

wn

Ing. Gustavo Castro O.: Jefe Oficina Asesora de Sistemas
Dr. Tulio Bernardo Isaza: Jefe Oficina de Compras
Ing. Inocencio Bahamon C.: Coordinador Proceso de Evaluacién Docente

\ P

Llamado a lista y verificacién de Quérum. = ° 3,7 .-
Lectura y Aprobacion del Acta no. 2 del 27 de Enero de 2005. )
Informe Comité de Meta Evaluacién Docente (A cargo de Carlos Javier Mosquera)
Analisis y Aprobacion del Calendario y Cronograma de Actividades para el Proceso de
Evaluacién Docente Periodo Académico 2005-1.

« Andlisis y/o aprobacion de Cotizaciones
Andlisis y Aprobacién de Convocatorias para el Proceso de Evaluacién Docente

« Nombramiento Comisién de Evaluacién Docente y Seleccion de Personal
Andlisis de solicitudes al Comité Institucional de Evaluacion Docente.
6.1.  Caso Profesora Omaira Tapiero
6.2.  Caso Profesor Mauricio Lizarralde
6.3. Caso Docentes Proyecto Curricular Licenciatura en Fisica
Varios
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA
LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Coordinador del Proceso de Evaluacion Docente, informa al Comité que existe
qudrum deliberatorio y aprobatorio.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NO. 002 DEL 27 DE ENERO DE 2005

Se da lectura al Acta No. 002 del 27 de Enero y se hace una correccidn al punto 6
en el sentido de aclarar que el Comité Institucional de Evaluaciéon Docente
recomienda la descarga de Horas Lectivas del profesor Bahamén, teniendo como
base lo establecido en 1a Circular No. 03 de! Consejo Académico de fecha mayo 18
de 2004 y teniendo en cuenta las funciones que desarrolla en el presente semestre
el Ing. Bahamon. ' _ ‘

Igualmente se hace correccion de forma al Acta No. 2.

Con las anteriores correcciones y aclaraciones; el Acta es aprobada por los
miembros del Comité que estuvieron presentes en dicha sesién.

3. INFORME DEL COMITE DE META EVALUACION DOCENTE

E! Doctor Carlos Javiér Mosquera expone al Comité un pormenarizado Informe de
las Actividades desarrolladas por el Comité desde Octubre del 2004, cuando fue
necesario constituirlo con el propdsito de servir de érgano asesor del Comité de
Evaluacion Docente para reestructurar y actualizar dicho Proceso, teniendo en
cuenta los dltimos avances en Evaluacion y ias observacnones hechas por miembros
de la Comunidad Academlca : .

L ._".‘ .

£l Comité ha'sido mtegrado por docentes de las d|ferentes Unidades Académicas y
ha abordado el afianzamiento conceptual de la Evaluacidn a partir de Talleres,
lectura de Articulos de textos y revistas espeaahzadas como: Lineamientos
Conceptuales entorno a la Evaluacidn Docente (Mosquera), la Evaluacion de la
Ensefianza — Aprendizaje en las Ciencias (Mosquera), Evaluacion: Andlisis de una
Nocion (De Alba, Diaz, Barriga, Viesca), la Evaluacion Educativa en una perspectiva
Critica: Dilemas Practicas 8Juan Manuel Alvarez), la Evaluacién de Docencia, su
Generacion, su Adjetivacion y sus retos (Diaz Borbén Rafael)

Del mismo modo informa que segun el Cronograma previsto; en los meses de
marzo y abrii se avanzarda en la reestructuracion e implementacion de
instrumentos, en el mes de mayo se realizard una convalidacion de! proceso y se
espera reglamentarlo a través det Consejo Académico y Superior en el mes de
junio, para poder realizar la evaluacién docente en linea en el periodo 2005-11.
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Expone que el objeto central de i3 Evaluacidn, lo constituye no solamente la
Evaluacibn de la Docencia, sino la Evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes, de la investigacién, de la extensién, la evaluacion curricular y la
evaluacion de fas organizaciones de direccion de la Universidad y los érganos
Administrativos.

En este sentido fa Evaiuacion de Ia Investigacion se realizard por el organismo
encargado de la Investigacién en fa Universidad como es el caso del CIDC, Ia
Evaluacion Curricular viene siendo Evaluada por Pares Académico enviados por el
CNAy la Extensidn deberd ser evaluada por el Comité de Extensién de Ia
Universidad Distrital. ' . -

El profesor Jorge Adelmo Hemandez, manifiesta que para el caso de la Evaluacion
de los Docentes; es conveniente que no sean evaluados solamente por los
estudiantes y Consejos Curriculares; sino por Pares Académicos del Proyecto
Curricular, de la Facultad o de fa Universidad. Se le expone al Dr. Hernandez que
este es un proceso que se analizard para determinar su viabilidad.

El Comite acepta el informe del sefior Vicerrector y le solicita continuar con la
implementacion y ajuste del Proceso de Evaluacién Institucional.

4 ANALISIS Y APROBACION DEL CALENDARIO Y CRONOGRAMA DE
ACTVIDADES PARA EL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE PERIODO
ACADEMICO 2005- I - APROBACION DE COTIZACIONES

Bl Coordinador de Evaluacion Docente, teniendo-en cuenta los percances que
generalmente se presentan €n el Proceso de Evaluacion Docente y tomando como
un hecho que el presente semestre se desarroliard Evaluacidn Docente en linea
para 9 proyectos curriculares; presenta &l siguiente Calendario y Cronograma para
el Proceso de Evaluacion Docente periodo académico 2005-1 (Ver anexo No.1)

Una vez hechos algunos ajustes y correcciohes de forma, el Calendario y
Cronograma son aprobados por unanimidad. El Comité recomienda enviarlos a las
Unidades Académicas y a la Oficina Asesora de Sistemas

(\dtoevaluacion
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« ANALISIS Y RECOMENDACION DE COTIZACIONES

El Ingeniero Bahamén informa que teniendo en cuenta que se ha hecho
una suficiente divulgacién del Proceso; se han presentado varias
cotizaciones de empresas con reconocido trabajo en edicion de
instrumentos. Hasta la fecha se han presentado las siguientes cotizaciones
para editar 107.600 formularios de formatos de Evaluacion Docente.

. OR TOTAL INCL

No. ) ENTIDAD VAL EIANA uibo
1 [ZETA Publicidad - Mercadeo - Logistica ) 9.092.200,00
2 |Formas Técnicas Continuas Ltda. - FORTECO 7.532.000,00
3 |a. Martinez G. y Cia. tda. - 8.715.600,00
4 |Logoformas Soluciones Integrales . 7.364.144,00

Luego de un analisis por parte de la Oficina Asesora de Sistemas, la seccién
de compras de la Universidad Distrital, la Coordinacion del Proceso de
Evaluacidn Docente y demds miembros del Comité; se recomienda a la
firma FORTECO LTDA quien realizara el trabajo por un valor de
$7.424.400,00., luego de ajustar su cotizacion. Se recomienda tramitar
disponibilidad y reserva presupuestal, para ejecucion de la impresion de
formularios por parte de FORTECO LTDA.

ANALISIS Y APROBACION DE CONVOCATORIAS PARA EL PROCESO DE
EVALUACION DOCENTE - NOMBRAMIENTO DE COMISION DE EVALUACION DE
HOJAS DE VIDA Y SELECCION DE PERSONAL ’

El Ingeniero Bahamon, manifiesta que teniendo como referencia los perfiles y
parametros de seleccion aprobados en la sesién No. 2 del Comité de Evaluacion
Docente (Acta No. 2) del pasado 27 de enero; expone a consideracién del Comité el
siguiente modelo de convocatoria:
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Luego de realizar algunas correcciones de forma, el formato de Convocatoria es
aprobado por unanimidad. El Comité recomienda.

Enviar la Convocatoria a [as diferentes Unidades Académicas para su
difusion.

Enviar a la RED UDNET la Convocatoria en medio magnético e impresa,
para su difusion en la pagina Web de la Universidad.

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos la certificacion si existe o no el
personal de planta requerido para elaborar la Evaluacién Docente .
Solicitar las disponibilidades y reservas presupuéstales para la contratacion
del personal requerido. '

Informar a la veeduria ciudadana de la Universidad Distrital en cabeza de!
profesor Carlos Garcia de la Facultad de Ciencias y Educacién para que
haga veeduria del Proceso si estima conveniente

NOMBRAMIENTOQ DE COMISION EVALUADORA DE HO3AS DE VIDA
Y SELECCION DE PERSONAL ‘

El sefior Vicerrector presidente del Comité Institucional de Evaluacion
Docente propone ia siguiente comisién

» Jorge Orlando Lurduy: Representante de los Profesores al Consejo
Académico. R

» Rafael Fajardo: Representante de, los Estudiantes al Consejo
Académico. : C

e Inocencio Bahamén C.: Coordinador del Proceso de Evaluacién
Docente T ’

La Comisién es aprobada por unanimidad y debe proceder de conformidad
con los Perfiles y Pardmetros de seleccidn aprobados en la Sesién No, 2,
Para sesionar debe haber como minimo 2 de su_s ‘miembros.

6 ANALISIS DE SOLICI+UDES AL COMITE INSTiTUCiONAL DE EVALUACION
DOCENTE

6.1. Caso Omaira Tapiero:

La profesora Omaira Tapiero del Proyecto Curricular de Licenciatura en
Pedagogia Infantil mediante oficio del dia 17 de febrero solicita nueva
evaluacion de la asignatura Vivencia Escolar III Grupo 2 por supuestas
imegularidades. A su vez un grupo de estudiantes encabezados por Diana
Marcela Espejo Valero, Paula Andrea Forero Rubiano, Diana Milena Olaya
Quintero y yeimy Julieth Ontibon Urrego, solicitan investigacién y solucién al
caso de la evaluacion i BJ8 lgR5iepatura Vivencia Escolar 1.
creditaci()ﬁ
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El Comité Institucional una vez analizado el caso considero:

e (ue se presentaron anomalias por parte de los encuestadores al
realizar una encuesta a un docente que no es el que aparece en el
formato de evaluacion. Este caso se ilustra a los encuestadores en
la jornada de induccion que siempre se realiza.

« Se presentd anomalia por parte de los estudiantes del grupo 2 de
Taller Multidisciplinario a cargo de I docente Margarita Ojeda ai
permitir |a evaluacion de un cursg y un docente que no corresponde
al que figura en el formato. -

» Hubo falta de coordinacidén: por parte de la Coordinacién del
proyecto curricular de Licenciatura en Pedagogia Infantil, at no
indicar el sitio de desarrollo de la asignatura Vivencia Escolar Grupo
02 y concertar una cita entre los estudiantes y el encuestador que
posibilitara la realizacién de la encuesta en la universidad .

Por lo anterior et Comité solicita muy respetﬂosamente:

« Citar a los 12 estudiantes de la asighatura Vivencia Escolar III
(18705001 Grupo 2 ) en la Oficina de Evaluacién Docente (Kra 8 No. 40-
62 Piso 6) para que diligencien fa evaluacion. Esta Evaluacién se debe
realizar antes del 11 de marzo y por un numero minimo de 8
estudiantes. La cita debe ser coordinada por el proyecto curricular.

Caso Mauricio Lizarraide:

La profesora QOmaira Tapiero Celis, Coordinadora del Proyecto Curricular de
Licenciatura en Pedagogia Infantil mediante oficio del 16 de Febrero de
2005 puso a consideracion def Comité fa aprobacidn o no del procesamiento
del formato de evaluacion por el Consejo del Proyecto Curricular del
profesor Mauricio Lizarralde. Examinado el caso el Comité Institucional
aprueba fa lectura manual del formato de evaluacién'docente del docente
Lizarralde.

Considera igualmente recomendar que se debe prestar mayor atencion a
las directrices relacionadas con la operatividad de la Evaluacién Docente,
habida cuenta que el formato del Profesor Lizarralde no fue diligenciado
oportunamente, y este tipo de inconsistencias generan retrasos vy
contratiempos en la entrega de resultados.

Caso Docentes de la Licenciatura en Fisica

El Coordinador del Proyecto Curricular en Fisica Dr. Miguel Martinez

Parrales, solicita mediante el oficio COOR-FIS059-2005 fechado el 15 de

febrero, reconsiderar fa decision tomada por el Comité e! pasado 19 de
/\toevaluacion
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enero de 2005 en su sesién No.l. Una vez estudiado el caso por los
miembros del Comité se estimd:

» Que ninguna de las 3 opcionas planteadas en el oficio COOR-FIS-059-2005
del dia 15 de febrero se puede considerar puesto que en todas se estaria
violando o reglamentado en el acuerdo 08/02.

» Dado que el Comité cree que existe-interés por parte del Conseio Curricular
de solucionar este problema generado por las anterioras administraciones
del Proyet:tc Curricular, se aprobd soficitar nuevamente a la Coordinacién el
envio a la Oficina de Evaluacién Docente antas del 28 de Febrero los
formatos de cvaluscién docente por parte dei Consejo Curricutar
correspondiente al periodo académ co: 2004—1 -

7. VARIOS |
7.1 Servidor Universldad Distrltal L

El ingeniero Bahamdn expone al cgmité ia necesldad de tramitar lo més
pronto posible [ adquisicion del servidor para implementar la Evaluacidn
Docentse en Linea (Sistematizada) pare el‘préxfmc semestre

Ef Doctor Carlos Javier Mosquera y el Ingemem Gustavo Castro informan
que se estan adelantando los trdmites para su adguisicion, sin embargo no
existe una certeza total sobre ja compra, pero de todas formas el Proceso
de Evaluacion Docente se implementaré con fos ajustes realizados si es
aprobado por el Consejo Académicc y Superior o

Por 1o anterior el Ingeniero Gustavo Castro reitera ia sugerencia planteada
en el Comité No. 1 en-el sentido de realizar la Evaluacion en Linea para una
carrera y no para dos Ei Comité responde que es una decisién tomada.

7.2 Préxima .%sitfm LR
Una vez agotada !a agenda de la presente séStdn, se cita a una nueva
reunion para el dia 8 de abril a las 2:00 p.m. en la Sala de Juntas de la
Vicerrectoria.

No siendo mas el objeto de fa presente, se levanta la sesidn a 1as 6:30 P.M., y se firma
por quienes en ella intervinieron

Gzl Ftrmado Per.,
T ey

CARLOS JAVIER MOSGUERA S
Presidente del Comité ‘
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AVISO DE CONVOCATORIA

Para reaiizar el Proceso de Evaluacidn Docente en la Universidad Distrita! en el periodo académico 2005-I; se
requiere el sigutente personal.

CARGO

PERFIL REQUERIDO

FUNCIONES

.| REQUERIDA

CANTIDAD

TIEMPO
REQUERIDO

VALOR
TOTALA
PAGAR

Coordinadores
de Evaluacion
Docente en las
Unidades
Académicas.

Profesional en cualquier
drea, egresado de la
Universidad Distrital con
experiencia en procesos
de evaluacién docente
minima de un semestre o
experiencia en Procesos
Administrativos durante
un  semestre, El
candidato debe
garantizar como minimo
jornada  de  tempo
completo para trabajar.

Coordinar 1a
Evaluacibn en los
diferentes proyectos
curriculares de cada

una de las Unidades: _

Académicas de la

u.D

.

2 meses

3.200.000

Encuestadores

Estudiante universitario
que haya cursado vy
aprobado el 60% de Plan
de Estudios o mas
semestres de una
carrera en la Universidad
Distrital, que acredite un
promedio académico
acumuladoe minimo de
3.60, preferiblemente
con experiencia como
encuestador - en
Evaluacion Docente. Fl
candidato debe
garantizar como minimo
una jornada de 6 horas
diaras (7:00 am, -
10:00p.m.) para
trabajar.

Realizar la captura
de la informacién de
evaluacién docente
a los estudiantes de
la Universidad
Distrital

.29

1.5 mes

900.000

Requisito General: Presentar Propuesta de Trabajo (1 a 5 paginas), hoja de vida con soportes
(certificaciones laborales y de estudios) en la Oficina de Evaluaddn Docente (Cra., 8 No 40-62 Sexto Piso
Edifido Sabio Caldas), en el horario de 8:00 Am a 5:00 p.m, desde el 22 de Febrero hasta el dia viemes 4 de
Marzo de 2005 a las 5:00 p.m.

Cordialmente,

Original Firmzco Por.
CARLOS JAVIER MOSGUERA $

Vo Bo CARLOS JAVIER MOSQUERA

., Vicerrector
toevaluacion
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
PILOTO EN LINEA PERIODO ACADEMICO 2005-.
CRONOGRAMA DE EVALUACION

ACTIVIOAD

ENERD

FEBRERO MARZO

ABRIL

: MAYO

- JUNIO

s

171‘[22252814 7181 9] 14| 18] 21| 26| 28

14

20

22

s

10

1651 26

Periodo Académico det 31 de Enero al 28 de Mayo

Inscripcién, Adicién y Cancelacidn de Materlas

————

Ulttmo plazo para digitar camblos por parte de los
Provectos Currculares

Introduccién Carga de Docentes al Sistema

Edicién de Formatos de Evaluacién Docente

Impresién de Formato No. 7 (Evaluacion por Estudiantes)
por |a Oficina Asesora de Sistemas,

Receso por Semana Santa

Insaripcion de Asignaturas e Introduccidn de Carga
Docente al Sistema en Proyectos de Postgrado (Ultimo
Plazo)

~:!

el Consejo Curricular por la Oficina Asesora de Sistemas,

Impresién Formatos de Auto Evaluaclén y Evaluacién por |

]\‘

Impresién Formatos No.7 , Postgrades por fa Ofidna
Asesora de Sistemas. -

Dillgenclamiento de la Informacitn (encuestas) en
Proyectos de Pregrado
L]

Prueba Piloto de Evaluacién Docente en Uinea o

Diligenciamiento de Informacién de Auto Evaluacidny
Evaluacidn por el Consejo Curricular. )

'\

Diligenclamiento de la Informacidn de Post Grado
{Encuestas) .

Apertura de Convocatoria (Encuestadores y Coordinadores
)

Selecctén de Personal

Recepcidn de Recursos de Reposicién

Contratacién de Personal

Jomada de Induccion

Procesamiento de la Informacidn

Verificacién de ta Informacitn

Entrega de Resultados




CALENDARIO

PROCESO DE EVALUACION DOCENTE PERIODO ACADEMICO 2005-1

D it ACTIVIDAD

FECHA

Periodo Académico

Del 31 de Enero al 28 de Mayo

Inscripcién, Adicién y Cancelacidn de Materias

Del 31 de Enero al 25 de Febrero

Ultimo plazo para digitar cambios por parte de los Proyectos
Curriculares

del 28 de Febrero al 4 de Marzo

Introduccién Carga de Docentes al Sistema

Del 14 de Febrero al 9 de Marzo

Edicién de Formatos de Evaluacion Docente

Del 22 gl 28 de Febrero

Impresidn de Formato No. 7 (Evaluacidn por Estudiantes) por ia
Oficina Asesora de Sistemas.

Dei 1 al 18 de Marzo

Receso por Semana Santa

Del 21 al 26 de Marzo

Inscripcion de Asignaturas e Introduccién de Carga Docente al
Sistema en Proyectos de Postgrado (Uitimo Plazo)

Del 1 at 22 de Abril

Impresién Formatos de Auto Evaluacion y Evaluacion por el
Consejo Curricular por la Oficina Asesora de Sistemas.

Del 28 de Marzo al 4 de Abrit

Impresion Formatos No.7 . Postgrados por la Oficina Asesora de
Sistemas,

Del 25 al 29 de Abril

Diligenciamiento de la Informacidn (encuestas) en Proyectos de
Pregrado

Del 11 de Abril al 7 de Mayo

Prueba Piloto de Evaluacion Docente en Linea

Del 11 de Abril &l 7 de Mayo

Diligenciamiento de Informacién de Auto Evaluacion y Evaluacién
por el Consejo Curricular.

Del 20 de Abrll al 16 de Mayo

Diligenciamiento de la Informacidn de Post Grado (Encuestas) .

Del 10 al 26 de Mayo

Apertura de Convocatoria (Encuestadores y Coordinadores )

Del 22 de Febrero al 4 de Marzo

Seleccién de Personal

7 de Marzo

Recepcién de Recursos de Reposicion

De! 8 at 14 de Marzo

Contratacién de Personal

Del 4 ai 8 de Abril

Jornada de Induccidn

7 de Abril

Procesamiento de la Informacion

Del 25 de Abril al 31 de Mayo

Verificacion de la Informacion

Del 1 al 8 de Junio

Entrega de Resultados

A partir del 10 de Junio

Aprobado por el Comité institucional de Evaluacién Docente:

Sesién No. 3 Del 18 de Febrero de 2005




