ACTA G005 _CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL COMITE CONJUNTO DE
ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA
{ELDIAG DEABRIL-DE-20157

En Bogota, D.C., siendo las 6:00 de la mafiana se reunieron en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria
Académica, los integrantes del Comité: Dr. GIOVANNI BERMUDEZ BOHORQUEZ, Vicerrector y
quién actia como Presidente; profesor MARIO MONTOYA CASTILLO, Decano Facultad de Ciencias
y Educacién; profesor SANTIAGO NINO MORALES, Decano Facultad de Artes; profesor,
ROBINSON PACHECO GARCIA, Decano Facultad Tecnoldgica; profesora NYRIA PASTORA
BONZA PEREZ, Decana Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; profesor ROBERTO
FERRO ESCOBAR, Decano Facultad de Ingenieria; profesores JAIME ANTONIO BENITEZ,
HECTOR FUENTES LOPEZ Y WILSON DIAZ GAMBA, Representantes de los profesores al Comité
y el profesor JOSE EUGENIO CELY FAJARDO, Jefe Oficina de Docencia y quien actia como
Secretario.

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

1. APROBACION ACTA 004 DE MARZO 17 Y 24 DE 2015

2. APROBACION RESOLUCION EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2014

3. CASOS DE PROFESORES

NOTAS:

*Los puntos de BONIFICACION se cancelardn en SEPTIEMBRE DE 2015 y los puntos SALARIALES
de conformidad con el articulo 12, pardgrafo III del Decreto 1279/02, que dice "Las modificaciones
saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacion y
reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de las universidades,
expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en el marco def
presernte Decreto”.
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*£l Comité aprueba que las editoriales no reconocidas o en las que se tenga duda de ello, se debe
consuftar a las mismas, sobre su proceso de edicion y evaluacion.

*La Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en
las listas de Colciencias en la fecha, para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos
soporte, se encuentran en ef anexo respectivo. -

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Sequimiento al Decreto
1279/02, para la asignacion de Puntos.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesion, sometiendo a consideracion el Orden
def Dia, el cual es aprobado.

2. APROBACION ACTA 004 DE MARZO 17 Y 24 DE 2015

El Acta es aprobada sin ninguna modificacion.

3. APROBACION RESOLUCION EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2011

El caso es aplazado para una proxima sesion.
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NOTA:

El Comité después de revisar el Articulo 10 de! Decreto 1279/02, el Acuerdo 001/04 def MEN y
realizar algunas consultas, respecto a los topes para asignacion de puntos por Productividad
Académica; decidi6 darle via libre a los casos aplazados por dicho concepto en el Acta 04 de 2015 y
aprobarlos en la presente Acta, con los puntos respectivos.

PUNTOS SALARIALES

CASO 01 — MARTHA GUTIERREZ SARMIENTO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Caracterizacion ecoldgica de las
lombrices como bioindicadoras de suelos compactados bajo condiciones de alta
humedad del suelo”, (1 autor), Revista Cientifica, No. 19, afio 2014, ISSN-0124-2253, indexada
an categorfa C por Colciencias.

El Comité decide asignarte (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASO 02 — YOLANDA HERNANDEZ PENA

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el ARTICULO “Analisis desde la base del
conocimiento local de las percepciones y respuestas locales frente al proceso de
urbanizacion en la vereda de Chuntame”, (2 autores), Revista Colombiana de Geografia, No.
1, Vol. 24, aho 2015, ISSN-0121-215, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 2, Art. 10,
ITI y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 03 — HUGO RONDON QUINTANA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Disefio, construccion y
funcionamiento de un prototipo para medir cargas vehiculares en un pavimento
flexible”, (3 autores), Revista Ingenieria de Construccion, No. 1, Vol. 29, afio 2014, ISSN-0718-
5073, indexada en categoria Al por Colciencias, “Influencia de la temperatura de
compactacion sobre la residencia de un material granular estabilizado con asfalto en
caliente”, (3 autores), Revista Tecno Logicas, No. 34, Vol. 18, afo 2015, ISSN-0123-7799,
indexada en categoria A2 por Colciencias; “The effect of environmental againg in Colombian
asphalts”, (4 autores), Revista Fuel, afio 2014, ISSN-0016-2361, indexada en categoria Al por
Colciencias y “The influence of water on the oxidation of asphalt cements”, (3 autores),
Revista Construction and Building Materials, Vol. 71, afio 2014, ISSN-0950-0618, indexada en

categoria Al por Colciencias..
dy
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E! Comité decide asignarte (15) puntos salariales al primer articulo, (12) puntos salariales
al segundo articulo, (7.5) puntos salariales al tercer articulo y (15) puntos salariales al
cuarto articulo. En total (49.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, A.2,
Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 04 — WILSON VARGAS VARGAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio, construccién y
funcionamiento de un prototipo para medir cargas vehiculares en un pavimento
flexible”, (3 autores), Revista Ingenieria de Construccion, No. 1, Vol. 29, afio 2014, ISSN-0718-
5073, homologada en categoria A1 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 05 — ORLANDO MARTINEZ MONTOYA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria” de la
Univ de Salamanca Espaiia, se anexa Resolucion de Convalidacién 00012 de 2013 del MEN.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor WILSON, se dedlara impedido para votar en el caso 06 y se retira de la sesion.

- CASO 06 — WILSON DIAZ GAMBA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “La milsica como recurso
pedagdgico en la edad preescolar”, (3 autores), Revista Infancias Iméagenes, Vol. 13; No. 1,
ano 2014, ISSN-1657-9089, indexada en categoria C por Coiciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el arUcqu 10, ay A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

|
CASO 07 — ADRIANA GALLEGO TORRES i

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Sobre el rol innovador de la
educacion energética para la investigacion en ingenieria”, (2 autores), Revista Ingenieria,
Vol. 19, No. 2, afio 2014, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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Igualmente solicita ADICION de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Eficiencia algoritmica
en aplicaciones de grafos orientadas a redes GMPLS” (3 autores), Revista Facultad de
Ingenieria, de la UPTC, No. 36, Vol. 23, afio 2014, indexada en categoria B por Colciencias, debido
a que la revista fue recategorizada en categoria A2 por Colciencias.

E! Comité decide Adicionarle (4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 08 — WILMAR FERNANDEZ GOMEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “The effect of environmental
aging on Colombian asphalts”, (4 autores), Revista Fuel, afio 2014, ISSN-0016-2361, indexada
en categoria Al por Colciencias y “The influence of water on the oxidation of asphalt
cements”, (3 autores), Revista Construction and Building Materials, Vol. 71, aiio 2014, ISSN-0950-
0618, homologada en categoria Al por Colciencias.

E! Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales al primer articulo y (15) puntos
salariales al segundo articulo. En total (22.5) puntos salariales; con base en el articulo 10,
ayA. 1, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 09 — HECTOR ARTURO FLOREZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Modelo de negocio exitoso en
e-husines”, (1 autor), Revista Vinculo, Vol. 11, No. 1, afio 2014, ISSN-1794-211, indexada en
categoria B por Colciencias y “Scent-Based color identification for patients with visual
disability”, {1 autor), Revista Visién Electrénica, No. 1, afic 2014, ISSN-1909-9746, indexada en
categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales al primer articulo y (3) puntos salariales al
segundo articulo. En total {(11) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, A. 4,
Art. 10, III y Art, 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 10 — ABSALON JIMENEZ BECERRA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “El campo de la
pedagogia y otros ensayos sobre la historia de la infancia en Colombia”, (1 autor), ISBN-
978-958-8897-08-0, afio 2014, editorial, UD.

El Comité decide asignarie (14.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los
evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art, 15 del Decreto 1279/02.

dy
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CASQO 11 — CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por PRODUCCION TECNICA “PU Micro - Emulator”,
{1 autor), afio 2015.

El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los
evaluadores externos y el Art. 10, ] del Decreto 1279/02.

CASO 12 — PEDRO PABLO GOMEZ MORENO i

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR
con el TRABAJO “Ruta de originacion de la estética moderna”.

El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a
TITULAR; con base en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 13 — JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Standardization initiatives in
the production of virtual learning objects”, (3 autores), Revista Jistem - Journal of

Information, Vol. 11, No. 3, afio 2014, ISSN-1807-1775, homologada en categoria Al por
Colciencias. .

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, A. 4, Art.
10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02,

CASO 14 — ALVARO SANJUAN CUELLAR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Existence of solutions for a
semilinear wave equation with non-monotone nonlinearity”, (4 autores), Revista Discrete
and Continuous Dynamical Systems, No. 6, Vol. 7, afio 2014, ISSN-1937-1632, homologada en
categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02. :

CASO 15 — LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Theoretical approaches to
managing complexity in organizations”, (2 autores), Revista Estudios Gerenciales, afo 2015,

ISSN-0123-5923, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASQ 16 — JAVIER ORJUELA CASTRO

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por los ARTICULOS “Modelo de programacion
matematica para la cadena productiva del biodiesel en Colombia”, (4 autores), Revista
Ingenieria, Vol. 19, No. 1, afio 2014, ISSN-0121-750 vy “Perspectiva de trazabilidad en la
. cadena de suministros de frutas”, (2 autores), Revista Ingenieria, Vol. 19, No. 2, afio 2014,
ISSN-0121-750, indexadas en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (4) puntos salariales al primer articulo y {(8) puntos salariales al
segundo articulo. En total (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art.
10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 17 — SANDRO ROMERO REY

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Elogio del aburrimiento” (1
autor), Revista Calle 14, Vol. 6, No. 8, afio 2012 y “"Colombia, una sociedad tragica” (1 autor),
Revista Calle 14, Vol. 9, No. 13, afio 2014, ISSN-2011-3757, indexada en categoria C por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada articulo. En total {6) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 18 — LEONARDO PLAZAS NOSSA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Comparison of discrete Fourier
transform and principal component analysis/DFT as forecasting tools for absorbance
time series received by UV-visible” (2 autores), Revista Water Science and Technology, afio
2014, ISSN-0273-1223, homologada en categoria Al por Colciencias,

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10,
ITI y Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASO 19 — GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULQ “Open Data and Big Data, A
perspective from Colombia” (3 autores), Revista Lecture Notes in Business Information
Processing, afio 2014, ISSN-1865-1348, homologada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
HI y Art. 15 del Decreto 1279/02.



Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje y Personal Docente — Sesidn 005/15
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

CASO 20 — LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ

Solicita asignacidén de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Evaluacién de Protocolos de
sefalizacion en multiprotocolo generalizado de conmutacién de etiquetas”, (4 autores),
Revista Informacion Tecnoldgica, Vol. 25, No. 1, afio 2014, ISSN-0718-0764 y “Evaluacion de la
calidad del servicio para voz sobre protocolo de internet en redes Wimax sobre
ambientes IP/MPLS", (4 autores), Revista Informacion Tecnolégica, Vol. 25, No. 2, afio 2014,
Revista Informacién Tecnolégica, Vol. 25, No. 1, afio 2014, ISSN-0718-0764, indexada en categoria
Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales a cada articulo. En total (15) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, ITII y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 21 — CESAR HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Evaluaciéon de Protocolos de
sefializacién en multiprotocolo generalizado de conmutacién de etiquetas”, (4 autores),
Revista Informacion Tecnoldgica, Vol. 25, No. 1, afio 2014, ISSN-0718-0764, indexada en categoria
Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle (7.5} puntos salariales; con base en el articuio 10, a y A. 1, Art. 10,
I y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 22 — SANDRO BOLANOS CASTRO y VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Software Processes and
Methodologies Modeling Language -SPMML”, (3 autores), Revista [EEE América Latina, Vol.
12, No. 4, afio 2014, ISSN-1548-0992, homologada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y
A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 23 — VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Estrategias de colaboracién
para la transferencia de conocimiento”, (3 autores), Revista Ingenierias, U. de Medellin, Vol.
12, No. 23, afio 2013, ISSN-1692-3324 y “Managing Projects and Organizations within
Enterprise”, (3 autores), Revista Pensé, Vol. 76, No. 5, afio 2014, ISSN-0031 4773, indexadas en
categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos
Salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

W
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CASO 24 — WILLIAM CASTRILLON CARDONA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Triterpenos y Esteroles de Salvia
leucantha y Evaluacion de su capacidad antioxidante”, (3 autores), Revista Facultad de
Ciencias Basicas, U. Militar, Vol. 10, No. 1, afio 2014, ISSN-1900-4699, indexada en categoria B por
Colciencias,

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 25 — HAMLET SANTIAGO GONZALEZ MELO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El planteamiento metodolégico
en una indagacion sobre el saber pedagégico de profesores universitarios”, (2 autores),
Revista Hallazgos, No. 22, afio 2014, ISSN-1794-3841, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarie (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 26 — EDGAR SANCHEZ COTTE y HUGO RONDON QUINTANA

Soficitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Resistencia bajo carga
monoténica de mezclas de concreto asfaltico modificadas con gilsonita por via seca”, (3
autores), Revista Tecnura, Edicion Especial, ano 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2
por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y
A. 2, Art. 10, III vy Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 27 — LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita ADICION de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio de un dispositivo para la
movilidad de personas con discapacidad motriz” (2 autores), Revista Ingenieria, Vol. 19, No.
1, afo 2014, ISSN-0121-750, indexada en categoria C por Colciencias, debido a que la revista fue
categorizada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide adicionarle (5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 28 — CARLOS BOHORQUEZ AVILA y JOHN FORERO CASALLAS
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Medicién automatizada de
piezas torneadas usando vision artificial”, (3 autores), Revista Visidon Electrdnica, No. 1, afio

2013, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A.
4, A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 29 — JAVIER GUACANEME MORENO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Revision de las
caracteristicas de sistemas de almacenamiento de energia para aplicaciones en micro
redes”, (3 autores), Revista Informacién Tecnoldgica, Vol. 25, No. 2, afio 2014, ISSN-0718-0764,
indexada en categoria Al por Colciencias y “Dynamic modeling of a dual active bridge DC to
DC converter with average current control”, (5 autores), Revista International Journal of
Chemical Kinetcs, afio 2014, ISSN-1097-4601, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales al primer articulo y (6) puntos salariales
al segundo articulo; con base en el articulo 10, a y A. 1, A.2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 30 — RIGOBERTO CASTILLO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULQ “Sensitizing Young English
Language towards Enviromental Care” (2 autores), Revista GIS Education and Learning
Research Journal, No. 9, afio 2014, ISSN-1692-5777, homologada en categoria B por Coiciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 3 y Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 31 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE
Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS “Consulta médica en poblacién en edad productiva y contaminacién
atmosférica en Bogota- 2008 y 2010” (3 autores), Revista de Salud Publica, Vol. 15, No. 4, afio
2013, ISSN-0124-0064, indexada en categoria Al por Colciencias; “Aprendizaje cooperativo
para forjar vivienda saludable en Bogota” (3 autores), Revista de Salud Publica, Vol. 16, No.
3, afio 2014; indexada en categoria Al por Colciencias; “Cuantificacién de existencias de
compuestos bifenilos policlorados en Colombia” (3 autores), Revista Tecnura, Edicion
Especial, afio 2014 y “Compuestos organicos persistentes en Colombia” (3 autores), Revista
Tecnura, Vol. 19, No. 43, afio 2015, ISSN-0123-921 indexada en categoria A2 por Colciencias

El Comité decide asignarie {15) puntos salariales al primer articulo; (15) puntos salariales
al segundo articulo; (12) puntos salariales al tercer articulo y (12) puntos salariales al
cuarto articulo. En total (54) puntos salariales con base en el articulo 10, ay A. 1, A.2 y Art.
10, Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*PAGINA EDITORIAL de la Revista de la Revista Tecnura, Vol. 18, Edicidn Especial, afo 2014 y
Vol. 19, No. 43, afio 2015, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarie (3.6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto
1279/02. 1
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CASO 32 — JHON HERRERA CUBIDES Y NANCY GELVEZ GARCIA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Handoff process simulation
by network simulator 2 in mobile telematic networks with IPV6” (3 autores), Revista
TECCIENCIA, Vol. 9, No. 17, afio 2014, ISSN-1909-3667, indexada en categoria B por Colciencias y
“Standardization initiatives in the production of virtual learning objects” (3 autores),
Revista JISTEM, Vol. 11, No. 3, afio 2014, ISSN-1807-1775, indexada en categoria Al por
Colciencias

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales al primer articulo y (15) puntos salariales’
al segundo articulo; con base en el articulo 10, ay A. 3, A.1 y Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 33 - LUIS FERNANDO VARGAS TAMAYO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Propuesta de disefio conceptual
sobre los sistemas de seguridad de la empresa Maderbely” (3 autores), Revista Entre
Ciencia e Ingenieria, No. 14, afio 2013, ISSN-1909-8367, indexada en categoria B por Colciencias.

E! Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, y Art. 10,
HI y Art. 15 del Decreto 1279/02, )

CASO 34 — PAULO GAONA GAﬁCIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “A usability study of taxonomy
visualisation user inerfaces in digital repositories” (3 autores), Revista Online information
Review, Vol. 38, No. 2, afio 2014, ISSN-1468-4535, homologada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 1, y Art. 10,
IITy Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASOQ 35 — HERBERT ROJAS CUBIDES

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Implementacion
Computacional de la Trasformada Fraccional de Fourier Discreta” (3 autores), Revista
Informacion Tecnoldgica, Val. 25, No. 6, afio 2014, ISSN-0718-0764 vy “Denoising of measured
ligthning electric field signals using adaptive filters in the fractional Fourier domain” (2
autores), Revista Measurement, afo 2014, ISSN-0263-2241, indexadas en categoria Al por
Colciencias.

El Comité decide asignarie (15) puntos salariales a cada articulo. En total (30) puntos
salariales; con base en e! articulo 10, a y A. 1, y Art. 10, ITl y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 36 — HERBERT ROJAS CUBIDES y ADOLFO JARAMILLO MA1TA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Aspectos técnicos y
normativos para el monitoreo y medicién de arménicos” (3 autores), Revista Ingenieria, Vol.
19, No. 2, afio 2014, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, v Art. 10,
Il y Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASO 37 — JULIAN TRISTANCHO ORTIZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Experimental and analytical
framework for modelling soil compaction” (4 autores), Revista Engineering Fracture
Mechanics, Vol. 175, afio 2014, ISSN-0013-7944, homologada en categoria A1 por Colciencias.

El Comité decide asignarie (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, y Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02. '

CASOQ 38 — EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita ADICION de (4) PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estado del arte del analisis
de gases disueltos” (3 autores), Revista Facultad de Ingenieria, UPTC, Vol. 23, No. 36, afio 2014,
ISSN-0121-1129, indexada en categoria B por Colciencias, en el Acta 012 de septiembre 29 de
2014, se le asignaron (8) puntos salariales,

Después de revisar la base de datos de Colciencias, se verifico que la revista aparece indexada
actualmente en categoria A2; por lo tanto, el Comité decide adicionarle los (4) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 39 — JUAN CARLOS FIGUERDA GARCIA '

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Solving PERT Problems
Involving Type -2 Fuzzy Uncertainty, An Approach” (3 autores), Revista Lecture Notes in
Computer Science, afio 2014, ISSN-0302-9743, homologada en categoria A2 por Colciencias; “Non
Cooperative Games Involving Type-2 Fuzzy Uncertainty” (3 autores), Revista Lecture Notes
in Computer Science, afio 2014, ISSN-0302-9743, homologada en categoria A2 por Colciencias; “A
Method For Solving Linear Programming Models With Interval Type-2 Fuzzy
Constraints” (2 autores), Revista Pesquisa Operacional, afio 2014, ISSN-0101-7438, homologada
en categoria Al por Colciencias; “On the Compitation of the Distance between Intervakl
Type-2 Fuzzy Numbers using” (2 autores) y “A fuzzy Logic System for Evaluarting
Finalcial Profit Ratios”, (2 autores), Revista Annual Conference of the North American Fuzzy
Information, ano 2014, ISSN-1098-7789, homologada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primer articulo; (12) puntos salariales
al segundo articulo; (15) puntos salariales al tercer articulo; (12) puntos salariales al
cuarto articulo y {12) puntos salariales al quinto articuld. En total (63) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, y Art. 10, 11T y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 40 — CARLOS EDUARDO MELQ MARTINEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Distance-based beta regresion
for prediction of mutual funds” (3 autores), Revista ASTA, afioc 2014, ISSN-1863-8155,
homologada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A2,y Art 10, '
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 41 — BIBIANA MONCADA CARDENAS
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:
*ARTICULOS

*“A single macrolichen constitutes hundreds of unrecognized species” (10 autores),
Revista PNAS, afio 2014, ISSN-0027-8424, homologada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarie (2.4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, y Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*"A phylogenetic revision of Hawaiin Pseudocyphellaria sensu lato” (3 autores) y “Five
new species of Cora and Dictyonema from Colombia, chipping away at cataloging
hubdreds of unrecognized taxa” (3 autores), Revista Bryologist, afio 2014, ISSN-0007-2745,
homologada en categoria A2 por Colciencias.

E!l Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo; con base en el articulo 10, a
y A 1,y Art. 10, IIT y Art, 15 del Decreto 1279/02. :

**High diversity of Ocellularia in the Colombian Llanos, including two species new to
science” (3 autores) y "One hundred and seventy-five new species of Graphidaceae” (28
autores), Revista Phytotaxa, afio 2014, ISSN-1179-3155, homologada en categoria A2 por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primer articulo y (0.8) puntos
salariales al segundo articulo. En total (12.8) puntos salariales; con base en el articulo 10,
ayA. 2, yArt 10, Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*Epiphyte homogenization and de-diversification on alien Eucalyptus versus native
Quercus forest in the Colombian” (3 autores), Revista Biodiversity and Conservation, afio 2014,
ISSN-0960-3115, homologada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle {(15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, y Art. 10,

I y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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**The Enchanted Jungte” (5- autores) y “Rapid assessment of the diversity of lichens on a
thirty year old Ford bronco truck in central Puerto Rico” (20 autores), Revista FUNGI, afio
2014, ISSN-1941-4943, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales al primer articulo y (0.3) puntos
salariales al segundo articulo. En total (1.8) puntos salariales, con base en el articulo 10, a
y A, 4, y Art, 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

En total le asignan (56) puntos salariales

CASO 42 — SONIA ORDONEZ SALINAS

Solicita ADICION de (5) PUNTOS SALARIALES por él ARTICULC “Generador de grados
multirelacionales a partir de redes sociales” (2 autores), Revista Ingenieria, No. 1, Vol. 19,

afo 2014, ISSN-0121-750, indexada en categoria C por Colciencias, en el Acta 014 de diciembre 4
de 2014, se le asignaron {3) puntos salariales por categoria C.

Después de revisar la base de datos de Colciencias, se verifico que la revista aparece indexada
actualmente en categoria B; por lo tanto, el Comité decide adicionarle los (5) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASO 43 — VERONICA CIFUENTES VARGAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “On sums of figtrate numbers by
using algorithms of differentiation of posets” (3 autores), Revista JP Journal of Algebra,
Number Theory and Applications, afic 2014, ISSN-0972-5555, homologada en categoria A2 por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, y Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02,

CASO 44 — DANILO LOPEZ SARMIENTO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"Servicios de television sobre la plataforma de Internet usando protocolo de flujo en
tiempo real” (3 autores), Revista Informacién Tecnologica, Vol. 25, No. 1, afic 2014 vy
“Evaluacion de la calidad del servicio para voz sobre protocolo de internet en redes

Wimax” (4 autores), Revista Informacién Tecnoldgica, Vol. 25, No. 2, afio 2014, ISSN-0718-0764,
indexada en categoria Al por Colciencias.
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El Comité decide asignarle (15) puntos salariales al primer articulo y (7.5) puntos
salariales al segundo articulo. En total (22.5) puntos salariales; con base en el articulo 10,
ayA.1,yArt 10, IIl y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*'Modelo test-bed”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 18, No. 41, afio 2014, ISSN-0123-921,
indexada en categoria A2 por Coiciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*“Evaluacion del desempeiio de filtro adaptado para radio cognitiva” (3 autores), Revista
Redes de Ingenieria, Vol. 4, No 2, afo 2013, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1275/02.

*PAGINA EDITORIAL de la Revista Redes de Ingenieria, Vol. 4, No. 2, afio 2013, ISSN-2248-762,
indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarie (0.9) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto
1279/02.

En total le asignan (38.4) puntos salariales.

Igualmente PUNTOS DE BONLIFICACION por:

*ARTICULO “Analisis de tipos de gestores de colas en NS-2" (3 autores), Revista TIA, Vol. 1,
No. 2, aho 2013, ISSN-2344-8288, no indexada por Colciencias.

El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacion; con base en el Art. 20, I, d, II, ¢, Art.
21, 1, c del Decreto 1279/02, como publicacion impresa universitaria.

*DIRECCION Tesis de Maestria APROBADA "Modelamiento de trafico para un red SDH-NG
con proteccion MSP ring y asson para servicios ethernet eplan”, elaborada por el
estudiante Edwin Parra, afio 2014.

El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificacién; con base en el articulo 20, numeral II,
fiteral h del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para
el afio 2014,
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*PONENCIA Internacional:

*"Evaluacion of Protocol Applied to Network Routing WCETT Congnitive Radio” (2
autores), presentada en el marco de la conferencia ICCCISE, afio 2012 en Malasya.

El Comité decide asignarle (84) Puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y
Art. 21, T del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior
Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del
Ministerio de Educacién Nacional y completa el tope de 3 ponencias para el afio 2012,

En total le asignan {152) puntos de bonificacion.

CASO 45 — VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*'Knowledge management Model as a Factor of Educative Quality, Towards an
Excellence Model” (3 autores), "Knowledge Management, Innovation and Efficiency of
Service Enterprises Through ICTs" (4 autores), Revista Lecture Notes in Business Information
Processing, afio 2014, ISSN-1865-1348, homologada en categoria A2 por Colciencias.

E} Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primer articulo y (6) puntos salariales
al segundo articulo. En total (18) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, y
Art. 10, ITT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*'Modelo para fortalecer el rol de las pymes en el emprendimiento de Bogota” (3
autores), Revista Cientifica, Vol. 17, No. 1, afio 2013, ISSN-0124-2253, indexada en categoria C por
Colciencias.

E! Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en ¢l articulo 10, a y A. 4, y Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

En total le asighan (21) puntos salariales.

CASO 46 — BARBARA YADIRA GARCIA SANCHEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El papel de los abuelos en la
crianza y las tensiones por el ejercicio de la responsabilidad parental” (2 autores), Revista
Pedagogia y Saberes, No. 40, afio 2014, ISSN-0121-2494, indexada en categoria B por Colciencias.
El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, y Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 47 — RODRIGO HERRERA GARCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Realce de candidatos a nédulo
pulmonar en radiografias de térax por medio de filtros de convergencia” (3 autores),
Revista Ingenieria, No. 2, Vol. 19, afioc 2014, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, y ArL. 10
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 48 — JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Integration Between IT
Governance and Balance Scorecard” (3 autores), Revista Lecture Notes in Business Information
Processing, afio 2014, ISSN-1865-1348, homologada en categoria A2 por Coiciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, y Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 49 — CARLOS ZAFRA MEJIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Internalizacién de costos
ambientales, como instrumento de gestion ambiental en las organizaciones” (3 autores),
Revista Gestion y Sociedad, afio 2014, ISSN-2027-1433, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, y Art, 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 50 — ELKIN DARIO AGUDELO COLORADO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Vivencias, saberes y
conftictos” (1 autor en total), afio 2014, ISBN-978-958-8897-00-4, editorial, UD.

El Comité decide asignarle (14.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los
evaluadores y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 51 — SANDRO ROMERO REY

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO,
con el TRABAJO “Estrategias de la autoficcién”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.
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CASO 52 — ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEVARIA

Soficita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRQ de Texto “La Petite Agriculture
Familiale Des Hautes Terres Tropicales” (15 autores en total), afio 2014, ISBN-978-2-343-
03077-7, editorial, L-Harmmattan.

Eil Comité decide asignarle (0.9) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores
y et Art. 10, III, d, del Decreto 1279/02.

CASO 53 — CESAR GARCIA UBAQUE y SERGIO GIOVANNI VALBUENA
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “La produccién de vivienda

de interés social en Bogota” (3 autores en total), afio 2014, ISBN-978-958-8832-83-8, editorial,
ub.

El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales a cada autor; con base en el Art. 10, d, Art.
24, d, Art. 10, I1I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 54 — MARIETA QUINTERO MEJIA
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Justificaciones piblicas,

el lenguaje en la vida moral y politica”, (1 autor en total), ISBN-978-958-8832-89-0, afio
2014, editorial, UD.

El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los
evaluadores y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art, 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 55 — JULIO ROMERO REY

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE_ENSAYQ “Procesos de inclusion -
exclusién®”, (6 autores en total), ISBN-978-958-8650-79-1, afio 2014, editorial, U. Pedagdgica.

El Comité decide asignarle (4.8) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores
y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 56 — ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Aplicacién al control de procesos
batch”, (2 autores), Revista Tecnura, Edicidn Especial, afic 2014, 1SSN-0123-921, indexada en
categoria A2 por Colciencias. ‘

\
El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el ‘artl'cuio 10, ay A. 2, Art. 10,
Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 57 — ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Prototipo de emulacion de
movimiento humano mediante una plataforma bipeda humanoide”, (3 autores), Revista
Tecnura, Edicion Especial, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle {(12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
111 y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 58 — ORLANDO RODRIGUEZ CASTELLANOS
Solicita CAMBIO de categoria de Auxiliar a ASISTENTE, con el TRABAJO “Analisis de la presencia

de los perros ferales en areas silvestres y su efecto sobre poblaciones de fauna
silvestre”,

El Comité decide asignarle (21) puntos salariales por el cambio de categoria de Auxiliar a
ASISTENTE; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art, 76 de fa Ley 30/92,

CASQ 59 — JHON HERNAN DIAZ FORERO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO,
con el TRABAJO “Estructura Electrénica y Propiedades Estructurales del Ga5Cr0.5N",

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASQCIADO; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02 y el Art, 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 60 — NADENKA BEARTIZ MELO BRITO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADOQ,
con el TRABAJO “Orientaciones para la investigacion en inocuidad alimentaria”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 61 — CESAR TRUJILLO RODRIGUEZ y ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por PRODUCCION TECNICA “EAB Microgrid”, (2
autores), ano 2014. : ‘

El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el Art. 10, ] del

Decreto 1279/02.
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CASO 62 — SERGIO ROJAS GALEANO y HERNRY ALBERTO DIOSA
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Golden Berry GA” (3 autores).

El Comité decide asignarle (11.5) puntos salariales; con base en el Art. 10, literal k del Decreto
1279/02.

CASO 63 — ALVARO GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Estudios
Ambientales Rurales” de la Univ. Javeriana, afio 2015.

El Comité decide asignarle {80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CAS0O 64 — LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARJALES por el TITULO de Maestria en “Ingeniera de
Sistemas” de la Universidad Javeriana, afio 2014,

El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de Especializacion y Maestria.

CASO 65 — LIZ MAYOLY MUNOZ ALBARRACIN

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Didactica de las
ciencias y las matematicas” de la Univ de Brasil, se anexa Resolucion de Convalidacion 21611
de dic-19 de 2014 del MEN.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.
CASO 66 — ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Ditactic Actions Differential
Equations Learning Betterment in Engineering Careers”, (3 autores), Revista Applied
Mathematical Sciences, Vol. 8, No. 156, afio 2014, 1SSN-1312-885; “Assignation Problems
Solutions by Parallel and Distributed Genetic Algorithms”, (3 autores), Revista Applied
Mathematical Sciences, Vol. 8, No. 104, afio 2014, ISSN-1312-885 y “Usage of Combinatorics
for the Construction of Meaning and Mathematical Thought Development in Firs
Semester”, (3 autores), Revista Applied Mathematical Sciences, Vol. 8, No. 72, afio 2014, ISSN-
1312-885, indexada en categoria A2 por Colciencias; “The learning process of the Fraction
Concept in Adults”, (3 autores) y "A mathematical applicatuion to Colombian economy”,
(3 autores), Revista Jokull Journal, Vol. 64, No. 11, afio 2014, ISSN-0449-0576, homologada en
categoria A2 por Colciencias.
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Ei Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primero, segundo, tercero, cuarto y
quinto articulo. En total (60) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 67 — YAQUELINE GARZON RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Analisis del modelo eléctrico
del mecanismo de hurto de energia eléctrica mas utilizado en el sector industrial de
Bogota”, (2 autores), Revista Tecnura, Edicién Especial, afio 2014, ISSN-0123-921 vy
“"Multivariate Model For Estimating the Future Behavior of Flow in Wireless Networks”,
(3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 9, No. 24, afo
2014, ISSN-0973-4562, homologada en categoria A2 por Colciencias.

E! Comité decide asignarle {12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, ITT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 68 — LUIS ANTONIO NOGUERA VEGA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo para identificacion de
cargas perturbadoras de la calidad de potencia eléctrica en cuanto al fenémeno
arménico en una s/e”, (3 autores), Revista Tecnura, Edicion Especial, afio 2014, ISSN-0123-921,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle {12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
111 y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 69 — WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El PCK un espacio de
diversidad tedrica, conceptos y experiencias unificadoras en relacién con la didactica de
los contenidos en quimica”, (2 autores), Revista Educacion Quimica, afio 2014, ISSN-0187-893,
indexada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10,
Il v Art. 15 del Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “Dimensi6én ambiental, una
inclusion necesaria para la formacion de profesores de quimica” (3 autores), Revista
Gondola, No. 1, Vol. 9, afic 2014, NO indexada por Colciencias.

El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacién; con base en el Art. 20, I, d, 11, ¢, Art.
21, I, ¢ del Decreto 1279/02, como publicacion impresa universitaria
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CASO 70 — OSWALDO ROMERO VILLALOBOS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Gis model of analysis to
promote tourism through the use of a web aplication”, (3 autores), Revista Tecciencia, Vol.
8, No. 17, afio 2014, ISSN-1909-3667, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 71 — NANCY GELVEZ GARCIA y OSWALDO ROMERO VILLALOBOS

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Desing of a Mutual Exclusién
and Deadlock Algorithm in PCBSD FreeBSD”, (4 autores), Revista International Journal Of
Interactive Multimedia and artifical intelligence, Vol. III, No. 1, afio 2014, ISSN-1989-1660,
homologada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y
A. 4, Art. 10, IIT y Art, 15 del Decreto 1275/02.

CASO 72 — RUTH MYRIAM MORENOQ AGUILAR
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Patrones de organizacion en los
asentamientos, una perspectiva de analisis de la dimensién ambiental”, (1 autor), Revista

Bitacora 24, Vol. 1, No. 24, afio 2014, ISSN-0124-7913, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 73 — LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Sistema de alta disponibilidad
basado en plataforma de virtualizaciéon para pequefias y medianas empresas”, (2
autores), Revista Tecnura, Edicidn Especial, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2
por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
II1 y Art. 15 del Decreto 1279/02. ‘

CASO 74 — HAROLD CASTANEDA PENA
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*¥PAGINA EDITORIAL de la Revista Colombian Applied Linguistics Journal Vol. 16, No. 1, afic 2014 y
Vol. 16, No. 2, afio 2014, ISSN-0123-4641, indexada en categoria A2 por Colciencias,

El Comité decide asignarle {(3.6) puntos salariales por cada editorial; con base en el articulo

10, ay B, del Decreto 1279/02.
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*ARTICULO

*“Competencia informacional en lengua extranjera en estudiantes universitarios de
Colombia”, (4 autores), Revista Ciencia, Docencia y Tecnologia, Vol. XXV, No. 48, afio 2014, ISSN-
1851-1716, indexada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10,
II1 y Art. 15 del Decreto 1279/02, .

CASO 75 — JORGE SALAMANCA CESPEDES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULOS “Multivariate model for
estimating the future behavior of flow in Wireless networks”, (3 autores), Revista
International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 9, No. 24, afo 2014, ISSN-0973-4562,
homologada en categoria A2 por Colciencias y "Optimizacion de redes 3G utilizando
algoritmos control de admision de llamada” (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 3,
No. 1, afio 2012, indexada en categoria C por Colciencias. o

E! Comité decide asignarle {12) puntos salariales al primer articulo y (3) puntos salariales
al segundo articulo. En total (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2,
A4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 76 — GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON y CARLOS SUAREZ FAJARDO
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Band-Pass filters using OSRR
cells”, (4 autores), Revista Facultad de Ingenieria Univ Antioquia, No. 74, afio 2015, ISSN-120-

6230, indexada en categoria Al por Colciencias solo hasta el 2014.

El Comite decide NO asignaries puntos, hasta tanto no aparezca la indexacion para el afio 2015, por
parte de Colciencias.

CASO 77 — JOHN ALEJANDRO FORERO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Metodologia de evaluacién de
usabilidad de interfaces humano-maquina”, (2 autores), Revista Tecnura, Edicion Especial,
afno 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 78 — YOLANDA HERNANDEZ PENA
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULOQ “Analisis de respuestas locales

ante fenomenos naturales amenazantes y dinamicas de construccion de escenarios”, (2
autores), Revista UDCA, Actualidad y Divulgacién Cientifica, No. 31, afio 2014, ISSN-0123-4226,

indexada en categoria A2 por Colciencias.
Cu gy
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El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el ‘articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02. ‘

- CASO 79 — HAROLD VACCA GONZALEZ
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*PAGINA EDITORIAL de la Revista Vision Electrénica, No. 2, afio 2014, ISSN-1909-9746, indexada
en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, dei Decreto
1275/02.

*ARTICULO ™On the concept of safety instrumented systems”, (3 autores), Revista Vision
Electrénica, No. 1, afio 2014, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*ARTICULO “Problema de tomografia local usando wavelets B-spline cubicos”, (2
autores), Revista Tecnura, Edicién Especial, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2
por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 80 — ASTRID XIMENA PARSONS DELGADOQ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO,
con el TRABAJO “Cementerio central, pasado presente y futuro”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 81 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Discapacidad auditiva,
tecnologia para la inclusion social” (2 autores en total), afio 2014, editorial, UD.

El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art.
10, IIT, Art. 15 del Decreto 1279/02,
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CASO 82 — FREDY MARTINEZ SARMIENTO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “An intelligent decision support
tool for maintenance management of tres in power systems”, (2 autores), Revista Visién
Electrdnica, No. 1, afio 2014, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASO 83 — LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULO “Desing and implementation of a web platform for student tracking and
notification using sms and E-mail”, (3 autores), Revista Vision Electrdnica, Vol. 8, No. 1, afio
2014, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*PREMIO Internacional “James Maxwell Edicidn, 2014”, otorgado por la Agencia Nacional del
Espectro en el marco del 4to Congreso Internacional de Espectro”.

El Comité decide aplazar el caso para la préxima sesién,
CASO 84 — OCTAVIO SALCEDO PARRA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Evaluacion de la calidad del
servicio para voz sobre protocolo de internet en redes Wimax sobre ambientes
IP/MPLS”, (4 autores), Revista Informacion Tecnolégica, Vol. 25, No. 2, afio 2014, ISSN-0718-
0764, indexada en categoria Al por Colciencias; “Evaluacion de protocolos de seiializacion en
Multiprotocolo generalizado de Conmutacién de etiquetas capaces de conmutar
paquetes y longitudes de onda”, (4 autores), Revista Informacién Tecnoldgica, Vol. 25, No. 1,
ano 2014, ISSN-0718-0764, indexada en categoria Al por Colciencias; “LAN Traffic Forecasting
Using a Multi Layer Perceptron Model”, (3 autores), Revista Lecture Notes In Computer
Sciencie, afio 2014, ISSN-0302-9743, indexada en categoria A2 por Colciencias v “New
Generation Networks, a Networking Trend”, (3 autores), Revista de Tecnologia, Vol. 13, No.
1, afio 2014, ISSN-1692-1399, indexada en categoria C por Colciencias

El Comité decide asignarle {7.5) puntos salariales al primer articulo; (7.5) puntos salariales
al segundo articulo; (12) puntos salariales al tercer articulo y (3) puntos salariales al
cuarto articulo. En total (30) puntos salariales; con base en el articulo 10,.a y A. 1, A.2,
A.4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASQ 85 — MARIO MONTOYA CASTILLO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educacién” de la
Univ, Distrital, afio 2014.

Et Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

Siendo las 9:00 de la mafiana se da por terminada la sesion y se convoca para el dia martes 14 de
abril a las 8:00 Am.

L)
GIO NI BERMUDEZ QUEZ

Presidente

Elabord; Johana I. Giraldo Pefia.
Revisd: José E. Cely Fajardo.
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