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ACTA No. 010 

 

 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 

 

Subproceso:  DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:     

    7:00AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE  
Hora de Finalización:    

       9:00 AM   

Lugar:   VICERRECTORIA  ACADEMICA 
Fecha: Septiembre 25     

              DE 2020 

ASISTENTES 

Nombre Cargo 

Dr. WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA VICERRECTOR  ACADEMICO, y quien actúa 
como Presidente. 

Profesora,  ELDA YANETH VILLAREAL Decana, Facultad de CIENCIAS Y 
EDUCACION  

Profesor,  JULIO BARON VELANDIA Decano, Facultad de INGENIERIA 

Profesor, JAIME EDDY USSA GARZON Decano, Facultad del MEDIO AMBIENTE Y 
RECURSOS NATURALES 

Profesor, ANDRÉS RODRIGUEZ FERREIRA Decano (e), Facultad de ARTES 

Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ  RODRIGUEZ Decano, Facultad TECNOLOGICA 

Profesor, GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ Director, CENTRO DE INVESTIGACIONES 

Profesor, JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ Representante (Suplente) de los profesores  

Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO Representante (Principal) de los profesores  

Profesora, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS Secretaria Comité 
 

   

Revisó:  OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta:  ESPERANZA CAMARGO CASALLAS                                          

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD 
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 
 

2. APROBACIÓN ACTA 009 DE FECHA AGOSTO 28 DE 2020 
 

 
3. CASOS PROPFESORES 

El Comité de Personal Docente y de Asignación de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:  

*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en SEPTIEMBRE DE 2020 y los puntos SALARIALES de conformidad con el 
artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha 
en que el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será 
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes 
requeridos. 

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de 
Colciencias para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo 
respectivo. 

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 
asignación de Puntos. 

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen 
topes para la asignación de puntos salariales. 

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se 
apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abril.  

*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para 
asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre completo de la Institución en el crédito a la 
misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en español, igualmente se autoriza a la 
Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.              

*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener 
registrado el Correo Institucional y no el Personal. 

*Todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer anexa una certificación 
expedida por el Centro de Investigación de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de 
investigación, independientemente de quien lo publique.  Igualmente dicha decisión será comunicada al CIDC, para los 
trámites a que haya lugar o del Doctorado en Ingeniería. 

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificación por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la 
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ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y así constatar la modalidad del evento.  

 

DESARROLLO: 

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 
aprobado. 

 
2. APROBACIÓN ACTA 009 DE FECHA AGOSTO 28 DE 2020 

 

El Acta 009 es aprobada y los Puntos Salariales aprobados en dicho documento comienzan a regir a partir del día de hoy 
SEPTIEMBRE 25 DE 2020, fecha en la cual se aprueba el acto formal de reconocimiento; con base en el artículo 12, 
parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el 
Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
 

 
3. CASOS PROPFESORES 

 

CASO 1 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Discrete-Inverse Optimal Control Applied to the Ball and Beam 

Dynamical System: A Passivity-Based Control Approach”. Revista Symmetry 12(8), 1359, 3 autores, ISSN: -2073-
8994, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 

 

CASO 2 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spectrum sharing in cognitive radio networks”, Revista International 

Journal of Electrical and Computer Engineering, Vol 10, No 6, 3 autores, ISSN: -2088-8708, del año 2020 indexada en 
categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 3 - HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluación del Apantallamiento Electromagnético del Concreto a partir 

de Simulaciones en Alta Frecuencia y la Aplicación del modelo de Jonscher”, Revista INGENIERÍA, Vol. 25 No. 
2, 3 autores, ISSN: -2344-8393 (electrónico), del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 

NOTA:  El profesor JOSE IGNACIO RODRÍGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de 
la sesión. 

CASO 4 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "A review of the implementation of the CRM philosophy applied to 

industry 4.0". Revista SYLWAN Journal. Vol. 164. Isuue 8. Section 1 , 3 autores, ISSN: -0039-7660, del año 2020 
indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide aplazar la desición, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 

 

CASO 5 - EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "An Expert System to Classifying and Scheduling of Service Systems" (3 
autores), Revista SYLWAN Journal. Vol. 164. Isuue 8. Section 1 ,, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del año 2020 indexada 
en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide aplazar la desición, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 

 

CASO 6 - GERMAN ANDRES MENDEZ GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "An Expert System to Classifying and Scheduling of Service Systems" (3 
autores), Revista SYLWAN Journal. Vol. 164. Isuue 8. Section 1, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del año 2020 indexada en 
categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide aplazar la desición, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 

 

NOTA:  El profesor JOSE IGNACIO RODRÍGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de 
la sesión. 

CASO 7 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "An Expert System to Classifying and Scheduling of Service Systems" (3 
autores), Revista SYLWAN Journal. Vol. 164. Isuue 8. Section 1, 3 autores, ISSN: -0039-7660, del año 2020 indexada en 
categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide aplazar la desición, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 

 

CASO 8 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis bibliométrico de la producción científica relacionada con la 
aplicación de inteligencia artificial en el proceso de formulación de políticas públicas agrarias”, Revista 
Espacios, Vol. 41, No.28 , 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 9 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis bibliométrico de la producción científica relacionada con la 

aplicación de inteligencia artificial en el proceso de formulación de políticas públicas agrarias”. Revista 
Espacios, Vol. 41 No. 28, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 10 - JORGE ARTURO PINEDA JAIMES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aproximación a la estimación de la amenaza geotécnica originada por 

excavaciones profundas en arcillas de Bogotá: Una contribución a la sustentabilidad en entornos urbanos”, 
Revista Facultad de Ingenieria, Vol 29, No. 54, 3 autores, ISSN: -0121-1129 / 2357-5328, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 11 - RICARDO ALFONSO FORERO CARDENAS 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente- Asociado con el trabajo "Artefactos y Educación 
en Mediart - Hacia una estrategia para la enseñanza de las Artes Plásticas y Visuales",1 autor, del año 2020  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 
Ley 30/92. 
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CASO 12 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of an Asphalt Mixture employing a Blast Furnace Slag 

Pretreated with a Polymer”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No.4, 3 
autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 13 - OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automation System for a Blynk-Controlled Shooting Range”. Revista 

International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10 No. 3, 3 
autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

NOTA. El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO, se declara impedido en el siguiente caso 

 

CASO 14 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automation System for a Blynk-Controlled Shooting Range”. Revista 

International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10 No.3, 3 
autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 15 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automation System for a Blynk-Controlled Shooting Range”. 

International, Revista Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10 
No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 16 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Behavior of a draining mixture composed by recycled concrete 

aggregates and rubberized asphalt concrete”. Revista Respuestas - Journal of Engineering Siences. Vol. 25 No. 1, 5 
autores, ISSN: -2422-5053, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 17 -  HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Behavior of a Hot Mix Asphalt Using Gilsonite and Recycled Concrete 
Aggregate”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN: -2005-
4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 18 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Bilinear Control for Three-Phase Microgrids: A Proportional-Integral 
Passivity-Based Design". Revista Electric Power Components and Systems, Vol. 48, 3 autores, ISSN: -1532-5008, del 
año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 19 - CESAR LEONARDO TRUJIILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparative of Power Calculation Methods for Single-Phase Systems 

under Sinusoidal and Non-Sinusoidal Operation”. Revista Energies. Vol. 13, 3 autores, ISSN: -1996-1073, del año 
2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 20 - FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparative of Power Calculation Methods for Single-Phase Systems 

under Sinusoidal and Non-Sinusoidal Operation”. Revista Energies. Vol. 13, 3 autores, ISSN: -1996-1073, del año 
2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

8 

 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 21 - WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Compromiso de las universidades colombianas con la sustentabilidad”. 
Revista Educación y Educadores, Vol 23(2), 159-178, 5 autores, ISSN: - 2027-5358, del año 2020 indexada en categoría 
B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 22 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CONTAMINACION Y SALUD PUBLICA EN HABITATS URBANOS 

METALES PESADOS EN SEDIMENTOS VIALES DE BOGOTA”, REVISTA EIA, VOL. 17, NO. 33, 3 autores, ISSN: -
1794-1237, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 23 - ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEVARRIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cost/Benefit Analysis for the Use of Different Coagulants in a Drinking 

Water Treatment Plant”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No. 04, 3 
autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 24 - JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cost/Benefit Analysis for the Use of Different Coagulants in a Drinking 
Water Treatment Plant”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No. 05, 3 
autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 25 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Detection of Malicious Primary User Emulation Based on a Support 
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Vector Machine for a Mobile Cognitive Radio Network Using Software-Defined Radio”. Revista Electronics, Vol. 
9, No. 8,, 3 autores, ISSN: -2079-9292, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

NOTA:  El profesor JOSE IGNACIO RODRÍGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de 
la sesión. 

 

CASO 26 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diseño conceptual de un producto de ingeniería como estrategia 

creativa a partir del método de aprendizaje basado en problemas”. Revista Avances: Investigación en Ingeniería, 
Universidad Libre. Vol. 16 Núm. 2, 3 autores, ISSN: -1794-4953, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 27 - JAVIER FUENTES LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diseño conceptual de un producto de ingeniería como estrategia 
creativa a partir del método de aprendizaje basado en problemas”. Revista Avances: Investigación en Ingeniería, 
Universidad Libre. Vol. 16 Núm. 2, 3 autores, ISSN: -1794-4953, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 28 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diseño conceptual de un producto de ingeniería como estrategia 
creativa a partir del método de aprendizaje basado en problemas”. Revista Avances: Investigación en Ingeniería, 
Universidad Libre. Vol. 16 Núm. 2, 3 autores, ISSN: -1794-4953, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 29 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Dynamic multichannel transmission in cognitive radio networks”. 

Revista Journal of Engineering Science and Technology, Vol. 15, No. 4, 3 autores, ISSN: -1823-4690, del año 2020 
indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 30-  DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'EDUCACIÓN OCCIDENTAL... O EDUCACIÓN PROPIA UN 
DILEMA”, Editorial. Sociedad Colombiana de Pedagogía', 3 autores, ISBN: 978-958-97075-9-3, del año 2019.  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la 
sesión. 

 

CASO 31 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of Energy Efficiency of Active Power Filters using P-Q 

Theory for Current Harmonic Mitigation in Production Process”, Revista International Journal of Mechanical and 

Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 10 (3), 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 32 - OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of Energy Efficiency of Active Power Filters using P-Q 
Theory for Current Harmonic Mitigation in Production Process”. Revista International Journal of Mechanical and 

Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 10 (3), 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 33 - ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of Energy Efficiency of Active Power Filters using P-Q 

Theory for Current Harmonic Mitigation in Production Process”. Revista International Journal of Mechanical and 
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 10 (3), 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 34 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Failed handoffs in collaborative Wi-Fi networks”, Revista TELKOMNIKA 

Telecommunication, Computing, Electronics and Control, Vol. 18, No. 2, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del año 2020 
indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 35 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hybrid Allocation Model TVWS in Bogota City”, Revista Journal of 
Engineering Science and Technology, Vol 15, No 4 , 3 autores, ISSN: -1823-4690, del año 2020 indexada en categoría A2 
por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 36 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Influence of recycled concrete aggregates from different sources in 
hot mix asphalt design”, Revista Construction and Building Materials Volume 259, 6 autores, ISSN: -0950-0618, del 
año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 37 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La relevancia de la variabilidad climática en la formulación de políticas 

públicas agrarias en los países tropicales”. Revista espacios. Vol 41 No. 8, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 
2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales. con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

12 

 

CASO 38 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Machine Learning Assisted Information Management Scheme in 

Service Concentrated IoT”, Revista IEEE Transactions on Industrial Informatics, 9 autores, ISSN: -1941-0050, del año 
2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3,33) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 39 - CAUDEX VITELIO PEÑARANDA OSORIO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Metodología para estimar la relación de consumo y captación de agua 
lluvia en un edificio en la Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, México”. Revista 

Tecnología y ciencias del agua, Vol. 16 No. 6, Pag. 178 , 3 autores, ISSN: -2007-2422, 0187-8336 , del año 2019 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 40 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “MINERIA EN USME, BOGOTA, JUSTICIA ESPACIAL Y PERCEPCIONES 

SOCIALES”. Revista Equidad y Desarrollo, Vo. 1 No. 35, 3 autores, ISSN: 1692-7311, del año 2020 indexada en 
categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 41 - EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mixed-Integer Programming Model for Transmission Network 

Expansion Planning with Battery Energy Storage Systems (BESS), Revista Energies, Volume 13, Issue 17, 3 
autores, ISSN: -1996-1073, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 42 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mixed-Integer Programming Model for Transmission Network 
Expansion Planning with Battery Energy Storage Systems (BESS)”. Revista Energies, Volume 13, Issue 17, 3 
autores, ISSN: - 1996-1073, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 43 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multi-Variate Data Fusion Technique for Reducing Sensor Errors in 

Intelligent Transportation Systems”. Revista IEEE Sensors Journal, 7 autores, ISSN: -1558-1748, del año 2020 
indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4,28) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 44 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Efficiency in Electrical Networks with AC and DC Operation 
Technologies: A Comparative Study at the Distribution Stage”, Revista Electronics, 9(9), 3 autores, ISSN: -2079-
9292, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 45 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Matricial Formulation of Iterative Sweep Power Flow for Radial 
and Meshed Distribution Networks with Guarantee of Convergence”, Revista In Applied Science, Vol. 10, 3 
autores, ISSN: - 2076-3417, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 46 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PID controller tuning using bacterial Quorum Sensing (QS)”, Revista 
Tecnura, Vol. 24, No. 64, 2 autores, ISSN: -0123921X, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 47 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Retardo en Redes Inalámbricas Colaborativas”, Revista Cientifica, Vol. 37, 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

14 

 

No. 1, 3 autores, ISSN: -2344-2350, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 48 - EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Revisión De La Literatura De Implementación de BESS EN DER”, Revista 

Vínculos, Vol. 16, No. 2, 3 autores, ISSN: - 1794-211X, e- 2322-939X, del año 2019 indexada en categoría C por 
Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 49 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “SARS-CoV2 en países tropicales: interacción epidemiológica, 

ambiental y económica, estudio de caso Colombia (Sudamérica)”. Revista Espacios. Vol. 41 No. 31, 3 autores, 
ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 50 -DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spectral opportunity selection based on the hybrid algorithm AHP-
ELECTRE, TELKOMNIKA Telecommunication, Computing”, Revista Electronics and Control, Vol. 18, No. 6, 3 
autores, ISSN: -1693-6930, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 51 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spectrum allocation model for cognitive wireless networks based on 
the artificial bee colony algorithm”, Revista Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science, Vol. 
19, No. 1, 3 autores, ISSN: -2502-4752, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 52 - MIGUEL JOSÉ ESPITIA RICO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Study of the structural and electronic properties of three- and two-

dimensional transition-metal dioxides using first-principles calculations”. Revista Computacional Condensed 
Matter. Vol. 25, 5 autores, ISSN: -2352-2143, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la 
sesión. 

 

CASO 53 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “SYSTEM OF ACQUISITION AND TREATMENT OF TEMPERATURE DATA 
STORED IN iBUTTON SENSORS THROUGH Wi-Fi" Revista. ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 
15 No. 15, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 54 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “SYSTEM OF ACQUISITION AND TREATMENT OF TEMPERATURE DATA 
STORED IN iBUTTON SENSORS THROUGH Wi-Fi", Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 
15 No. 15, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 55 - EDWIN ROBERT PEREZ CARVAJAL 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “SYSTEM OF ACQUISITION AND TREATMENT OF TEMPERATURE DATA 

STORED IN iBUTTON SENSORS THROUGH Wi-Fi". Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 
15 No. 15, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 56 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TBlockchain based integrated security measure for reliable service 

delegation in 6G communication environment". Revista Computer Communications, Vol. 161, 8 autores, ISSN: -
0140-3664, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 57 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tendencias metodológicas en la evaluación del grado de 
contaminación y de riesgos por metales pesados presentes en sedimentos viales urbanos”. Revista UIS 
Ingenierías, Vol. 19 No. 4, 3 autores, ISSN: -1657-+4583, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

NOTA:  El profesor JOSE IGNACIO RODRÍGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de 
la sesión. 

 

CASO 58 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "THE IMPACT OF A DECENTRALIZED INTERNET THROUGH 
BLOCKCHAIN", Revista SYLWAN Journal. Vol. 164. Isuue 8. Section 1 ISSN : 0039-7660 , 3 autores, ISSN: - 0039-7660, 
del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide aplazar la desición, hasta tanto, no se verifique la autenticidad de la revista. 

 

CASO 59 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Influence of Using Empirical Equations in order to Determine CBR 
in Flexible Pavement Design. Case Study: Bogotá D.C”. Revista International Journal of Advanced Science and 
Technology, Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 60 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Throughput in cooperative wireless networks”, Revista Bulletin of 
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Electrical Engineering and Informatics, Vol. 9, No. 2, 3 autores, ISSN: -2302-9285, del año 2020 indexada en categoría 
A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

NOTA:  El profesor JOSE IGNACIO RODRÍGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de 
la sesión 

 

CASO 61 - HECTOR JAVIER FUENTES, LEONARDO EMIRO CONTRERAS y JOSE IGNACIO RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO Un análisis del mercado de vivienda en Colombia 1998-2020. Revista espacios vo. 
41 No. 31, 3 autores, ISSN: -0798 1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, y se retira de la 
sesión. 

 

CASO 62 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Voice Analysis Through Matlab for Gender Detection”. Revista 

International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 No. 3, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 63 - PABLO EMILIO ROZO GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Voice Analysis Through Matlab for Gender Detection”. Revista 

International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 No. 3, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 64 - OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Voice Analysis Through Matlab for Gender Detection”. Revista 

International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 No. 3, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 65 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “WAV File Playback System by Two Different Methods Using a 
PSoC5LP”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN: -2207-
6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

NOTA. El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO, se declara impedido en el siguiente caso 

 

CASO 66 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “WAV File Playback System by Two Different Methods Using a 

PSoC5LP”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN: -2207-
6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 67 - ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “WAV File Playback System by Two Different Methods Using a 
PSoC5LP”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, 3 autores, ISSN: -2207-
6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 68 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis de agua no contabilizada en el sistema de abastecimiento 
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urbano del municipio de Facatativá, Colombia” Revista Tecnura, Vol. 24(63), 3 autores, ISSN: -2248-7638, del año 
2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 69 - EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis detallado del Standard IEEE 1459-2010 para sistemas 

eléctricos monofásicos lineales y no lineales”. Revista Vínculos, No. 2, 3 autores, ISSN: -1794-211X; e-2322-939X, 
del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 70 - HENRY MONTAÑA QUINTERO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Labor Risk Indices in the Colombian Productive Sector”, 
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10, No. 3, 3 
autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 71 - VICENTE REYES MOZO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Labor Risk Indices in the Colombian Productive Sector”, 

Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10, No. 3, 3 
autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 72 - HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Labor Risk Indices in the Colombian Productive Sector”, 

Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10, No. 3, 3 
autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 73 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of Dissolved Air Flotation System for Wastewater 

Treatment in a Paper Industry”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4), pp. 
8672-8679,, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 74 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Block chain: the future of dataflow”. Revista International Journal of 
Mechanical and Production Engineering Research and Development, Volumen 10, Numero 3, 3 autores, ISSN: -2249–
8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 75 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparison of RCA and CDW Wastes as Substitutes for Coarse 
Aggregates in a Hot Mix Asphalt”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4), pp. 
4355-4360, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 76 - HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Connectivity Characteristics and Level of Acceptance Linked to Online 

Learning by Higher Education Students During the Confinement Generated by the Covid-19 Pandemic”, 

Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol. 13. No. 8, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del 
año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 77 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cost/Benefit Analysis for the Use of Different Coagulants in a Drinking 
Water Treatment Plant”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(4), 3 autores, 
ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 78 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disinfectants in Potabilization Systems: Aspects for Choice and 

Application in Investment Plans in Tropical Countries”. Revista International Journal of Advanced Science and 
Technology, Vol. 29(8), 3 autores, ISSN-2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 79 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Dynamic multichannel transmission in cognitive radio networks”. 
Revista Journal of Engineering Science and Technology, Volumen 15, Numero 4, 3 autores, ISSN: -1823-4690, del año 
2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 80 - JAIR PRECIADO BELTRÁN 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'HISTORIA AMBIENTAL DE BOGOTA: ASPECTOS 
HISTÓRICOS PARA BUSCAR LA SOSTENIBILIDAD URBANA”. Editorial U. Central, 7 autores, ISBN: 978-958-26-
0401-1, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 81 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hybrid allocation model TVWS in Bogota city”. Revista Journal of 

Engineering Science and Technology, Volumen 15, Numero 4, 3 autores, ISSN: -1823-4690, del año 2020 indexada en 
categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 82 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modeling of Spectral Occupation through Time Series”. Revista 

International Journal of Engineering Research and Technology, Volumen 13, Numero 8, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del 
año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 83 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of Energy Consumption in Cognitive Radio Networks 
based on Renewable Energies”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology, Volumen 13, 
Numero 8, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 84 – CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Physicochemical Parameters and Bentonic Macroinvertebrates for the 
Water Quality Analysis in Artificial Lentic Ecosystems” Revista International Journal of Advanced Science and 
Technology, Vol. 29(4), 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 85 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spectral opportunity selection based on the hybrid algorithm AHP-

ELECTRE”. Telkomnika, Volumen 18, Numero 6, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del año 2020 indexada en categoría A2 
por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 86 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tendencias metodológicas en la evaluación del grado de 

contaminación y de riesgos por metales pesados presentes en sedimentos viales urbanos”. Revista UIS 
Ingenierías, Vol. 19(4), 3 autores, ISSN: -2145-8456, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
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Decreto 1279/02. 

 

CASO 87 - HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Training Strategy for a Neural Network Using a Modified Genetic 
Algorithm”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology, Vol. 98, No. 13, 3 autores, ISSN: -1992-
8645, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 88 - HUMBERTO GUERRERO SALAS 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “UBICACIÓN DE UN 

OPERADOR LOGÍSTICO PARA VARIOS PERIODOS DE UN HORIZONTE DE PLANEACIÓN UTILIZANDO 
PROGRAMACIÓN LINEAL”, 1 autor, del año 2019  

R/- Se decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el concepto de los evaluadores 
externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

NOTA. El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO, se declara impedido en el siguiente caso 

 

CASO 89 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ALGORITHM FOR THE RECOVERY OF MISSING DATA IN THE BOGOTÁ 
RIVER”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol. 15 No. 14, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del 
año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 90 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ALGORITHM FOR THE RECOVERY OF MISSING DATA IN THE BOGOTÁ 

RIVER”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol. 15 No. 14, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del 
año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 91 - FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'Anamorfosis”, 1 autor.  

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 92 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aproximación a la estimación de la amenaza geotécnica originada por 

excavaciones profundas en arcillas de Bogotá: Una contribución a la sustentabilidad en entornos urbanos”. 
Revista Facultad de Ingeniería UPTC. Vol 29, No. 54, 3 autores, ISSN: -0121-1129 / 2357-5328, del año 2020 indexada 
en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 93 - RODRIGO ELIAS ESQUIVEL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aproximación a la estimación de la amenaza geotécnica originada por 
excavaciones profundas en arcillas de Bogotá: Una contribución a la sustentabilidad en entornos urbanos”. 

Revista Facultad de Ingeniería UPTC. Vol 29, No. 54, 3 autores, ISSN: -0121-1129 / 2357-5328, del año 2020 indexada 
en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 94- PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Computational method for monitoring pauses exercises in office 

workers through a vision model”, Revista Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing, Vol. 11, 6 
autores, ISSN: -1868-5137, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 95 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA  

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automatic data analytics for Twitter social network”. Revista 
International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 4, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 96 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automatic data analytics for Twitter social network”. Revista 

International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 4, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

NOTA. El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO, se declara impedido en el siguiente caso 

 

CASO 97 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automatic data analytics for Twitter social network”. Revista 

International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 4, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias 

 R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 98 FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA '”Baños”', 1 autor.  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 

(MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 99 -  RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'Bibliotecología y bibliotecas: valgo por lo que soy, no 

por el lugar donde estoy”, Libro:El valor social de las bibliotecas y de la información. Editorial UNAM', 7 autores, ISBN: 
978-607-02-8420-5, del año 2016.  

R\: El Comité decide asignarle (2,85) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 
posesión (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 100 -FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'Bi-cicle', 1 autor.  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 

(MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 101 - GUILLERMO ERNESTO BOCANEGRA JIMENEZ 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'Bocinata. Décima semana internacional de la Bici 2017', 1 
autor, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,75) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 102 - EDGAR ANDRES AVELLA MUÑOZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Bosques húmedos y secos circundantes a los 

complejos de humedales (ciénagas), en el departamento de Córdoba”, del libro Colombia Diversidad Biótica XIII 
Ciénagas De Córdoba: Biodiversidad Ecologica Y Manejo Ambiental. Editorial U. Nacional' del año 2010.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que no cuenta con ISBN. 

 

CASO 103 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Cancion protesta. El cancionero popular de Wilson Diaz”. 
Editorial Camilo Andres Robayo', 2 autores, ISBN: 978-958-46-5463-2, del año 2014.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que la editorial no es reconocida 

 

CASO 104 - ANA CECILIA VARGAS NUÑEZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Transitos de la investigacion en danza”. Libro El cuerpo 
danzando', ISSN: -2538-9637, del año 2017.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que es un articulo en revista y no un capitulo de libro 

 

CASO 105 - JULIO ERNESTO SANTOYO RENDÒN 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'COMPOSICIÓN MUSICAL. Nombre de la obra: M I BUEN 
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JOSELINO”. Editorial U.D.', 1 autor, del año 2020.  

R\: El Comité decide aplazar el caso y solicitar al docente que adjunte el CERTIFICADO DE REGISTRO de la Obra Musical. 

 

CASO 106 - JULIO ERNESTO SANTOYO RENDÒN 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “'COMPOSICIÓN MUSICAL. Titulo de la obra: HORIZONTES” 
Editorial U.D', 1 autor, del año 2020. 

R\: El Comité decide aplazar el caso y solicitar al docente que adjunte el CERTIFICADO DE REGISTRO de la Obra Musical. 

 

CASO 107 - JULIO ERNESTO SANTOYO RENDÒN 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “'COMPOSICIÒN MUSICAL. Tìtulo de la obra: MIS ADENTROS”. 
Editorial U.D.', 1 autor, del año 2020.  

R\: El Comité decide aplazar el caso y solicitar al docente que adjunte el CERTIFICADO DE REGISTRO de la Obra Musical. 

 

CASO 108 - JULIO ERNESTO SANTOYO RENDÒN 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “'COMPOSICIÓN MUSICAL.Titulo de la obra: SOLO. Editorial 
U.D.', 1 autor, del año 2020.  

R\: El Comité decide aplazar el caso y solicitar al docente que adjunte el CERTIFICADO DE REGISTRO de la Obra Musical. 

 

CASO 109 -JULIO ERNESTO SANTOYO RENDÒN 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “Composición musical Titulo de la obra: SOR”. Editorial U.D.', 1 
autor, del año 2020.  

R\: El Comité decide aplazar el caso y solicitar al docente que adjunte el CERTIFICADO DE REGISTRO de la Obra Musical. 

 

CASO 110 - MANUEL BERNAL MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “Composiciones area de Musica y contexto "DOBLE JOTA" 
Editorial U.D.', 1 autor, del año 2019.  

R\: El Comité decide asignarle (11,75) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 111 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Computational method for monitoring pauses exercises in office 

workers through a vision model”. Revista Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing, Vol. 11, año 
2020, 6 autores, ISSN: -1868-5137, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias 

 R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 112 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN '”on Wilson... anotaciones, artistadas e incidentes”. 
Editorial Ministerio de Cultura', 2 autores, ISBN: 978-958-753-116-9, del año 2013.  

R\: El Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 
posesión (ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 113 - ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “CONCIERTO DE APERTURA ENSENADA', 1 autor, del año 2019.  

R\: El Comité decide asignarle (5,75) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 114 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'ContrainformaciÓn por equipo TransHistoria”',.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que no cuenta el ISBN. 

 

CASO 115 - FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'Cronofonías', 1 autor.  

R\: El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 

(MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 116 - MANUEL BERNAL MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “'Cuaderno de Partituras N° 3 "IA" . Editorial U.D.', 7 autores, del 
año 2017.  

R\: El Comité decide asignarle (11) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 
(MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 117 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'Cuatro zonas de debate y como las debatimos” Del 
libro "Dialogos sobre investigación - creación. Perspectivas, experiencias y procesos en la maestria en estudios artisticos. 
Editorial U.D', ISBN: .  

R\: El Comité decide asignarle (1) Punto Salarial, (en el acta 8 DE 2017, caso 37, ya se le habia asignado a otro autor) 

Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión (ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del 
Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 118 - FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “'Distensión”', 1 autor.  

R\: El Comité decide asignarle (17) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 

(MARZO 9 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 119 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL "XIV Premio Nacional de ensayo historíco, teoríco o crítico 

sobre el campo del arte Colombiano 2016". Instituto Distrital de las Artes IDEARTES, Bogotá Colombia , Octubre de 
2016, 1 autor.  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 

(ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 

Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 120 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN ARTÍSTICA "Conjunto de producción artística"  

R\: El comité decide NO asignarle Puntos, debido a que la información allegada por el maestro en cuanto a la 
productividad académica, para el caso FACARTES-ASAB artística, consiste en programas de mano, volantes de 
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presentación, reseñas, registros fotográficos y piezas gráficas sobre sus obras de creación, bidimensionales, instalaciones, 
tridimensionales, intervenciones y de otras modalidades, NO es posible lograr un concepto de pares externos de 

Colciencias; pues por la naturaleza de las obras plásticas es necesario allegar registro e información que permita verificar 

las calidades estéticas de la obra a evaluar:  dimensiones, texturas, colores, materiales, disposición espacial y todo tipo 
de cualidades e especificaciones físicas del lenguaje plástico abordado. Por lo anterior, del prolífico conjunto fotográfico 

digital enviado sobre las obras del artista, colgadas, instaladas o expuestas en galerías, recintos abiertos y cerrados y 
espacios no convencionales, no es posible determinar lo que constituye la unidad de la obra, por lo que no se asigna 
puntaje. 

 

CASO 121 - GLORIA MARIELA ROJAS ALVAREZ 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado “Ciencias de la Educación”, Universidad Nacional de la Plata, 
Argentina del 4 de octubre de 2019. Resolución de convalidación 016715 10 SEP 2020 del MEN, del año 2020  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 122 - NADENKA BEATRIZ MELO BRITO 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en Educación, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 18 de 
Agosto de 2020, del año 2020  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 123 - LILIANA NAGELICA RODRIGUEZ PIZZINATO 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en Educación, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Abril de 
2020, del año 2020  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 124 - DARIN JAIRO MOSQUERA PALACIOS 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Los fenómenos naturales”. Revista vínculos, Vol. 16. No. 1, 1 autor, 
ISSN: -1794-211X, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

 

NOTA. El Profesor William Castrillón se retira de la sesión y queda el profesor Tarazona como presidente Ad hoc. 
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CASO 125 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Editoriales Visuales. Publicidad, gráfica y cine al final del Frente 

nacional”. Revista Cuadernos de Musica, Artes Visuales y Artes Escenicas. Vol 6 No. 2, 2 autores, ISSN: -1794-6670, del 
año 2011 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 

(ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 126 - NEVIS BALANTA CASTILLA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'EDUCAR ENTRE DESIGUALES O EL CUENTO DE EL GALLO 
CAPÓN”. Editorial U.D.', 2 autores, ISBN: 978-958-787-138-8, del año 2019.  

R\: El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 127 -DARIN JAIRO MOSQUERA PALACIOS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluación de un algoritmo para selección de oportunidades 
espectrales en redes inalámbricas cognitivas”. Revista vínculos Vol. 16 No. 2, 3 autores, ISSN: -1794-211X, del año 
2019 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 128 - OSCAR DANILO MONTOYA, JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA Y EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicitan puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA “'GENERADOR DE HUECOS DE TENSIÓN BASADO EN 
IMPEDANCIA EN DERIVACIÓN', 3 autores, número de certificado INEDITO, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido al concepto de los evaluadores. 

 

CASO 129 - SANDRO ROMERO REY 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “'GENERO Y DESTINO. LA TRAGEDIA GRIEGA EN 
COLOMBIA. TOMO 1”. Editorial U.D.', 1 autor, ISBN: 978-958-8897-38-7 , del año 2015.  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 130 - SANDRO ROMERO REY 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN '”GENERO Y DESTINO. LA TRAGEDIA GRIEGA EN 
COLOMBIA. TOMO 2.” Editorial U.D', 1 autor, ISBN: 978-958-8897-39-4, del año 2015.  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 131 - CARMEN LEONOR PULIDO SEGURA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Historical development of subseries of the harmonic series”. Revista 

Visión electrónica. Vol. 2, No. 2, Special edition, july-december 2019, 3 autores, ISSN: -1909-9746, del año 2019 
indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 132 - CARLOS ANDRES MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'IMPROVISACIÓN: DECIDIRSE JUGANDO A LA 

ESPECULACIÓN”. Del libro CREACIÓN - IMPROVISACIÓN. Editorial U.D.', 18 autores, ISBN: 978-958-8832-50-0, del 
año 2014.  

R\: El Comité decide asignarle (0,97) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 133 - ANA CECILIA VARGAS NUÑEZ 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA '”In corpus Triptico”', 1 autor, del año 2018.  

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 
posesión (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 134 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'INTREAP', 3 autores, número de certificado 13-78-59, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 
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NOTA. El profesor JULIO BARON V. se declara impedido en el siguiente caso y se retira de la sesión. 

 

CASO 135 - JULIO BARON VELANDIA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “'INTREAP', 3 autores, número de certificado 13-78-59, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 136 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por PUBLICACIÓN IMPRESA UNIVERSITARIA "Investigación y curaduria en colectivo sobre 
colectivos: Caso rojo más rojo".  

R\: El comité decide NO asignarle Puntos, debdio a que al revisar el documento es una publicación impresa. 

 

CASO 137 - HAROLD ANDRES CASTAÑEDA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'KAKURUBA: HACIA ARQUITECTURAS DE 
COMUNIDADES DE PRACTICA EN MUNDOS VIRTUALES”. Editorial U.D.', 6 autores, ISBN: 978-958-787-136-4, del 
año 2019.  

R\: El Comité decide asignarle (14,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 138 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'La experiencia en la formación de posgrado en 

archivística en Colombia”, Libro: Oportunidades y retos en la formación, investigación y aplicación del conocimiento 
bibliotecológico. Editorial UNAM', 9 autores, ISBN: 978-607-02-3703-4, del año 2012.  

R\: El Comité decide asignarle (2,77) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 139 - DARIN JAIRO MOSQUERA PALACIOS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LA GESTION DE PROYECTOS CORPORATIVOS Y LA PROGRAMACION 
LINEAL. CALCULO DE HOLGURAS Y OPTIMIZACIÓN DEL COSTE”. Revista AGALA. Vol 11 No. 1, 3 autores, ISSN: - 
2215- 7360 , del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 140 - YENY ANDREA NIÑO VILLAMIZAR 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La gestión de proyectos corporativos y la programación lineal. Cálculo 

de holguras y optimización del coste”. Revista Aglala. Vol. 11, No. 1, 3 autores, ISSN: -2215- 7360, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 141 - JAVIER PARRA PEÑA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La gestión de proyectos corporativos y la programación lineal. Cálculo 
de holguras y optimización del coste”. Revista Aglala. 11, 1 , 3 autores, ISSN: -2215- 7360, del año 2020 indexada 
en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 142 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'La Nariz del diablo”'.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que no se cuenta con ISBN. 

 

CASO 143 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Las funciones elípticas 
de Jacobi: Una revisión y sus aplicaciones a la física no lineal”, 1 autor, del año 2020  

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria a TITULAR, con base en el concepto 
de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 
76 de la Ley 30/92. 

 

NOTA. El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO, se declara impedido en el siguiente caso 
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CASO 144 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “License Plate Identification System for Vehicles in Colombia 

Implemented in a Raspberry Pi”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No.4, 3 
autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 145 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “License Plate Identification System for Vehicles in Colombia 
Implemented in a Raspberry Pi”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 4, 3 
autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 146 - LEONARDO PLAZAS NOSSA  

Solicita puntos salariales por ARTICULO “License Plate Identification System for Vehicles in Colombia 
Implemented in a Raspberry Pi”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 4, 3 
autores, ISSN: -2207-6360, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 147 - EDGAR ANDRES AVELLA MUÑOZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'Los bosques de los alrededores de las ciénagas del 

Sur del departamento del Cesar”, Libro Colombia Diversidad Biotica XIII Complejo cenagoso Zapatosa y cienagas del 
Sur del Cesar. Editorial U. Nacional.', del año 2012.  

R\: El Comité decide NO asignarle, debido a que no se cuenta conl ISBN. 

 

CASO 148 - EDGAR ANDRES AVELLA MUÑOZ  

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “'Los bosques de robles (Fagaceae) en Colombia. 
Composición florística, estructura, diversidad y conservación”. Editorial U. Nacional', 9 autores, ISBN: 978-958-
783-239-6, del año 2017.  

R\: El Comité decide asignarle (3,88) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
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el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 149 - JOHAN ANDRES AVENDAÑO ARIAS 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'Los Inquilinatos en Bogotá: Elementos de análisis”. 
Libro: Conflictividades urbanas: Inquilinatos, Tiendas de barrio y Ludopatía. Editorial l:Secretaría de Gobierno Distrital - 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.', 7 autores, ISBN: 978-958-8411-37-8, del año 2011.  

R\: El Comité decide asignarle (3,57) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 150 - FERNANDO ENRIQUE LIZARAZO FRANCO 

Solicita puntos salariales por TITULO Máster “Artes Digitales” de la Universidad Pompeu Fabra, España. Obtenido el 5 
de Mayo de 2003. Resolución de Convalidación 017275 del 14 de Septiembre de 2020, del año 2020 

 R\: El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 151 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por PUBLICACIÓN IMPRESA UNIVERSITARIA "Mirar con bizquierda. Relatoria del II 
encuentro historias emergentes historia del arte, colecciones y museos".  

R\: El comité decide NO asignarle Puntos, debido a que al revisar el documento corresponde a la categoría de publicación 
impresa. 

 

CASO 152 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelos de predicción de propagación para señales de televisión en la 

banda UHF”, Revista Información Tecnológica, Vol. 31(4), 3-16 , 3 autores, ISSN: -0718-0764, del año 2020 indexada 
en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 153 - JUAN CARLOS GOMEZ PAREDES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelos de predicción de propagación para señales de televisión en la 

banda UHF”, Revista Información Tecnológica, Vol. 31(4), 3-16 , 3 autores, ISSN: -0718-0764, del año 2020 indexada 
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en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 154 - ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “'Obra de creación musical original MILESTRANE', 1 autor, del 
año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (9,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 155 - FRANCISCO DAVID MOYA CHAVES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Model for Energy Management Strategy in Smart Building 
with Energy Storage Systems and Electric Vehicles”. Revista Energies. Vol 13, 3 autores, ISSN: -1996-1073, del 
año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 156 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por la PATENTE “Metodo y aparato para la selección inteligente de oportunidades 

espectrales en redes de radio cognitiva”, registrada por la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante 
Resolución 2220 de 2019. Expediente de solicitud N° NC2017/0011280, Certificado 34863, 1 autor, del año 2019. 

 R\: El Comité decide asignarle (25) Puntos Salariales, con base en el el Art. 10, g, Art. 24, h, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 157 - CARLOS ANDRES MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'PENSAR CON LA DANZA" LA CONSTITUCIÓN DEL 

SABER DANZARIO”. 2014. Editorial Fundación Universidad de Bogotá Jorge Tadeo Lozano', 33 autores, ISBN: 978-958-
725-144-9, del año 2014.  

R\: El Comité decide asignarle (0,33) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 
posesión (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 158 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “POSTALES AUDIOVISUALES. Exotismo, turismo y Pa`Colombia”. Revista 
Calle 14. Vol. 5 No. 7, 2 autores, ISSN: -2011-3757, del año 2011 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 
(ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 159 - JOHAN ANDRES AVENDAÑO ARIAS 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'PROPUESTA DE ESTRUCTURA TEMÁTICAY OTROS 
ASPECTOS PARA ABORDAR LAEVALUACIÓN DE GOBERNANZA DE LATIERRA RURAL EN COLOMBIA. libro: 

Gobernanza de la tierra en Colombia propuesta conceptual y metodológica para su evaluación. Editorial UPRA', 6 autores, 
ISBN: 978-958-5552 21-0, del año 2018.  

R\: El Comité decide asignarle (3,27) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 
posesión (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 160 - JOHAN ANDRES AVENDAÑO ARIAS 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'Propuesta para la incorporación del enfoque de 
género en el catastro multipropósito con fines estadísticos” Libro: Investigas estudios innovadores sobre 

economía, género e indicadores. Editorial. Departamento Administrativo Nacional de Estadística', 15 autores, ISBN: 978-
958-624-113-7, del año 2018.  

R\: El Comité decide asignarle (1,6) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 
(ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 161 - DARIN JAIRO MOSQUERA PALACIOS 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Recursos Energéticos Distribuidos Como elemento integrador 
en los sistemas de energia eléctrica”, Revista Vinculos. Vol .16 No. 2, 1 autor, ISSN: -1794-211X, del año 2019 
indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

 

CASO 162 - JOHAN ANDRES AVENDAÑO ARIAS 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'Representaciones socioespaciales sobre el agua y las 
inundaciones en Bogotá” Libro EL AGUA EN LA CIUDAD. Editorial U. Central ', 30 autores, ISBN: 978-958-26-04-03, 
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del año 2018.  

R\: El Comité decide asignarle (0,58) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 163 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO "'Reto de enseñar a investigar en la formación 

bibliotecológica” Libro:La investigación bibliotecológica: problemas para su enseñanza y aprendizaje. Editorial UNAM', 7 
autores, ISBN: 978-607-02-7865-5, del año 2016.  

R\: El Comité decide asignarle (4,14) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

NOTA. El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesión 

 

CASO 164 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “REVIEW OF AIR POLLUTANT DISPERSION MODELS AND THEIR 
RELEVANCE TO SMART CITIES”, Revista Sylwan Journal. Vol. 164, Issue. 8. Section 1, 3 autores, ISSN: -0039-7660, 
del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide aplazar el caso,  hasta tanto, no se verifique la autenticidad del dominio la revista. 

 

CASO 165 – LUIS FERNANDO QUIJANO WILCHES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “JORNADAS COMPLEMENTARIAS DEPORTIVAS SUPÉRATE Y SU 

IMPACTO SOCIO – ECONÓMICO EN LA POBLACIÓN DE LOS MONTES DE MARÍA”. Revista Digital "Actividad 
Física y Deporte". Vol 5 (2), 4 autores, ISSN: -2462 -8948, del año 2019 indexada en categoría por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias, la revista no 
aparece indexada. 

 

CASO 166 - CAMILO ANDRES ORDOÑEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN '”Rojo y mas rojo. Taller 4 Rojo; produccion grafica y 
accion directa. Con Wilson...Anotaciones, artistadas e incidentes”. Editorial Ministerio de Cultura', 2 autores, 
ISBN: 978-958-753-116-9, del año 2013.  



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

40 

 

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 
(ABRIL 23 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 167 - YEFER ASPRILLA LARA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Siniestralidad vial la 
otra pandemia en los entornos urbanos: El paradigma de movilidad sostenible en la reducción de 
siniestros, el caso Bogotá y Guadalajara, 1 autor, del año 2020. 

R/- Se decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el concepto de los evaluadores 
externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

CASO 168 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “'Software ICAI-S', 1 autor, número de certificado 13-79-225, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.10, 
literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 169 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software MMUD', número de certificado 13-79-144, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,03) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 170 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software Supqua.', 2 autores, número de certificado 13-80-31, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,86) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 171 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software: OnSummer', 2 autores, número de certificado 13-80-118, del año 
2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,26) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 
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CASO 172 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software: RIRC.', 2 autores, número de certificado 13-80-120, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 173 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software: SGR', 3 autores, número de certificado 13-79-127, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.10, 
literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 174 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software: SvS', 1 autor, número de certificado 13-78-423, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (13,42) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 175 - EDGAR ANDRES AVELLA MUÑOZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “'Status and trends of Colombian Continental 
Biodiversity” 2016. Editorial Instituto Alexander Von Humboldt', 70 autores, ISBN: 978-958-5418-14-1, del año 2017.  

R\: El Comité decide asignarle (0,38) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 
posesión (MARZO 11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 176 - JOHAN ANDRES AVENDAÑO ARIAS 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO '”Toporrepresentaciones: imaginarios, significados y 
representaciones socioespaciales”. Libro Temas y problemas de geografía humana: una perspectiva contemporánea. 
Editorial Universidad Nacional de Colombia', 16 autores, ISBN: 978-958-783-593-9, del año 2018.  

R\: El Comité decide asignarle (0,78) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 177 - JOHAN ANDRES AVENDAÑO ARIAS 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'Toporrepresentaciones: socioespaciales en áreas de 

la cuenca urbana del río Tunjuelo afectadas por eventos de inundación (1985-12015)” libro). En: Tramas de 
sociedad , Manuel Roberto Escobar y Nina Cabra Editores, Editorial: Universidad Central. Instituto de estudios sociales 
contemporáneos', 10 autores, ISBN: 978-958-26-0429-5, del año 2018.  

R\: El Comité decide asignarle (2,3) Puntos Salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 

(ABRIL 13 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 178 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'ERGOSENT', 3 autores, número de certificado 13-79-386, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (14,28) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02 

 

CASO 179 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'ERGOSENT', 3 autores, número de certificado 13-79-386, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (14,28) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02 

 

CASO 180 - EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'BLOQUEADORUD ', 3 autores, número de certificado 13-79-393, del año 
2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,23) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 181 - LUIS FELIPE WANUMEN SILVA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'BLOQUEADORUD ', 3 autores, número de certificado 13-79-393, del año 
2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,23) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 
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CASO 182 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'BLOQUEADORUD ', 3 autores, número de certificado 13-79-393, del año 
2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,23) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 183- CÉSAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'FlowMeters', 3 autores, número de certificado 13-80-392, del año 2020. 

 R\: El Comité decide asignarle (13,05) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 184 - EDGAR ORLANDO LADINO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'FlowMeters', 3 autores, número de certificado 13-80-392, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (13,05) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 185 - EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'FlowMeters', 3 autores, número de certificado 13-80-392, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (13,05) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 186 - CÉSAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “Aplicación Hydrology – Cálculos Fisiográficos y Tiempo de 
Concentración”', 3 autores, número de certificado 13-80-391, del año 2020. 

 R\: El Comité decide asignarle (12,85) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 187 - EDGAR ORLANDO LADINO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “Aplicación Hydrology – Cálculos Fisiográficos y Tiempo de 
Concentración.', 3 autores, número de certificado 13-80-391, del año 2020.  
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R\: El Comité decide asignarle (12,85) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 188 - EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “Aplicación Hydrology – Cálculos Fisiográficos y Tiempo de 
Concentración”', 3 autores, número de certificado 13-80-391, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,85) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 189 - JORGE ARTURO PINEDA JAIMES 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE '”Aplicación en Android (APP) Hydro Tanks', 3 autores, número de 
certificado 13-80-389, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (14,13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 190 - CÉSAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Aplicación en Android (APP) Hydro Tanks', 3 autores, número de 
certificado 13-80-389, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (14,13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 191 - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Aplicación en Android (APP) Hydro Tanks', 3 autores, número de 
certificado 13-80-389, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (14,13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 192 - JORGE ARTURO PINEDA JAIMES 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Aplicación Móvil en Android (APP) - Parallel Pipes', 3 autores, número de 
certificado 13-80-390, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
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Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 193 - CÉSAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Aplicación Móvil en Android (APP) - Parallel Pipes', 3 autores, número de 
certificado 13-80-390, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 194 - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Aplicación Móvil en Android (APP) - Parallel Pipes', 3 autores, número de 
certificado 13-80-390, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 195 - LELY ADRIANA LENGUAS 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'LABORATORIO VIRTUAL QUIMICA Ip 103', número de certificado 13-78-
200, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores 

 

NOTA:  La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en el caso relacionado a continuación, y se retira de la 
sesión, el profesor Barón asume como secretario Ad Hoc. 

 

CASO 196 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'LABORATORIO VIRTUAL QUIMICA Ip 103', número de certificado 13-78-
200, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores 

 

CASO 197 - JUAN CARLOS GUEVARA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'LABORATORIO VIRTUAL QUIMICA Ip 103', número de certificado 13-78-
200, del año 2020. 
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R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores 

 

CASO 198 - EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'BUSCADOR-UD ', 3 autores, número de certificado 13-79-394, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,95) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 199 - LUIS FELIPE WANUMEN SILVA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'BUSCADOR-UD ', 3 autores, número de certificado 13-79-394, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,95) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 200 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'BUSCADOR-UD', 3 autores, número de certificado 13-79-394, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,95) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art.10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 201 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ground Clutter Detection and Correction Model for C-band Weather 

Radars”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 No. 5, 3 autores, ISSN: -2207-6360, 
del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

NOTA. El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO, se declara impedido en el siguiente caso 

 

CASO 202 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ground Clutter Detection and Correction Model for C-band Weather 
Radars”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 No. 5, 3 autores, ISSN: -2207-6360, 
del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 203 - ERNESTO GOMEZ VARGAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ground Clutter Detection and Correction Model for C-band Weather 

Radars”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 No. 5, 3 autores, ISSN: -2207-6360, 
del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

 

VARIOS 
 

• Se solicita a la Oficina de Docencia, identificar si en comités anteriores se han asignado puntos salariales por 

publicaciones en la  Revista SYLWAN, dado que al parecer se presenta una suplantación informática de esta 

revista, lo que pudo haber inducido a los docentes que publicaran allí  y hubiesen solicitado puntos salariales.Se 
solicita a la oficina de Docencia apoyar al CIDC en la verificación de la  Revista SYLWAN. 

 
 

El profesor William se integra nuevamente a la reunión. 

 
 

• El profesor Ignacio solicita se revise la determinación del Acta 09 de 2018, en la cual se indica que los 

créditos  "Deben llevar el nombre completo de la Institución en el crédito a la misma que es "UNIVERSIDAD 
DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS" y en español...", dado que en algunas publicaciones por diagramación 

reducen la información de la filiación o la traducen en los idiomas de publicación. Así mismo, que esto no 
transgrede el Decreto 1279, ya que este indica que se expresen los créditos a la Universidad. 

 

El profesor William manifiesta que esta decisión se tomó con el fin unificar la visibilidad de la Universidad ya que 
al hacer búsquedas de publicaciones por Institución aparecían distintas versiones en la denominación de la 

Universidad, lo que dificulta la consolidación de los resultados y por ende los análisis para efectos de ranking de 
la institución. 

 

El profesor Giovanni, indica que hoy por hoy las publicaciones se encuentran asociadas al ORCID, el cual asocia la 
filiación. No obstante la variabilidad de nombre  perjudica la visibilidad de la institución. Por lo anterior, se solicita 

a la Oficina de Docencia realizar la consulta a la Oficina Jurídica en relación a si los créditos en las publicaciones 
es necesario que quede de manera explícita los créditos a la Universidad como:  "UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS" y en español...". 

 
 

• La Oficina de docencia aclara que la información de los créditos se encuentra publicado en la página web de la 

oficina, en la sección INFORMACIÓN PARA SOLICITUDES, para conocimiento de todos los docentes. 
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• El profesor Andrés Ferreira, hace una aclaración frente a la productividad artística y las distintas categorías de la 
misma: Creación original artística, Creación complementaria o de apoyo, Interpretación; manifiesta que las 

modalidades y los soportes son diferentes en relación con las modalidades. 

 
 

Se da por terminada la sesión, siendo las 9:00 a.m., del día 25 de septiembre de 2020 y en constancia firman, 
 

 

WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA                  ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

                               Presidente                                                                   Secretaria 
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