COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 01
Facha: 24 de Marzo de 2009 Hora: 3:00 p.m.
Lugar: | Sala de Juntas de Vicerrectoria Académica
Asistentes:
s Dr. Qrlando Santamaria V. Vicerrector Académico
« Dr. Julio César Figrez B. Jefe Oficina de Docencia
« Dra. Clara Inés Rubiano Z. Decana Facultad de Ciencias y Educacién
= Maestro Ricardo Lambuley A, Decano Facultad de Artes - ASAB
s Dr. Wilmar Dario Fernandez G. Representante de los profesores al C.A.
» Dr. Eugenio Gutiérrez C. Representante de los profesores al C.S.U.
Invitados
* Ing. Martha Cecilia Valdés C. Directora Red UDNET
~*» Ing. Gustavo Castro Ortiz Jefe Oficina Asesora de Sistemas
» Ing. Francisco Hurtado Meyer Oficina Asesora de Sistemas
s Ing. Inocencio Bahamon Calderdn: Coordinador Proceso de Evaluacién docente
» Sra. Maria del Pilar Hernéndez F.:  Técnico Oficina de Evaluacién Docente

ORDEN DEL DiA
1. llamado a Lista y verificacion del Quérum.
2. Lectura y aprobacion Acta No. 9 del 17 de diciembre de 2008
3. Andlisis y/o aprobacién del nuevo instrumento de evaluacién docente
4. Estado de arte de la evaluacion docente
5. Contratacic’;ﬁ de personal
6. | Correspondencia recibida
7. Varios.
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DE
1. RLAMASO A LISTA Y VERIFICACIONM DEL QUGRUM

El Coordinador de fa Oficina de Evaluacion Docente informa que existe
quérum defiberatorio v aprobdko rio.

£ LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 09 DEL 17 DE DIC 2008

Se da lectura af acta No. 09 del pasado 17 de diciembre y es aprobada
por unanimidad por Jos miembros def comité que estuvieron presentes
en dicha sesion.-

2, ANALTSIS Y/0 APROBACION DEL NUEVO INSTRUMENTC DE
BVALUACION DOCENTE

Eb Ingeniero Bahamdn informa al Comité que teniendo presente las
diferentes observaciones realizadas por el Comité Institucional de
Evaiuauon Docente en su sesion No. 09, las observaciones hechas por
l& comisién dessgnada por el Consejo Superior Universitario para tal fin v
la documentacién con sugerencia enviada pro las diferentes Facultades;
se desarrolio una reunidn con el grupo de trabajo de evaluacién docente
&l pasauu 16 de febrero; en donde se concluyd que el discurso de la
evaluacion docente se encuentra instalado, v ademas la cultura de la
evaluacion docente va hace parte del funcionamiento académico
administrativo de la universidad.

De otra parte es bien significativo el hecho de que no obstante el
semestre pasado haberse ejecutado dos procesos de evaluacién docente
{tradicional y piloto), la comunidad particind en un 76% en la tradicional
y 456% en la piicte; o que significa gue la comunidad estd
comprometida con fa evaluacion docente.

Con esto; el grupo de trabajo hizo algunos ajustes, observaciones y
comentarios 2 10s nuevos instrumeantos y se socializaron en una reunion
“de trabajo del Comité de Fvaluacidn Docente. Producto de todas estas
ciscusiones se presentaron al Comité Institucional los siguientes
instrumentos modificados de la prueba piloto realizada.en el 2008 -3.

Instrumentos de evaluacidn docente por parte de los

estudiantes. .

»  Instrumento de auto evaluacion docentes de planta

~ Instrumento de evaluacidon por parte del consejos de -
proyecto curricular docentes de planta. :

3
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mstsumentos estan contenidos  los 9 instrumentos  que
reglamentariamente se ulilizan en el proceso y acto segwdo los
asistentes at Comité hacen comentarios sobre:

» b concepto de metedologia puede resultar no claro para los
estudiantes al igual que 1z expresién guehacer docente.

» Discusion sobre fa entrega, publicacidn o presentacién  de
s‘etsuétadoa

» Nocesidades de clasificar las actividades de docencia, extension e
WE?:&UQ@C!OH, publicaciones, capacitacidn, - compromiso
institucional

»  Andlisis sobre la posibilidad de solo considerar de excelencia
académica los proyectos de grade que sean reconocidos,
laureados 0 meritorios.

> Subjetividad en el andlisis de la investigacidn de frontera,

» P‘ns hie Hegalidad al proyectar incentivos evaiuando actividades de

- docencia, extension e investigacion,

w Pr:fent'ﬁczc}n accesible de los instrumentos para todo tipo de
estudiantes,

» Nec ’"‘%id’}{}f de realizar Ia eva!uamon docente dentro del periodo
aczddm

Luege de la anterior discusion, se designa a los doctores Clara Inés Rubiano,
(Ef’lmdo Santamaria y Wilmar Ferndndez para que revisen, analicen y/o ajusten
Ios instrumentos que preparard la Oficing de Evaluacidn Docente tomando en
cu 1r*ta todas tas sugerencias, observaciones, cos rrecciones, ajustes presentadas
en ¢ comité,

Se sugiere que estas actividades se realicen entre ef 24 v 26 de marzo, a fin de

tener el su{;mz'mie tempo para que la Oficina Asesora de Sistemas pueda
implementar el proceso a partir del 13 de abril como esta aprobado en el
catendario del proceso de evaluacidn docente.

D@spuw; de esto el sefior Vicerrector comenta que se debiera programar una
reunicn con la comisidn del Consejo Superior Universitario para analizar la
reforma estruciural que se debe  hacer a la evaluacidn docente en ia
universidad,

CETADQ DE fRTE DEL PROCELT DE LA EVALUAZION DOCENTE
La Oficing de evaluacién docente expone la situacién en que se encuentra el
proceso y se determine enviar @ las Facultades el consolidado de la situacion

para conocimiento v fines pert nentes.
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5. CONTRATACION DE PERSCRNAL
Luego del andlisis de  las hajas de vida por parte de la Oficina de evaluacién
docente; se recomiends adelantar fos tramites de contratacidn de los 5
coordinadores experimentados en evaluacidn docente para que en un pericdo
de 2 meses gestionen la evaluacidn docente en la universidad.
&. QRR%&?O*&uENﬂ;A ReCIBIDA
El Ingeniarg Bahamén informa que la correspondencia es un oficio del docente
Ruiz, haciendo sugerencias a fos instrumentos. Se le respondera gue se
tuvieron en cuenta sus comentarios.
7. VARIGS
No siendo mas el objeto de la presente reunidn se levanta la sesidn a la 6 30
p.m,
ORLANDO SANTAMARTA VERGARA, INOCENCIO BAHAMON CALDERON
Presidante

Comite Institucional de ¥valuacidn Docente

Coordinador Oficina de Fvaluacidén Docente
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ANEXOS
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ANEXO No.1

FORMATOS MODIFICADOS PRUEBA PILOTO 2008-3
(ESTUDIANTES AUTO EVALUACION Y EVALUACION POR EL CONSEIQ DE
PROYECTO CURRICULAR DOCENTES DE PLANTA)
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REUNION 24 DE MARZO U‘NIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EVALUACION DE DOCENTES POR ESTUDIANTES
7

Respetado (a) estudiante: a continuacién se presenta un canjunto de aspertos relacionados con et desempefio docente. Digite una de las opcionas indicadas
para la evaluacion dei profesor (a) de acuerdo con el grado o nivel de cumplimiento, calidad o impacto de gestion de la asignatura, teniendo en cuenta
que la mejor evaluacion es 5.0 y {a menor 1.0.

et R S ——— e, iy

e

R RSO R e T Y N R e

El (la) docente

T S e LR LR e U N D 5L 3 S S SV S S U PSR S LI fr— R

1. Al inicio del curso presenta, explica y justifica los contenidos y criterios de evaluacion de la asignatura a desarrolar, ||

2.Durante el desarrollo del programa cumple con las metodologias propuestas al inicio del Curso que permiten el desarrollo

| adecuado de la asignatura y mantiene los valores v formas de evaluacion acordadas. I T R Y R

3. Asiste a todas las clases concertadas de acuerdo con el programa v la metodologfa, desarroliando los contenidos en 105 |

S S U NI

tempos previstos y cuando no 1o ha hace acuerda con los estudiantes alternativas de recuperacién, I
4. Realiza las evaluaciones en los tiempos previstos y presenta los resuitados oportunamente. I I R A
5. Promueve en el estudiante a identificacion de las competencias especificas del espacio académico (asignatura, curso o '

tallery, A I A A

6. Es claro, preciso y su discurso evidencia compromisc e identificacion con [a labor dacente.

i SR SjUUNNININ U JVORI A
e D —

7. En el desarrollo del curso se evidencia el sequimiento al aprendizaje por parte del estudiante. IO O T e

8. Demuestra actitudes de respeto y trato equitativo con los estudiantes. I D R
9. Motiva al estudiante a elaborar propuestas de investigacidn en relacién con ejes tematicas de la (S) asignatura (&). o ]
10. Asesora a los estudiantes y estimula el trabajo autdnomo, cooperativo e investigativo para el adecuado desarrollo de
laasignatwa ' o

Respetado (a) estudiante: Por favor enuncie 1as observadiones que tigns schre el desempefic del (Ia ) docente:

1.
e ——
2 Y —— —— o ——— B e Y ¥ T e e T e e e ettt Pt et el bl e 04 L SR R Y

Considero que en el proyecto curricular:

W"HN%W—?MMM—H‘—“—P— T T T T T T e B W AN Al
Se observa una adecuada planeacion en cuanto a espacios fisicos para el desarrolio de Ia asignatura. 5i | Parcialmente | No

R e T TP PO S

| Se facifita at docente v a los alumnos muebles, equipos, ayudas y demds elementos necesarios para el buen desarrolly del
curso, |

R ———nm«m_pu—._——\—a__.-_._.ﬁ..«J-—«,ﬂ_-

I

Respetado (a) estudiante: Le agradacemos su vallosa y oportuna colaboracion 1a cual redundard en el mejoramiento de la gestidn docente en nuestra universidad,



REUNION 24 DE MARZO UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 10
: AUTOEVALUACION DGCENTER BE PLANTA (T.C0
Respatadoln) Profesorfa): a cominuacion se presenta un Copfunte de preguntas ralacionadas con el desempeiio docenia, Bn s criterln, renfende en cuentz el grada o nivel de cumplimiento y 1a calidad  de su
rabyjo, aspecto én ef cyal la universidad tigns alta ingidencia, mardue una o las opciones indicadag para $u evaluacion, de acuerde 2 la siguiente escala cuantitativa tepiendo en cuenta que la mejor
evaluacién es 5.0 y fa menor 1.0, En caso que en sU plan ge trabaje concertado con el Coordinador dal Proyeeto Curricular no Se tengan en Cuenta alguncs de los aspectes a evalvar; por favor marque la
casiila No Aplica ¥ ést2 ftem no se fendra en cuenta en Jos calculos cormespondientes (N, A= No Aplica }. Le recordamcs que ¢l objetiva de esta gvaluacin e identificar Institucionalmente todos aquelios aspectos
Jue fa univarsidad debe incorpotar para incertivar el mejoramients cualitativa de la |zbor docente,

NOMBRE DEL PROFESORGAY . CEDULA: . _FACULTAD:
Asighatura que desarrofla: ——. ey Codlige Grupo:

Asighatura quedesarrolla:_ 7 cadige: e Grupo:___

Provectos de Investigacion: . Avrobado por: o Fecha:

Provectos o Trabajos de extension: Aprobado por; Pecha: .

i p— s

—

gl S ASPECTOS A EYALUAR o W00 S T e e T

o " DOCENClA

| 3. Al injcio def curso presento, explico y justifico los contanides y critefios de evaluagion de la (s} ssignatura (<) gue desarrolio. .

2. Durante el desarrollo del programa cumplo con las metodologias prapuestas al inicio del curso que permiten el desarrollo adectizds de I3 (5) asignatura () ¥
mantendo los valores y formas de evaluacié acordadas, _ ] S S A
3, Asisto puntyalmente y desarrali satisfactoriamente el programa de las asignaturas segin el crgnograma y matodoionias establecidos L

4. Reaiizo las evaluacionas er: los tiempos previstos ¥ entrego los resultados oportunamente, — S O I
B, Promuevo en el estudiante 2 identificacion de Ias competendas especificag del espacis agadémico (asignatura, curse o tafler). S ) O T A

| 6 Soy claro, preciso y en mi discurso evidencio compromiso e Identificacion con fs. labor docente
7. En el desarrollo def (los) curse (s) evidencio el saguimiento a! aprenidizaje por parte del estydiante —_ IS N
8. Demilestra actitydes de respeto y trato equitativo 4 los estudiantes y .
9. Motivo al estudlante a elaborar propuestas de investigacidn en relacién con ejes tematicos de I3 {s) asignatura (s}, L

| 10. Asasorg a los estudiantes y estimulo el trabajo autdnome, cooperative e investigativa para el adecuada desarrolig de Ia (s) asignatura (51 .
11, Realizo_atencion a estudisntes en ks horarios indicados en el pian de trabajo

12. Cuando na es posible realizar clase por situaciones administrativas o _de fuerza tnayor acugrdo coh ics estudiantes Ja reposicion de fas mismas L

(574

13, Toro decisiones pary lograt perrnanentemente un adecuada ambients de clase

o S A TR T Y Sy T ey FUR e
14, , En los cursos v grupos que participo propicie la creatividad y [ inhovacien e
15. Los provectos de arade gus dirjio, reviso v evals han merecids reconacimientos académicos de impacto para ls Uitlversidad y el pais . ] |

INVESTIGACION Y EXTENSION

e e e S S DU SN SN S S —

16, Conformo grupos de jnvestigacion ¢ jncentive la creacion de semilleros ] NSRRI N DU NN N N N
17. Los proyectos de Invastigacion que realizg son publicadys y hen sido objeto de reconocimiento especial

18. Los proyectos y activigades de extensian que realizo han propiciado impactos positives para |a comunidad v |8 Universidad
COMPROMISO INSTITUCIONAL 1]

19. En Jos comités; consejos, oriupos de trabajo académicos en que participo genero actividades inpovadoras para la Unjversidad. L ] |

PUBLICACIONES —_—
20. Las publicaciones que realiz son aceptadas por revistas indexadas o comp libros de texto SENURSOIUREU N IS N SUNN N E—

Respetada (a) profesor: Por favor enuncle las ohservaciongs gue Hane sobre esta evaltacian:

L

e S

1‘ e e e e e e e ™ R e ™ by e,
2.
3

e ———

e e anma e P P T

L e RO

Cohsidero qua en ef Proyacto Curricular;

e e SRR e UV e i R S S

Sa observa ung adecuada planeacitn en cuant & espacios fisias pary el desarrollo de las asighaturas.




REUNION 24 OE MARZO UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
EVALUACION DE DOCENTES DE PLANTA (T.C).
FOR ElL CONSEIG DE PROYECTO CURRICULAR

efiores (as) profasores (as) o Decanos (as) 1 A continuacion se presenta un conjunto de preguntas relacionadas con el plan de trabajo de los profesores; relacionadzs con temas en io
universidad tiene alta incidenda. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y fa calidad del trabajo de) docente, Marque una de las Opciones indicacas para la evaluadle
8 siguiente escala cuantitativa: tenga en cienta que la mejor evaluacidn es 5.0 y 12 menor 1.0, En caso que en ef plan de trabajo concertade con el Coordinador
s fengan en cupnta Agunos de los aspectos a evaludr; por favor marque la tasilla No Aplica y éste ftem no s& tendrd en CUenta en [os clculos corréspendlentes (N.A= No Aplica }. Les
ecordames que ol ebietivo de esta evaluacién es jdentificar Institusionalmente todos aqueiios aspectos que (3 universidad debe incorporar para incentivar e mejoramients cusiitative da la jabor

Jotents,

Profesor Evalvado:___ . .~ CL
Proyecto Curricular: _____ __ Facultad:_
TC__ MT. e

Asignaturas que desarrolla;
Asignaturas que desarroifa;

C(.'ld .
.
R S UU e

Cod:

Grupe:

Cod: _

e et by e,

Asignaturas que desarrolia:

DOCENCIA

| 1. Cumple con las horas lectivas y ny lectivas establecidas senelpiande trabajp
2.~ participa en actividades académicas, gremiales o de iitegracion del Proyecto Curricular, la Facultad y
de {a Universidad

2 . S T T U
!

3. Los proyectos de grado que dirige, reviza y evalia han marecido reconotmientos acsdemicos de

| impacto para la Universidad y el pals

[t

4. Conforma grupos de investigacion e incentiva 12 creacion de sermilleras ]

5. Los proyectos de investigacion que realiza son publicados y han sido objeto de reconocimiento
especial, -

~. 7 ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO.

Grupo:

Grupo: . .

S e

6.~ Los proyectos 0 actividades de extensién que realiza ef docente han prapiciado iMpactos positivos

para la Universidaq 0 [a comunidad _

i R .:EL;“ZCAPACITACI Ny

7. Participa en Seminarios de Actuallzacion, Conferencias, Cursos de Capacitacion o Fstudios da

| Edycacién_Continuada

licaciones © penencias son reconocidas por revistas indexadas o eventos de amplio
recoriocimiento a hivel nacienal g internacional i

e g S e T s COMPROMISO INSTITUCIONAL -
9. En los comités, consejos, grupos de trabajo académico en que participa genera actividades
innovadoras y de Impacto para la umiversidad. o B
10, Es puntual en la entrega de programas, inforines y evaluaciones para el Proyecte Curticular y la
Decanatura, con respecto al plan de trabajo que presentd af inicio delcurso -

—ip e

R,

tn, de acuerds ton
dal Proyecto Curdcular no
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= R 2

ESTADO DE ARTE DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
- 2009-1. .

4.1 Docentes nuevos creados en el sistema

A marzo 24 del afo en curso la Oficina-de Evaluacién Docente
previa solicitud de a!gunos proyectos curriculares ha mgresado en
el aplicativo un total de 115 docentes nuevos drscrlmmados asi:

w—-*«-m# R

' FACULTAD ,TOTAL:DOCENTES-CVREADOS
Tecnoldgica 20
Artes - ASAB .12 -
(Ciencias y Educacién 23
Ingenieria - 26
Medio Ambiente y R.N, - 34
Total . 115 .
1 ™

TOTAL DOCENTES CREADOS 2009-I

30 4

20 ¥

Tecnolégica Artes - ASAB Ciencias y Ingenieria Medio
: Educacioén Ambiente y
: R.N.

. -/ ‘ - .
m mTatﬂa'l‘Docentes
o o
\ A

Oficina de Evaluacném Docente, Carrera B No 40-62, Sexto Plso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 ' e-mail gmluac_qn_g_c.ggmwﬂ edu.co
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4.2

Estudiantes con Asignaturas Inscritas, Estudiantes Activos
y Carga Docente en el Sistema.

Con fecha de corte marzo 24 del afio en curso la Oficina Asesora de
Sistemas reporta la informacidn correspondiente a los estudiantes con
asignaturas inscritas, estudiantes activos en el sistema y docentes con
carga a nivel de Facultad para el presente periodo académico asi:

4.2.1 Facultad tecnoldgica

Estudiantes con

Estudiantes -

Docentes con

Cod Proyecto Curricular Asigna!:uras Acti_vos en el Carga
Inscritas Sistema =
72 [Tecnologia En Electricidad 582 679 43
73 [Tecnolegfa En Electrénica 705 837 55
74 [Techologia En Mecénica 626 706 44
77 [Tecnologia En Industrial 666 788 52
78 [Tecnologia Sistematizacion de Datos 601 824 46
79 [Tecnologia Construcciones Civiles 689 733 48
83 [[ng en Control Efectrénico e Instrumentacién 27 64
272 Ingenierfa Distribucidn y Redes Eléctricas 89 115 12
273 Ingenieria_en Telecomunicaciones 220 296 20
275 Ingenieria Mecdnica Nocturno 232 301 18
277 Ingenieria de Produccidn 378 474 28
278 Ingenieria_en Redes de Computadores. 5 23
279 Ingenieria_Civit 259 326 31
283 Ingenieria_de Control 192 204 21
372 Ingenieria_Eléctrica {ciclos propedéuticos) - 80 80 14
378 Ingenieria_en Telematica 259 307 18
472 Tecno logia En Electricidad (Conv. 174 SED) 10 - 10
473 Tec. En Electronica {Conv. 174 SED) 160 159 23
474 Tecno fogia En Mecénica (Conv, 174 SED) 28 26
477 Tecno logia En Industrial (Conv, 174 SED) 41 37
Tecno logia Sistematizacién de Datos {Conv. 174
478 |SED) , 32 33 5
Tecno logia en Constricciones Civiles (Conv. 174
479 SED) 175 173 22
TOTAL 6.056 7.195 500

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera & No 40-82, Sexto Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co
www.udistrital .edu.co




4.2,2,

Facultad de Ciencias y Educacion

Estudiantes
con

Estudiantes

Docentes con

cod . Proyecto Curricular Asignaturas Acgii\;tt:z;: el Carga
Inscritas
23 [Esp. En Infancia Cultura y Desarrollo 34 38 11
35 (Licenciatura en Fisica 6 7
39 [Esp. En Educacidn en Tecnalogia 0 18
40 |Licenciatura en Biologia 2 18
45 |(Licenciatura en Matemdticas 1 3
47 |Especializacion en Educacion Matematica 33 33 3
50 [ticenciatura en Quimica 1 3
55 |Licenciatura en Sociales 6
56 [Esp. en Gerencia de Proyectos Educativas 43 31 7
57 |Maestria Investigacion Social Interdisciplinaria 110 110 17
60 |Licenciatura en Linglistica 1 5
61 | .enguaje y Pedagogia de Proyectos 21 20 7
62 |Maestria en LingUistica 53 78
65 (Licenciatura en Espariol - Ingles 4 5
75 [Licenciatura en Primaria 0 2
87 |Licenciatura en Educacidn para la Infancia 3 5
134 [Investigacion y Extension de Pedagogia 0 0 11
135 |Licenciatura en Fisica 601 616 46
140 |icenciatura en Biologia 664 746 39
145 Licenciatur’a'en Educacién Bdsica con Enfasis 516 556 40
len Matematicas.
150 [Licenciatura en Quimica 599 663 49
155 [Lic. en Educ. Basica con Enfasis en Sociales 649 743 47
Lic.en Educacion Bésica con Enfasis en Lengua
160 |2 oY J 667 710 49
164 E£sp. En Pedagogia de [a Comunicacion 28 28
165 Licenciatura en Educacidn Basica con énfasis 697 713 56
Lengua Extranjera.
167 Matematicas 359 338 i4
170 [Esp. En Educacion y Gestion Ambiental 47 108 6
Desarrollc Humane con Enfasis en Procesos
176 Afectivos . 53 46 10
187 |Licenciatura en Pedagogia Infantil 654 708 60
188 |Lic. en Educ.Bés. con Enfasis en Ed. Artistica. 557 603 39
601 Doct. InterIns. En Educ, - Historia de la E.P y EC 11 12 3
602 Doct. InterIns, En Educ, - Educacién En Ciencias 0 10 4
603 Doct. InterIns, En Educ. - Educacidon Matematica 0 6
604 ggic;rc?gs Interlns. En Educ. - lenguajes y 0 8 3
TOTAL 6.418 6.996 541

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabjo Caldas

Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co
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4.2.3 Facultad de Ingenieria

Estudiantes con | Esfudiantes
Cod Proyecto Curricular Asignaturas Activos en el Docgntes con
Inscritas Sistema arga
2 iEspecializacidn en Bioingenieria 10 10~ 6
5 |Ingenieria Electrdnica 1.265 1.365 85
7 [Ingenieria Eléctrica 587 573 43
15 [ingenieria Industrial "1.157 1.327 82
17 [Especializacion en Ingenierfa de Produccion 22 42 9
18 FEspecializacion en Higiene y Salud Ocupacional 83 88 23
20 [ngenieria de Sistemas 1.114 1.420 84
22 [ngenieria de Sistemas (U, Amazonia) G 2
25 |(Ingenierfa Catastral y Geodesia 1.028 1.146 69
90 [Telecomunicaciones Moviles 23 24 8
92 [Especializacidn en Informatica Industriz! 5 8 2
93 [Especializacién en Teleinformatica 30 32 7
Especializacién en Sistemas de Informacion '
94 Geografica >2 95 °
95 |Maestriz en Teleinformatica 4 10
99 [Especializacién en Ingenier(z del Software 78 114 9
Especializacion en Ingenieria del Software
100 i Conv U. Amaz) 0 12
117 [Especializacion en Avaldos 46 54 19
194 [Especialiazacion en Teleinformatica (Neiva) 0 20
Maestria en Ciencias de !la Informacion y las .
195 Comunicaciones 42 82 13
196 [Maestria en Ingenieria Industrial 72 84 17
Especializacion en Gestidn de Proyectos de
197 Ingenieria 113 117 20
Especializacion en Ingenieria del Software (
198 cardoba) 0 1
199 Especiaiizacion En Proyectos Informaticos 52 70 7
295 Maestrl_a Eq Ciencias de la Informacidn v las 58 93 v
Comunicaciones :
‘TOTAL 5.841 6,799 525
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4.2.4 Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Estudiantes

‘Estudiantes

Cod Proyecto Curricular Asig:::]?uras Acgi\;::;g el DOCSZ:ZSE’ con
Inscritas

1 Administracién Deportiva 379 523 34

4 Administracién Depaortiva 236 214 33
10 (Ingenierfa Forestal 490 600 41
13 [Esp. En Gerencia de Recursos Naturales 17 30 5
14 [Esp. En Disefic de Vias Urbanas, Transito y Trans. 21 18 5
30 [Tecnologia en Topografia 234 292 33
31 [Tecnologia en Topografia Diurno 215 298 28
32 [Ingenieria Topografica 468 528 45
33 [Ingenieria Topografica 18 49

81 Gestion Ambiental y Servicios Pblicos 487 618 41
85 [Saneamiento ambiental 511 655 30
113 Eicsghs.r:ﬁrr;gecrﬁgiig)de Recursos Naturales 0 g 0
114 Esp. En Ambiente y Desarrollo Local 56 65 7
180 [Ingenieria Amlbiental 619 628 50
185 Administracidn Ambiental 633 789 44
481 (Gestion Ambiental y Servicios Pitblicos (Conv 174) 176 180 25
485 [Saneamiento émbiental (convenio 174) 163 158 11

TOTAL 4,723 5.653 432
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4.2.5. Facultad de Artes — ASAB

Estudiantes

Estudiantes
Céd Proyecto Curricular Asi zg: ras Activos.en el Doc(e:ntes con
Iseritas | Sistema arga
nscritas .
16 |Artes Plasticas 367 376 48
96 |Artes Plasticas 8 .10 0
97 Artes Escénicas 288 288 44
98 Artes Musicales 355 392 63
TOTAL 1.018 1.066 155
4.2.6 Cuadro Resumen
Total Total Total
Facultad Estusilantes_.con Estudiantes Do*;entes Con;
Asignaturas Activos Carga
Inscritas ' Académica
Tecnoldgica 6.056 7.195 500
Ciencias y Educacion 6.418 6.996 541
Ingenieria 5.841 6.799 525
Medio Ambiente 4,723 5.653 432
Artes --ASAB 1018 1.066 155
TOTAL 24.056 27.709 2.153

Cordialmente,

Inocencio Bahamon Calderén
Coordinador Oficina de Evaluacion Docente

Bogoté D.C. 24 de Marzo de 2009
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ANEXO No. 3

RESULTADOS CONVOCATORIA

1$48-2008: SESENTA ANOS DE VTDA UNIVERSITARTA
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RESULTADG FINAL CONVCOCATORIA OPS PARA PROVEER EL CARGO DE COORDINADORES DE SEDE
PARA EL PROCESO DE EVALUACICN COCENTE
PERIODQ ACADEMICO 2009-1

Se firma en Bogetd D.C., &l 24 de marza de 2009
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Vo. Ba. ORLANDO SANTAMARIA VERGARA
Vicerrector Académico

) PoST ExPE;;ﬁ%::EE?NEI\_I:bU;CION EXPERIENCIA PUNTAIE
No APELLIDOS ¥ NOMBRES IDENTIFICACTON TITULD GRADOS = PHOFESIONAL EN CARGOS TOTAL Observacion
- ADMINISTRATIVES Formacién Experiencia | Experiencia -
Encuestadora | Coardinadora ) Acaddrmica General Eonecifica Entrevista
1 |Apente Martinez Ruby Pacla 52.495 690 ticenciada en Biclegia No I Pericda 1 Periodo 2 afics v 8 meses 25 6 10 10 51 Ganador
Iy e !
2 |Benitez Saza Luz Albz 52.132.266 Tecnolega en electronica - 10 Semestre Adméa: Publid No 0 ¢ ¢ No curnple pergi‘;‘tc exn. En Bva
| 4
v -

3 oo Blanco Amaliz 52.562.584 ingenierz Industrial g1 4] 8 Pericgo: 8 afos 30 i &3 iG 96 Ganadar

4 |Gdémez Ssoober Bora Esoerenze 52.018.080 Licenciada en Lingiistica y Literatura i) 2 Periode: 2 Perigdos 3afosy 1mes FiY 8 20 13 56 Ganador
| | . : . ! , . N
P 5 Mgra Remirez Dfane Marja 52.588.1 : o & Berindos 5 Periogc Selos 2L 10 <2 i0 80 Ganadar

. ] Licenci Educacidn Basica con Enfais en - il, ™ EnE
& INeusa Rios Marisal 52,201,342 : enciadz en Educacién Bésica cen Enfais e No 0 o o 0 0 Ne cumple perfil, No exp. En Eva
ICiencias S. Ocle
7 |Valencia Zumudio Bibiana 51.782.574 Ingeniera Tepografica Si (0\4-_ Periadas 6 afics y 5 mases 30 13 30 10 83 Ganador
. N
Iy o
.. S
\\\ e
- ..
\\‘ \-.




