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COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 006 o
]
L R
VICERRECTORIA
Fecha: 22 de Junio de 2006 Hora: 7:00 A.M.
7 - SET, 2006
Lugar: Sala de Juntas de Vicerrectoria . o '
" | CORREBPONDENCIA RECIBIDA
wore_____ 2020
RECBOOPR, =)

Asistentes:

= Dr. Carlos Javier Mosquera S. Vicerrector

= Ing. Rafae! Pefia Suesca: Decano Facultad de Ingenieria

o Ing. Javier Parra P, Decano Facultad Tecnoldgica

« Dr. José Eugenio Cely: Jefe Oficina Asesora de Docencia
Invitados

+ Ing. Martha Cecilia Valdés: Directora RED UDNET

« Ing. Inocencio Bahamon Calderén: Coordinador Proceso de Evaluacion Docente

» Sra. Luz Stella Castafieda: Auxiliar Administrativa

[ ]

Sra. Maria del Pilar Hernandez: Secretaria Oficina de Evaluacion Docente

ORDEN DEL DiA

Llamado a Lista y verificacién del Quérum.

Lectura y Aprobacién del Acta No. 005 del 2 de Junio de 2006.

Informe Final de Gestion Proceso de Evaluacion Docente (A cargo del Ing.
Inocencio Bahamon Calderén)

Correspondencia recibida

varios.
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vk
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3.1.

3.1.1.

DESARROLLO DE LA AGENDA
LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se informa al Comité que existe quorum deliberatorio y aprobatorio.

-

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 005 DEL 2 JUNIO DE 2006
El Acta es aprobada por los miembros del Comité
ESTADO ACTUAL DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE.

El Ingeniero Bahamon presenta el informe final de Gestion del Proceso de
Evaluacion Docente en los siguientes términos:

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Las acciones realizadas a fin de obtener la evaluacion en linea de los
docentes de la Universidad Distrital fueron las siguientes:

Oficializacion del Proceso; Calendario y Parametros de
Convocatoria

El Comité Institucional de Evaluacion Docente en reunidn celebrada el 1 de
Marzo aprobd como consta- en el Acta No. 01 de dicha sesion, iniciar el
Proceso de Evaluacion Docente en linea para el periodo académico 2006-1
teniendo como Instrumentos de Evaluacién los ajustados y corregidos en el
2005-111, acorde al siguiente calendario y parametros.

3.1.1.2. Calendario y Cronograma Aprobado para el Proceso de

3l1I2l

Evaluacién Docente (Anexo No. 1).

Contrataciéon de Personal

De acuerdo con la Ley de Garantias y con el propdsito de garantizar el
desarrollo de la evaluacién docente para el presente periodo académico
(2006-1), la Oficina de Evaluacidon Docente solicitd la contratacion por la
modalidad de Orden de Prestacion de Servicios para el siguiente personal .
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Cargo o _Objeto " +Cant . Tiempo

Prestar Apoyo técnico Secretarial tales como la
recepcion y archivo de documentos, elaboracién
de informes y ofidos, radicacidn de la
Secretaria correspondencia interna y externa, creacion en la 1 11 meses
aplicacion académica de los docentes nuevos y las
demds funciones requeridas por la Coordinacién
del Proceso de Evalyacion Docente

Prestar apoyo Técnico entre las salas de computo
de las diferentes facultades, la ofidna de
Evaluacion Docente y la Oficina Asesora de 1 4 meses
Sistemas para la ejecucion de la Evaluacién
Docente en Linea

Auxiliar
Administrativo

Contratacion de Coordinadores para desarrollar el
Proceso de Evaluacién Docente en el periodo
académico 2006-1 en las Unidades Académicas de
la U.D.

Coordinadores 4 1,5 meses

Esta contratacion se realizo asi:

Se solicitd previamente a la Division de Recursos Humanos de la
Universidad Distrital que confirmara la existencia o no del personal de
planta que pudiera realizar dichas labores.

Se solicitaron y expidieron las siguientes disponibilidades presupuestales.

No. Disponibilidad Presupuestal | Valor__
130 $13.464.000,00
332 $4.896.000,00
333 $2.815.200,00
334 $2.815.200,00
* 335 $2.815.200,00
336 $2.815.200,00
TOTAL 29.620.000,00

Es primordial precisar que ia disponibilidad presupuestal No. 335 se
reversd debido a que la persona que se iba a contratar no presentd la
documentacion completa en la fecha estipulada.

Teniendo en cuenta lo anterior se contratd tanto al auxiliar administrativo
como a los coordinadores antes de la fecha prevista para la ejecucion de la
Evaluacion Docente, la cual se debe apiicar en la octava semana de clases.

Los coordinadores se escogieron teniendo en cuenta los parametros de
seleccion definidos por el Comité Institucional de Evaluacion Docente en el
2005-3 asi:
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3.1.2.1. Parametros para seleccidon de Coordinadores

" COORDINADORES: PARAMETROS DE CALIFI CACIéN PROPUESTOS 2005 3

Parameiros Puntos

Profesional con experiencia de 3 o mas semestres en Evaluacidon Docente en Hasta 80
la Universidad Distrital y 2 afios de experiencia en Procesos Administrativos.
Profesional o Tecndlogo con experiencia de 1 a 3 semestres En Evaluacion
Docente en la Universidad Distrital y 2 afios de experiencia en Procesgs 70
Administrativos.
Profesional con Especializacion y experiencia en manejo de personal 65
Profesional o Tecndlogo con Especializacion 60
Profesional o Tecndlogo 55
Propuesta de Trabajo (originalidad, contenido y estructuracion) Hasta 20

Teniendo como base los resultados de 1a convocatoria realizada en agosto de 2005
(ver anexo) se nombraron a los siguientes coordinadores:

Amalia Franco Blanco
Clara Susana Albornoz
Eduardo Andrés Sarmiento

hWwNE

contratacion)

Hernando Beltran Salinas (Por falta de documentacidn no se realizé la

La secretaria y auxiliar administrativa son las personas que han venido laborando
en el proceso de Evaluacion Docente en los dltimos 3 afos y se seleccionaron
teniendo igualmente en cuenta los pardmetros definidos por el Comité para estos

€argos asi:
3.1.2.2. Perfiles seleccion Auxiliar Administrativo y Secretaria
Cargo Perfil ... Funciones

Auwuxiliar
Administrativo

Estudiante Universitario con
experiencia certificada en procesos
de Evaluacion Docente minimo de 2
afnos. Manejo del paquete Office y
Orade

Enlace entre las salas de computo de las
diferentes facultades, la oficina de Evaluacién
Docente y la Oficina Asesora de Sistemas
para la ejecucion de la Evaluacion Docente en
Linea.

Secretaria

Bachiller  con estudios  de
secretariado, experiencia certificada
laboral, minimo de 2 afios y manejo
de computador, experiencia en
procesos de evaluacion docente
minima de 1 afio

Realizar las actividades secretariales tales
como la recepcidn y archivo de documentos,
efaboracién de informes y oficios, radicacion
de la correspondencia interna v externa, las
demas funciones requeridas por la
Coordinacién.
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Por lo tanto se contrato a:

» Maria del Pilar Hernandez F. Secretaria
» Luz Stella Castafieda Reyes. Auxiliar Administrativo

El Comité aprobd el proceso de contratacion adelantado por la Coordinacion del
proceso de Evaluacion Docente tal y como consta en el acta No. 1 del 3 de marzo
de 2006.

3.1.2.3. Distribucion de Personal de Apoyo

Teniendo en cuenta la contratacion realizada por fa Oficina de Evaluacion
Docente, el Comité aprobd la distribucion del personal asi:

SEDES : COORDINADOR

Macarena AY B Amalia Franco Blanco
Vivero Stella Castafieda Reyes
Sede Central Clara Susana Albornoz
Calle 34 Stella Castafieda Reyes
Calle 64 Amalia Franco Blanco
ASAB y Hotel Eduardo Andrés Sarmiento
Tecnoldgica Eduardo Andrés Sarmiento

3.1.3. Induccién, Preparacién y Aplicacién del Proceso En Linea

La induccidn para los coordinadores de sede se realizd el dia 5 de abril de
del afio 2006 en la Oficina Asesora de Sistemas.

La captura de informacion en linea se inicid el dia 17 de abril y se prolongd
hasta el 19 de mayo con una adicion aprobada por el Comité hasta el dia 25
de mayo a las 10:00 p.m., aspecto este que varid el cronograma en cuanto
a la entrega de resultados previstos a partir del dia 12 de junio.

3.2. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacién se presentan los diferentes resultados y analisis general del
Proceso de Evaluacion Docente en el periodo 2006-1.

A 18 de Mayo, el siguiente es el estado de estudiantes con
asignaturas inscritas.
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3.2.1. Numero de estudiantes con asignaturas inscritas

3.2.1.1. Facultad Tecnoldgica

Cod Proyecto Curricular Total
72 [Tecnologia En Electricidad 540
73 [Tecnologia En Electrdnica 770
74 [Tecnologia En Mecanica 523
77 [Tecnologia En Industrial 670
78 [Tecnologia Sistematizacion de Datos 625
79 ([Tecnologia Construcciones Civiles 539
83 [Ing en Control Electrénico e Instrumentacion 121
272 |Ingenieria Distribucién y Redes Eléctricas 100
273 |Ingenieria en Telecomunicaciones 190
275 Ingenieria Mecanica Nocturno 191
277 !Ingenieria de Produccion 227
278 [Ingenieria en Redes de Computadores. 80
279 [Ingenieria Civil 192
283 |Ingenieria de Control 55
378 (Ingenieria en Telematica 57
TOTAL 4.880

3.2.1.2. Facultad de Ciencias y Educacion

Cod Proyecto Curricular Total
23  |Esp. En Infancia Cultura y Desarrglio 30
35 |Licenciatura en Fisica 41
39 |Esp. En Educacién en Tecnologia 11
40 |Licenciatura en Biclogia 8
45 |Licenciatura en Matematicas 11
47 |Especializacion en Educacion Matematica 44
50 |Licenciatura en Quimica 11
55 iLicenciatura en Sociales 6
56 |Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos 50
57 |Maestria Investigacion Social Interdisciplinaria 136
60 |Licenciatura en Lingliistica 0
61 |Lenguaje y Pedagogia de Proyectos 13
62 |Maestria en Lingilistica 37
65 |Licenciatura en Espafiol - Ingles 9
75 |Licenciatura en Primaria 0
87 |Licenciatura en Educacion para la Infancia 1
134 |[Investigacidn y Extensién de Pedagogia 0
135 |Licenciatura en Fisica 579
140 lLicenciatura en Biplogia 660
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145 Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas. 485
150 |Licenciatura en Quimica 661
155 [Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Sociales 710
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en lL.engua
160 Castellana. 675
164 [Esp. En Pedagogia de la Comunicacidn 65
Licenciatura en Educacién Basica con énfasis Lengua
165 Extranjera. 685
167 |Matematicas 193
170 |Esp. En Educacion y Gestion Ambiental 59
176 |Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos Afectivos 70
187 |Licenciatura en Pedagogia Infantil 698
188 |Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ed. Artistica. 456
TOTAL 6.408
3.2.1.3. Facultad de Ingenieria
Caéd Proyecto Curricular Total
2  Especializacion en Bioingenieria 13
5 IIngenieria Electronica 1.204
7 [Ingenieria Eléctrica 320
15 (Ingenieria Industrial 1.190
17 |Especializacidén en Ingenieria de Produccion 31
18 |Fspecializacién en Higiene y Salud Ocupacional 51
20 |Ingenieria de Sistemas 1.152
25 l|Ingenieria Catastral y Geodesia 984
90 (Telecomunicaciones Moviles 28
92 [Especializacién en Informatica Industrial 8
93 |Especializacion en Teleinformatica 35
94 |Especializacién en Sistemas de Informacion Gecgrafica 0
95 |Maestria en Teleinformatica 4
99 [Especializacién en Ingenieria def Software 42
117 |Especializacion en Avallos 29
195 |Maestria en Ciencias de la Infancia y las Comunicaciones 42
196 |Maestria en Ingenieria Industrial 34
197 [Especializacién en Gestidn de Proyectos de Ingenieria 53
199 [Especializacion En Proyectos Informaticos 35
295 |Maestria En Ciencias de la Infancia y las Comunicaciones 35
TOTAL 5.290
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3.2.1.4. Facultad de Artes - ASAB

Céd Proyecto Curricular Total
16 |Artes Plasticas 315
96 |Artes Plasticas 22
97 |Artes Escénicas 279
98 [Artes Musicales 288

TOTAL 904
3.2.1.5 Facuitad del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Cod lProYecto Curricular Total

1  |Administracién Deportiva 723
4  |Administracidén Deportiva 89
10 |Ingenieria Forestal 588
13 [Esp. En Gerencia de Recursos Naturales 36
14 [Esp. En Disefio de Vias Urbanas, Transito y Transporte. 13
30 (Tecnologia en Topografia 237
31 [Tecnologia en Topografia Diurno 227
32 |Ingenijeria Topografica 350
33 |Ingenieria Topografica 73
81 (Gestion Ambiental y Servicios Pablicos 454
85 ISaneamiento ambiental 507

114 |Esp. En Ambiente y Desarrollo Local 60
180 |Ingenieria Ambiental 304
185 |Administracion Ambiental 658

TOTAL 4.319
Nota: Datos suministrados por la Oficina Asesora de Sistemas / Mayo 18 de 2006
Total Estudiantes con Asignaturas inscritas en la Universidad 21.801

3.2.2.

3.2.2.1. Facultad Tecnolégica

Docentes con carga Académica a mayo 18 de 2006

Cod Proyecto Curricufar Tipo de Vinculacion Total
T.C T.CO. M.TYM.T.0] HC
72 [Tecnologia En Electricidad 8 7 2 15 32
73 [Tecnologia En Electrénica 9 11 5 23 48
74 [Tecnologia En Mecanica 8 8 3 17 36
77 [Tecnolegia En Industrial 7 5 3 29 44
78 [Tecnologia Sistematizacion de Datos 9 7 10 13 39
79 [Tecnologia Construccones Civiles 10 7 0 26 43
83 [Ing en Contro! Electrénico e Instrumentacion 3 5 0 3 11
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272 |Ingenieria Distribucion y Redes Eléctricas 2 3 1 8 14
273 lIngenieria en Telecomunicaciones 3 3 1 6 13
275 |Ingenieria Mecanica Nocturno 1 3 2 8 14
277 iIngenieria de Produccion 4 5 1 15 25
278 !Ingenieria en Redes de Computadores. 2 0 5 0 7
279 [Ingenieria Civil 5 7 0 15 27
283 [Ingenieria en Control 4 2 1 4 11
378 lIngenieria en Telematica 1 4 1 3 9
TOTAL 76 77 35 185 373
3.2.2.2. Facultad de Ciencias y Educacion
Céd . " Proyecto Curricular Yipo de Vinculacién - Total |
. A o : . T.C. | T.CO. [M.TYM.T.0| H.C L
23 (Esp. En Infancia Cuftura y Desarrollo 2 1 0 4 7
35 [Licenciatura en Fsica 0 0 0 ¢ 0
39 |Esp. En Educacion en Tecnologia 2 0 0 2 4
40 (Licenciatura en Biologia o 2 0 0 2
45 [Licenciatura en Matematicas 0 0 0 0 0
47  [Especializacidn en Educacion Matematica 2 0 0 2 4
50 iLicenciatura en Quimica 0 0 0 0 0
55 |Licenciatura en Sociales 0 0 0 V] 0
56 [Esp. en Gerencia de Proyectos Educativos 2 0 0 5 7
57 |Maestria Investigacidn Social Interdisciplinaria 5 0 0 7 12
61 (Lenguaje y Pedagogia de Proyectos 2 0 0 2 4
62 [Maestria en Linguistica 3 0 0 5 8
87 |Licenciatura en Educacién para la Infancia ¢ 0 0 0 0
134 {Investigacidn y Extension de Pedagogia 2 2 3 0 7
135 |Licenciatura en Hsica 9 3 11 30 53
140 |Licenciatura en Biologia 10 5 3 34 52
i 145 |Lic. en Educ. Bés. con Enfasis en Matematicas. 8 8 4 21 41
150 ILicenciatura en Quimica 9 5 4 42 60
155 ;imceir;féztura en Educacidn Basica con Enfasis en g 7 2 22 40
160 |Lic. en Educ. Bas. con Enf. en Len. Castellana. 8 4 5 30 47
164 |Esp. En Pedagogia de la Comunicacion 4 0 1 11 16
165 |Lic. en Educ. Bas. con énf. en Inglés Len. Ext. 8 6 3 39 56
67 [Matemadticas 9 0 4 5 18
170 (Esp. En Educacidn y Gestién Ambiental 1 0 0] 8 9
176 |Des. Humano con Enfasis en Procesos Afectivos 3 0 0 12 15
187 |Licenciatura en Pedagogia Infantil 8 7 P 31 48
188 |Lic. en Educ. Bas. con Enfasis en Ed, Artistica. 6 3 0 24 33
TOTAL 112 53 42 336 543
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3.2.2.3. Facultad de Ingenieria

- Cod  [Proyecto Curricular Tipo de Vinculacién Total
; TC | TCO. |MTYMTO| HC
2 |Especializacion en Bioingenieria 0 1 0 3 4
5 [Ingenieria Electrdnica 31 11 6 42 90
7 (Ingeniena Eléctrica 2 3 3 28 36
15 |Ingenienra Industrial 17 8 9 39 73
17 |Especializacién en Ingeniena de Produccion 0 0 0 13 13
18 |Especializacidn en Higiene y Salud Ocupadonal| 0 0 0 20 20
20 |Ingeniena de Sistemas 27 11 7 19 64
25 |Ingeniena Catastral y Geodesia 17 7 4 37 65
90 [Telecomunicaciones Mdviles 0 0 0 9 9
92 |Espedializacion en Informatica Industrial 0 0 0 3 3
93 |Especializacidn en Teleinformatica 0 0 0 11 11
04 Esep;gecrlgflili:cmn en Sistemas de Informacion 0 0 0
95 [Maestria en Teleinformatica 0 0 0 0 0
99 [Especializacion en Ingenieria del Software 0 0 0 6 6
117 [Especializacidn en Avalios 0 0 0 19 19
195 I\cdgrﬁ;hn?c:goﬁgtoas de la Infancia y las 6 0 0 7 13
196 [Maestna en Ingenieria Industrial 0 0 0 14 14
197 ;E:g:rc‘ui:lnngaauon en Gestion de Proyectos de 0 0 0 9 9
199 |Especializacion En Proyectos Informaticos 0 0 0 6 6
205 ?gﬁjmniacaEgo(r‘;\;noas de la Infandia y las 2 0 0 3 4
TOTAL 102 4q1 29 202 464
3.2.24. Facultad de Artes — ASAB
. Céd [Proyecto Curricular Tipo de Vinculacion Total
; T.C. | T.CO. MTYM.T.O] HC .
16 |Artes Plasticas 1 22 9 6 38
96 |Ares Plasticas 0 i 1 0 2
97 |Artes Escénicas 0 19 8 6 33
98 |Artes Musicales 0 23 23 14 60
TOTAL 1 65 41 26 133
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3.2.2.5.

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales

. Céd Proyecto Curricular Tipo de Vinculacion Total
T.C. | T.CO. MTYM.T.Ol H.C
1 |Administracidn Deportiva 0 4 5 32 41
4  [Administracién Deportiva 0 3 2 10 15
10 |Ingenieria Forestal 18 0 1 29 48
13 |Esp. En Gerencia de Recursos Naturales 0 0 0 5 5
14 Admi_nistracién en Disefio de Vias Urbanas, 0 0 0 4 4
Transito y Transporte
30 [Tecnologia en Topografia 5 5 0 20 30
31 [Tecnologia en Tepografia Diurno 4 5 0 21 30
32 |Ingeniena Topografica 9 7 1 18 35
33 |Ingenieria Topografica 0 1 1 1 3
81 Gestion Ambiental y Servicios P(blicos 8 9 0 21 33
85 |Saneamiento ambiental 11 4 0 15 30
114 |[Esp. En Ambiente y Desarrollo Local 0 0 0 9 9
180 |Ingeniena Ambiental 0 3 0 23 26
185 [Administracion Ambiental 1 11 2 32 46
TOTAL 56 47 12 240 355
Nota: Datos suministrados por fa Oficina Asesora de Sistemas / Mayo 18 de 2006
Total Docentes en la Universidad con carga académica 1.868
3.2.3. Estado Actual de Proyectos Curriculares Activos en el Sistema
Proyectos Proyectos de
Facultad Pregrado Activos |Postgrado Activos Total
Ciencias y Educacion 16 11 27
Ingenieria 5 14 19
Tecnoldgica 15 0 15
Medio Ambiente y Recursos 11 3 14
Naturales
Artes - ASAB 4 0 4
TOTAL 51 28 79
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3.24.

de los estudiantes

3.2.4.1. Facultad Tecnologica

Diligenciamiento de la Evaluacion Docente en Linea por parte

Total . Porcentaj
Céd Proyecto Curricular AI:?ntfth EAIumnos Pom:: e pglnl:;':az‘::s pendieng:
Inscritos valuadore Evaluacion |por Evaluar] de s
s Evaluacion

72 [Tecnologia En Electricidad 540 243 45,00 297 55,00
73 {Tecnologia En Electronica 770 66 8,57 704 91,43
74 (Tecnologia En Mecénica 523 264 50,48 259 49,52
77 [Tecnologia En Industrial 670 330 49,25 340 50,75
78 I[Tecnologia Sistematizacién de Datod 619 367 59,29 252 40,71
79 [Tecnologia Construcciones Civiles 539 212 39,33 327 60,67
g3 g en Conol Mlectronico e 121 1 0,83 120 99,17
272 [Ingeniera Distribucién y Redes 100 51 51,00 49 49,00
273 iIngenieria en Telecomunicaciones 190 5 2,63 185 97,37
275 [Ingenieria Mecanica Nocturno 191 55 28,80 136 71,20
277 [Ingenieria de Produccion 227 63 27,75 164 72,25
278 e e € 7 4 | 5570 35 44,30
279 [Ingenieria Civil 192 66 34,38 126 65,63
283 |Ingenieria en Control 55 2 3,64 53 96,36
378 [Ingenieria en Telematica 55 43 78,18 12 21,82

TOTAL 4.871 1.812 37,20 3.059 62,80
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3.2.4.1.1. Grafica Estudiantes de Tecnologias (Facultad Tecnolégica)
Alumnos Inscritos VS Alumnos evaluadores Tecnologias
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3.2.4.1.2. Grafica Estudiantes de Proyectos Curriculares de Ingenieria
(Facultad Tecnolégica)

Estudiante s Inscritos VS Estudiantes Evaluadores Ingenierias
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3.2.4.2, Facultad de Artes ASAB

cod Proyecto Curricular Al:?nt?tlos T;.'E" :a'::'r';:s P::c;:':ciifi:e pz ::;:::;; Jﬁﬁﬁﬁzjﬁe
Insaritos porEvaluar | Evaluacién
16 Artes Plasticas 315 223 70,79 92 29,21
96 Artes Plasticas 22 5 22,73 17 77,27
97 Artes Escénicas 279 191 68,46 88 31,54
98 Artes Musicales 288 192 66,67 96 33,33
TOTAL 904 611 67,59 293 32,41

3.2.4.2.1. Grafica

Estudiantes Inscritos VS. Estudiantes Evaluadores
350 - e
315
=
300 270 288
—
5 223 @ Total Alurmos Inseritos
3 200 4 191 182 . 1mTotal Alurnos Evaluadores
4 150 —
2
E
E 100 —
2
Sl 22 —
o b [ 53 S —
Artes Plisticas Artes Plisticas Artes Escénicas  Artes Musicales

Oficina de Evaluacién Doocente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evalvadiondocente®ydistrital.edu.co
www.udistrital .edu.co



W e ————

- ———

3.24.3. Facultad de Ciencias y Educacion
Total Total Porcentaje Alumnos Porcentai
Céd Proyecto Curricular Alumnos Alumnos de pendientes | _. " l‘:’_
Inscritos |Evaluadores| Evaluaddn | por Evaluar sin evalua
23 |Esp. En Infancia Cultura y Desarrollo 30 22 73,33 8 26,67
35 (Licenciatura en Fisica 41 10 24,39 3 75,61
39 |Esp. En Educacidon en Tecnologia 11 11 100,00 0 0,00
40 |licenciatura en Biologia 8 2 25,00 6 75,60
45 |licenciatura en Matemdticas 11 1 9,09 10 80,91
47 iEspecializadén en Educaddén Matematica 44 33 75,00 11 25,00
50 |licenciatura en Quimica 11 1 9,09 10 90,91
55 |ukenciatura en Sociales 6 0,00 6 100,00
Especializacidn en Gerencia de Proyectos
56 |-t cativos 50 10 20,00 490 80,00
57 [Investigacién Social 136 69 50,74 67 49,26
61 |Lenguaje y Pedagogia de Proyectos 13 12 92,31 1 7,69
62 [Maestria en Linglistica 37 0,00 37 100,00
65 |Licenciatura en Espafio! - Ingles 9 1 11,11 8 88,89
87 |Licenciatura en Educacién para 1a Infancia i 0,00 1 140,00
135 Jicenciatura en Fisica 577 402 69,67 175 30,33
Licenciatura en Educacidén Basica con
140 = ¢ cic en Biol ogia 660 504 76,36 156 23,64
licenciatura en Educacién Bésica con
145 |2 i en Mat. 485 357 73,61 128 26,39
150 licendatura en Quimica 661 495 74,89 166 25,11
Licenciatura en Educadién Basica con
155 £ o cic en Sociales 710 289 40,70 421 59,30
Licenciatura en Educacion Basica con
160 Enfasis en Lengua Castellana. 675 426 63,11 249 36,89
164 [Esp. En Pedagogia de la Comunicacion 65 28 43,08 37 56,92
Licenciatura en Educadén Bdsica con
165 Enfasis en Inglés. Len Extranjera. 689 459 66,62 230 33,38
167 |Matematicas 193 150 77.72 43 22,28
170 [Esp. En Educacién y Gestion Ambiental 59 55 93,22 4 6,78
Desarrollo Humano con Enfasis en
176 i Afectivos 70 8 11,43 62 88,57
187 [Lcenciatura en Pedagogia Infantil 698 432 61,89 266 38,11
Licenciatura en Educacién Bésica con
188 iz o e en Ed. Art. 456 151 33,11 305 66,89
TOTAL 6.406 3.928 61,32 2.478 38,68
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3.2.4.3.1. Grafica Alumnos evaluadores
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3.24.4. Facultad de Ingenieria
Total Total Porcentajel Alumnos Porcentaie
Céd Proyecto Curricular Alumnos | Alumnos de pendientes sin ev lu':x
Inscritos [Evaluadores|Evaluacién] por Evaluar evaluar
2 [Especializacion en Bioingenieria 13 12 92,31 1 7,69
5 [Ingenieria Electrénica 1.204 753 62,54 451 37,46
7 lIngenieria Eléctrica 320 260 81,25 60 18,75
15 [Ingenieria Industrial 1.190 788 66,22 402 33,78
17 Especializacion en Ingeniena de Produccion 31 25 80,65 6 19,35
18 Especaaf:zaaon en Higiene y Salud 51 42 82,35 9 17,65
Ocupacional
20 [Ingenieria de Sistemas 1.147 816 71,14 331 28,86
25 [Ingenieria Catastral y Geodesia 984 633 64,33 351 35,67
90 [Telecomunicaciones Mdviles 28 22 78,57 6 21,43
92 [Especializacién en Informatica Industrial 8 8 100,00 0 0,00
93 [Especializacion en Teleinformatica 35 26 74,29 9 25,71
95 Maestria en Teleinformatica 4 0,00 4 100,00
99 [Especializacion en Ingenieria del Software 42 29 69,05 13 30,95
117 [Especializacion en Avallos 29 23 79,31 6 20,69
Maestria en Ciencias de la Infancia y las
195 Comunicaciones 42 23 54,76 19 45,24
196 [Maestria en Ingenieria Industrial 34 25 73,53 9 26,47
Especializacion en Gestidn de Proyectos de
197 Ingenieria 53 38 71,70 15 28,30
199 [Especializacion En Proyectos Informéticos 35 31 88,57 4 11,43
Maestria En Ciencias de la Infancia y las
295 Comunicaciones 35 20 57,14 15 42,86
TOTAL 5.285 3.574 67,63 1.711 32,37
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3.2.4.4.1. Grafica Estudiantes de Pregrado
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3.2.4.5. Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Total Total Porcentaje Alumnos Porcentaie
Cod Proyecto Curricular Alumnos Alumnos de pendientes - i e
Inscritos |Evatuadores| Evaluacion | por Evaluar sin evatuar
1 |Administracion Deportiva 723 436 60,30 287 39,70
4 |Administracion Deportiva 89 81 91,01 8 8,99
10 (lng. Forestal 577 338 58,58 239 41,42
Esp. En Gerenda de Recursos
13 | turales 36 30 83,33 6 16,67
Esp. En Disefio de Vias Urb.,
s & y Transporte, 13 12 92,31 1 7,69
30 [Tecnologia en Topografia 237 187 78,90 50 21,10
31 [Tecnologia en Topografia Diumo 227 197 86,78 30 13,22
32 [Ingenieria Topografica 350 303 86,57 47 13,43
33 [Ingeniena Topografica 73 54 73,97 19 26,03
Gestion Ambiental y Servicios
81 |hobicos 454 355 78,19 99 21,81
85 [Saneamiento ambiental 507 269 53,06 238 46,94
114 [Fsp. En Ambiente y Desarrollo Local 60 50 83,33 10 16,67
180 [Ing. Ambiental 304 255 83,88 49 16,12
185 Administracidn Ambiental 658 506 76,90 152 23,10
TOTAL 4.308 3.073 71,33 1.235 28,67
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3.2.4.5.1 Grafica
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3.2.4.6. Cuadro Resumen General Evaluacién Docente por parte de los
Estudiantes
Estudiantes con | Estudiantes
Facultad Asignaturas [que realizaron| Porcentaje
Inscritas fa evaluacién
Ciencias y Educacion 6.406 3.928 61,32%
Ingeniera 5.285 3.574 67,63%
Tecnoldgica 4.871 1.812 37,20%
Medio Ambiente y Recursos 0
Naturales 4.308 3.073 71,33%
Artes - ASAB 904 611 67,59%
TOTAL 21.774 12.998 59,70%
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3.2.5. Diligenciamiento de Auto Evaluacion Docente a Nivel de Proyecto Curricular

3.2.5.1. Facuitad Tecnolégica
Cod Proyecto Curricular a[;?gc::tt:rsa?enn Dr::ﬁ';er:: :’ae Parcentaje de
el Sistema Auto Evaluacién Ejecucion
72 ([Tecnologia En Electricidad 32 30 93,75%
73 [Tecnologia En Electronica 48 34 70,83%
74 [Tecnologia En Mecénica 36 34 94,44%
77 [Tecnologia En Industrial 44 37 84,09%
78 ([Tecnologia Sistematizacién de Datos 39 39 100,00%
79 [Tecnologia Construcciones Civiles 43 37 86,05%
83 [Ing. en Control Electronico e Instrumentacién 11 7 63,64%
272 [Ingeniena Distribucitn y Redes Eléctricas 14 13 92,86%
273 {ngenieria en Telecomunicaciones 13 8 61,54%
275 [Ingenieria Mecanica Noctumo 14 i4 100,00%
277 [Ingenieria de Producddén 25 21 84,00%
278 [ngenieria en Redes de Computadores, 7 7 100,00%
279 [Ingenieria Civil 27 21 77,78%
283 lingenieria en Control 11 7 63,64%
378 {Ingenieria en Telematica 9 9 100,00%
TOTAL 373 318 85,25%
3.25.1.1. Grafica
—
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3.2.5.2.

Facultad de Artes —~ASAB

Céd | Proyecto Curricular Tols Lucenies gue se Furceniaje de
Docentes auio evaiuaron £jecucion
16 lArtes Plasticas 38 38 100,00%
96  lArtes Plasticas 2 1 50,00%
97  lArtes Escénicas 33 33 100,00%
88  |Artes Musicales 60 56 93,33%
TOTAL 133 128 96,24%
3.2.,5.2.1. Grafica
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Oficina de Evaluacidon Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
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32.2.5.2. Fosultad do Cloncins v Educacion
i e n e frciedoistas Docentes con | GOCenies GUE | porantaie de |
haiaie TRy cvato— Ejecucién
22 I.Ep. En Infondis Cultura y Dosanclle 7 = 7 | 100,00%
35 Esp. BEn Educacion en Tediologia 4 4 100,00%
40 Licenciaiura en Biologia 2 Z 100,00%
47 [Especializacion en Educacion Matematica 4 4 100,00%
56 [Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos 7 7 100,00%
57 |Investigacidn Social 12 12 100,00%
61 [Lenguaje y Pedagogia de Proyectos 4 4 100,00%
62 [Maestria en Lingiistica 8 3 37.50%
134 [nvestigacion y Extension de Pedagogia 7 6 85,71%
135 licenciatura en Fisica 53 38 71,70%
140 gi(c:ﬁg;:gtura en Educacion Basica con Enfasis en 59 48 92,31%
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
145 |vatematicas a1 40 97,56%
150 |Licenciatura en Quimica 60 53 88,33%
155 g;gir;;:;tura en Educacién Bésica con Enfasis en 40 30 75,00%
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
160 Leng. Cas. 47 47 100,00%
164 [Esp. En Pedagogia de la Comunicacién 16 13 81,25%
Licenciatura en Educacidn Basica con énfasis en
165 Inglés. Len Ext. 56 42 75,00%
167 |Matematicas 18 16 88,89%
170 [Esp. En Educacién y Gestion Ambiental 9 9 100,00%
176 [Desarrofio Humano con Enfasis en Procesos Afectivos 15 ]l 8 . 53,33%
187 |licenciatura en Pedagogia Infantil 48 44 91,67%
. . |Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en = :
188 Educacion Artistica. 3 27 81,82%
OTAL 543 464 85,45%
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3.2.5.3.1. Grafica
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3.2.5.4. Facultad de Ingenieria

Docentes que ]Porcentaie

P . Total

| o Provecto Curmicular Docentes e3:lzz:gn Ejecdtfcién
2  fEsp. en Bioingeniena 4 4 100,00%
5 [Ing. Electrénica 90 79 87,78%
7  [Ing. Eléctrica 36 35 97,22%
15 [Ing. Industrial 73 70 95,89%
17 [Esp. en Ing. de Produccion 13 12 92,31%
18 [Esp. en Higiene y Salud Ocupacional 20 20 100,00%
20 [Ing. de Sistemas 64 57 89,06%
25 [Ing. Catastral y Geodesia 65 44 67,69%
90 ([Telecomunicaciones Mdviles 9 8 88,89%
92 [Esp. en Informatica Industrial 3 2 66,67%

Oficina de Evaluacion Docente, Wﬁm isnrSAbip Caldas
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93 [Esp. en Teleinformatica 11 9 81,82%
94 [Esp. en SIG 5 4 80,00%
99 [Esp. en Ingenieria del Software 6 6 100,00%
117 |Esp. en Avalios 19 12 63,16%
195 [Maestria en Cien. de la Infa.y las Com,. 13 9 69,23%
196 [Maestria en Ing. Industrial 14 12 85,71%
197 [Esp. en Gestion de Proyectos de Ingeniera 9 7 77,78%
199 [Esp. En Proyectos Informaticos 6 6 100,00%
295 |[Maestria En Cien. de la Infan. y las Comun. 4 3 75,00%
TOTAL 464 399 85,99%
3.2.5.4.1. Grifica
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3.2.5.5. Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
i Totai Docentes que | Porcentaje
_ Céd Proyecto Curricular Docentes se auto ) de ny
evaluaron Ejecucion
1 |Administracién Deportiva 41 34 82,93%
4 |Administracidn Deportiva 15 12 80,00%
10 [Ing. Forestal 48 45 93,75%
13 [Esp. En Gerencia de Recursos Naturales 5 4 80,00%
14 [Esp. en Disefio de Vias Urb., Transito y Transporte. 4 4 100,00%
30 JTecnologia en Topografia 30 27 90,00%
31 ([Tecnclogia en Topografia Diumo 30 23 76,67%
32 [Ing. Topografica 35 33 94,29%
33 [Ingenieria Topografica 3 3 100,00%
B1 |Gestidn Ambiental y Servicios Pubficos 33 33 1060,00%
85 Saneamiento ambiental 30 29 96,67%
114 ¥£sp. En Ambiente y Desarrollo Local 9 7 77,78%
180 {Ingenieria Ambiental 26 26 100,00%
185 Administracién Ambiental 46 44 95,65%
TOTAL 355 324 91,27%

3.2.5.1.1. Gréafica
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3.2.5.1.2. Cuadro Resumen Auto evaluaciéon por Facuitad

[ Docentes con Docentes que .
Facultad Carga en el se Auto PoEI'Fenta;g de
] jecucion
Sistema evaiuaron
Ciencias y Educacién 543 464 85,45%
Ingenieria 464 399 85,99%
Tecnologica 373 318 85,25%
Medio Ambiente y Recursos o
Naturales 355 324 91,27%
Artes - ASAB 133 128 96,24%
TOTAL 1.868 1.633 - 87,42%

3.2.6.Diligenciamiento de Evaluacién de Docentes por Consejo de Proyecto
Curricular.

3.2.6.1. Facultad Tecnoldgica

Docentes que
. . Tota} fueron Porcentaje de
Cod Proyecto Curricular Docentes jevaluados porel Ejecucijén
Consejo

72 [Tecnologia En Electricidad 32 32 100,00%
73 [Temclogia En Electrénica 48 48 100,00%
74 |Tecnologia En Mecanica 36 36 100,00%
77 {Tecnologia En Industrial 44 44 100,00%
78 [Tecnologia En Sistematizacion de Datos 39 39 100,00%
79 (Tecnologia en Construcciones Civiles 43 43 100,00%
83 ling. en Control Elect. e Instrum. 11 11 100,00%
272 |Ing. Distribucién y Redes Eléctricas 14 14 160,00%
273 [Ing. en Telecomunicaciones 13 13 100,00%
275 [Ingenienia Mecanica Nocturmo 14 14 100,00%
277 Ing. de Produccién 25 25 100,00%
278 [Ingenienia de Redes de Computadores 7 7 100,00%
279 [Ingenieria Civil 27 27 100,00%
283 [Ingenieria en Control 11 11 100,00%
378 Ingenieria en Telematica 9 9 100,00%
Total 373 373 100,00%
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3.2.6.2. Facultad de Artes — ASAB
. . Docentes con |, entes Evaluados| Porcentaje de
Cod Proyecto Curricular |asignaturas en el . . . Tr
Sistema por el Consejo |- Ejecucitn
16 Artes Plasticas 38 37 97,37%
96 Artes Plasticas 2 2 100,00%
97 Artes Escenicas 33 32 96,97%
98 Artes Musicales 60 59 98,33%
TOTAL 133 130 97,74%
3.2.6.3. Facultad de Ciencias y Educacion
. 3 D?oentes con Docentes Porcentaje de
a - Oy
cod Proyecto Curricular sggai::;':faen E\glg:?‘os:jgor Eje cucién
23 Esp. En Infancia Cultura y Desarrollo 7 6 85,71%
39 iEsp. En Educacion en Tecnologia 4 4 100,00%
40 |Licenciatura en Biologia 2 2 100,00%
47 IEspecializacion en Educacién Matematica 4 4 100,00%
Especializacion en Gerencia de Proyectos
56 I d‘fjcativos Y 7 7 100,00%
57 lInvestigacion Social 12 12 100,00%
61 |Lenguaje y Pedagogia de Proyectos 4 4 100,00%
62 |Maestria en Linglistica 8 0,00%
134 [Investigacion y Extension de Pedagogia 7 2 28,57%
135 |Licenciatura en Fisica 53 53 100,00%
140 Lic. en Educacion Basica con l?nfasis en Biologia 52 52 100,00%
Lic. en Educacion Bésica con Enfasis en
145 |yatematicas 41 a1 100,00%
150 |Licenciatura en Quimica 60 60 100,00%
155 |Lic. en Educacién Basica con Enfasis en Sociales 40 40 100,00%
160 |Lic. en Educacién Bdsica con Enfasis en Leng. Cas. 47 47 100,00%
164 [Esp. En Pedagogia de la Comunicacion 16 16 100,00%
165 |ic. en Educ. Basica con énfasis en Ingiés. Len Ext. 56 54 96,43%
167 Matematicas i8 18 100,00%
170 [Esp. En Educacion y Gestion Ambiental 9 9 100,00%
176 Efsarrolb Humano con Enfasis en Procesos 15 15 100,00%
ectivos
187 |icenciatura en Pedagogfg:} Infantil 48 43 100,00%
Lic. en Educ. Basica con Enfasis en Educacion
188 Artistica, 33 33 100,00%
TOTAL 543 527 97,05%
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3.2.64. Facultad de Ingenieria
R
M 3| el Sistema-z| el Consejo & Wsjeffuflf’"w&

2 |[Especializacién en Bioingenieria 4 4 100,00%
5 |Ingenieria Electrénica 90 90 100,00%
7 (Ingenieria Eléctrica 36 36 100,00%
15 [Ingenieria Industrial 73 73 100,00%
17 [Especializacion en Ingenieria de Produccidn 13 13 100,00%
18 Efspecializacién en Higiene y Salud Ocupadonal 20 20 100,00%
20 Iﬁgenien’a de Sistemas 64 64 100,00%
25 {Ingenieria Catastral y Geodesia 65 65 100,00%
a0 l'l'elecomunicaciones Méviles 9 9 100,00%
92 [Especializacion en Informatica Industrial 3 3 100,00%
93 [FEspecializacién en Teleinformatica 11 11 100,00%
94 [Especializacion en Sistemas de Informacidn Geografica 5 100,00%
99 [Especializadén en Ingenieria del Software 6 6 100,00%
117 [Especializacién en Avallos 19 19 100,00%
195 Maesinia en Ciencias de la Infancia y las Comunicacicnes, 13 13 100,00%
196 [Maestria en Ingenieria Industrial 14 14 100,00%
197 [Especializacion en Gestion de Proyectos de Ingenieria 9 9 100,00%
199 [Especializacion En Proyectos Informaticos 83,33%
295 Maestria En Ciendias de la Infancia y las Comunicaciones 4 4 100,00%
TOTAL 464 463 99,78%
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3.2.6.5. Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Docentes con Docentes -
Cod Proyecto Curricular asignaturas | Evaluados por Porf:enta_Jfa de
' en el Sistema| el Consejo Ejecucion
1 |Administracidn Deportiva 41 41 100,00%
4 |Administracién Deportiva 15 15 100,00%
10 {ngenieria Forestal 48 48 100,00%
13 [Esp. En Gerencia de Recursos Naturales 5 4 80,00%
Esp. En Disefio de Vias Urbanas, Transito y
14 ansporte. 4 4 100,00%
30 [Tecnologfa en Topografia 30 30 100,00%
31 ([Tecnologia en Topografia Diumno 30 30 100,00%
32 [Ingenieria Topografica 35 35 100,00%
33 [Ingenieria Topogréfica 3 3 100,00%
B1 [Gestion Ambiental y Servicios Pliblicos 33 33 100,00%
85 [Saneamiento ambiental 30 30 100,00%
114 [Esp. En Ambiente y Desarrollo Local 9 8 88,89%
180 |Ingenienia Ambiental 26 26 100,00%
185 Administracion Ambiental 46 46 100,00%
TOTAL 355 353 99,44%
3.2.6.6. Cuadro Resumen General Evaluaciéon por El Consejo de Proyecto
Curricular
Docentes con Docentes .
Facultad Cargaen el evaluados por Po;:.:entaxa de
. . jecucion
Sistema el Consejo
Ciencias y Educacion 543 527 97,05%
Ingenieria 464 463 99,78%
Tecnoldgica 373 373 100,00%
Medio Ambiente y Recursos o
Naturales 355 353 99,44%
Artes - ASAB 133 130 97,74%
TOTAL 1.868 1.846 98,82%
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3.2.6.6.1. Grafica General por Facultad Docentes Evaluados por el Consejo de
Proyecto Curricular
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3.2.7. Listado de Resultados de Evaluacion Docente

3.2.7.1.

3.2.7.2.

3.2.7.3.

3.2.7.4.
3.2.7.5.
3.2.7.6.

3.2.72.7.

3.2.7.8.

3.2.7.9.

Listado de resuitados de evaluacion docente de la universidad
ordenados alfabéticamente (Ver Anexo No. 2)

Listado de resuttados de evaluacion docente de la universidad
ordenados por cantidad o niumero de estudiantes evaluadores (Ver
Anexo No. 3)

Listado de resultados de evaluacién docente de la universidad
ordenados de mayor a menor promedio total de evaluvacion (Ver
Anexo No.4)

Listado de resultados de evaluacion docente por facultad ordenados
alfabéticamente (Ver Anexo No. 5).

Listado de resultados de evaluacion docente por facultad ordenados
de mayor a menor Promedio/Ver Anexo No. 6).

Listado de resultados de evaluacion docente por proyecto curricular
ordenados alfabéticamente (Ver Anexo No. 7)

Listado de resultados de evaluacién docente por facultad ordenados
por proyecto curricular por curso imprimiendo codigo de asignatura,
nombre de asignatura, grupo, estudiantes inscritos, formatos
diligenciados y promedio (Ver Anexo No. 8).

Listado de resultados de evaluacion docente por proyecto curricular
ordenados de mayor a menor (Ver Anexo No. 9)

Resultados Individuales de evaluacién docente por proyecto
curricular{Ver Anexo No. 10)
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3.3. RESULTADOS DE LA GESTION DE LA EVALUACION 2006-I
" " 'ESTUDIANTES | FORMULARIOS DOCENTES
UNIDADES ACADEMICAS | “yNcep1TOS | DILIGENCIADOS | EVALUADOS
Facultad de Ingenieria 5.285 19.722 444
Facultad de Ciencias y
Educacion 6.406 20.526 524
Facultad del Medio Ambiente
v Recursos Naturales 4.308 15.356 349
Facultad Tecnoldgica 4.871 8.924 374
ASAB 904 3.781 130
TOTALES 21.774 68.309 1.821

3.4,

Nota: Este Tolal no indica que existan 1.821 docentes; ya que un profesor puede desarroflar asignaturas hasta
en cinco proyectos cumiculares por kantp aparecerd cinco veces con carga digitada, Se tomd como base los
resuftados por Proyecto Curricular. Existen ademds docentes con carga académica que no fueron evaluados por

los estudiantes.

RESULTADOS COMPARATIVOS DE EVALUACION DOCENTE

3.4.1. Cuadro Comparativo por niimero de Estudiantes Evaluadores

RANGOS DE ESTUDIANTES No. pe Docentes por %
_EVALUADORES . .Rango o =4
>150 Estudlantes I S 15 1,06%
100,:,149” e .98 6 95%
50-99 479 33 95%
20- 49 494 .35.01%
10-19 180 12,76%
1 9 145 10,28% _
TOTAL _ 1411 100,00% _
3.4.2. Escalafon a Nivel Universitario
Escalafon_ i Evaluacién |  Cantidad | . %
Excelenc:a Académica 45-50 _ 953 67,54
_Satlsfactona _4.0- 4 49 263 18,64
Bien ] 3 5 - 3. 99 _ 150 “ 10 63
.‘Aceptable 3 0 3. 49 . , 34 1241
Deficiente <3 0 N 11 0, 78 _
TOTAL 1 411 100 00
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3.4.3. Cuadro Comparativo de Escalafon Docente

Docentes Docente en Docentes | Docentes Docentes |
Facultad en % Escalafon % con % Con % Con %

Excelencia Satisfactorio Escalafén Escalafon Escalafén

Académica Bien . Aceptable Deficlente
Medio Amblente 176 70,68% 44 17,67% 23 9,24% 2 0,800 4 161%
Ingenieria 235 66,01% 65 18,26% @ 11,80% 12 337% 2 0,56%
[Tecnolgica 154 62,86% b 20,82% 30 12,24% 8 3.27% 2 0,82%
Clencias y Educacin 311 68,96% 80 17,749% s1 11,31% 7 1,55% 2 0,49%
Artes - ASAB 86 68,25% 23 18,25% 1 8,73% 5 3,97% 1 0,79%
TOTAL 962 67,41% 263 18,43% 157 11,00% 34 2,38% 11 0,77%0

&1 poreentaje se tomd con base al tolal de docentes adscritos a cada Faastad:  Medio Amblente (249), Ingenieria
(356}, Tacndlogica (245), Ciendas (451) y Artes - ASAB (126) total 1.427

Una vez presentado el informe el Comité solicita a la Coordinacién de la Oficina de
Evaluacion Docente el envio a las decantaruras del estado final del proceso de
evaluacion docente.

3.5. COSTOS DEL PROCESO

A continuacién se presenta los costos del Proceso de Evaluacion Docente del
periodo académico 2006-1 asi:

3.5.1. Personal

CARGO CANTIDAD TIEMPO VALOR
Coordinadores __ 3 l1,5Meses 8.445.600,00
Secretaria 1 1 5,5 Meses 6.732.000,00
Auxiliar Administrativo 1 4 Meses 4.896.000,00

TJOTAL $20.073.600,00 |
¢ Total Personal $20.073.600,00
» Total Equipos (Fax) 528.380,00
o TOTAL $20.601.980,00

Nota: No se incluyeron en este item, el costo de personal administrativo de la universidad (Vicerrector,
Jefe OFcina Asesora de Sistemas, Coordinador Proceso de Evaluaddn Docente, Programadores Tecnicos
efc ).
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PERSONAL

La siguiente es la relacion del personal vinculado directamente al Proceso
de Evaluacion Docente en el Periodo 2006-1:

Carlos Javier Mosquera S.
Inocencio Bahamon C.
Gustavo Castro O.

Pedro Luis Manjarrés
Francisco Hurtado

José Pinilla

Wilson Pinilla

Francy Nuvan

Carlos Rodriguez
Humberto Bocanegra
Soledad Garcia

Andrés Sarmiento G.
Amalia Franco Blanco
Clara Susana Alborhoz B.
Luz Stella Castafieda Reyes
Maria del Pilar Hernandez F.
Coordinadores.

Jairo Benitez.

Alejandro Rojas

Manuel Suarez

Ricardo Forero

Vicerrector ~ Presidente Comité Institucional
Coordinador Proceso de Evaluacion Docente
Jefe Oficina Asesora de Sistemas
Programador Oficina Asesora de Sistemas
Programador Oficina Asesora de Sistemas
Programador Oficina Asesora de Sistemas
Programador Oficina Asesora de Sistemas

Programador Oficina Asesora de Sistemas

Programador Oficina Asesora de Sistemas
Programador Oficina Asesora de Sistemas
Secretaria Oficina Asesora de Sistemas
Coordinador Sede Tecnoldgica y Artes -ASAB
Coordinadora Sede Ciencias y Educacion
Coordinadora Sede Ingenieria

Auxiliar Administrativa

Secretaria

Proyectos Curriculares.

Jefe Laboratorio Fac. de Ingenieria

Encargado Laboratorio F.M.A.R.N.
Coordinador Sala de Informatica Fac. de Ciencias

Coordinador Laboratorio ASAB

Asistentes Proyectos Curriculares
Monitores Proyectos Curriculares
3.7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se presenta las principales observaciones, sugerencias conclusiones y
recomendaciones para mejoramiento del Proceso de Evaluacion.

¢ Se sugiere designar de forma OFICIAL a quien corresponda, la verificacion y
validacion de la informacién contenida en la aplicacion académica antes de
comenzar con la evaluacion. Este punto es fundamental para llevar a feliz término
el proceso de evaluacion.

e Se recomienda hacer mas efectiva la “sensibilizacion del proceso” durante la
proxima evaluacién docente. Es indispensable que el mensaje llegue a todos los
niveles de la organizacién. Seria interesante incluir en las charlas de difusion a
docentes, estudiantes, administrativos y ante todo a los representantes
estudiantiles quienes en sedes como la tecnoldgica han entorpecido el proceso
seguramente por no tener muy claro el funcionamiento del mismo.
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Se recomienda informar con suficiente antelacion a los coordinadores de salas de
sistemas de la universidad el tiempo asignado para la realizacidn del proceso, con
el animo que no se programe en esa franja clases u actividades diferentes.

Se recomienda cada semestre, capacitar a los monitores de sala en el aplicativo
utilizado para la captura de informacion.

Se sugiere modificar el calendario para la evaluacion en linea para los postgrados.
Por lo general, los postgrados funcionan por niveles y al hacer sélo una evaluacion
por semestre, los docentes de uno de los ciclos quedan sin evaluar.

Se recomienda que cada proyecto curricular entregue el correo electrénico
institucional de los estudiantes (ei cual es el correo oficial de la Universidad), con el
fin de hacer mas efectivo el proceso de evaluacion, ya que en algunas ocasiones
los ditimos cuatro digitos del documento de identidad no les permite entrar a la
pagina para realizar la evaluacion.

Se sugiere que los coordinadores de sede puedan iniciar sus labores dos semanas
antes, esto con el fin de recibir una capacitacién amplia del todo el proceso,
ademas de colaborar con el proceso de difusidn y coordinacidn con los proyectos
curriculares.

Se recomienda publicar los resultados de la evaluacion en cada proyecto
curricular con el fin de aumentar la credibilidad en los estudiantes.

Se recomienda realizar campafias de difusion del proceso con el fin de sensibilizar
e ir creando una cultura en la comunidad universitaria para que este proceso sea
mas participativo.

Contar con una persona de apoyo para los coordinadores con el animo que ésta
realice el trabajo de convocatoria y el coordinador el de sala.

No es conveniente aplicar sistemas de evaluacion no aprobados por las instancias
competentes.

Para el periodo académico 2006-3, registraran las asignaturas en primera instancia
aquellos estudiantes que hayan realizado la evaluacién docente en el periedo
académico 2006-1.

Una vez finalizado la presentacion del Informe de Gestion; el Doctor Carlos Javier
Mosquera Presidente de!l Comité Institucional de Evaluacion; presenta una efusiva
felicitacion al Ingeniero Bahamdn y a todo el equipo de la Oficina de Evaluacion
Docente lo mismo que a la Oficina Asesora de Sistemas por hacer de esta actividad una
realidad y por mantener después de varios periodos el mismo entusiasmo y dedicacion
que hacen posible que la Universidad Distrital disponga en cualquier momento de toda
la informacién académica institucional.

El Ingeniero Rafael Pefia ~ Decano de la Facultad de Ingenieria solicita que la mocion
de felicitacion se presente de manera escrita y con copia a la hoja de vida para hacer
verdaderamente un reconocimiento por la labor realizada.
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A su vez el Ingeniero Bahamén manifiesta que agradece en nombre del equipo [a
felicitacion y que Ia hace extensiva a todas las personas y oficinas que han participado
en el proceso, especialmente al Comité por su disciplina y jerarquia, ya que lo Unico que
ejecuta la Oficina de Evaluacion Docente son las decisiones del Comité gue con esta ya
son 6 las reuniones realizadas en el presente semestre y esto es lo que verdaderamente
hace posible el funcionamiento efectivo de un organismo asesor.

Acto seguido se discuten y analizan con relacion al informe los siguientes aspectos:

>

>

Se hace necesario comprometer a los estudiantes y docentes con la evaluacion
docente.

La evaluacion docente presenta un proceso bastante dindmico pues ya se habla
de la ejecucién del proceso desde la forma manual con formatos y 1apiz No. 2,
hasta la evaluacién en Linea y para el proximo semestre muy seguramente por
Internet,

Lo planteado en el Informe Final de Gestidn se debe volver politica institucional
y por consiguiente publicarse en el portal de la Universidad para que se
transforme en conocimiento.

En cada Facultad se deberd socializar los resultados a manera general en el
Consejo de Facultad y a nivel de Consejo Curricular de manera individual a fin
que los maestros conozcan su fortalezas y debilidades y cada dia se mejore el
proceso, por lo tanto se recomienda enviar el informe final (35 paginas) a sus
dependencias.

Se reconoce la dinamizacién que ha experimentado el Consejo Superior
Universitario a tal punto que ya existe para estudio en la agenda, |a propuesta
que salié del seno del Comité; en el sentido de incentivar a los docentes de la
Universidad Distrital que tienen excelencia académica en el escalafén docente.
La evaluacién docente ha generado el plan de formacién continuada para [os
docentes de la Universidad Distrita! a través del 1.E.L.E. que lidera la profesora
Adela Molina. Se aprovecha la ocasion para invitar a los docentes a los
distintos cursos que se realizaran en el proximo semestre.

Se recomienda a los decanos; en la induccidn a los estudiantes de ler
semestre; sensibilizar el proceso de evaluacién para afianzar la cultura de la
evaluacién docente en la Universidad Distrital.

Se recomienda volver politicas las conclusiones y recomendaciones planteadas
en el informe de gestidn; y por consiguiente hacerlas conocer del Comité de
Admisiones de la Universidad Distrital y de todas las dependencias.

Se informa que con el animo de implementar la reforma estatutaria en la
Universidad Distrital; el Consejo Superior Universitario esta estudiando la
posibilidad de iniciar clases a partir del 22 de agosto de 2006.

Se recomienda para el préximo semestre indagar con los postgrados sobre la
iniciacién de los diversos mddulos a fin de evitar contratiempos en la
realizacién de la evaluacion docente.
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Se deben buscar mecanismos de seguridad para la realizacion del proceso de
evaluacién docente en el préximo semestre via Internet.

Se debe presentar un informe global de la evaluacién docente al Consejo
Académico.

Se ha detectado que el sistema de evaluacidn docente se estd volviendo mas
amigable con el usuario

Sobre fas observaciones realizadas por la Facultad Tecnoldgica en el sentido
de aplicar otro sistema de evatuacién; lo que se ha visualizado es que el actual
proceso recoge todas las observaciones planteadas por esa Facuitad y en
conclusion esta ha permitido ratificar la evaluacién institucional realizadas
desde el Comité Institucional de Evaluacidn Docente.

Se recomienda a la Oficina Asesora de Sistemas realizar las estadisticas
planteadas en varias ocasiones sobre cada una de las preguntas a nivel de
Proyecto Curricular, Facultad y Universidad.

Es conveniente preservar los resultados de la evaluacion; empastandolos y
conservandolos adecuadamente.

Con lo anterior el Informe de Gestién es aprobado por unanimidad.

4. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

» El Ingeniero Bahamdn propone que se acepten las reconsideraciones
hechas al Comité por varios docentes, Decano y Consejos. El Comité acepta
la propuesta por mayoria (3-1) pero solicita hacer un fuerte llamado de
atencion a cada uno de las solicitudes para evitar en futuras ocasiones este
tipo de novedades. En tal sentido se leen y se responden los siguientes
oficios:

Para el caso de las Auto evaluaciones: se les responde en los
siguientes términos:

El Comité Institucional de Evaluacion Docente en su sesion No. 6 del pasado 22 de
junio de 2006 como consta en el Acta de dicha sesion, reconsideré la decisién
tomada en el pasado Comité Institucional de evaluacion docente celebrado el dia 2
de junio, y aprobé su solicitud de realizar manualmente la auto evaluacién de
forma extemporanea no sin antes manifestarle que:

» Se debe prestar mayor atencion a las directrices relacionadas con la
operatividad de la Evaluacidn Docente, habida cuenta que el NO
diligenciamiento de las evaluaciones por parte de estudiantes, docentes,
Consejos de Proyectos Curriculares y/o Decanos en las fechas establecidas
generan retrasos, traumatismos y entorpecen el normal desarrollo del proceso.
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4.1,

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7

4.8.

4.9,

Oficina de Evaluacion

El Comité espera que situaciones como esta no se vuelvan a repetir, toda vez
que ej proceso ha tenido amplia divuigacion en la comunidad académica
(memorandos, afiches, separadores de texto, WEB e.t.c.) con espacios y
adiciones de tiempos suficientes para que estudiantes, docentes, Consejos de
Proyectos Curriculares y/o Decanos cumplan a cabalidad con los derechos y
deberes que tienen con la institucion.

Por lo tanto se ies envia el formato de auto evaluacion correspondiente segdn
se el caso para su diligenciamiento y posterior devolucion a esta dependencia a
mas tardar el dia 29 de junio a las 5:00 p.m. inclusive, para su procesamiento.

El resuitado final se enviara con copias a las instancias pertinentes una vez la
Oficina Asesora de Sistemas procese la informacién respectiva e imprima la
informacion correspondiente, Este tipo de oficio se envid a:

José Hurnberto Serrano — Docente Ingenieria Electrénica — Facultad
de Ingenierfa. Se envia formato No 13 (auto evaluacién de docentes
M.TOy M.T.)

José Luis Herrera — Docente Ingenieria Catastral y Geodesia —
Facultad de Ingenieria. Se envia formato No. 10 (auto evaluacién de
docentes tiempo completo).

Raul infante Acevedo — Docente Pedagogia Infantil- Facultad de
Ciencias y Educacion. Se envia formato No. 12 (auto evaluacion de
docentes T.C.O.)

Olga Aida Sanchez— Docente Ingenieria Catastral y Geodesia —
Facultad de Ingenieria. Se envia formato no. 6 (auto evaluacion de
docentes hora catedra)

José Nelson Pérez — Docente Maestria Ciencias de la Informacién y
las comunicaciones - Se envia formato No. 10 (auto evaluacion de
docentes tiempo completo).

Alvaro H. Castellanos — Docente Administracion Deportiva — Facultad
del Medio Ambiente. Se envia formato no. 6 (auto evaluacidn de
docentes hora catedra)

Rosendo Lopez Gonzalez — Docente Tecnhologia en Industrial -
Facultad Tecnoldgica. Se envia formato No. 10 (auto evaluacion de
docentes tiempo completo).

Para el caso de las evaluaciones por parte de Consejos y
Decanos se envio a:

Amparo Clavijo Olarte — Coordinadora Proyecto Curricular Maestria
en Linglistica Aplicada — Facultad de Ciencias.

Mario Montoya Castillo — Decano Facultad de Artes — ASAB; el
siguiente tipo de oficio:
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4.10.

Et Comité Institucional de Evaluacién Docente en su sesion No. 6 del pasado 22
de junio de 2006 como consta en el Acta de dicha sesidn, reconsiderd la
decisién tomada en el pasado Comité Institucional de evaluacidn docente
celebrade el dia 2 de junio, y aprobé su solicitud de realizar manualmente y de
forma extemporanea la evaluacion por parte del Consejo Curricular de ios
Coordinadores de los Proyectos Curriculares de la Unidad Académica a su
cargo, no sin antes manifestarle que:

O

Se debe prestar mayor atencién a las directrices relacionadas con la
operatividad de la Evaluacion Docente, habida cuenta que el NO
diligenciamiento de las evaluaciones por parte de estudiantes, docentes,
Consejos de Proyectos Curriculares y/o Decanos en las fechas establecidas
generan retrasos, traumatismos y entorpecen el normal desarrollo del
proceso.

Los inconvenientes técnicos que se lleguen a presentar durante el
diligenciamiento de la evaluacién docente (Inconvenientes con el
aplicativo, claves e.t.c.) se deben manifestar en tiempo presente y no
después de haber culminado el proceso. Esto con el fin de dar solucion
pronta y positiva sin que se obstaculice el proceso y se perjudique a los
docentes.

El Comité espera que situaciones como esta no se vuelvan a repetir, toda
vez que el proceso ha tenido amplia divulgacion en la comunidad
académica (memorandos, afiches, separadores de texto, WEB e.t.c.) con
espacios y adiciones de tiempos suficientes para que estudiantes,
docentes, Consejos de Proyectos Curriculares y/o Decanos cumplan a
cabalidad con los derechos y deberes que tienen con la institucion.

Por lo tanto la Oficina de Evaluacion Docente ingresara al sistema la
informacidn contenida en los formatos adjuntos al comunicado FAA-429-
2006 radicado en esta dependencia el dia 30 de mayo del afio en curso, Y
a los radicados ¢l 26 de mayo para el caso de la maestria en Lingliistica
aplicada.

El resultado final se enviara con copias a las instancias pertinentes una vez
la Oficina Asesora de Sistemas procese la informacion respectiva e imprima
la informacién correspondiente.

Caso docente Karina Claudia Bothert — Docente Pedagogia Infantit y
Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo- E! Comité por
considerar que la auto evaluacién es de caracter personal aprueba:

a

Enviar un comunicado a los Proyectos Curriculares de Pedagogia
Infantit y a la Especializacién en Infancia, Cultura y Desarrollo
solicitandoles una explicacion en refacidon con las auto evaluaciones
registradas en el sistema con su nombre.

Anular las auto evaluaciones que aparecen a la fecha en el
aplicativo.
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o Realizar manuaimente las auto evaluaciones respectivas.

Por lo tanto se envia el formato No. 6 (auto evaluacion de docentes
hora catedra ) para su diligenciamiento y posterior devolucion a esta
dependencia a mas tardar el dia 29 de junio a las 5:00 p.m. inclusive,
para su procesamiento.

El resuitado final se enviara con copias a las instancias pertinentes una
vez la Oficina Asesora de Sistemas procese la informacion respectiva e
imprima la informacidn correspondiente.

5. VARIOS

La ingeniera Martha Valdés propone programar cursos de capacitacién gue
acerquen mas al docente al computador. Se acoge la propuesta

5.1 Prdoxima Reunién:

No siendo otro el objetivo de la presente se cierra la sesion a fas 9:00 a.m.,
y se Cita para una proxima reunién en el periodo académico 2006-111, y se
firma por:

__f\
CARLOS LDERON
Vicerrecto ion Docente
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