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ACTA No. 05 

Proceso: GESTION DOCENCIA 

Motivo y/o Evento: COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE 
 

Hora de Inicio: 
8:00 a.m. 

Lugar: ADUANILLA DE PABA 
Hora de finalización: 
11:30 a.m. 
 

Miembros 

Nombre Cargo 
Dra. MIRNA JIRÓN POPOVA VICERRECTORA ACADÉMICA, y 

quien actúa como Presidente 
 

Profesor, HAYDER BAUTISTA HERRERA Decana, Facultad del MEDIO 
AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

Profesor, JAVIER PARRA PEÑA Decano, Facultad 
TECNOLÓGICA 

Profesora,  DORA LILIA MARIN Decana, Facultad de ARTES 

Profesor, OMER CALDERÓN Decano, Facultad de CIENCIAS 
Y EDUCACIÓN 

Profesor, NELSON LIBARDO FORERO Decano, Facultad de CIENCIAS 
MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Profesora, ÁNGELA PARRADO ROSSELLI Directora, CENTRO DE 
INVESTIGACIONES 

Profesora, LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO Decana, Facultad de 
INGENIERÍA 

Profesor,  CESAR PERDOMO CHARRY Representante (Principal) de los 
profesores,  

Profesor,  HAROLD CASTAÑEDA-PEÑA Secretario Comité, Jefe Oficina 
de Docencia 

 
Elaboró: OFICINA DE DOCENCIA 
 

 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE 
LA UD  
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ORDEN DEL DÍA: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM  
  

2. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS SALARIALES POR EXCELENCIA ACADEMICA AÑO 2022  
  
3. INFORME OFICINA DE DOCENCIA  

  
4. REVISIÓN CASOS DE PROFESORES  

  
5. DERECHO DE PETICION – DOCENTE PILAR MENDEZ  
  
6. QUEJA 2074542023 INTERPUESTA POR LA DOCENTE XIMENA PARSONS, EN EL 
SISTEMA DE BOGOTA TE ESCUCHA  
  
7. CONSULTA – DOCENTE ERIKA UPEGUI  
  
8.         REPORTE AVANCE DE REGLAMENTO INTERNO DEL CPDAP  
  
9. PUNTOS DE BONIFICACIÓN PENDIENTES DEL PERIODO DE JULIO-DIC DE 2022  
  
10. REVISION FORMATOS DE EVALUACIÓN PARA TRADUCCIONES  

 
11. APROBACION ACTA  

 
12. VARIOS  

 

DESARROLLO: 

 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Con base en el artículo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignación 
de puntaje está compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro de 
Investigaciones y Desarrollo Científico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad, 
elegidos por los docentes para un periodo de dos años y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus 
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad más uno de los 
componentes, es decir, seis integrantes. 

El quórum reglamentario que corresponde a la sesión del día de hoy está compuesto por diez (10) integrantes; de 
los cuales nueve (9) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuación: Dra. Mirna Jirón Popova, Vicerrectora 
Académica; Profesores, Hayder Bautista, Decano Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Javier Parra 
Peña, Decano Facultad Tecnológica; Omer Calderón, Decano Facultad de Ciencias y Educación; Dora L. Marín 
Decana Facultad de Artes; Nelson L Forero, Decano Facultad de Ciencias Matemáticas y Naturales; profesora, 
Angela Parrado, Directora Centro de Investigaciones; profesora Luz E Bohórquez, Decana Facultad de Ingeniería; 
Cesar Perdomo C, Representante principal de los profesores y el profesor Harold Castañeda-Peña, quien actúa 
como secretario del Comité, con voz, sin voto 
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Se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es aprobado. 
 

2.  APROBACIÓN PUNTOS POR EXCELENCIA ACADÉMICA AÑO 2022 
 

Se presenta para revisión y aprobación los proyectos de resolución de puntos por Excelencia Académica del año 
2022, a los docentes acogidos y no acogidos al decreto 1279/02. 
 
Se da curso al trámite de la RESOLUCIÓN DE PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA AÑO 2022, A LOS 
DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02. 

Se da curso al trámite de la RESOLUCIÓN DE PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA AÑO 2022, A LOS 
DOCENTES NO ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02. 

 
3. INFORME OFICINA DE DOCENCIA 

 
El jefe de la Oficina de Docencia, presenta un informe estadístico de los puntos salariales que serán aprobados por 
este comité el día de hoy, el cual se describe a continuación. 
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4. REVISIÓN CASOS DE PROFESORES 

NOTAS: 

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación 
se liquidarán por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que 
se apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril. 
 
*Según Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes 
presentadas por los docentes para asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre 
completo de la Institución en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS” 
y en español, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen 
con lo dispuesto anteriormente sean devueltas. 
*Según Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, 
estos productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal. 
* Según Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe 
traer anexa una certificación expedida por el Centro de Investigación de la Universidad Distrital, donde conste que 
el documento presentado es el resultado de un proyecto de investigación, independientemente de quien lo publique. 
* Según Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberán anexar una certificación 
expedida por el respectivo doctorado, donde se manifieste que el libro no es producto de una tesis doctoral. 
Igualmente, dicha decisión será comunicada al CIDC y a los Doctorados. 
* Según Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los 
pares evaluadores externos realizar la calificación de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y será 
responsabilidad de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderación de los puntajes de acuerdo 
con los topes y restricciones por número de autores que establece el Decreto 1279 de 2002. 

* Según Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capítulos de libro cuyos 
autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluación si cumplen con los 
demás requisitos establecidos en el Artículo 24, incisos c, d y e del Decreto 1279 de 2002. 

* Según Acta 06 de 2022, por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que 
tenga inconsistencias será devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a 
presentarla con los soportes requeridos. 
* Según Acta 06 de 2022, el Comité aclara que en los casos donde el docente le de crédito a una o más entidades se 
procederá de la siguiente manera: si se presenta una única mención del autor con varias filiaciones se cuenta el número 
de autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes filiaciones se tiene en cuenta el número de 
menciones a autores. 

NOTA: 

Para los casos relacionados a continuación y a los cuales no se les asignó puntos en la Revista Journal of Language and 
Linguistic Studies, ISSN -1305-578X, dicha desición se basó en la respueta emitida por MinCiencias de Fecha mayo 25 de 
2023, se anexa texto. 
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CASO - 1 - FERNANDO MARTINEZ SANTA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Path Optimization for Mobile Robots using Genetic Algorithms”, 
Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications IJACSA, Vol 13, No 2, 3 autores, ISSN 
- 2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 2 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A battery energy management system to improve the financial, 
technical, and environmental indicators of Colombian urban and rural networks”, Revista Journal of 
Energy Storage, Volume 65, 107199, 
https://doi.org/10.1016/j.est.2023.107199https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2352152X23005960 
5 autores, ISSN-2352-152X, año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 3 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A critical review of mineral substrates used as filter media in 
subsurface constructed wetlands: costs as a selection criterion”, Revista ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY 
REVIEWS, VOL 12, NO. 1, 251–271, 5 autores, ISSN -2162-2515, del año 2023 indexada en categoría A1 por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 4 - EDWARD JACINTO GOMEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A double-loop hybrid approach for the recognition of fissures in 
bone structures”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 16, No. 11, JUN, 3 autores, 
ISSN -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 5 - FERNANDO MARTINEZ SANTA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Machine Learning Model for the Diagnosis of Coffee Diseases”, 
Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications IJACSA, Vol 13, No 4, 3 autores, ISSN 
-2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 6 - ALVARO ARTURO SANJUAN CUELLAR - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A semilinear wave equation with non-monotone nonlinearity en 
Electronic Journal of Differential Equations”, Revista Electronic Journal of Differential Equations, Special Issue 
02, 4 autores, ISSN -1072-6691, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 7 - EDWARD JACINTO GOMEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Software Framework for Self-Organized Flocking System 
Motion Coordination Research”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications 
IJACSA, Vol. 13, No. 2, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 8 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Allocation of Renewable Energy Resources in Distribution 
Systems While considering the Uncertainty of Wind and Solar Resources via the Multi-Objective Salp 
Swarm Algorithm”, Revista Energies 16, no. 1: 474. https://doi.org/10.3390/en16010474, 5 autores, ISSN -1996-
1073, del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 9 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Energy Management System for the Optimal Operation of 
BESS in DC Microgrids: A Robust Convex Programming Approach”, Revista in IEEE Access, vol. 11, pp. 
38168-38181, doi: 10.1109/ACCESS.2023.3267410, https://ieeexplore.ieee.org/document/10102443, 3 autores, 
ISSN -2169-3536, del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 10 - CARLOS AUGUSTO  TOLEDO BUENO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis And Selection Of A Tanning Alternative That Reduces 
The Impact Of Chromium On The Environment Using Multi-Criteria Decision Making Methods”, Revista 
Webology, Vol. 19, No. 6, 3 autores, ISSN -1735-188X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la  Revista no se encuentra indexada para el año 
2022 por Minciencias  
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CASO - 11 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of the Delphi Method for the identification of relevant 
variables in the development of low-power photovoltaic solar projects in Colombia”, Revista Ingeniería 
Solidaria, vol. 18, no. 3, 3 autores, ISSN -2357-6014, del año 2022 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 12 - FERNANDO MARTINEZ SANTA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Approach to Design of a PID Controller for an AVR System and 
Stability Analysis Through Co-simulation Using MATLAB and DIgSILENT PowerFactory”, Revista 
Advances in Dynamical Systems and Applications ADSA, Vol 17, No 2, ISSN -0973-5321, 2 autores, ISSN -0973-
5321, del año 2022 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 13 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Autonomous Motion Planning for a Differential Robot Using 
Particle Swarm Optimization", Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications 
(IJACSA), Vol. 14, No. 4, 
https://thesai.org/Publications/ViewPaper?Volume=14&Issue=4&Code=IJACSA&SerialNo=90, 2 autores, ISSN -
2156-5570, del año 2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 14 - JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CLIMATE CHANGE ANALYSIS FROM THE PERSPECTIVE OF THE 
FRACTAL MODEL IN CHINGAZA NATIONAL NATURAL PARK, COLOMBIA”, Revista ARPN Journal of 
Engineering and Applied Sciences, VOL. 17, NO. 16, 3 autores, ISSN -1819-6608, del año 2022 indexada en 
categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 15 - FERNANDO MARTINEZ SANTA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparative study of optimization algorithms on convolutional 
network for autonomous driving”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering 
(IJECE), Vol 12, No 6, 3 autores, ISSN -2088-8708, del año 2022 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 16 - GERMAN ANDRES MENDEZ GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Conceptual design of a decision support model for production 
planning in the tailoring companies located in the city of Ibagué”, Revista Journal of Language and 
Linguistic Studies, 18 (4), 4 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la Respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 17 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic Proposal For Learning Finite Element Methods”, Revista 
Journal of Language and Linguistic Studies, 18 (4), 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 18 - WILSON PINZON CASALLAS - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic Proposal For Learning Finite Element Methods”, Revista 
Journal of Language and Linguistic Studies, 18 (4), 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 19 - OSCAR DAVID  FLOREZ CEDIEL - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic Strategies for the Understanding of the Kalman Filter in 
Industrial Instrumentation Systems”, Revista Journal of Language and Linguistic Studies, Vol. 18, No. 4, 3 
autores, ISSN -1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 20 - JULIO BARON VELANDIA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Applied Engineering in Times of Crisis: Building a Better 
World”,  Vol. 25 No. 3, September - December, Revista INGENIERÍA, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
3 autores, ISSN - 0121-750X - 2344-8393, del año 2020 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 21 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient Integration of Fixed-Step Capacitor Banks and D-
STATCOMs in Radial and Meshed Distribution Networks Considering Daily Operation Curves”, Revista 
Energies 16, no. 8: 3532. https://doi.org/10.3390/en16083532, 3 autores, ISSN -1996-1073, del año 2023 indexada 
en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 22 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient Reallocation of BESS in Monopolar DC Networks for 
Annual Operating Costs Minimization: A Combinatorial-Convex Approach”, Revista Batteries 9, no. 3: 
190. https://doi.org/10.3390/batteries9030190, https://www.mdpi.com/2313-0105/9/3/190, ISSN: 2313-0105, 3 
autores, ISSN -2313-0105, del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 23 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Electric Vehicle Charge Cycle Management System for ComEd 
Real-Time Pricing Scheme: An IoT Solution”, Revista IEEE Internet of Things Journal, VOL. 10, NO. 9, MAY, 
2 autores, ISSN -23274662, del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 24 - EDWARD JACINTO GOMEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Enhanced Security: Implementation of Hybrid Image 
Steganography Technique using Low-Contrast LSB and AES-CBC Cryptography”, Revista International 
Journal of Advanced Computer Science and Applications IJACSA, Vol 13, No 8, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 
2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 25 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimación de áreas afectadas por incendios en la reserva forestal 
protectora bosque oriental de Bogotá: Usando imágenes satelitales Sentinel2, basado en objetos 
geográficos (GEOBIA), Revista RISTI, N.º E54, 11, 2 autores, ISSN -1646-9895, del año 2022 indexada en 
categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 26 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluating the Effect of the Communication Link of the Relays on 
the Operation Time of the Protection System”, Revista Energies 16, no. 6, 2692. 
https://doi.org/10.3390/en16062692, https://www.mdpi.com/1996-1073/16/6/2692, 5 autores, ISSN -1996-1073, 
del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 27 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exact And Approximate Sequential Methods In Solving The 
Quadratic Assignment Problem”,  Revista Journal of Language and Linguistic Studies,18(3), 237-244, 3 autores, 
ISSN -1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 28 - PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exploring the ELT observer’s subject positions: Tensions, 
negotiations, and contradictions”, Revista International Journal of Instruction, 16 (1), 685- 706. 
https://doi.org/10.29333/iji.2023.16138a, 2 autores, ISSN -1694-609X, del año 2023 indexada en categoría A2 por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 29 - FERNANDO MARTINEZ SANTA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Genetic Algorithms Applied to the Searching of the Optimal Path 
in Image-based Robotic Navigation Environments”, Revista International Journal of Advanced Computer 
Science and Applications IJACSA, Vol 13, No 4, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B 
por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 30 - EDWARD JACINTO GOMEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identification of diseases and lesions in the coffee leaf using a 
convolutional model”, Revista Journal of Engineering and Applied Sciences ARPN, VOL. 17, NO. 8, APRIL, 3 
autores, ISSN -1819-6608, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO - 31 - EDWARD JACINTO GOMEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of Password Hashing on Embedded Systems 
with Cryptographic Acceleration Unit”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and 
Applications IJACSA, Vol 13, No 2, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 32 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Initial Physical Education Teacher Training Model In Contrast To 
The English Teacher In The Colombian Context”, Revista Journal of Language and Linguistic Studies, Vol. 18, 
No. 4, 2 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 33 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Jóvenes en el estallido popular 2021: resistencias y re-
existencias”, Revista IBEROAMERICANA. América Latina-España-Portugal, Volumen 23, Número 82, 4 autores, 
ISSN -1577-3388 - 2255-520X, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 34 - OSCAR DAVID  FLOREZ CEDIEL - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Kodular: A Tool for Teaching Programming and Microcontrollers”, 
Revista Journal of Language and Linguistic Studies, Vol. 18, No. 4, 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 35 - JOSE TORRES DUARTE - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La constitución de subjetividades éticas y políticas en la  
formación crítica de profesores de matemáticas: análisis de los  discursos gubernamentales en 
Colombia (2000-2015)”, Revista Latinoamericana de Etnomatemáticas, 13 (4), 1 autor, ISSN -2011-5474, del 
año 2020 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 36 - FERNANDO MARTINEZ SANTA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Measurement Tool for Exposure Techniques in X-ray Ionizing 
Radiation Equipment”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications IJACSA, 
Vol 13, No 12, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 37 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Method Based on Context-Information to Improve User 
Experience on Mobile Web-Based Applications”, Revista Lecture Notes in Computer Science - Advances in 
Artificial Intelligence, vol 7637, pp. 732–741, Springer, Berlin, Heidelberg, 7 autores, ISSN -0302-9743, del año 
2012 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que el crédito a la Universidad Distrital Francisco José 
de Caldas, en el artículo original que reposa en la base de datos springer se encuentra en inglés, con base en el 
artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 38 - FEIZAR JAVIER RUEDA VELASCO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Metodologías y aplicaciones de diagnósticos sectoriales: una 
revisión de la literatura”, Revista Ingeniería, Vol 28, No. (Suppl), e17872. DOI: 
https://doi.org/10.14483/23448393.17872, 5 autores, ISSN -0121-750X, del año 2023 indexada en categoría B por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 39 - FERNANDO MARTINEZ SANTA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Microcontrollers Programming Framework based on a V-like 
Programming Language”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications IJACSA, 
Vol 13, No 12, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 40 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Militancias visuales. El pensamiento estético y político de 
Gabriela Samper en su obra”, Revista Kepes, 19 (26), 349-380. https://doi.org/10.17151/kepes.2022.19.26.11, 
2 autores, ISSN -17947111 - 24628115, del año 2022 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 
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CASO - 41 - JOSE TORRES DUARTE - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Miradas críticas en la educación matemática”, Revista Colombiana 
de Educación, No. 86, 1 autor, ISSN -0120-3916, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 42 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelling of Electric Power Generation Plant Based on Gas 
Turbines with Agricultural Biomass Fuel”, Revista Electronics, 12, 1981, 4 autores, ISSN -20799292, del año 
2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 43 - NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelling of Electric Power Generation Plant Based on Gas 
Turbines with Agricultural Biomass Fuel”, Revista Electronics, 12, 1981, 4 autores, ISSN -20799292, del año 
2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 44 - EDWARD JACINTO GOMEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Navigation of Autonomous Vehicles using Reinforcement 
Learning with Generalized Advantage Estimation”, Revista International Journal of Advanced Computer 
Science and Applications IJACSA, Vol 14, No 1, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 2023 indexada en categoría B 
por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 45 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Integration of Battery Systems in Grid-Connected 
Networks for Reducing Energy Losses and CO2 Emissions”, Revista Mathematics 11, no. 7: 1604. 
https://doi.org/10.3390/math11071604, https://www.mdpi.com/2227-7390/11/7/1604, 3 autores, ISSN -2227-
7390, del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 46 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Load Redistribution in Distribution Systems Using a 
Mixed-Integer Convex Model Based on Electrical Momentum”, Revista Information 14, no. 4: 229. 
https://doi.org/10.3390/info14040229, https://www.mdpi.com/2078-2489/14/4/229, 3 autores, ISSN -2078-2489, 
del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 

CASO - 47 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Neutral Grounding in Bipolar DC Networks with 
Asymmetric Loading: A Recursive Mixed-Integer Quadratic Formulation”, Revista Energies 16, no. 9, 
3755. https://doi.org/10.3390/en16093755, 3 autores, ISSN -1996-1073, del año 2023 indexada en categoría A1 
por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 48 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal operation of battery storage systems in standalone and 
grid-connected DC microgrids using parallel metaheuristic optimization algorithms”, Revista Journal of 
Energy Storage, Volume 65, 107240, https://doi.org/10.1016/j.est.2023.107240, 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2352152X23006370, 5 autores, ISSN -2352-152X, del año 2023 
indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 49 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Siting and Sizing of FACTS in Distribution Networks Using 
the Black Widow Algorithm”, Revista Algorithms 16, no. 5: 225. https://doi.org/10.3390/a16050225, 3 autores, 
ISSN -1999-4893, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 50 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Siting and Sizing of FACTS in Distribution Networks Using 
the Black Widow Algorithm”, Revista Algorithms, 16, 225, 3 autores, ISSN -1999-4893, del año 2023 indexada 
en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 51 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of a Fuzzy System Used to Characterize the Factors 
That Affect Drivers on Urban Roads”, Revista Computers, 12, 70. https://doi.org/10.3390/, 3 autores, ISSN -
2073-431X, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 52 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of a Fuzzy System Used to Characterize the Factors 
That Affect Drivers on Urban Roads”, Revista Computers, 12, 70. https://doi.org/10.3390/, 3 autores, ISSN -
2073-431X, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 53 - LILIAN ASTRID BEJARANO GARZON - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of a Fuzzy System Used to Characterize the Factors 
That Affect Drivers on Urban Roads”, Revista Computers, 12, 70. https://doi.org/10.3390/, 3 autores, ISSN -
2073-431X, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 54 - ROBERTO FERRO ESCOBAR - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Organizational Performance From The Knowledge Management 
Perspective, An Approach To Its Measurement”, Revista Journal of Language and Linguistic Studies, Vol. 18, 
No. 4, 3 autores, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 55 - OMAR ALBERTO GARZON CHIRIVI - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pandemia y educación superior. Impactos de las estrategias 
sincrónicas”, Revista Educación y ciudad, número 44, págs 1-21, DOI: 
https://doi.org/10.36737/01230425.n44.2023.2783, 3 autores, ISSN - 0123-0425 - 2357-6286, del año 2023 
indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO - 56 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Perceptions Of English Practicing Students On Educational  
Inclusion Policies For Students With Diverse Needs And Their  Applicability In Colombian Classrooms”, 
Revista Journal of Language and Linguistic Studies, 3 autores, del año 2022, ISSN -1305-578X  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 57 - EDWARD JACINTO GOMEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Performance Evaluation of Temporal and Frequential Analysis 
Approaches of Electromyographic Signals for Gestures Recognition using Neural Networks”, Revista 
International Journal of Advanced Computer Science and Applications IJACSA, Vol 13, No 3, 3 autores, ISSN -2156-
5570, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 58 - FERNANDO MARTINEZ SANTA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Performance Evaluation of Temporal and Frequential Analysis 
Approaches of Electromyographic Signals for Gestures Recognition using Neural Networks”, Revista 
International Journal of Advanced Computer Science and Applications IJACSA, Vol 13, No 3, 3 autores, ISSN -2156-
5570, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02 

CASO - 59 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prediction of University Level Academic Performance through 
Machine Learning Mechanisms and Supervised Methods”, Revista Ingenieria, Vol. 28 No. 1 January-April, 3 
autores, ISSN -2344-8393, del año 2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 60 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal for the Clustering of Characteristics to Identify Emotions 
in the Development of a Foreign Language Exam”, Revista Computation 11, 86. doi: https://doi.org/10.3390/ 
computation11050086, 3 autores, ISSN -2079-3197, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 61 - HELBERT EDUARDO ESPITIA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal for the Clustering of Characteristics to Identify Emotions 
in the Development of a Foreign Language Exam”, Revista Computation 11, 86. doi: https://doi.org/10.3390/ 
computation11050086, 3 autores, ISSN -2079-3197, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 62 - VICTOR HUGO MEDINA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal for the Clustering of Characteristics to Identify Emotions 
in the Development of a Foreign Language Exam”, Revista Computation 11, 86. doi: https://doi.org/10.3390/ 
computation11050086, 3 autores, ISSN -2079-3197, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 63 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rapidly Exploring Random Trees for Autonomous Navigation in 
Observable and Uncertain Environments”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and 
Applications (IJACSA), Vol. 14, No. 3, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 2023 indexada en categoría B por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 64 - EDWARD JACINTO GOMEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rapidly Exploring Random Trees for Autonomous Navigation in 
Observable and Uncertain Environments”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and 
Applications IJACSA, Vol 14, No 3, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 2023 indexada en categoría B por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 65 - HOLMAN MONTIEL ARIZA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rapidly Exploring Random Trees for Autonomous Navigation in 
Observable and Uncertain Environments, Revista International Journal of Advanced Computer Science and 
Applications, Vol. 14, No. 3, 3 autores, ISSN -2156-5570, del año 2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 66 - ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reconstrucción 3D con enfoque catastral para la identificación 
física de bienes inmuebles”, Cuadernos de Geografía, Revista Colombiana de Geografía, 4 autores, ISSN -2256-
5442, del año 2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 67 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Some Applications Of Linear Algebra To Genetics”, Revista Journal 
of Language and Linguistic Studies, 18 (4), 1143-1149; 2022, 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 68 - WILSON PINZON CASALLAS - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Some Applications Of Linear Algebra To Genetics”, Revista Journal 
of Language and Linguistic Studies, 18 (4), 1143-1149; 2022, 3 autores, ISSN -1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 69 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching Financial Mathematics With Plausible Reasoning”, 
Revista Journal of Language and Linguistic Studies, 18 (4), 3 autores, ISSN - 1305-578X, del año 2022 indexada 
en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 70 - WILSON PINZON CASALLAS - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching Financial Mathematics With Plausible Reasoning”, 
Revista Journal of Language and Linguistic Studies, 18 (4), 3 autores, ISSN - 1305-578X, del año 2022 indexada 
en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 71 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Montecarlo Method In The Teaching Of Financial 
Mathematics”, Revista  Journal of Language and Linguistic Studies, 18 (4), 545-554, 3 autores, ISSN -1305-578X, 
del año 2022 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 72 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Towards An Understanding Of The Body: Enrichment Of Cognitive 
Processes In Relation To Movement”, Revista Journal of Language and Linguistic Studies, 2 autores, ISSN -
1305-578X, del año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 73 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Towards An Understanding Of The Body: Enrichment Of Cognitive 
Processes In Relation To Movement”, Revista Journal of Language and Linguistic Studies, 2 autores, ISSN -
1305-578X, del año 2022 

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada para el año 
2022, teniendo en cuenta la respuesta emtida por MinCiencias de fecha mayo 25 de 2023, con base en el artículo 
10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 74 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Uncertain project network analysis with fuzzy–PERT and Interval 
Type–2 fuzzy activity durations”, Revista: Heliyon; Editorial: Springer Nature; Website: 
https://www.cell.com/heliyon/fulltext/S2405-8440(23)02040-6, 3 autores, ISSN -2405-8440, del año 2023 
indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 75 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Visibilidad de lo indígena: regímenes audivisuales de la 
indianidad en la Latinoamérica contemporánea”, Revista Diálogo andino, REVISTA DE HISTORIA, 
GEOGRAFÍA Y CULTURA ANDINA (69), 174-184. https://dx.doi.org/10.4067/S0719-26812022000300174, 1 autor, 
ISSN -07162278 - 07192681, del año 2022 indexada en categoría A1 por Minciencias 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 76 - CLARA INÉS BURTICÁ ARBOLEDA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “Disrupción social, 
ambiental y tecnológica: factores invisibilizados para la transformación energética sostenible en 
Colombia”, 1 autor, del año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de 
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO - 77 - NELSON LEONARDO DÍAZ ALDANA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “Laboratorio 
Experimental para Microrredes Eléctricas en la Universidad Distrital, Documento Inedito”, 1 autor, del 
año 2022  

R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales por el cambio de categoría, debido al concepto emitido por los 
evaludores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 
de la Ley 30/92 

CASO - 78 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “'Herramientas de análisis para la estabilidad 
estática postural caso de aplicación: personas con amputación transtibial', 3 autores, ISBN 978-958-787-
333-7, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 79 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “'Memorias visuales del conflicto armado y la paz 
en Colombia (2002-2016), 1 autor, ISBN: 978-628-95098-1-6, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 80 - ALVARO MARTÍN GUTIERRÉZ MALAXECHABARRÍA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Sostenibilidad hídrica en la Relación comunidad - 
Parque Nacional Natural Chingaza', 2 autores, ISBN: 978-958-787-320-7, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 81 - EDGAR ANDRÉS AVELLA MUÑOZ - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Restauración Ecológica: Principios y Prácticas', 5 autores, 
ISBN: 978-958-5551-90-9, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (9,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 82 - HÉCTOR JAVIER FUENTES LÓPEZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Analítica de datos con MACHINE LEARNING: Reducción 
dimensional y algoritmos Supervisados con PYTHON', 3 autores, ISBN: 978-1-957395-12-8, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 83 - LEONARDO EMIRO CONTRARAS BRAVO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Analítica de datos con MACHINE LEARNING: Reducción 
dimensional y algoritmos Supervisados con PYTHON', 3 autores, ISBN: 978-1-957395-12-8, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

CASO - 84 - EDILBERTO NIÑO NIÑO - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'La Astrogeodesia en Colombia (1800-1925)', 1 autor, ISBN: 
978-958-503-407-5, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (5,7) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 85 - JULIO ERNESTO SANTOYO RENDÓN - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'Rumores', 1 autor, del año 2015.  

R\: El Comité decide asignarle (11) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores 
externos y el Decreto 1279/02. 

CASO - 86 - JULIO ERNESTO SANTOYO RENDÓN - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'Totumitas', 1 autor, del año 2014.  

R\: El Comité decide asignarle (6,5) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores 
externos y el Decreto 1279/02. 
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CASO - 87 - PEDRO PABLO GOMEZ MORENO - ARTES 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “De citas, referencias y citaciones”. Revista Calle 14, No. 32, 
1 autor, ISSN: -2011-3757, del año 2022 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

CASO - 88 - PEDRO PABLO GOMEZ MORENO - ARTES 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Entre la institucionalidad y la desobediencia epistémica”, 
Revista Calle 14, No. 31, 1 autor, ISSN -2011-3757, del año 2022 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

CASO - 89 - NEVIS BALANTA CASTILLA - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por PREMIO - José Francisco Socarrás en la categoría mejor docente investigador - 
MINCIENCIAS.  

R\: El Comité decide asignarle (15) puntos salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, F, Art. 24, G, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 90 - PABLO ANDRES ACOSTA SOLARTE - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Educación Matemática”, Univ. Antonio Nariño, marzo 21-
23, del año 2023  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO - 91 - ASTRID XIMENA PARSONS DELGADO - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Educación”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
marzo 30-23, del año 2023  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO - 92 - JOSE TORRES DUARTE - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Estudios sociales”, marzo 30 de 2023, UD, del año 2023  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 93 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO - INGENIERIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Desarrollo e implementación de un visor geográfico Web para la 
toma de decisiones en el mercado de los combustibles líquidos en Colombia”, Revista GEOGRÁFICA 
VENEZOLANA, Volumen 63 (2), 3 autores, ISSN -2244-8853, del año 2022 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

5. DERECHO DE PETICION – DOCENTE PILAR MENDEZ  

Después de revisar el Derecho de Petición interpuesto por la docente y la documentación anexa, el Comité decide: 

* CASO - 94 - ARTICULO "Las letanías del Carnaval de Barranquilla, signo y simbolo de nuestras 
representaciones sociales", Revista Encuentros, Vol. 18, No. 1, 2 autores, ISSN 1692-5858, año 2020 indexada 
en categoría B por MInciencias 

R\: El Comité decide adicionarle (5) Puntos Salariales al articulo, debido a que para el año 2020, la revista 
estaba clasificada en categoria B, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
6. QUEJA 2074542023 INTERPUESTA POR LA DOCENTE XIMENA PARSONS, EN EL SISTEMA DE 

BOGOTA TE ESCUCHA. 
 
El Comité estudia el caso, y revisa el concepto emitido por la Oficina Jurídica de fecha mayo 26 de 2023, OJ-00500-
23 al respecto; a lo cual deciden dar respuesta final a la queja interpuesta teniendo en cuenta este concepto.      

 
 

7. CONSULTA – DOCENTE ERIKA UPEGUI  
 

El Comité estudia el caso y decide que se dé respuesta a la docente, teniendo en cuenta el concepto emitido por 
la Oficina Jurídica, al respecto.    

 
8. REPORTE AVANCE REGLAMENTO INTERNO DEL CPDAP 

 
El jefe de la Oficina de Docencia recuerda al Comité el Proyecto Interno de Reglamentación del Comité de Personal 
Docente y Asignación de Puntaje y presenta avances:  



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJOS 
Y/O COMITÉS Código: GI-FR-020 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 01 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
13/10/2022 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

 

Adicionalmente, se presenta un balance del trabajo realizado hasta la fecha: 

• Se recibieron dos comentarios por parte de personas integrantes del CPDAP 
• Se envió el borrador del articulado a los abogados Forero y Salazar 

 
El Comité aplaza la aprobación de su reglamento interno en espera de los conceptos jurídicos. 
 
 

9. PUNTOS DE BONIFICACIÓN PENDIENTES DEL PERIODO - JULIO - DIC - DE 2022  
 
El Comité después de revisar los archivos presentados y debido a un error involuntario de la Oficina de Docencia, 
se decide: 

 
* CASO - 95 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS - FACULTAD TECNOLOGICA  

Solicita puntos de bonificación por PONENCIA INTERNACIONAL “APRENDIZAJE DE MÁQUINA PARA LA 
ALINEACIÓN DE PRÓTESIS TRANSTIBIALES BASADA EN LA ESTABILIDAD POSTURAL ESTÁTICA”, VI 
CONGRESO INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA IDI-UNICYT 2021, Ciudad de Panamá, 3 autores, año 2021 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2\3  reconocidos 
para la vigencia 2023 



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJOS 
Y/O COMITÉS Código: GI-FR-020 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 01 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
13/10/2022 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

* CASO - 96 - PAULO ALONSO GAONA G - FACULTAD DE INGENIERIA 

Solicita puntos de bonificación por PONENCIA INTERNACIONAL “A Fuzzy Logic implementation to support 
second language learning through 3D immersive scenarios", International Conference in Information 
Technology and Education, 14 and 16 July; 3 autores; año 2022  

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2\3  reconocidos 
para la vigencia 2023. 

 
10. REVISION FORMATOS DE EVALUACIÓN PARA TRADUCCIONES  

 
Se solicita al Comité aval para modificar los formatos utilizados actualmante para la evaluación de Libros, en cuanto 
a que, estos sirvan para evaluar la traducción de Libros en las dierfrentes modalidades, según lo establecido en el 
Decreto 1279 de 2002, artículo 24:  
 

“f. TRADUCCIÓN DE LIBROS. 
Se pueden reconocer puntos salariales por la traducción de libros realizadas en desarrollo de un proyecto 
generado institucionalmente. Estos libros se evalúan con los criterios generales establecidos para los 
libros derivados de investigación y los libros de ensayo.” 

 
El Comité avala la petición, teniendo en cuenta que se manejan los mismos parámetros. 

 
 

11. APROBACIÓN ACTA 05 DE MAYO 30 DE 2023 
 

El Acta es aprobada por unanimidad.  

 

Se da por terminada la sesión, siendo las 11:30 Am, del día 30 de mayo de 2023 y en constancia firman 

 

 

                         MIRNA JIRÓN POPOVA                      HAROLD CASTAÑEDA-PEÑA  
                                     Presidente                                              Secretario 
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