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Proceso: GESTION DOCENCIA

Subproceso: DOCENCIA

Hora de Inicio:

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA
8:30AM

; Hora de Finalizacion:
Motivo y/o Evento - COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE

12:30 PM
Fecha: AGOSTO 26 DE
Lugar: VICERRECTORIA ACADEMICA
Nombre | Cargo :
Dr.  WILLTAM  FERNANDO| Vicerrector Académico y quién actia|
CASTRILLON CARDONA como Presidente

Profesor, JULIO BARON VELANDIA | Decano, Facultad de Ingeniena

Profesor, JAIME EDDY USSA|Decano, Foaultad del  Medio] ©

GARZON Ambiente y Recursos Neturales — /

Profesor, JORGE ENRIQUE| Decano, Facultad Tecnoldgica | N
ASISTENTES | RODRIGUEZ \ — 7 o,

FProfesor, JOSE ASSAD CUELLAR Decano, Facultad de Artes ! J—'_C;_j)

Profesor, JATME BENITEZ FORERO | Representante  (Principal) de los
profesores, con voz y voto

Frofesor, GIOVANNY MAURICIO| Director, Centro de [nvesﬁyécfones
TARAZONA BERMUDEZ :

Profesor, JORGE ADELMO)| Secretario Comité = )
HERNANDEZ PARDO e

A :kew.sé: OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta: JORGE ADELMO HERNANDEZ
PARDO
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OBJETIVO:
TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 006 DE FECHA JUNIO 17 DE 2019

3. APROBACION RESOLUCIONES EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2018 A LOS DOCENTES ADSCRITOS Y NO
ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

4. CASOS DE PROFESORES

5. VARIOS

El Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, secciona bajos los siquientes preceptos:

*{0s puntos de BONIFICACION se cancelardn en SEPTIEMBRE DE 2018 y los puntos SALARIALES de conformidad con ef
articulo 12, pardgrafo Il del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de i3 fecha
en que e Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o el érgano que haga sus veces en cada una de las
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente
Decreto”.

*Por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualguier solictud que tenga inconsistencias serd
devuelta antes de ser presentada al Comité con & fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes
requeridos.

*a Oficing de Docenda certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en 1as listas de
Colciencias para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo
respectivo.

*£] Comité se basa también en los lineamientos que aprueba ef Grupo de Sequimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacion de Puntos.
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*El Comité despues de revisar el Articulo 10 def Decrefo 1279/02 y ef Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen
topes para la asignacion de puntos salariales.

Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion se
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que se
apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abn,

*Se e soficita a la Officina de Docencia que a partir de la fecha fodas /as soficitudes presentadas por los docentes para
asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar el nombre completo de la Institucion en el crédito a la
misma gue es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en espafiol, igualmente se autoriza a /3
Oficina de Docencia para que revise fodas 13s solicitudes y sf no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean adevielfas.

*Para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener
registrado el Correo Institucional y no ef Personal,

*Todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe traer anexa una certificacion
expedida por el Centro de Investigacion de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de
“westigacion, independientemente de quien fo publique. Igualmente dicha decdision setda comunicada al CIDC, para los
.amites 8 que haya lugar.

*para el reconocimiento de Puntos de Bonificacion por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de Ia
ponencia o las memorias del evento para verificar Ia convocatoria y asf constatar la modalidad def evento.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el qudrum reglamentario se da inicio a la sesion, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es
aprobado.
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2. APROBACION ACTA 06 DE FECHA JUNIO 17 DE 2019

El Acta 006 es aprobada sin ninguna modificacion.

3. APROBACION RESOLUCIONES EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2018 A LOS DOCENTES ADSCRITOS Y
NO ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

Las resoluciones son aprobadas por unanimidad y los puntos a asignar seran retroactivos desde marzo 1 de 2019,
teniendo en cuenta el concepto emitido por la Oficina Juridica (0J-001252 de fecha julio 16 de 2019),

4, CASOS DE PROFESORES

CASO 01 — ANGELA PARRADO ROSSELLI

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Estado actual de la investigacion cientifica publicada sobre los bosques de Colombia”, (3 autores).

R/- El Comité decide avalar el trabajo presentado para cambio de categoria y remitirlo a evaluadores pares de
Colciencias.

CASO 02 — NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA

Solicita la DEROGACION de (2.5) PUNTOS SALARIALES al ARTICULO "Online Energy Management Systems for
Microgrids, Experimental validation and Assessment Framework” (4 autores), Revista IEEE Transactions on
Power Electronics, Vol. 33, No. 3, afio 2018, ISSN-0885-8993, indexada en categoria Al por Colciencias, debido a que en
el Acta 01 de febrero 11 de 2019, se le asignaron (7.5) puntos con 4 autores y en realidad deberian asignarsen (5)
puntos por tener (6 autores).
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R/- Después de revisar el caso, el Comité acepta la autorizacion presentada por el docente para la Derogacién de los
(2.5) puntos salariales, asignados de mas por el articulo, a partir del Acta 01 de fecha febrero 11 de 2019, el caso se
remite a la Oficina Juridica para los tramites a que haya lugar.

CASO 03 — HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA, YOLANDA SAMACA BOHORQUEZ y PILAR ESTHER MENDEZ
RIVERA

Solicitan asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “ELT Local research agendas”, (10 autores en
total), ISBN-978-958-787-051-0, afio 2018, Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarle {2.9) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 04 — HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA

olicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYQ “Didactica del lenguaje y la literatura,
retrospectivas y perspectivas”, (12 autores en total), ISBN-978-958-762-937-8, afic 2018, Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarle (2.41) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, I1I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 05 — HAROLD ANDRES CATANEDA PENA y PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Technology in ELT, Achievements and
challenges for ELT development”, (10 autores en total), ISBN-978-958-762-937-8, ano 2018, Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarle (2.85) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 06 — ABSALON JIMENEZ BECERRA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Historia del pensamiento pedagégico
colombiano” (1 autor en total), afio 2018, ISBN-978-958-787-032-9, Editorial UD, se anexa certificacion del Centro de
Investigaciones que el libro es resultado de un proyecto de investigacion.

R/- El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 07 — GENOVEVA SALAZAR HAKIM

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los CAPITULOS LIBRO DE INVESTIGACION relacionados a continuacion,
a los cuales ya se les habia asignado puntaje en el acta 16 de septiembre 24 de 2013, pero ios puntos fueron derogados
en el afio 2016, debido a que no cumplian el afio de habérsele asignado puntos a las ponencias.

»practicas de audicién en asignaturas teérico musicales de contexto”, publicado en el libro Musicalidad
Humana (78 autores en total).

R/- El Comité decide asignarle {0.3) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del
Decreto 1279/02 y los conceptos de los evaluadores externos.

*1 a audicién musical en el espacio académico instrumento principal del proyecto curricular de artes
musicales de la UD", (13 autores en total).

R/- El Comité decide asignarie (2.1) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, 11, Art. 15 del
Decreto 1279/02 y los conceptos de los evaluadores externos.
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Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “Practicas auditivas en agrupaciones del proyecto
curricular de Artes Musicales” (1 autor), Revista Sim Cam, afio 2013, ISSN-2236-4366, NO indexada por Colciencias.

/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacidn; con base en el Art. 20, I, 4, II, ¢, Art. 21, I, ¢ del Decreto
1279/02, como publicacion impresa universitaria.

CASO 08 — WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*CAPITULOS LIBRO DE ENSAYO

*La metodologia de investigacion en tesis doctorales, el caso de la linea, inclusién de la dimension
ambiental en la educacion en ciencias”, publicado en ei Libro Research strategy, culture development and Doctoral

ipport, tools and technigues for Latin American Universities, (24 autores en total), ISBN-978-1905866915, afio 2018,
Editorial Laurds.

R/- El Comité decide asignarie {0.93) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
*“E|l compromiso ambiental en la UD", publicado en el Libro Universidades y Sostenibilidad, (6 autores en total),

ISBN-978-958-8866-77-2, afio 2018, Editorial Universidad Sergio Arboleda.

R/- El Comité decide asignarle (2.4) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1275/02. ‘
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CASO 09 — ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTQ "Las Tic en el mejoramiento de las
competencias en lengua extranjera” (3 autores en total), afio 2018, ISBN-978-958-5522-55-8, Editorial University
Press Team.

R/- E! Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 10 — NANCY YANETH GELVEZ GARCIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJQ
“prototipo web para navegacion de imagenes de arte, basado en un sistema de recomendacion”.

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categorfa de Asistente a ASOCIADO; con base en el concepto de los
evaluadores extemos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley
30/92.

CASO 11— JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Impacto del cambio climatico en
el recurso hidrico del territorio colombiano”, publicado en el Libro Agua y Ambiente (10 autores en total), ISBN-
978-958-787-038-1, afio 2018, Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarle (2.53) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, I1I, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 12 — NEVIS DE JESUS BALANTA CASTILLA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “La lectura de hipertextos, su uso y

u incidencia en la practica comunicativa y lingiistica en jovenes universitarios”, publicado en el Libro
+ avances en democracia y liderazgo distribuido en Educacion (270 autores en total), ISBN-978-84-09-02058, anc 2018,
Editorial Rilme.

R/- El Comité decide asignarle {0.04) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 13 —JUAN NEPOMUCENO ZAMBRANO CAVIEDES

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Conceptos de sistemas dinamicos un enfoque practico”.

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categona de Asistente a ASOCIADO; con base en el
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 dei Decreto 1279/02 v el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 14 — JAIME DUVAN REYES RONCANCIO y EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Historietas conceptuales contextualizadas,
alternativa en la ensefianza de las ciencias”, (3 autores en total), ISBN-978-1-945570-79-9, afic 2018, Editorial
Redipe.

R/- El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales a cada autor; con hase en el concepto de fos evaluadores
externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I1I, Art. 15 dei Decreto 1279/02.
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CASO 15 — HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*SOFTWARE

*"RIS” (1 autor), afio 2019.

R/- El Comité decide asignarie (10.68) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

*CFP” (1 autor), afic 2019.

R/- El Comité decide asignarle (12.39) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 16 — JORGE FEDERICO RAMIREZ ESCOBAR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Estrategia de mejoramiento en habilidades y competencias, hacia la construccion de una propuesta de
modelo pedagégico didactico en formacion tecnologica”.

R/- El Comité decide asignarle {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base
en el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92

10
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CASQ 17 — HECTOR JULIO FUQUENE ARDILA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADQ, con el TRABAIQ
Seguridad de la informacion”.

R/- Bl Comité decide NO aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley
30/92.

CASO 18 — JHON HELVER BELLO CHAVEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADOQ, con el TRABAIQ “Son
diagramas las imagenes que aparecen en la geometria de Descartes de 1637".

~/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente 2 ASOCIADO; con base
-n el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011702 y el Art. 76 de la Ley 30/92

CASO 19 — EDER ALEXANDER GARCIA DUSSAN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “El secreto de la laberintica soledad,
huellas de la identidad social en la obra del joven Garcia Marquez” (1 autor en total), afo 2018, ISBN-378-958-
787-039-8, Editorial UD, se anexa certificacion del Centro de Investigaciones que el libro es resultado de un proyecto de
investigacion.

R/- El Comité decide asignarie (19) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y ef Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

11
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CASO 20 — AMPARO CLAVIJO OLARTE

Solicita asignacidon de PUNTOS SALARIALES por:

*CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION

*"Mapping Our ways to critical pedagogies, stories from Colombia”, publicado en el Libro International
Perspectives on Critical Pedagogies in ELT (19 autores en total), afio 2019, 1SBN-978-3-319-95620-6.

R/- El Comité decide asignarle (1.47) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 21 — JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ, CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY y OSCAR DAVID
FLOREZ CEDIEL

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCION TECNOLOGICA “AT System”, (3 autores), afio 2019.

R/- El Comité decide asignarles (14) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 22 — FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

SoIicita_ asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Hybrid behavior Based navigation strategy for unknown enviroments base don visual identification”.

12
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R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADOQ; con base
en el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92

CASO 23 — JULIO HERNAN BONILLA ROMERQ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYQ “El Kammu Purui en la misica Kuna
de Colombia y Panama”, publicado en el Libro Musica y Sonidos en el mundo Andino (20 autores en total), ISBN-978-
9972-46-614-4, afio 2018, Editorial de Peri.

R/- El Comité decide asignarle (0.9) I5untos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y e Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, IiI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 24 — OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“potencialidades de los estilos de aprendizaje en la enseifianza de la fisica” (2 autores), Revista Cientifica,
nimero Especial, afio 2019, ISSN-0124-2253, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- Ei Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y Art, 15 del
Decreto 1279/02.

13
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*7Aproximacion a un estado del arte, practicas docentes en el area de la ensefianza de las ciencias-fisica”
(2 autores), Revista Cientifica, nimero Especial, afio 2019, ISSN-0124-2253, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 25 — CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ, FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA y DIANA
.STELLA GARCIA MIRANDA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Planificacion de la electricidad en zonas rurales
aisladas” (3 autores), Revista Vision Electronica, numero especial, afio 2018, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C
por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en.el articulo 10, ayA. 4, Ait. 10, IIT y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 26 — JAVIER ALBERTO OLARTE TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO"Decaimiento semi-lepténico de una particula a tres

cuerpos” (3 autores), Revista Visién Electrénica, Nimero Especial, afio 2018, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C
por Coldiencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 27- FRANCISCO JAVIER CAMELO BUSTOS

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educaciéon” de la Univ Federal de Miunas
‘e Brasil, afio 2018, se anexa certificacion del MEN, que el titulo se encuentra en trdmite de convalidacion.

R/- El Comite decide asignarle {80) puntos salariales y se le reconoceran salarialmente, cuando presente la Resolucion de
convalidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al
Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la
Resolucion de convalidacion, no se le asignara retroactividad y deberd presentar una nueva solicitud.

CASO 28 — CESAR ALEXANDER CHACON CARDONA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por ef ARTICULO “Campos electromagnéticos generados por lineas de
trasmision en areas urbanas” (3 autores), Revista Vision Electrénica, nimero especial, afio 2018, ISSN-1909-9746,
indexada en categoria C por Colciencias. '

R/- El Comité decide asignarie (3) puntos salariales; cort base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
CASO 29 — ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULO

*"La educacion en energias renovables desde las controversias socio-cientificas en la educacion en
ciencias” (2 autores), Revista Cientifica, No. 35, Vol. 2, afio 2019, ISSN-0124-2253, indexada en categoria C por
Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02. ‘

*PAGINA EDITORIAL

*Revista Cientifica, No. 34, Vol. 1 y No. 35, Vol. 2, afio 2019, 1SSN-0124-2253, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales a cada pagina editorial; con base en el Art. 10 del Decreto
1279/02.

CASO 30 — HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO Y LILIAN ASTRID BEJARANO GARZON

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Identificacion del comportamiento cadtico de las
ecuaciones de Lorenz empleando maquinas de soporte vectorial” (3 autores), Revista Ingenieria Solidaria, Vol.
25, No. 1, afio 2019, ISSN-1900-3102, indexada en categoria C por Colciencias. .

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, 1l v
Art. 15 del Decreto 1279/02.

(_:ASO 31 — CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el PREMIQ Internacional al mejor Articulo “Desing of haptic
exoskeleton for the hand with internet of things”, otorgado por COMPImage, afic 2018 en Polonia.

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base, en el Art. 24, literal g del Decreto 12791.02‘
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CASO 32 — JUAN CARLOS GOMEZ PAREDES y ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “DUB T2 6 Mhz” (3 autores), afio 2017.

R/- El Comité decide asignarle {(11.35) puntos salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 33 — AMPARO CLAVIJO OLARTE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*CAPITULOS LIBRO DE INVESTIGACION

*“Reading the community criticallly in the digital age, A multileteracies approach”, publicado en el Libro
2adings in Language Studies, (16 autores en total), afo 2015, ISBN-978-077-7911-48-6, Editorial Inst Society for
Language Studies.

R/- El Comité decide asignarle (1.93) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

*“Using self study to examiner our research and teachng practices as efl teacher educators in Colombia”,
publicado en el Libro Self study of language and literacy teacher education practices, culturally, (25 autores en total), afio
2018, ISBN-978-1-78754-538-0, Editorial Emerald Publishing.

R/- El Comite decide asignarle (1.4) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 34 — JOHN MARIO CARDENAS GARZON

Solicita CAMBIO de categoria de Auxiliar a ASISTENTE, con el TRABAJO “*Masculinidades, una aproximacion inicial
desde los estudios culturales”.

R/- El Comité decide asignarle (21) puntos salariales por el cambio de categoria de Auxiliar a ASISTENTE; con base en el
concepto del evaluador, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 35 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Collaborative CRN” (3 autores), ano 2018,

R/- El Comité decide asignarle (13.47) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 36 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ, LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ y DANILO
ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PATENTE “Método y aparato para la identificacién de
oportunidades espectrales en redes de radio cognitiva a partir del analisis de la propagacion
radioeléctrica”, registrada por la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante Resolucion 69541 de 2018.

R/- El Comité decide aplazar el caso, y solicitar a los docentes que adjunten el documento de sesién de derechos del

profesor DANILO LOPEZ, debido a que en el registro entregado el docente aparece solo como inventor y no autor en la
patente.
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CASO 37 — CARMENZA MORENO ROA, ADOLFO ANDRES JARAMILLO MATTA y OSCAR DAVID FLOREZ
CEDIEL

olicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Transformada wavelet para analisis del motor de
induccioén, revision” (3 autores), Revista Vision Electrénica, Namero Especial, ano 2018, ISSN-1909-9746, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articuio 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 38 — CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJ1IA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

ARTICULOS

*"Andlisis de series de tiempo para concentraciones de PM influencia de la cobertura superficial urbana” (3
autores), Revista Scientia et Technica, Voi. 24, No. 1, afio 2019, ISSN-0122-1701, indexada en categoria B por
Colciencias.

R/- EI Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Correlation between vehicular traficc and heavy metal concentrations in road sediments of Bogota,
Colombia” {3 autores), Revista de la Facuitad de Medicina, Vol. 67, No. 2, afio 2019, ISSN-0120-0011, indexada en
categoria B por Coiciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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*”Analysis of the efficiency of UASB reactors in a municipa! wastewater treatment plant” (4 autores), Revista
Dyna, Vol. 86, afic 2019, ISSN-0012-7353, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 39 — ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Dispositivo haptico vibrotactil inalambrico para
asistencia de actividades motoras” (4 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 12, No. 1, ano 2018, ISSN-1909-
9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 40 — RODOLFO VERGEL CAUSADOQ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*”formas de pensamiento algebraico temprano en alumnos de cuarto y quinto grados de educacién basica
prllmaria" (1 autor), Revista Cientifica, Edicion Especial, afio 2013, 1SSN-0124-2253, indexada en categoria B por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, TII y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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*“Procesos de generalizacion y pensamiento algebraico” (2 autores), Revista Cientifica, Edicién Especial, afo
2013, ISSN-0124-2253, indexada en categoria B por Colciencias.

/- El Comité decide asignarle {(8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Generalizacion de patrones y formas de pensamiento algebraico temprano” {1 autor), Revista PNA, afo
2015, 1SSN-1887-3987, indexada en categoria C por Coiciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en e! articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Como emerge el pensamiento algebraico, el caso del pensamiento algebraico factual” (1 autor), Revista
UNOQ, afo 2015, ISSN-1133-9853, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 41 — ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Generacion de condensado con celdas de Peltier” (3
autores), Revista Vision Electrdnica, Vol. 1, No. 1, afio 2018, 1SSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {3) puntos salariales; con base en el articuio 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 42 — HAROLD VACCA GONZALEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Vision Electrdnica, Vol. 11, No. 1,
afio 2017, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El'Comité decide asignarle {0.9) puntos salariales; con base en el Art, 10 del Decreto 1279/02.

CASO 43 — MIGUEL ESPITIA RICO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el PREMIO Internacional al mejor Articulo “Investigacién tedrica GaN
dopado con carbono”, otorgado por Fundation of Researchers in science and technology of materials foristom, afio
2015. :

R/- Ei caso es aplazado, debido a que la convocatoria no esta disponible en el sitio del evento.

CASO 44 — ERNESTO GOMEZ VARGAS

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Modelo de deteccién y correccién de ecos terrestres para radares meteorolégicos banda C”.

R/- El Comité decide asignarie (22) puntoé salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92
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CASO 45 — JOSE ANTONIO VALERO MEDINA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAIO
‘ncoding of 2- dimensional cartesian complex segmentation regions as block complexes”.

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado @ TITULAR; con base en
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92

CASO 46 — LEONARDO PLAZAS NOSSA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de cateqgoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAIO
“Analisis comparativo de métodos para redaccion de dimensionalidad, componentes principales”.

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011702 y el Art. 76 de la Ley 30/92

CASO 47 — JORGE ALBERTO VALERO FANDINO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de cateqoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Water or money, conflicts around the Santurban Paramo, Colombia”.

R/- El Comité decide asignarle (22} puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 v el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.
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CASO 48 — LILIAN ASTRID BEJARANO GARZON

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria dée Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Caracterizacién de sefiales bioldgicas empleando maquinas de soporte vectorial”.

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base
en el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con €l Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92

CASO 49 — LUIS ANGEL BOHORQUEZ ARENAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de cateqoria de Asistente a ASQCIADQ, con el TRABAJO
“Factores que inciden en los cambios de concepciones de profesores en formacion sobre su gestion del
proceso de ensefianza aprendizaje”.

R/- E! Comité decide NO aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADOQ; con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley
30/92.

CASO 50 — ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO “Una
propuesta didactica para la ensefianza y el aprendizaje del algebra lineal en ingenieria centrado en el
razonamiento plausible”,

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92
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CASO 51 — HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
‘Modeling and analyzing imperfection in Enterprise models”.

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categorfa de Asociado a TITULAR; con base en
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. B del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92

CASOQ 52 — MARTHA ISABEL MEJIA DE ALBA

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Actualizacion de fa valoracion de importancia ambiental de sitios representativos de Colombia, con
respecto a los ejes ecologicos y socioculturales”.

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADQ; con base
en el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con ef Art. 8 de! Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92

CASO 53 — ISMAEL OSORIO BAQUERO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJQ
“Método de localizacion directa para curvas regresivas”.

R/- El Comité decide asignarie (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TEITULAR; con base en
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 de! Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92
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CASO 54 — MILTON MENA SERNA Y CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Disefio, construccién y criterios de
supervision de edificaciones en mamposteria estructural seglin la NSR-10" (3 autores en total), afio 2019,
ISBN-978-958-8723-68-6, Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 55 — NANCY YANETH GELVEZ GARCIA, ROBERTO ALBEIRO PAVA DIAZ y NELSON ENRIQUE VERA
PARRA '

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Simulador del comportamiento de una cadena de
bloques” (3 autores), afio 2019. ° :

R/- El Comité decide'asignarle_ (11.56) puntos salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 56 — JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ, CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY y OSCAR DAVID
FLOREZ CEDIEL

Solicitan asignacidn de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCION TECNOLOGICA “PPEM System”, (3 autores), afio
2019, '

R/- El Comité decide asignarle (14.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02.
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CASO 57 — JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ, CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY y ERNESTO GOMEZ
VARGAS

olicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCION TECNOLOGICA “LoRa Network for IS”, (3 autores),
aho 2019.

R/- El Comité decide asignarle (13.75) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 58 — CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

"CAPITULOS LIBROSDE ENSAYO

*"Francisco José de Caldas y la historia de la UD", (33 autores en total), ISBN-978-958-784-191-6, afio 2019,
Editorial U del Rosario,

R/- E! Comité decide asignarle (0.82) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

**Rumbos y rastros de la infancia en América Latina y en Colombia”, (64 autores en total), ISBN-978-607-8408-
40-5, afio 2019, Editorial Amaya.

R/- El Comité decide asignarie (0.18) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 59 — JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE *Educativo Maxwells” (2 autores), afo 2019.

R/- El Comité decide asignarle (12.04) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 60 — JOHN ALEJANDRO FORERO CASALLAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Recolector autonomo de bolas de tenis mediante
visién artificial” (3 autores), Revista Visién Electronica, Vol. 1, No. 1, aho 2018, ISSN-1909-9746, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 61 — SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Enunciacién Vol. 24, No. 1, ano
2019, ISSN-0122-6339, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- E! Comité decide asignarie (0.9) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 62 — LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

So_licita _alsignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Comportamiento de rangos articulares con
alineaciéon en amputados transtibiales” (3 autores), Revista Visién Electronica, Vol. 1, No. 1, afio 2018, ISSN-1909-
9746, indexada en categoria C por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 63 — JAIME ALBERTO MORENO GUTIERREZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Pertinencia de las competencias demostradas en
trabajos de grado de ingenieria forestal” (3 autores), Revista de Investigacion Agraria y Ambiental, Vol. 10, No. 1,
ano 2019, ISSN-2145-6097, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articuib 10, ay A 4, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 64 — HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Uso de escorias de alto horno y acero en mezclas
asfalticas, revision” (3 autores), Revista Ingenierias Univ de Medellin, Vol. 17, No. 33, afo 2018, ISSN-1692-3324,
indexada en categorfa B por Colciencias.

R/- El Comite decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 65 — HAROLD VACCA GONZALEZ

Solicita asignacién de PUNTQOS SALARIALES por:
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*PAGINAS EDITORIALES

*Revista Visién Electrénica, Afio 7, No. 1, afio 2013, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

*Revista Vision Electrénica, Afio 7, No. 2, afio 2013, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

*Revista Vision Electronica, Afio 8, No. 1, afio 2014, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarie (0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

*Revista Vision Electrénica, Afio 8, No. 2, afio 2014, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

*Revista Vision Electronica, Vol. 9, No. 1, afio 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- Ei Comité decide asignarie (0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

*Revista Vision Electronica, Vol. 9, No. 2, afio 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- Ei Comité decide asignarle (0.9) puntos salarlales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.
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*Revista Vision Electronica, Vol. 10, No. 1, afio 2016, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

*Revista Visién Electronica, Vol, 10, No. 2, afio 2016, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

*Revista Vision Electronica, Vol. 11, No. 2, afio 2017, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

Revista Vision Electronica, Vol. 12, No. 1, afio 2018, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarie (0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

*Revista Vision Electronica, Vol. 12, No. 2, afio 2018, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias,

R/- Ei Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

ARTICULOS

*“Sistema de control para alimentador de hilo de trama” (3 autores), Revista Visién Electronica, Vol. 9, No. 1,
afio 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle {3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*~Aplicaciones tecnolégicas al calculo” (3 autores), Revista Visién Electrénica, Vol. 11, No. 2, afio 2017, ISSN-1909-
9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Gintetizacién del oscilador caético conmutado por tramos, comparacion de las soluciones” (2 autores),
Revista Vision Electronica, Vol. 12, No. 2, afio 2018, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Coiciencias.

R/- El Comité decide asigharie (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Un nuevo encuentro con el recurrente problema de Basilea” (3 autores), Revista Facuitad de Ciencias Basicas,
Vol. 14, No. 2, afio 2018, ISSN-1900-4699, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Instrumenta’cién para sistemas automatizados de medicién dinamica de hidrocarburos” (3 autores),
Revista Ingenierfa Solidaria, Vol. 14, No. 26, afo 2018, ISSN-1900-3102, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 66 — ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*OBRA ARTISTICA DE CREACION COMPLEMENTARIA

*"Versiones Corales para Actores y no Mdsicos, Vol. III” (1 autor en totai), afio 2019.

R/- El Comité decide asignarie (4.4) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y
el Decreto 1279/02.

*OBRA ARTISTICA DE CREACION ORIGINAL

*"Kyrie, de la misa para estudio coral” (1 autor en total), afio 2019.

R/- E! Comité decide asignarle (4.55) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y
el Decreto 1279/02.

CASO 67 — ERNESTO GOMEZ VARGAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Deteccidon de respiracion y temperatura con
imagenes térmicas en bebés” (3 autores), Revista Visidn Electrdnica, Vol. 12, No. 2, afio 2018, I1SSN-1909-9746,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 68 — DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Revisién de la iluminacién puablica inteligente con
LED" (3 autores), Revista Ingenieria Solidaria, Vol. 15, No. 2, afio 2019, ISSN-1900-3102, indexada en categoria C por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, 11T y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 69 — JOSE ANTONIO VALERO MEDINA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Un nuevo enfoque para la clasificacién de imagenes
multiespectrales basado en complejos cartesianos” (3 autores), Revista Dyna, Vol. 85, afio 2018, ISSN-0012-7353,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, TII y Art. 15 de
Decreto 1279/02. :

CASO 70 — JOSE ANDELFO LIZCANO CARO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Water resources in urban systems, El Zapotillo dam
as occasional negentropy in the metrépolis of Guadalajara, México” (3 autores), Revista Dyna, Vol. 86, afio
2019, ISSN-0012-7353, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 71 — CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Prediccién de la conductividad en afluentes hidricas
ediante mapas auto-organizativos” (3 autores), Revista Visidon Electronica, Numero Especial, afio 2018, ISSN-
1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a v A. 4, Art. 10, III v Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 72 — JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ y CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Integracion de hardware y artefactos web en
sistemas embebidos” (3 autores), Revista Vision Electronica, NOmero Especial, afio 2018, ISSN-1909-9746, indexada
en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en e articulo 10, ay A. 4, Art. 10, Ill y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 73 — YOLANDA TERESA HERNANDEZ PENA y ALVARO MARTIN GUTIERREZ
MALAXECHEBARRIA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Correlation between vehicular traficc and heavy
metal concentrations in road sediments of Bogota, Colomblia” (3 autores), Revista Facultad de Medicina, Vol. 67,
No. 2, afio 2019, ISSN-0120-0011, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A, 3, Art. 10, IIl y
Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 74 — CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Ensefianza de la imagen satélital en los proyectos
curriculares de pregrado de la UD, una aproximacion al problema” (2 autores), Revista Tecne, Episteme y
Didaxis, afio 2018, ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 75 — LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “"Modelo de alineacion de protesis transtibiales
usando teoria de la informacion” (3 autores), Revista Scientia Et Technica, Vol. 24, No. 2, afio 2019, ISSN-0122-
1701, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 76 — HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES

Solif:i’ta asignat_:ién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Microturbina operada con biogas generado por
estiércol bovino” (3 autores), Revista Visién Electronica, Namero Especial, afio 2018, ISSN-1909-9746, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02. '
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CASQ 77 — ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES y JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES

Solicitan asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el PREMIO Internacional al mejor Articulo “Educacién en Energias
~enovables no Convencionales EERNC, para la adaptacién tecnolégica d energia eélica”, otorgado por la
écima Octava Conferencia Iberoamericana en Sistemas, Cibernética e Informatica, en Orlando, afio 2019.

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales a cada autor, con base, en el Art. 24, literal g del Decreto
1279/02

CASO 78 — ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo de educacion en energias renovables desde
el compromiso publico y la actitud energética” (2 autores), Revista Facultad de Ingenieria, Vol, 28, No. 52, afio
2019, ISSN-0121-1129, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 79 — ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Analysis on the gamification and implementation of
leap motion controller in the IED técnico industrial de Tocancipa” (3 autores), Revista Interactive Technology
and Smart Education, afiv 2018, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 80 — JAIME FRANCISCO PANTOJA BENAVIDES

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Matriz de coeficientes para la ecuacién diferencial
de Chauchy-Euler” (2 autores), Revista Vision Electrénica, Nimero Especial, ano 2018, ISSN-1909-9746, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarie (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, TIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
CASO 81 — HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita asighacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Optimizacion de un controlador lineal empleando
dynamic back-propagation” (3 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 13, No. 2, afio 2019, ISSN-1909-9746,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 82 — EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"Bluetooth Electromechanical lock desing for smart home use” (3 autores), Revista ARP Journal of Engineering
and Applied Sciences, Vol. 13, No. 17, afio 2018, ISSN-1819-6608, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- E! Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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*"Optimization of spi controlier for hardware embedded systems using finite state machines” (3 autores),
Revista ARP Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 13, No. 22, afio 2018, ISSN-1819-6608, indexada en
categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 3, Art, 10, III y Art, 15 del
Decreto 1279/02.

**Implementation of an 8-bit softcore microcontroller on Xilinx Spartan FPGA family” (3 autores), Revista
Indian Journal of Science and Technlogy, Vol. 10, No. 22, afio 2017, ISSN-0974-6846, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

'‘Billiard game parameters calculation using a depth camera for augmented reality applications” (3
autores), Revista Contemporary Engineering Sciencies, Vol. 10, No. 24, afo 2017, ISSN-1314-7641, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comite decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 83 — MIGUEL ANGEL LEGUIZAMON PAEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:
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*ARTICULOS

*'Tecnologia microchip para acceder a informacion vehicular como apoyo a procesos de control y
seguridad” (3 autores), Revista Scientia Et Technica, Voi. 24, No. 2, afio 2019, ISSN-0122-1701, indexada en categoria
B por Colciencias. :

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02. :
*"Sistema muitiagente como apoyo de procesos de trasplante de érganos” (3 autores), Revista Vision

Electrénica, Numero Especial, afio 2018, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02. ‘

CASO 84 — WILSON GORDILLO THIRIAT

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Significados que los estudiantes de ingenieria
confieren a la antiderivada” (3 autores), Revista Visién Electrénica, Vol. 13, No. 2, afio 2019, ISSN-1909-9746,
indexada en categoria C por Colciencias. :

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Iﬂ y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

| cASO 85 — JULIA ZORAIDA POSADA ORTIZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Significados que los estudiantes de ingenieria
confleren a la antiderivada” (3 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 13, No. 2, ano 2019, ISSN-1909-9746,
indexada en categoria C por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 86 — YUDY DEL ROSARIO MORALES RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Nociones de cuerpo y entrenamiento
en danza contemporanea. Colectivos Danza comun y cortocinesis” (1 autor en total), ano 2018, 1SBN-978-958-
.787-013-8, Editorial UD, se anexa certificacion del Centro de Investigaciones que el libro es resultado de un proyecto de
investigacion.

R/- EI Comité decide asignarle {16.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 87 — GERMAN TORRIJOS CADENA y EDIER HERNAN BUSTOS VELASCO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por ef LIBRO DE TEXTO “Enfoques y concepciones de territorios” (3
autores en total), anc 2019, ISBN-978-958-787-585-5, Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarie {9) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 88 — JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES, OCTAVIO SALCEDO PARRA y EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicitan asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Indicadores TIC” (3 autores en total),
ano 2019, ISBN-978-958-787-075-6, Editorial UD, se anexa certificacion del Doctorado que el libro es resultado de un
proyecto de investigacion.
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R/- El Comité decide asignarle (17.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el cp'ncepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 89 — JUAN CARLOS AMADOR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYQ “Educacién para la convivencia,
retos y propuestas”, (10 autores en total), ISBN-978-958-8899-95-4, afo 2015, Editorial Univ la Salle.

R/- El Comité decide asignarle {3) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, I1I, Art. 15 del Decreto 1279/02. '

CASO 90 — MARIBEL PINILLA RIVERA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Modelo de aplicacién para una accion colombiana en el mercado extranjero”.

R/- El Comité decide NO aprobarie el cambio de categoria de Asociado a TITULAR,; con base en el concepto de los evaluadores
externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 vy el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 91 —CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE y JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por:
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‘Ingenieria ambiental, analisis aplicado a la tratabilidad del agua” (3 autores en total), afio 2019, ISBN-978-
v58-787-073-2, Editorial UD, se anexa certificacidon del Doctorade que el libro es resultado de un proyecto de
investigacion.

| R/- El Comité decide asignarle (17.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores

externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

*“Ingenieria ambiental, analisis aplicado a la calidad del agua” (3 autores en total), afio 2019, ISBN-978-958-
787-071-8. Editorial UD, se anexa certificacion de! Doctorado que el libro es resultado de un proyecto de investigacion.

R/- El Comité decide asignarle (18.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 92 — MARIBEL PINILLA RIVERA, CARLOS DIAZ RODRIGUEZ y EDGAR EMILIO SANCHEZ BUENDIA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Crecimiento econdmico y emisiones de CO2 en
América Latina” (3 autores), Revista Semestre Econdmico, Vol, 21, No. 49, afio 2018, ISSN-0120-6346, indexada en
categeria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {8) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, IIT y
Art, 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 93 — SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Ambientes de aprendizaje para la
formacién de profesores que acogen la diversidad y la diferencia” (18 autores en total), afio 2019, ISBN-978-
958-787-105-0, Editorial UD, se anexa certificacién del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico que e! libro es
resultado de un proyecto de investigacion.

R/- El Comité decide asignarle (2.13) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
CASO 94 — LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO y LUIS FERNANDO VARGAS TAMAYO

Solicitan REVISION nuevamente a la asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Curso de Ingenieria
asistida por computador con solidworks avanzado”,

R/- El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 95 — ANTONIO QUINTANA RAMIREZ

Solicita asignacic}n de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Actividades tecnolégicas escolares” (3 autores),
Revista Pedagogia y Saberes, No. 48, afio 2018, ISSN-0121-2494, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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5. VARIOS
a. CASO PROFESOR, JAIME FRANCISCO PANTOJA BENAVIDEZ

Solicita asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por las PUBLICACIONES “Suma 1, 2, 3, 4 y 5%, (3
autores), afo 2017.

R/- El Comité decide aplazar el caso y solicitar al docente anexe el Convenio del Contrato, con el fin de
verificar si existié remuneracion econdémica por dicha labor.
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