ACTA No. 015 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LOS COMITES CONJUNTO
DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA EL
DIA 3 DE AGOSTO DE 2010

En Bogotd, D.C., siendo las 12:15 de la tarde, se reunieron en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria,
los siguientes Miembros del Comité: profesor JOSE A. LIZCANO CARO, quién actla como
Presidente (E); profesora LAURA MARCELA GIRALDO MONCALEANO, Decana Facultad de
Ingenieria; profesor BORYS BUSTAMANTE BOHORQUEZ, Decano Facultad de Ciendias vy
Educacion; profesora DORA MARCELA MARTINEZ CAMARGO, Decana Facultad Tecnoldgica;
profesor GIOVANNY BERMUDEZ BOHORQUEZ, Director Centro de Investigaciones; maestra,
BIBIANA CACERES, Decana (E) Facultad de Artes; profesor INOCENCIO BAHAMON
CALDERON, Jefe Oficina Docencia vy quien actla como Secretario, v e Dr. OMAR BARON,
Abogado Externo Oficina Juridica (invitado).

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTAS 012 DE JUNIO 21 Y 22 DE 2010, 013 DE JULIO 13 DE 2010 Y 0i4 DE
JULIO 19 DE 2010.

3. ESCALAFONAMIENTO DOCENTE, FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
4, ESTUDIO RECURSOS DE REPOSICION

5. VARIOS

DESARROQLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesion, sometiendo a consideracion el orden del
dia; el cual es aprobado.

2. LECTURA Y APROBACION ACTA 012 DE JUNIO 21 Y 22 DE 2010, 013 DE JULIO
13 DE 2010 Y 014 DE JULIO 19 DE 2010.

Las Actas 012, 013 y 014 de 2010 son aprobadas sin ninguna maodificacion.

3. ASIGNACION DE CATEGORIA Y PUNTAJE A GANADOR DE CONCURSO PUBLICO
DOCENTE, PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

Los integrantes del Comité escalafonan las Hojas de Vida de los docentes, de acuerdo con las
solicitudes enviadas por cada Facultad. Por lo tanto, proceden a escalafonar las Hojas de Vida de
los Ganadores del Concurso Publico Docente, con base en el Acuerdo C11 de 2002- Estatuto
Drocente; Decreto 1279 de 2002 y Acuerdo 008/04 del Conseio Superior Universitario
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FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

Se recomienda aprobar Categaria y Puntaje de una Hoja de Vida, enviada por la respectiva
Facultad. ‘

*MARIA DEL SOCORRO JUTINICO FERNANDEZ
C.C. 31.906.885%

Titulo de Pregrado 178  puntos (Lic. Educacion Especial/87)
Especializacion 20 puntos (Educacidn Especial/04)
Maestria 40 puntos (Desarrollo Educativo/07)
Categoria 58 puntos (Asistente)

Experiencia Calificada Total 45  puntos (Tope para la categoria)
Experiencia Investigativa 3 puntos {0.5 afos)

Experiencia Docente 11.72 puntos (2.93 afics)

Experiencia Profesional 30.28 puntos (12.98 afios}

Articulos 10.29 Puntos

*"Inclusion de estudiantes sordos a la vida universitaria, una experiencia significativa en fa UPN”, (3 autores),
Revista Colombiana de Educacidn, 2008, ISSN 0120-3916, indexada en categoria B por Colciencias.

*"Manos y pensamientos, inclusion de estudiantes sordos a la vida universitaria”, (7 autores), Revista
Coleccion Instituto de Tecnologias Ambientales, UPN, 2009, ISSN 978-958-8316-70-3, indexada en categoria B
por Colciencias.

TOTAL PUNTOS 351.29 PUNTOS
CATEGORIA ASISTENTE

Nota: Siendo las 12:40 del dia se retira de la sesion la Dra. Laura, Decana Facultad de Ingenieria,
por compromisos adquiridos con anterioridad.

4. ESTUDIO RECURSOS DE REPOSICION

El profesor Inocencio, hace una explicacion de los Recursos de Reposicion interpuestos por 1as
docentes AMPARO CLAVIIO, Facultad de Ciencias y Educacion y FABIOLA SAENZ, Facuitad de
ingenieria.

El Dr. Omar Bardn de la Oficina Juridica, invitado a la sesion, hace una presentacion relacionada
con la normatividad y los procedimientos qgue se deben tener en cuenta para las proyecciones de
las Resoluciones de Asignacién y no asignacion de puntos salariales. De igual forma aclara que las
respuestas a los Recursos de Reposicion deben ser proyectadas [uego de su discusion y analisis por
parte del Comité Interno de Asignacidon y Reconocimiento de Puntaje; por ser el organismo
competente académica y administrativamente para la asignacién de puntajes segln lo establecido
en el Acuerdo 011/02 y el Decreto 1279/02.

Luego de las discusiones y andlisis minucioso de la normatividad y los procedimientos llevados a
cabo en los casos de las profesoras AMPARO CLAVIJO y FABIQA SAENZ, se acuerda la
siguiente respuesta:

*Profesora AMPARO CLAVIJO OLARTE, Facultad de Ciencias y Educacion.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Distrital, teniendo en cuenta lo preceptuado en el Decreto 1279/02 reconoce
Puntos Salariales por los factores definidos en el articulo 69 a los docentes de la Universidad
Distrital acogidos y No acogidos a este Decreto.
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Que el Decrete 1279 de 2002 determina en sus articulos 7, numeral 1, articulo 10, literal A, el reconocimiento
automatico de Puntos Salariales por titulos o articulos que se encuentren publicados en revistas indexadas por
Colciencias.

Que el Decreto 1279 de 2002 en su articulo 10, numeral 111, literal d, establece que, “cuando se trate de libros
en los cuales la contribucion de los autores se pueda separar segln los capitulos o |as partes de la obra, éstos
se pueden tratar como coautores del libro, siguiendo fos criterios de calidad para la modalidad de libros de
este Decreto”.

Que el Acuerdo 011 de 2002, Estatute Docente, sefiala en su Articulo 46, literal b, como funciones del Comité,
“Realizar la actividad de valoracién y asignacion de puntaje con asesoria de especialistas de reconcdido
prestigio académico y cientifico, cuando esté determinado o se considere conveniente”,

Que el Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje (CIARP-UD), en su sesion de AGOSTO 3
DE 2010, ACTA 015, RATIFICO el reconocimiento de (1.5) Puntos Salariales puntos salariales, aprobados
a la docente AMPARO CLAVIZO OLARTE en ef Acta 004 de 2010, por CAPITULO de LIBRO “Exploring the efl
curriculum through the use of a virtual forum” publicado en el libro Developing 2 new curricuium for school
age learners, (18 autores total en el libro), previa valoracidn de dos pares externos.

RESUELVE:

RATIFICAR el reconocimiento de (1.5) Puntos Salariales puntos salariales, aprobados a la
docente AMPARO CLAVIJO OLARTE en el Acta 004 de 2010, por CAPTTULO de LIBRO “Exploring
the efl curriculum through the use of a cirtual forum” publicado en el libro Developing a new curriculum for
school age learners, (18 autores total en el libro), conforme a lo establecido en el Articulo 10, numeral 111,
literal d, del Decreto 1279/02.

*Profesora FABIOLA SAENZ BLANCO, Facultad de Ingenieria.

CONSIDERANDO:

Que en las Actas 07 de mayo 28 de 2007 y 013 de agosto 25 de 2008 del Comité Interno de
Asignacion y Reconodimiento de Puntaje, se tratd el caso de asignacion de puntos al LIBRO de
Investigacion “El trabajo en equipo, Teorias y Casos de Aplicacion” (1 autor), donde se
recomendd la no asignacién de puntos salariales, con base, en los conceptos de los evaluadores,
especialmente cuando se afirma “este resulto idéntico, va que los cambios presentados entre la tesis de grado
y el libro, radica solamente en las forma de presentacidn, pues el contenido es exactamente €l mismo”,

Que en el Acta 016 de diciembre 17 de 2009, se dio respuesta a los Derechos de peticion interpuestos por la
docente, Fabiola Saenz Bianco; en donde se ratificd fa decision de no asignar puntos salariales al LIBRO de
Investigacion “Ei trabajo en equipo, Teorias y Casos de Aplicacién” (1 sutor),

Que el Decreto 1279 de 2002 en su Art. 24, 1, ¢, luego def andlisis de los factores se establece: “Ni los
informes finales de investigacidn, ni las tesis o trabajos de grado conducentes a algan titulo, pueden ser
considerados, por si solos, come libros de investigacion, salvo que cumplan, se publiquen y editen con los
requisitos exigidos para los mismos en el presente Decreto”.

Que el Acuerdo 011 de 2002, Estatuto Docente, sefiala en su Articulo 46, literal b, como funcicnes del Comite,
“Realizar la actividad de veloracion y asignacion de puntaje con asesoria de especialistas de reconocido
prestigio academico y cientifico, cuando esté determinado o se considere conveniente”.

Que el Comité Interno de Asigracion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP-UD), en su sesion de AGOSTO 3
DE 2010, ACTA 015, RATIFICO la decisidn de no asignar puntos salariales al LIBRO de Investigacién “El
trabajo en equipo, Teorias y Casos de Aplicacion” (1 autor), debido a que es el resultado de una
investigacidn de la Tesis de Postgrado vy el Art. 24 del Decreto 1279/02 establece "Ni los informes finates de
investigacion, ni las tesis o trabajos de grado conducentes a algdn titulo, pueden ser considerados, por s
solos, como libros de investigacion, salvo que cumplan, se publiguen y editen con los requisitos exigidos para
los mismos en el presente Decreto”, es decir que no cumple los requisitos exigidos.
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RESUELVE:

RATIFICAR la decisidn de no asignar puntos salariales al LIBRO de Investigacion “El trabajo en
equipo, Teorias y Casos de Aplicacion” (1 autor), debido a que es &l resultado de una investigacion de
la Tesis de Postgrado y el Art., 24 del Decreto 1279/02 establece “Ni los informes finales de investigacidn, ni las
tesis o trabajos de grado conducentes a algin titulo, pueden ser considerados, por si solos, como libros de
investigacion, salvo que cumplan, se publiquen y editen con los requisitos exigidos para los mismos en el
presente Decreto”, es decir que no cumple los requisitos exigidos; ya que segdn los evaluadores conceptuaron
gue el libro es idéntico a la tesis de doctorado..

Una vez el Dr. Omar Baron, revise estas dos Resoluciones se le entregara at Sr., Rector para su
firma,

El Dr. Bardn sugiere que las notificaciones se sigan realizando por medio e la Secretaria General de

la Universidad.

Siendo ia 1:40 de la tarde

tlabord: Johana Giraldo Pefia,
Revist: Inocencio Bahamédn Calderdn
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