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ACTA No. 001 

 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 

 
Subproceso:  DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:     

    8:30 AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE  
Hora de Finalización:    

       12:00 AM   

Lugar:   VICERRECTORIA  ACADEMICA 
Fecha:  FEBRERO 11     

              DE 2019 

ASISTENTES 

Nombre Cargo Firma 

Dr. WILLIAM FERNANDO           
CASTRILLON CARDONA 

Vicerrector  Académico y quién actúa 
como Presidente 

 

Dr. ELADIO REY GUTIERREZ Decano, Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales 

 

Dr. CARLOS ENRIQUE 
MONTENEGRO  MARIN 

Decano, Facultad de Ingeniería  

Profesor, GIOVANNY MAURICIO 
TARAZONA BERMUDEZ 

Director , Centro de Investigaciones 
y Desarrollo Científico 

 

Profesor, JULIAN ROLANDO 
CAMARGO LOPEZ 

Representante (Suplente) de los 
profesores, con voz y voto 

 

Profesor, ISMAEL OSORIO  

                BAQUERO 

Representante (Suplente) de los 
profesores, con voz y voto 

 

Profesor, JORGE ADELMO 
HERNANDEZ PARDO 

Secretario Comité 

 

 

   

 

 

Revisó:  OFICINA DE DOCENCIA 

 

Visto Bueno del Acta:  JORGE ADELMO HERNANDEZ  

                                         PARDO 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD 
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 
 

2. APROBACIÓN ACTA 014 DE DICIEMBRE 10 DE 2018 
 

 
3. CASOS DE PROFESORES 

 

 
4. PROPOSICIONES Y VARIOS 

 
 

 
El Comité de Personal Docente y de Asignación de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:  
 
 
*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en SEPTIEMBRE DE 2019 y los puntos SALARIALES de conformidad con el 
artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha 
en que el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será 
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes 
requeridos. 

 

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de 
Colciencias, para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo 
respectivo. 

 

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 
asignación de Puntos. 

 

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen 
topes para la asignación de puntos salariales. 

 
 
*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se 
apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abril.  
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DESARROLLO: 

 

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 

aprobado. 

 

 

2. APROBACIÓN ACTA 014 DE DICIEMBRE 10 DE 2018 
 

El Acta 014 es aprobada sin ninguna modificación y los puntos aprobados en dicho documento comienza a regir a partir 
del día de hoy febrero 11 de 2019, fecha en la cual se aprueba el acto formal de reconocimiento; con base en el artículo 
12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité 
Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto 

formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”. 
 
 

 
3. CASOS DE PROFESORES 

 

 

NOTAS: 

 

*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para 

asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre completo de la Institución en el crédito a la 

misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en español, igualmente se autoriza a la 
Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.              

 

*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener 

registrado el Correo Institucional y no el Personal. 

 

*Todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer anexa una certificación  

expedida por el Centro de Investigación de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de 
investigación, independientemente de quien lo publique.  Igualmente dicha decisión será comunicada al CIDC, para los 

trámites a que haya lugar. 
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*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificación por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la 
ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y así constatar la modalidad del evento.  

 

 
5- CASOS DE PROFESORES 

 
 

 
CASO 01 – LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO y LUIS FERNANDO VARGAS TAMAYO 

 

Solicitan REVISIÓN a la asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Curso de Ingeniería asistida 
por computador con solicitud Works avanzado”. 

 
 

 

R/- El Comité estudia nuevamente el caso y decide, esperar respuesta del  Ministerio de Educación Nacional, Grupo de 
Seguimiento, para decidir al respecto. 

 
 

 

CASO 02 – ALVARO ESPINEL ORTEGA      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Evaluación y seguimiento de la política pública de energías renovables”.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el 

concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 03 – MARTHA CECILIA GUTIERREZ SARMIENTO      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
“Algunas dificultades para el desarrollo de la investigación en el contexto de la educación superior en 

Colombia, como superarlas”.   
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R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 04 – MARTHA LUCIA BUSTOS GOMEZ      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 

“Reflexiones sobre el monumento como componente de la reparación integral y territorio de la memoria, el 
caso colombiano”.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en el 

concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 05 – ADRIANA MARCELA VEGA ESCOBAR      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Aprendizaje constructivista en el área de programación básica para ingeniería eléctrica”.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el 

concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 06 – MARIO ALBERTO RODRIGUEZ BARRERA       

 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Programa para el análisis de superficies selectivas 
en frecuencia tipo loop cuadrado ECM-1.0”  (1 autor), año 2018.   

 

 
R/- El Comité decide asignarle (11.32) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
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CASO 07 – SONIA DEL CARMEN ORDOÑEZ SALINAS       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Zaitania”  (3 autores), año 2018.   
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (10) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO 08 – EDWIN RIVAS TRUJILLO y CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Desarrollo, políticas y futuro de las 

microrredes inteligentes” (2 autores en total), año 2018, ISBN-978-958-5434-94-3, Editorial UD, se anexa 
certificación del Centro de Investigaciones que el libro es resultado de un proyecto de investigación.   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

 
CASO 09 – CESAR AUGUSTO HERNANDEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTÍCULOS 

 
 

*“New Approaches in Cognitive Radios using Evolutionary Algorithms” (2 autores), Revista International Journal 
Electrical and Computer Engineering, Vol. 8, No. 3, año 2018, ISSN-2088-8708, homologada en categoría A2 por 

Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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*“Dynamic OFDM Transmission for a Cognitive Radio Device Based on a Neural Network and 

Multiresolution Analysis” (5 autores), Revista Wireless Communications and Mobile Computing, año 2018, ISSN-1530-
8677, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*”Visión general, características y funcionalidades de la Red eléctrica inteligente” (3 autores), Revista 
Información Tecnológica, Vol. 29, No. 2, año 2018, ISSN-0718-0764, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

*”La influencia de los niveles de penetración de la generación distribuida en los mercados energéticos” (3 

autores), Revista Información Tecnológica, Vol. 29, No. 1, año 2018, ISSN-0718-0764, indexada en categoría B por 
Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
 

*”Pronóstico de oportunidades de Espectro Radioeléctrico en una red móvil con base en el modelo de 
propagación interino de la Univ de Stanford ” (3 autores), Revista Información Tecnológica, Vol. 29, No. 4, año 

2018, ISSN-0718-0764, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
 

CASO 10 – JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

8 

 

 

 
 

*ARTÍCULOS 

 
 

*”Pronóstico de oportunidades de Espectro Radioeléctrico en una red móvil con base en el modelo de 
propagación interino de la Univ de Stanford ” (3 autores), Revista Información Tecnológica, Vol. 29, No. 4, año 

2018, ISSN-0718-0764, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

*”Penetración de internet en Colombia, aproximación formal mediante un modelo de teoría de juegos” (3 
autores), Revista Espacios, Vol. 39, No. 33, año 2018, ISSN-0798-1015, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
 

*”Análisis de la subasta del dividendo digital (700 MHz) para la implementación de IMT en Colombia” (3 
autores), Revista Espacios, Vol. 39, No. 34, año 2018, ISSN-0798-1015, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 

 
*”Análisis del despacho económico de energía eléctrica en Colombia usando teoría de juegos” (3 autores), 

Revista Espacios, Vol. 39, No. 42, año 2018, ISSN-0798-1015, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 

 
*”Environmental Quality, application of diffuse logic technique for assessment in the negro river basin” (3 

autores), Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 13, No. 10, año 2018, ISSN-1819-6608, 
indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 11 – EDWIN RIVAS TRUJILLO, FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA, ADRIANA  MARCELA VEGA 
ESCOBAR 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTÍCULOS 

 
 

*EDWIN RIVAS TRUJILLO y FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA 
 

 
*”A Review and Analysis of trends related to demand response” (4 autores), Revista Energies, año 2018, ISSN-

1996-1073, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02.  

 

 

 

*EDWIN RIVAS TRUJILLO, FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA y ADRIANA  MARCELA VEGA ESCOBAR 

 

 

*”Energy Resource Management Integrating Generation, Load Control and Change in Consumption Habits 
at the Residential Level” (4 autores), Revista International Journal of Renewable Energy Research, Vol. 8, No. 1, año 

2018, ISSN-1309-0127, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02.  
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*EDWIN RIVAS TRUJILLO 

 
 

*”La influencia de los niveles de penetración de la generación distribuida en los mercados energéticos” (3 
autores), Revista Información Tecnológica, Vol. 29, No. 1, año 2018, ISSN-0718-0764, indexada en categoría B por 

Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

*”Visión general, características y funcionalidades de la red eléctrica inteligente” (3 autores), Revista 
Información Tecnológica, Vol. 29, No. 2, año 2018, ISSN-0718-0764, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
 

*”Comprensión de señales Electrocardiográficas fetales mediante la transformada Wavelet packet” (3 
autores), Revista Información Tecnológica, Vol. 29, No. 3, año 2018, ISSN-0718-0764, indexada en categoría B por 

Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 

 

*”Análisis de estabilidad transitoria y de pequeña señal en un sistema multimaquinas, caso de estudio” (3 
autores), Revista Vínculos, Vol. 15, No. 2, año 2018, ISSN-1794-211x, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 12 – NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*ARTÍCULOS   

 

 
*”A Communication Less Distributed Control Architecture for Islanded Microgrids With Renewable 

Generation and Storage” (3 autores), Revista IEEE Transactions on Power Electronics, Vol. 33, No. 3, año 2018, ISSN-
0885-8993, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

*”Online Energy Management Systems for Microgrids, Experimental validation and Assessment 
Framework” (4 autores), Revista IEEE Transactions on Power Electronics, Vol. 33, No. 3, año 2018, ISSN-0885-8993, 

indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 

 

 

CASO 13 – CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUINTERO     

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Desde Babilonia, Cuentos, Mitos e Historias 
de Usaquén”, (1 autor en total), ISBN-978-958-59709-4-6, año 2018, Editorial La Esfinge.   

 
   

 

R/- El Comité decide asignarle (8.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el  Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación y se retira de la sesión. 

 

CASO 14 – JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ, CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY y OSCAR DAVID 
FLOREZ CEDIEL 

                        

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCIÓN TECNOLOGICA “AIS For Tolls”, (3 autores), año 

2018.    
 

 

R/- El Comité decide asignarle (0) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 15 –  JAIR PRECIADO BELTRAN     

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “La región metropolitana de 

Bogotá”, (22 autores en total), ISBN-978-958-5434-57-8, año 2017, Editorial UD.   
 

 
   

R/- El Comité decide asignarle (0.31) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

 

CASO 16 – CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*SOFTWARE  

 
 

*“Aplicación móvil resalto hidráulico para secciones prismáticas”  (3 autores), año 2018.   
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12.57) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
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*“Sistema de Bombeo Hidráulico”  (3 autores), año 2018.   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12.57) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 
 

 

 
*“Aplicación móvil flujo gradualmente variado”  (3 autores), año 2018.   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12.57) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 
CASO 17 – HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*ARTÍCULOS  

 

 
*”Blast Furnace Slag as a Substitute for the fine fraction of Aggregates in an Asphalt Mixture” (6 autores), 

Revista Journal of Materials in Civil Engineering, año 2018, ISSN-0899-1561, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  
 
 

 

 

*”Characterization of blast furnace slag for road projects” (6 autores), Revista Ingenieria de Construcción, año 
2018, ISSN-0718-5073, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (2.6) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 18 – RENE LOPEZ CAMACHO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTÍCULOS  
 

 

*”Effects of fragmentation on functional diversity associated with aboveground biomas in a high Andean 
forest in Colombia” (4 autores), Revista Landscape Ecology, año 2018, ISSN-0921-2973, indexada en categoría A1 por 

Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  
 

 

 
 

*”Diet of the Caquetá Titi in a Disturbed Forest Fragment in Caquetá, Colombia” (5 autores), Revista Global 
Ecology and Conservation, año 2018, ISSN-2351-9894, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 
*”Understandding the nursery hábitat and provision service of a NTFP in a Colombian oak forest, A case of 

a nomadic vine” (3 autores), Revista Primate Conservation, año 2018, ISSN-0898-6207, indexada en categoría A2 por 
Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
  

 

 

CASO 19 – DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTÍCULOS  

 

 
*”Heuristic Algorithm for Flexible Optical Networks OTN” (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, 

Vol. 10699, año 2018, ISSN-0302-9743, indexada en categoría A2 por Colciencias hasta el año 2017. 
 

 
R/- El Comité decide NO asignarle puntos salariales, debido a que la revista no aparece indexada para el año 2018 por 

Colciencias, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del Decreto 1279/02.  
 

 

 
*”Primary user characterization for cognitive radio Wireless networks using long short-term memory” (3 

autores), Revista International Journal of Distributed Sensor Networks, Vol. 14, No. 11, año 2018, ISSN-1550-1477, 
indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*”Algorithm and Software based on mlpnn for estimating channel use in the spectral decision stage in 

cognitive radio networks” (3 autores), Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 13, No. 6, año 
2018, ISSN-1819-6608, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

NOTA:  El profesor CARLOS MONTENEGRO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación y se retira de la 

sesión. 

 

 

CASO 20 – CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN y PAULO ALONSO GAONA  GARCIA 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

16 

 

 

 

*ARTICULOS: 

 

*“Fuzzy Logic Models for Non-Programmed Decision Making in Personnel Selection Processes Based on 
Gamification” (5 autores), Revista Informática, Vol. 29, No. 1, año 2018, ISSN-0868-4952, homologada en categoría A2 por 

Colciencias. 

  

R/-  El Comité decide asignarle (6) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

*“Analysis of physico-chemical variables and their influence on water quality of the Bogota river using data 
mining” (4 autores), Revista International Journal of High Performance Systems Architecture, Vol. 8, No. 2, año 2018, ISSN-

1751-6528, homologada en categoría C por Colciencias. 

  

 
R/-  El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III 

y Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 
 

 

 

CASO 21 – JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Identifying trade offs between sustainability 
dimensions in the supply chain of biodiesel in Colombia” (2 autores), Revista Computers and Electronics in 

Agriculture, año 2018, ISSN-0168-1699, homologada en categoría A1 por Colciencias. 

  

 

R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 22 – JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTICULOS  

 

*“Yager Index and Ranking for Interval Type-2 Fuzzy Numbers” (3 autores), Revista IEEE Transactions on Fuzzy 

Systems, año 2018, ISSN-1063-6706, homologada en categoría A1 por Colciencias. 

  

 
R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

*“Representation of the Minkowski metric as a fuzzy set” (3 autores), Revista Optimization Letters, año 2018, 

ISSN-1862-4472, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

  

 
R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 
 
 

 

*“Optimal solutions for group matrix games involving interval valued fuzzy numbers” (3 autores), Revista 

Fuzzy Sets and Systems, año 2018, ISSN-0165-0114, homologada en categoría A1 por Colciencias. 

  

 

R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 23 – LILIA EDITH APARICIO PICO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

*ARTICULOS  

 

 
 

*”Compresión de señales electrocardiográficas fetales mediante la transformada wavelet packet” (3 
autores), Revista Información Tecnológica, Vol. 29, No. 3, año 2018, ISSN-0718-0764, indexada en categoría B por 

Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 

*”Current Status of Technology and Telemedicine Services in Colombia” (3 autores), Revista International 

Journal of Applied Engineering Research, Vol. 13, No. 20, año 2018, ISSN-0973-4562, indexada en categoría B por 
Colciencias hasta el año 2017. 

 

 

R/- El Comité decide No asignarle puntos salariales; debido a que la revista no aparece indexada para el año 2018 por 

Colciencias, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del Decreto 1279/02.  
 

 

 

CASO 24 –  YEFER ASPRILLA LARA     

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*CAPITULO LIBRO DE ENSAYO  

 

 
*“La Construcción del paradigma de la movilidad urbana sostenible, el reto metropolitano en México”, (10 

autores en total), ISBN-978-607-547-187-7, año 2018, Editorial Univ de Guadalajara.   
 

   

 
R/- El Comité decide asignarle (1.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

 

*ARTICULO  

 

 
 

*”Entropía en la periurbanización, desigualdad en el acceso a las infraestructuras de transportes en Tonalá, 
México” (3 autores), Revista Urbe, Vol. 10, No. 3, año 2018, ISSN-2175-3369, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 25 – JULIO BARON VELANDIA      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Consideraciones para la aplicación ontológica computacional en el derecho informático colombiano”.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 26 – WILSON GORDILLO THIRIAT      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Análisis de significados que confieren a la antiderivada estudiantes universitarios de primer año”.   

 

 

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el concepto de los evaluadores 

externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 27 – SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO “A 

Primer on Citizen Data Science”.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   
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CASO 28 – EDGAR RICARDO LAMBULEY ALFEREZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Alondras y Ruiseñores” (2 autores en 

total), año 2018, ISBN-978-958-787-019-0, Editorial UD, se anexa certificación del Centro de Investigaciones que el libro 
es resultado de un proyecto de investigación.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el  Art. 

10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 
 

CASO 29 – NESTOR RICARDO BERNAL SUAREZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Guía para el procesamiento de series de 

tiempo de precipitación y temperatura, estimación de datos faltantes, detección de cambios y 
homogenización” (3 autores en total), año 2018, ISBN-978-958-787-003-9, Editorial UD.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

 

CASO 30 – CARLOS ALBERTO VANEGAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Programación y manejo de datos con Java 
NetBeans IDE” (1 autor en total), año 2018, ISBN-978-958-787-017-6, Editorial UD.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 31 – EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA y GERMAN  ANDRES MENDEZ GIRALDO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”A hybrid expert system, clustering and ant colony 

optimization approach for schedulling and routing problem in courier services” (3 autores), Revista 
International Journal of Industrial Engineering Computations, Vol. 9, No. 3, año 2018, ISSN-1923-2926, indexada en 

categoría A1 por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 32 –  EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingeniería” de la UD, de diciembre 7 de 
2018. 

 

R/- El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales por el título de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del 

Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 33  –  NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 

*ARTÍCULOS  
 

 
*”Primary user characterization for cognitive radio Wireless networks using long short-term memory” (3 

autores), Revista International Journal of Distributed Sensor Networks, Vol. 14, No. 11, año 2018, ISSN-1550-1477, 

indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*”Algorithm and Software based on Mlpnn for estimating channel use in the spectral decision stage in 

cognitive radio networks” (3 autores), Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 13, No. 6, año 

2018, ISSN-1819-6608, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO 34  – MIGUEL RICARDO PEREZ PEREIRA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO ”Control de sistemas de iluminación DMX (digital 

multiplex) basado en señales audibles” (3 autores), Revista Vínculos, Vol. 14, No. 1, año 2017, ISSN-1794-211, 

indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 35  – HOLMAN MONTIEL ARIZA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
 

*ARTÍCULOS  
 

 

*”Optimization of spi controller for hardware embedded systems using finite state machines” (3 autores), 
Revista ARP Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 13, No. 22, año 2018, ISSN-1819-6608, indexada en 

categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*”Bluetooth Electromechanical lock desing for smart home use” (3 autores), Revista ARP Journal of Engineering 

and Applied Sciences, Vol. 13, No. 17, año 2018, ISSN-1819-6608, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*”Social and Economic inequality in Colombia, analysis and alternatives of solution, a vision from the 
Academy” (2 autores), Revista Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 13, No. 20, año 2018, ISSN-1816-949, 

indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO 36  – GERMAN ANDRES MENDEZ GIRALDO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO ”Dynamic inventory routing problem, Policies 

considering network disruptions” (3 autores), Revista International Journal of Industrial Engineering Computations, 
Vol. 9, No. 4, año 2018, ISSN-1923-2926, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 37  – CLARA JUDYTH BOTIA FLECHAS   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Geografía” de la Univ Pedagógica de 

diciembre 11 de 2018. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales por el título de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del 

Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO 38  –ARMANDO LUGO GONZALEZ   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Estudios Políticos” de la Univ Externado 
de Colombia de noviembre 20 de 2018. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales por el título de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del 
Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 39  – GUILLERMO FONSECA AMAYA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO ”Los ejes DOC, una estrategia conceptual y 
metodológica en la construcción del conocimiento profesional del profesor” (1 autor), Revista Científica, No. 

31, año 2017, ISSN-0124-2253, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 40–  SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educación” de la Univ de London 

Inglaterra, año 2018, se anexa certificación del MEN, que el titulo se encuentra en trámite de convalidación. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocerán salarialmente a partir de la aprobación de la 
presente acta; cuando presente la Resolución de convalidación del título y los puntos se harán efectivos a partir de la aprobación 

de la presente acta; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 
1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos años de plazo, el docente no presenta la Resolución 

de convalidación, no se le asignará retroactividad y deberá presentar una nueva solicitud.   
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CASO 41  – CARMEN HELENA GUERRERO NIETO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO ”Non-native English speaking teachers subjectivities 
and Colombian Language policies, A narrative study” (2 autores), Revista Profile, Vol. 20, No. 2, año 2018, ISSN-

2256-5760, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO 42  – OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
 

*ARTÍCULO  
 

 
”First principles calculations of half metallic ferromagnetism of A1Co625 and A1Co125 No875 zincnlende” 

(3 autores), Revista Physica B, Condensed Matter, año 2019, ISSN-0921-4526, indexada en categoría A2 por Colciencias, 

hasta el año 2018. 
 

 
R/- El Comité decide NO asignarle puntos salariales; hasta tanto, aparezca la indexación de Colciencias para el año 2019; 

con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

 
”Compartel, una evaluación de su apropiación social” (3 autores), Revista Cuadernos de Economía, año 2018, 

ISSN-0210-0266, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

”Análisis del despacho económico de energía eléctrica en Colombia usando teoría de juegos” (3 autores), 

Revista Espacios, Vol. 39, No. 42, año 2018, ISSN-0798-1015, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 
”Penetración de internet en Colombia, aproximación formal mediante un modelo de teoría de juegos” (3 

autores), Revista Espacios, Vol. 39, No. 33, año 2018, ISSN-0798-1015, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

”Análisis de la subasta del dividendo digital (700MHz) para la implementación de IMT en Colombia” (3 
autores), Revista Espacios, Vol. 39, No. 34, año 2018, ISSN-0798-1015, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

 
CASO 43  – FERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Tecnología Educativa” de la Univ Rovira 
de España de septiembre 13 de 2017, Resol. de Convalidación 019768 de diciembre de 2018 del MEN. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales por el título de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del 

Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 44  – LIZ FARLEYDI VILLARRAGA FLOREZ   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES  por el  ARTICULO ”Timber market actors values on forest legislation, 
A case study from Colombia” (4 autores), Revista Forest Policy and Economics, año 2018, ISSN-1389-9341, indexada 

en categoría A1 por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 45  – HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA   

 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES  por el  ARTICULO ”Estimación del uso de agua en el lavado de 

agregados pétreos.  Caso de estudio, diseño de mezcla asfáltica” (3 autores), Revista Logos, Ciencia y 

Tecnología, Vol. 11, No. 1, año 2019, ISSN-2145-549, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO 46  –  JHON FRANCINED HERRERA CUBIDES  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES  por el  ARTICULO ”Uso de lógica difusa como estrategia para evaluar 

la confianza y accesibilidad de los DataSet publicados en SPARQL endpoins” (5 autores), Revista Avances, 
Investigación en Ingeniería, Vol. 15, No. 1, año 2018, ISSN-1794-4953, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 47  – LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS  

 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

*ARTICULOS  

 

*”Distribución de presión plantar en pacientes con amputación transtibial unilateral” (3 autores), Revista 

Cubana de Ortopedia y Traumatología, Vol. 32, No. 1, año 2018, ISSN-0864-215, indexada en categoría C por 

Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 

*”Plataforma baropodométrica PIPLAB” (3 autores), Revista Vínculos, Vol. 15, No. 2, año 2018, ISSN-1794-211, 

indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*”MVS en la alineación estática de prótesis transtibiales” (3 autores), Revista Vínculos, Vol. 14, No. 2, año 2017, 
ISSN-1794-211, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*”Estudio de Fuerzas en la bipedestación estática” (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 8, No. 2, año 2014, 

ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*”Herramienta virtual para la enseñanza de los metales alcalinos” (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 12, 
No. 1, año 2018, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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NOTA:  El profesor ROBINSON PACHECO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación y se retira de la 

sesión. 

 
 

CASO 48  – CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE y ROBINSON PACHECO GARCIA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

*ARTICULOS  

 

*”Limitaciones del IRCA como estimador de calidad del agua para consumo humano” (5 autores), Revista 
Salud Pública, Vol. 20, No. 2, año 2018, ISSN-0124-0064, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CESAR  AUGUSTO GARCIA UBAQUE 
 

 
*”Environmental Quality, application of diffuse logic technique for assessment in the negro river basin” (3 

autores), Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 13, No. 10, año 2018, ISSN-1819-6608, 

indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
CASO 49  – LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTICULOS  

 

*”Pronóstico de oportunidades de Espectro Radioeléctrico en una red móvil con base en el modelo de 
propagación interino de la Univ de Stanford ” (3 autores), Revista Información Tecnológica, Vol. 29, No. 4, año 

2018, ISSN-0718-0764, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

*”Dynamic OFDM transmisión for a Cognitive radio device based on a neural network and multiresolution 

analysis” (5 autores), Revista Wireless Comunications and Mobile computing, año 2018, ISSN-1530-8669, indexada en 
categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

*”Ubicación de dispositivos móviles en ambientes interiores por medio de análisis de radiación de redes 
WIFI y deformaciones de campo magnético” (2 autores), Revista Ingeniare, año 2018, ISSN-0718-3291, indexada 

en categoría A2 por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 50  –  CARLOS ARTURO SUAREZ FAJARDO y GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Optical power dimensioning for a multi-PON 
architecture featuring ligh-source centralising based on polarisation multiplexing” (4 autores), Revista IET 

Communications, Vol. 12, No. 4, año 2018, ISSN-1751-8628, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

 
GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON 

 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Open Daylight vs Floodlight, Comparative Analysis 

of a Load Balancing Algorithm for Software Defined Networking” (3 autores), Revista International  Journal of 

Communication Networks and Information Security, Vol. 10, No. 2, año 2018, ISSN-2076-0930, indexada en categoría B 
por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

 
CASO 51  – SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Instrumentos para validar ambientes didácticos de 
aprendizaje para la formación de profesores de lenguaje y comunicación en y para la diversidad, una 

herramienta en la didáctica del lenguaje” (5 autores), Revista Signo y Pensamiento, No. 72, año 2018, ISSN-0120-
4823, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO 52  –MIGUEL JOSE ESPITIA RICO 

 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”First principles calculations of half metallic 

ferromagnetism of A1Co625 and A1Co125 No875 zincnlende” (3 autores), Revista Physica B, Condensed Matter, 
año 2019, ISSN-0921-4526, indexada en categoría A2 por Colciencias, hasta el año 2018. 

 

 
 

R/- El Comité revisa el caso y decide remitirlo a Asuntos Disciplinarios, debido a que existe una presunta irregularidad en 
la documentación presentada. 
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