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OSE DE CALDAS

ACTA No. 03

Proceso: GESTION DOCENCIA

Hora de Inicio:
Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA 7:00 a.m

Hora de finalizacion:
Motivo y/o Evento: COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE | 9:00 a.m.

Fecha:
Lugar: VIRTUAL Febrero 26 del 2021
Nombre Cargo
Dr. WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA VICERRECTOR ACADEMICO
Profesor, JULIO BARON VELANDIA Decano, Facultad de INGENIERIA, y quien actua
como Presidente Adhoc.
Profesor, JAIME EDDY USSA GARZON Decano, Facultad del MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES
Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ Decano, Facultad TECNOLOGICA
Participantes Profesora, ELDA YANETH VILLARREAL GIL Decana, Facultad de CIENCIAS Y EDUCACION
Profesor, JOSE ASSAD CUELLAR Decano, Facultad de ARTES
Profesor, JAIME BENITEZ FORERO Representante (Principal) de los profesores,
Profesor, JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ Representante (Suplente) de los profesores,
Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ Representante (Principal) de los profesores,
Profesora, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS Secretaria Comité, Jefe de la Oficina de Docencia
Visto Bueno del Acta: ESPERANZA
Elabord: OFICINA DE DOCENCIA
CAMARGO CASALLAS

OBIJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD

ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM
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2.

3.

6.

APROBACION ACTA 002 DE FECHA FEBRERO 8 DE 2021

PRESENTACION Y REVISION, RESOLUCION DE PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2020, A LOS
DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

PRESENTACION Y REVISION, RESOLUCION DE PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2020, A LOS
DOCENTES NO ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02.

CASOS DE PROFESORES

VARIOS

El Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:

Los puntos de BONIFICACION se cancelardn dos veces al afio de conformidad con el Articulo 2 del
Acuerdo 01 de 2004 del CSU y los puntos SALARIALES de conformidad con el articulo 12, pardgrafo Il del
Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que el
Comité Interno de Asignacidén y Reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una
de las universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el
marco del presente Decreto”.

Por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga
inconsistencias serd devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a
presentarla con los soportes requeridos.

La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las
listas de Colciencias para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se
encuentran en el anexo respectivo.

El Comité se basa en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacion de Puntos.

El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro
gue no existen topes para la asignacion de puntos salariales.

Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de
Bonificacion se liquidardn por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo
siguiente, asi; lo que se apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a
Diciembre, se paga en Abril.

Todas las solicitudes presentadas por los docentes para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion,
deben llevar el nombre completo de la Institucion en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD
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DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en espafiol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia
para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

* Para el reconocimiento de puntos por produccion académica presentada por los docentes, estos
productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

* Todo libro que sea catalogado como libro resultado de una actividad de investigacion, deberd ser
certificado por el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico o quien haga sus veces, o por los
Doctorados de Universidad, para que sea objeto de evaluacicn por pares académicos externos como libro
de investigacion.

* Para el reconocimiento de Puntos de Bonificacion por Ponencias, los docentes deben anexar copia
completa de la ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y asi constatar la
modalidad del evento.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario de acuerdo a los participantes relacionados en esta acta, se da inicio a la
sesidn, sometiendo a consideracién el Orden del Dia, el cual es aprobado.

NOTA: El profesor Giovanni Tarazona se excusa por su inasistencia, dado que se encuentra atendiendo una
situacion médica de orden familiar.

2. APROBACION APROBACION ACTA 002 DE FECHA FEBRERO 8 DE 2021
El Acta 002 es aprobada sin ninguna modificacion.

3. PRESENTACION Y REVISION, RESOLUCION DE PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2020, A LOS
DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

Se da curso al tramite de la RESOLUCION DE PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2020, A LOS
DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

4. PRESENTACION Y REVISION, RESOLUCION DE PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2020, A LOS
DOCENTES NO ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02.

Se da curso al trdmite de la RESOLUCION DE PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2020, A LOS
DOCENTES NO ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

Siendo las 7:35 a.m, el profesor William Castrillén se retira de la sesion, dado que debe atender otros asuntos y
queda como presidente adhoc el profesor Julio Baron.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidon por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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5. CASOS

CASO - 1 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “APPLICATION OF SOFT COMPUTING TECHNIQUES IN THE ANALYSIS OF
COVID - 19: A REVIEW”, European Journal of Molecular & Clinical Medicine, Volume 7, Issue 6, Pages 2480-
2503, 8 autores, ISSN: -2515-8260, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (0,75) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO -2 HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Applied Informatics”, First International Conference,
ICAI 2018', autores, ISBN: 978-3-030-01534-3, del afio 2018.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el producto corresponde a las memorias de un evento.

CASO - 3 HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Applied Informatics”. Second International
Conference, ICAI 2019', autores, ISBN: 978-3-030-32474-2, del afio 2019.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el producto corresponde a las memorias de un evento.

CASO -4 HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Applied Informatics”, Third International Conference,
ICAI 2020, autores, ISBN: 978-3-030-61701-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el producto corresponde a las memaorias de un evento.

CASO -5 CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Artificial Neural Network Controller for a Modular Robot Using a
Software Defined Radio Communication System”, Revista Electronics, Vol. 9, No. 10., 3 autores, ISSN: -2079-
9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 6 LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Artificial Neural Network Controller for a Modular Robot Using a
Software Defined Radio Communication System”, Revista Electronics, Vol. 9, No. 10., 3 autores, ISSN: -2079-
9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -7 CARLOS GREGORIO PASTRAN BELTRAN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assembly and performance study of a triple gas electron multiplier
with a 55Fe source”, Journal of Physics: Conference Seriers, 4 autores, ISSN: -1742-6596, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 8, 9, 10, 11 y 12 relacionados a
continuacion, y se retira de |la sesion.

CASO - 8 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automation System in Labview for Parameterization and
Unsupervised Data Acquisition in a High-Temperature Oven”. Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, No.6, afio 2020, Pag 281-290, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -9 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automation System in Labview for Parameterization and
Unsupervised Data Acquisition in a High-Temperature Oven”. Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IIMPERD), Vol. 10, No.6, afio 2020, Pag 281-290, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 10 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Auto-tuning multi-loop digital PID controller using PSoC5LP”, Revista
ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 15 No. 22, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 11 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Auto-tuning multi-loop digital PID controller using PSoC5LP”, Revista
ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 15 No. 22, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 12 OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Auto-tuning multi-loop digital PID controller using PSoC5LP”. Revista
ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 15 No. 22, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 13 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “BACTERIAL QUORUM SENSING APPLIED TO THE COORDINATION OF
AUTONOMOUS ROBOT SWARMS”. Revista Bulletin of Electrical Engineering and Informatic. Vol. 9, NO. 1 de
2020., 3 autores, ISSN: -2302-9285, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 14 JUAN PABLO RODRIGUEZ MRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Behavior of a Hot Mix Asphalt Using Gilsonite and Recycled Concrete
Aggregate. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 8, pp.9723-9733, 3
autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 15 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Behavior-Based Control Performance for Robot Swarms based on
Quorum Sensing”, Revista International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering (IJMME), Vol.20
No.05., 3 autores, ISSN: -2077-124X, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 16 EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Building a socio-ecological monitoring platform for the
comprehensive management of tropical dry forests”. Plants People PlanetWileyOnlinelibrary, DOI:
10.1002/ppp3.10113, 26 autores, ISSN: -2572-2611, del afio 2020 no indexada en Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que la revista no se encuentra indexada por Colciencias

CASO - 17 LUINI LEONARDO HURTADO CORTES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Calculation of the Depth of Field in Digital
Camera Using Fuzzy Inference Systems”. Revista Lecture Notes in Electrical Engineering. P.365.374. Agosto de
2020.', 2 autores, ISBN: 978-3-030-53020-4, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el producto corresponde a las memorias de un evento

CASO - 18 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Caracterizacion del sistema productivo ovino-caprino de una
comunidad indigena en Colombia y su capacidad de sustentabilidad”. Revista Espacios, Vol 41 (32), 3 autores,
ISSN: -0798-1015, del aiio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 19 HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Case Study: Analysis of Dropout, Repetition and Academic Risk by
Higher Education Students at the Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, Revista International Journal
of Engineering Research and Technology, Vol. 13, No. 11., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 20 MIGUEL RICARDO PEREZ PEREIRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Case Study: Analysis of Dropout, Repetition and Academic Risk by
Higher Education Students at the Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, Revista International Journal
of Engineering Research and Technology, Vol. 13, No. 11., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 21 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CHARACTERIZATION OF ECOSYSTEM SERVICES IN THE “QUEBRADA LA
IGLESIA” LINEAR PARK, IN THE MUNICIPALITY OF BUCARAMANGA, SANTANDER, COLOMBIA”. Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10,
Issue 5.Pag. 369-382., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 22 ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA: Nuevas
miradas y escenarios de reflexion para la formacion del docente de inglés”. Editorial Redipe. 1 Ed. Junio 2020',
3 autores, ISBN: 978-1-951198-34-3, del afio 2020.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 8 de 77




FORMATO: ACTA DE REUNION Cadigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 S’GUD

Proceso: Gestién Integrada Fecha de Aprobacion:
vty it | 21/03/2017

R\: El Comité decide asignarle (17,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 23 ORLANDO SILVA BRICENO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Consolidacién de una disciplina escolar en Colombia : el
area de ciencias sociales”,. Eitorial UD. DIE. 1 Ed. 2020.', 1 autor, ISBN: 978-958-787-213-2, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (17,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 24 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Control and Monitoring System for a Hydrogen SulfideGas Bio-
filterApplied to a Hydroelectric Generation Plant”, Revista International Journal of Engineering Research and
Technology.Volumen 13, Numero 10. Pag 2985-2993., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 25 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Costos de inversion para la descontaminacion ambiental mediante
modelos econométricos”. Revista Espacios, Vol 41 (38)., 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 26 JOHN HERNAN DiAZ FORERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CuAlxCr1-xS2 (X= 0.25, 0.75) Disulfides a Computational Calculation of
Physical Properties”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 6, Pag 9-12, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 27 MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CuAlxCr1-xS2 (X= 0.25, 0.75) Disulfides a Computational Calculation of
Physical Properties”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 6, Pag 9-12, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 28 ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cuantificacion de cistina en orina espontanea para la deteccién de
cistinuria”. Acta Bioquimica Clinica Latinoamericana, Vol.48. No. 1, afio 2014. Pag 53-61, 5 autores, ISSN: -0325-
2957, del afio 2014 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 29 HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Dalla's Clothes', 3 autores, nimero de certificado 13-81-362, del afio
2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JAIME BENITEZ, se declara impedido en los casos 30, 31 y 32 relacionados a continuacion, y
se retira de la sesion.

CASO - 30 JAIME ANTONIO BENITEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DATA ARCHITECTURE REPLICATION SERVICE - OGSA”. Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (I/MPERD), Vol. 10,
No.6, afio 2020, Pag 169-178, 3 autores, ISSN: - 2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 31 LILIA EDITH APARICIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DATA ARCHITECTURE REPLICATION SERVICE - OGSA”. Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10,
No.6, afio 2020, Pag 169-178, 3 autores, ISSN: - 2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 32 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DATA ARCHITECTURE REPLICATION SERVICE - OGSA”. Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (I/MPERD), Vol. 10,
No.6, afio 2020, Pag 169-178, 3 autores, ISSN: - 2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 33 CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DATA MINING: BEHAVIOR OF WATER QUALITY PARAMETERS IN A
WASTEWATER PILOT PLANT”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development, Vol. 10(6), pp. 323-338, 3 autores, ISSN: - 2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 34 ANDRES ESCOBAR DIAZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Dc Electric Pump Modified As an Intelligent Actuator”. Revista
Ingenieria Solidaria, 15(28). Vol.15,n°.2, 3 autores, ISSN: -2357-6014, del afio 2019 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 35 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Desarrollo rural: Influencia de la variabilidad climatica en las practicas
productivas ancestrales de una comunidad indigena”. Revista ESPACIOS, Vol. 41 No. 38., 3 autores, ISSN: -0798-
1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 36, 37 y 38 relacionados a continuacion,
y se retira de la sesidn.

CASO - 36 ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and simulation of a measuring device for a photovoltaic
system controlled by PSoC5LP”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (I/MPERD). Vol. 10, Issue 5, pag 455-468, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 37 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and simulation of a measuring device for a photovoltaic
system controlled by PSoC5LP”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IIMPERD). Vol. 10, Issue 5, pag 455-468, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 38 OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and simulation of a measuring device for a photovoltaic
system controlled by PSoC5LP”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IMPERD). Vol. 10, Issue 5, pag 455-468, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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NOTA: El profesor JORGE RODRIGUEZ se retira de la sesidn, ya que debe asistir a una reunion de ACIET en
representacién de la Universidad

CASO - 39 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of a controller for wheeled mobile robots based on automatic
movement sequencing”, Revista TELKOMNIKA Telecommunication, Computing, Electronics and Control,
Volumen 18, Nimero 6 Pag 3088-3095, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 40 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of a Free-running Wheel Base for a Differential Robotic
Platform Using Topology Optimization”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology
(JERT), Volume 12, Number 12. Pag 2544-2549., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2019 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedida en el caso relacionado a continuacion, y se retira de
la sesion.

CASO - 41 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of the control system for the Leybold didactic plant of a
heeling system”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol 10, Issue 5 pag 753-764, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 42 HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design, Analysis, and Implementation of an Equalizer Circuit for the
Elimination of Voltage Imbalance in a Half-Bridge Boost Converter with Power Factor Correction”, Revista
Electronics, vol. 9, 2020., 3 autores, ISSN: -2079-9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 43, 44, 45 y 46 relacionados a
continuacion, y se retira de la sesion.

CASO - 43 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DETERMINATION OF WATER VAPOUR ON BOGA STATION USING
OBSERVABLE GPS”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IIMPERD); Vol. 10, Issue 5. Pag 565-574, 3 autores, ISSN: -ISSN (P): 2249-6890; ISSN (E): 2249-
8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 44 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DETERMINATION OF WATER VAPOUR ON BOGA STATION USING
OBSERVABLE GPS”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD); Vol. 10, Issue 5. Pag 565-574, 3 autores, ISSN: -ISSN (P): 2249-6890; ISSN (E): 2249-
8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 45 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a Synchrophasor Data Concentrator Based on the
IEEE C37.118.2 Standard”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5. Pag 675-682, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 46 OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a Synchrophasor Data Concentrator Based on the
IEEE C37.118.2 Standard”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (I/IMPERD). Vol. 10, Issue 5. Pag 675-682, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 47 HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'DFDR', 2 autores, nimero de certificado 13-81-468, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 48 CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Dischargue’, 3 autores, nimero de certificado 13-80-393, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 49 EDGAR ORLANDO LADINO
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Dischargue’, 3 autores, nimero de certificado 13-80-393, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 50 DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disefio del proceso de marketing para estructurar un plan de negocio
interno dirigido a Pymes en Colombia”, Revista Espacios, Vol. 40, No. 13, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio
2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 51 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disinfectants In Potabilization Systems: Aspects For Choice And
Application in investment Plans in Tropical Countries”. Revista International Journal of Advanced Science and
Technology. Vol 29, No. 8, pp.4202-4205, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 52 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disturbios presentes en areas protegidas de Colombia; caso Municipio
de San Juanito, Meta”. Revista ESPACIOS, Vol 41 (38), 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 53 EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diverging functional strategies but high sensitivity to an extreme
drought in tropical dry forests”. Revista Ecology Letters, Volume 24, Issue 1, 20 autores, ISSN: -1461-0248, del
afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 54 RENE LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diverging functional strategies but high sensitivity to an extreme
drought in tropical dry forests”. Revista Ecology Letters, Volume 24, Issue 1, 20 autores, ISSN: -1461-0248, del
afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 55 OLGA LUCIA GODOY MORALES

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Educacidon-Educacion en Ciencias”, Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Dic del 2020.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 56 DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Draft proposal establishing the relationship between involvement and
leadership styles, to retain human talent in tourism SMEs of the department of Boyaca — Colombia”, Revista
Internacional Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 12, No. 12. Pag 2839-2848, 3 autores, ISSN: -
0974-3154, del afio 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 57 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El caso del barrio la Isla de Villavicencio, Meta — Colombia: la
inseguridad y su sistema social”. Revista ESPACIOS. Vol 41, No. 40., 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 58 NUBIA YANETH BELTRAN PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Emotional regulation and perceived stress levels during physical-
preventive distancing due to the SARS COVID-19 pandemic in students of the Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Bosa facilities (Colombia) — 2020”. Revista Espacios. Vol. 41 No.45, 4 autores, ISSN: -0798-1015,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que no se encuentra el crédito a la institucion completo,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 59 CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION "“Encuentro de socializacion de experiencias
investigativas en la Facultad de Ciencias y Educacion”. Memorias. Niumero especial. Evaluacion, curriculo y
formacion docente. Editorial UD. 1 Ed. Mayo de 2020.', autores, ISBN: 2665-5616, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que son las Memorias de un evento

CASO - 60 GERMAN TORRIJOS CADENA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Encuentro de socializacién de experiencias
investigativas en la Facultad de Ciencias y Educaciéon”. Memorias. Nimero especial. Evaluacion, curriculo y
formacion docente. Editorial UD. 1 Ed. Mayo de 2020.', autores, ISBN: 2665-5616, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que son las Memorias de un evento

CASO - 61 NADENKA BEATRIZ MELO BRITO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ensefianza a partir de saberes tradicionales de las comunidades de la
etnia wayuu”: Revista Educacion y Educadores, vol 22 No. 2, Pag. 237-255, 1 autor, ISSN: -0123-1294, del afio
2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 62 CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estado de corrosion en tuberias y accesorios metalicos expuestos al
aire, basado en conjuntos difusos”. Revista INGENIERIAS Universidad de Medellin 19(37), 3 autores, ISSN: -
2248-4094, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 63 MILTON MENA SERNA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estado de corrosion en tuberias y accesorios metalicos expuestos al
aire, basado en conjuntos difusos”. Revista INGENIERIAS Universidad de Medellin 19(37), 3 autores, ISSN: -
2248-4094, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 64 MAX ALEJANDRO TRIANA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimacidon de la biomasa y carbono almacenado en la cobertura
arborea de la regidn del Carare-Opén (Santander)”. INGE CUC, Vol. 13, No. 2, pp 84-94, lulio - Diciembre, 2
autores, ISSN: -0122-6517 y -2382-4700, del afio 2017.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que ya se le asignardn puntos en el Acta 03 de 2018, Caso
41.

CASO - 65 MAX ALEJANDRO TRIANA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimacién del carbono almacenado en la biomasa aérea de un
bosque himedo tropical en Paimadd, Chocé”. Revista INGENIERIAS USBMED, Vol. 9, N 1, pag. 18-29,, 2
autores, ISSN: -2027-5846, del afio 2018 no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que la Revista no se encuentra indexada por Colciencias.

CASO - 66 CESAR LEONARDO TRUIJILLO RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacion de la incorporacion de plantas de generacion solar
fotovoltaica a gran escala”. Revista Investigacion e Innovacion en Ingenierias, Vol. 8, No.2, Pag. 213-232,, 3
autores, ISSN: -2344-8652, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 67 JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Evaluacién del
rendimiento del consumo de servicios WFS con Python y Cython”, 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 68 CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacion del turismo deportivo en la ciudad de Cartagena-Colombia
desde la gestion ambiental y las tecnologias de la informacion y la comunicacion”. Revista: RISTI Iberian
Journal of Information Systems and Technologies. No. 36. Paginas: 140 - 156, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del
afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 69 JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacién del turismo deportivo en la ciudad de Cartagena-Colombia
desde la gestion ambiental y las tecnologias de la informacién y la comunicacidon”. Revista: RISTI |berian
Journal of Information Systems and Technologies. No. 36. Paginas: 140 - 156, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del
afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 70 JHON EDISSON ALVARADO TORRES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacidn del turismo deportivo en la ciudad de Cartagena-Colombia
desde la gestion ambiental y las tecnologias de la informacion y la comunicacion”. Revista: RISTI Iberian
Journal of Information Systems and Technologies. No. 36. Paginas: 140 - 156, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del
afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 71 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of deep neural network architectures in the identification
of bone fissure”. Revista TELKOMNIKA Telecommunication, Computing, Electronics and Control. Vol. 18, No. 2,
Pag 807-814, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 72, 73 y 74 relacionados a continuacion,
y se retira de la sesion.

CASO - 72 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of Low-Cost GNSS Receiver for Cartographic and
Photogrammetric Purposes”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IIMPERD). Vol 10, Issue 5. Pag. 241-248., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 73 JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of Low-Cost GNSS Receiver for Cartographic and
Photogrammetric Purposes”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IIMPERD). Vol 10, Issue 5. Pag. 241-248., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 74 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of Low-Cost GNSS Receiver for Cartographic and
Photogrammetric Purposes”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IIMPERD). Vol 10, Issue 5. Pag. 241-248., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 75 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “EVALUATION OF THE EFFECTIVENESS IN THE RECOVERY OF WATER
CONTAMINATED BY HYDROCARBONS, THROUGH THE TECHNIQUE OF PHYTOREMEDIATION USING VETIVER
GRASS”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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(IMPERD). Vol 10, Issue 5. PAG 53-64, 4 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 76 y 77 relacionados a continuacion, y se
retira de la sesion.

CASO - 76 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of the Energy Efficiency of Electronic Power Converters in
Unmanned Aerial Vehicle”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD). Vol.10 Isuue 6.Pag 179-186, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 77 OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of the Energy Efficiency of Electronic Power Converters in
Unmanned Aerial Vehicle”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD). Vol.10 Isuue 6.Pag 179-186, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 78 NORBERTO NOVOA TORRES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evolution of the Transport Layer Security as Internet Security
Protocol: Impact, Improvements and Extent”. Revista International Journal of Engineering Research and
Applications. Vol, 10 Issue 111, PP 27-34, 2 autores, ISSN: -2248-9622, del afio 2020 no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que la Revista no se encuentra indexada por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO -79 ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Experiencia epistemologica no desenvolvimento de tecnologia
biomolecular para a estrategia de terapia inmunogene”. REVISTA CIENTIFICA, Vol. 25, No. 2., 15 autores, ISSN: -
0124 2253, del afio 2016 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (1,06) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 80 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Extractivismo agroindustrial en zonas de colonizacién cocalera,
analisis en el municipio de Mapiripan (Meta, Colombia)”. Revista Espacios, Vol 41 (38), 3 autores, ISSN: -0798-
1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 81 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Flight Control of a 1-DOF Helicopter System using a Sliding Mode
Controller for Disturbance Rejection”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology
(JERT), Volume 13, Number 11. Pag. 3292-3297, 3 autores, ISSN: -0974-3154

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que no se encuentra el crédito a la instituciéon completo,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CASO - 82 HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Focus’, 3 autores, numero de certificado 13-81-363, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 83 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “FORMULATION OF A MIXED INTEGER LINEAR PROGRAMMING MODEL
IN PLANNING THE EXPANSION OF A TRANSMISSION NETWORK". Revista International Journal of Mechanical

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5.Pag. 323—-334, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 84 ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “FORMULATION OF A MIXED INTEGER LINEAR PROGRAMMING MODEL
IN PLANNING THE EXPANSION OF A TRANSMISSION NETWORK”. Revista International Journal of Mechanical
and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5.Pag. 323-334, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 85 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “FORMULATION OF THE MATHEMATICAL MODEL TO MAXIMIZE THE
TOTAL ANNUAL COST SAVINGS OF A POWER TRANSMISSION OR DISTRIBUTION SYSTEM”. Revista International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) ISSN (P): 2249-6890;
Vol. 10, Issue 5. Pag 535-544, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 86 ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “FORMULATION OF THE MATHEMATICAL MODEL TO MAXIMIZE THE
TOTAL ANNUAL COST SAVINGS OF A POWER TRANSMISSION OR DISTRIBUTION SYSTEM”. Revista International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) ISSN (P): 2249-6890;
Vol. 10, Issue 5. Pag 535-544, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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CASO - 87 FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “General Coordination and Task Allocation of a Group of Robots Using
Bacterial Behavior”, Revista International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering, Vol. 20, No. 5, 3
autores, ISSN: -2077-124X, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 88 HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “General Coordination and Task Allocation of a Group of Robots Using
Bacterial Behavior”, Revista International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering, Vol. 20, No. 5, 3
autores, ISSN: -2077-124X, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 89, 90, 91, 92 y 93 relacionados a
continuacion, y se retira de |la sesion.

CASO - 89 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “General Purpose Card for loT Applications”. Revista ARPN Journal of
Engineering and Applied Sciences. Vol 15 No. 29, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 90 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “General Purpose Card for loT Applications”. Revista ARPN Journal of
Engineering and Applied Sciences. Vol 15 No. 29, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 91 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “GNNS APPLIED TO AIRCRAFT APPROACH OPERATIONS AT AIRPORTS
WITHOUT ILS AIDS”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5.Pag. 147-154., 3 autores, ISSN: -ISSN(P): 2249-6890; ISSN(E): 2249—
8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 92 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “GNNS APPLIED TO AIRCRAFT APPROACH OPERATIONS AT AIRPORTS
WITHOUT ILS AIDS”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5.Pag. 147-154., 3 autores, ISSN: -ISSN(P): 2249-6890; ISSN(E): 2249—
8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -93 OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “GNNS APPLIED TO AIRCRAFT APPROACH OPERATIONS AT AIRPORTS
WITHOUT ILS AIDS”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5.Pag. 147-154., 3 autores, ISSN: -ISSN(P): 2249-6890; ISSN(E): 2249—
8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 94 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “GNSS DATA PROCESSING THROUGH THE WAVELET TRANSFORM"”.
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol. 10, Issue 5, pag 555-564, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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CASO - 95 ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “GNSS DATA PROCESSING THROUGH THE WAVELET TRANSFORM”.
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol. 10, Issue 5, pag 555-564, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 96 ROBERTO POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “GNSS DATA PROCESSING THROUGH THE WAVELET TRANSFORM”.
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol. 10, Issue 5, pag 555-564, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 97 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Gods, Environment and Idolatry”, Revista International Journal of
Advanced Science and Technology. Vol 29, No. 8, pp.4188-4193, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 98 EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Guided Models for Teaching Students Research in Science and
Engineering”. Revista Tecnura, Vol. 24 No. 66, 3 autores, ISSN: -22487638, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 99 JAIME DUVAN REYES RONCANCIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Guided Models for Teaching Students Research in Science and
Engineering”. Revista Tecnura, Vol. 24 No. 66, 3 autores, ISSN: -22487638, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 100 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “H2 controller design on engine rotor rotation”,, Revista Journal of
Physics: Conference Series, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 101 RUTH HELENA VALLEJO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Hacia un plan de mercadeo para unidades de informacion. Guia
metodoldgica”. Editorial Unisalle. Septiembre de 2012, 2 autores, ISBN: 978-958-8572-59-8, del afio 2012.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, lll, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 102 RIGOBERTO CASTILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hard-of-Hearing Individuals’ Narratives of Inclusion and Exclusion of
their Schooled EFL Learnin. Narrativas de personas con dificultades auditivas sobre su inclusién y exclusion en
el aprendizaje del inglés como lengua extranjera”. Revista How Journal: Volumen 27. No. 2,, 2 autores, ISSN: -
0120-5927, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que no se encuentra el crédito a la institucion completo,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 103 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hardware Description of a Simplified 4-bit Softcore Processor with
BCD Capabilities”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (1JECE), Vol 10. No 2. Pag
1570-1576, 3 autores, ISSN: -2088-8708, del afio 2020

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que no se encuentra el crédito a la institucion completo,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

CASO - 104 FABIOLA SAENZ BLANCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Health Promotion In The Work Context, Beyond A Healthy
Organizational Model”. Revista Ingenieria Solidaria, vol. 16, no. 2., 3 autores, ISSN: -2357-6014, del afio 2020
indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 105 CARLOS ALFONSO ZAFRA MEIJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Heat Treatment Effects on the Variation of the Specific Surface in Clay
Minerals”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10741-10752,,
3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 106 HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Heat Treatment Effects on the Variation of the Specific Surface in Clay
Minerals”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10741-10752,,
3 autores, ISSN: -2005-4238, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 29 de 77




FORMATO: ACTA DE REUNION Cadigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 S’GUD

Fecha de Aprobacidn:
21/03/2017

Proceso: Gestién Integrada

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISOO JOSE DE CALDAS

CASO - 107 -LUIS ENRIQUE MARTIN SANTAMARIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “HIGH POWER LED LIGHTING SYSTEM FOR THE PRECISION
AGRICULTURE"”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 15, No. 21, 3 autores, ISSN: -
1819-6608, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 108 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “HIGH POWER LED LIGHTING SYSTEM FOR THE PRECISION
AGRICULTURE"”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 15, No. 21, 3 autores, ISSN: -
1819-6608, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JAIME BENITEZ, se declara impedido en los casos 109, 110 y 111 relacionados a continuacidn,
y se retira de |a sesidn.

CASO - 109 JAIME ANTONIO BENITEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “HOME CARE THROUGH TELECARDIOGRAPHY A TECHNOLOGICAL
CONTRIBUTION OF TELEMEDICINE TO HEALTH”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5, Pag. 901-910, 3 autores, ISSN: -2249-6890,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 110 LILIAEDITH APARICIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “HOME CARE THROUGH TELECARDIOGRAPHY A TECHNOLOGICAL
CONTRIBUTION OF TELEMEDICINE TO HEALTH”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5, Pag. 901-910, 3 autores, ISSN: -2249-6890,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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CASO-111 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “HOME CARE THROUGH TELECARDIOGRAPHY A TECHNOLOGICAL
CONTRIBUTION OF TELEMEDICINE TO HEALTH”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5, Pag. 901-910, 3 autores, ISSN: -2249-6890,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 112 EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Caracterizacion floristica y estructural de la reserva forestal Carpatos”,
Revista Cientifica, No. 5, Vol. 2, afio 2003, indexada en categoria C por Colciencias, se encuentran agendados en
el proximo Comité de Puntaje., 3 autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2003 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO 11 DE 2020),

CASO - 113 EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diversidad y estructura de la vegetacion arbdrea en Carpatos Guasca
Cundi”, Revista Colombia Forestal, No. 8, Vol. 17, afio 2004, indexada en categoria C por Colciencias y, 3 autores,
ISSN: -0120-0739, del afio 2004 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesién (MARZO 11 DE 2020),

CASO - 114 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hybrid fuzzy-sliding grasp control for underactuated robotic hand”,
Revista TELKOMNIKA Telecommunication, Computing, Electronics and Control, Vol.17, No.4, August 2019,
pp.2070-2075., 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2019 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 115 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hybrid GA-SOCP Approach for Placement and Sizing of Distributed
Generators in DC Networks”, Revista Applied Science, Vol 10(23)., 3 autores, ISSN: -2076-3417, del afio 2020
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 116 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hybrid Optimization Strategy for Optimal Location and Sizing of DG in
Distribution Networks”. Revista Tecnura, Vol. 24 No. 66., 5 autores, ISSN: -2248-7638, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 117 CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'HydroGumbel', 3 autores, nimero de certificado 13-80-395, del afio
2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 118 EDGAR ORLANDO LADINO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'HydroGumbel', 3 autores, nimero de certificado 13-80-395, del afio
2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 119 HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Hyper Envios', 3 autores, nimero de certificado 13-81-364, del afio
2020.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: EI Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 120 DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “I'm Here and | Am Queer.” Queer Teacher Identities in ELT. A
Colombian Study”. Revista Folios Journal, Volumen: 53, Pag 91-105, 2 autores, ISSN: -0123-4870, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 121 ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ildentificacion de carbohidratos, lipidos y cuantificacion de acidos
grasos de la larva Ancognatha ustulata (Coledptera: Melolonthidae). Revista Boletin de la sociedad
Entomologica Aragonesa. Boletin de la S.E.A, Vol. 56, afio 2015, pag 257-264, 3 autores, ISSN: -1134-6094, del
afno 2015 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 122 JAVIER ALBERTO OLARTE TORRES

Solicita ADICION de puntos salariales por ARTICULO “Effects of strain on La0.67-x Prx Ca0.33 Mn0O3, LaMn1-x
Cox 03 and LaMn1-x Nix O3 magnetite samples”, Revista DYNA, Volumen 86, Numero 211,, 3 autores, ISSN: -
0012-7353, del afio 2019 indexada en categoria A2 por Colciencias.

R\: El Comité decide ADICIONARLE (4) Puntos Salariales, los cuales se hardn retroactivos desde enero 29 de
2021, fecha en la cual fue aprobada el acta 011, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que en el acta 11 de 2020, caso 203, solo se le asignaron (8) puntos como categoria B
y la revista se encuentra indexada en A2,

CASO - 123 ANDRES ESCOBAR DIAZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Image analysis aplications in precision agriculture”. Revista Vision
Electrdnica, Vol. 11(2), 200-210. Vol: 11, No. 2., 3 autores, ISSN: -2248 -4728, del afio 2017 indexada en
categoria C por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 124 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “IMPLEMENTATION OF A CRYPTO-STEGANOGRAPHIC SYSTEM BASED
ON THE AES-CBC ALGORITHM”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD). Volumen. 10, Nimero 3. Pag. 15059-15068, 3 autores, ISSN: -2249-6890,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 125 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of Bluetooth Protocol For Scada Systems with Open
Source Tools”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology (IJERT), Volume 12,
Number 11. Pag. 1897-1900, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2019, indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 126 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “IMPORTANCE OF SCIENCE AND PHILOSOPHY AS A SOURCE AND
GENERATION OF SCIENTIFIC KNOWLEDGE IN THE BASIC SCIENCES AND ITS SOCIAL INCORPORATION WITH THE
EDUCATIONAL SCIENCES”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 6, Pag. 291-296, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 127 VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “IMPORTANCE OF SCIENCE AND PHILOSOPHY AS A SOURCE AND
GENERATION OF SCIENTIFIC KNOWLEDGE IN THE BASIC SCIENCES AND ITS SOCIAL INCORPORATION WITH THE
EDUCATIONAL SCIENCES”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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and Development (IIMPERD). Vol. 10, Issue 6, Pag. 291-296, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 128 ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “In silico Drug Discovery for Cancer Therapeutics Using Dynamical
Modeling”, Revista International Journal of Healthcare Sciences, Vol. 4, No.1., 6 autores, ISSN: -2348-5728, del
afio 2016, no indexada por Colciencias.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que la Revista no se encuentra indexada por Colciencias.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 129 y 130 relacionados a continuacion, y
se retira de la sesion.

CASO - 129 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Information System Based on loT and Web Applications Oriented to
Fish Farming”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol 10, Isssue 5 Pag 335-344, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 130 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Information System Based on loT and Web Applications Oriented to
Fish Farming”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol 10, Isssue 5 Pag 335-344, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del aho 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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CASO - 131 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO Innovation In Colombia: Analysis Of Performance Against The Global
Innovation Index 2020, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 819-826, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 132 FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Innovation In Colombia: Analysis Of Performance Against The Global
Innovation Index 2020”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJIMPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 819-826, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 133 HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Innovation In Colombia: Analysis Of Performance Against The Global
Innovation Index 2020”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 819-826, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 134 ANDRES ESCOBAR DIAZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Instrumentacion para sistemas automatizados de medicién dindmica
de hidrocarburos”. Revista Ingenieria Solidaria, Vol. 14, No 26., 3 autores, ISSN: -2357-6014, del afio 2018
indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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CASO - 135 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “loT-based Water Quality Measurement System for Fish Farming Using
LoRa-WAN Technology”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol 10, Issue 5, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 136 DIANA GIL CHAVEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'IV Congreso Internacional del GIElI Educacién e Inclusién: un
compromiso global”. 2018, autores, ISBN: 2665-4555, del afio 2018.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el producto corresponde a las Memorias de un evento.

CASO - 137 ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “KIVA PEDAGOGICA: TRANSFORMANDO LA RELACION ESCUELA-
COMUNIDAD, EN CLAVE DE DIALOGO CULTURAL”, Revista de Ciencias Sociales e Investigacién Social, Nam. 25
(2019), Segundo Trimestre. La Sociedad del Aprendizaje: retos educativos en la sociedad y cultura posmoderna;
pp. 225 - 247, 4 autores, ISSN: -1989-3469, del afio 2019.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que es una publicacidén realizada anterior a la fecha de
posesion.

CASO - 138 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management as the base of the open innovation process”.
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol 10, Issue 5, PAG 481-490, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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CASO - 139 VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge management as the base of the open innovation process”.
Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol 10, Issue 5, PAG 481-490, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 140 DIANA GIL CHAVEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La Formacion de profesores inclusivos: El
caso de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogota D.C. —Colombia”.Investigacion Educativa e
Inclusion. Retos actuales en la sociedad del siglo XXI”. Editorial Dykinson. Madrid, 2020.', 193 autores, ISBN:
978-84-1324-591-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (0,1) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 141 DIANA GIL CHAVEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La formacion de profesores para el acogimiento de la diversidad en la
Facultad de Ciencias y Educacion y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”. Revista Mundo CERI, 1
autor, ISSN: -2323-0541, del afio 2020, no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que |a revista no se encuentra indexada por Colciencias

NOTA: El profesor JAIME BENITEZ, se declara impedido en los casos 142 y 143 relacionados a continuacion, y se
retira de la sesion.

CASO - 142 JAIME ANTONIO BENITEZ FORERO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'LABORATORIO DE TELESALUD Y TELEMEDICINA. Un modelo para
implementar”. Editorial UD. 1 Ed- Agosto de 2020.', 3 autores, ISBN: 978-958-787-175-3, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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CASO - 143 LILIAEDITH APARICIO PICO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'LABORATORIO DE TELESALUD Y TELEMEDICINA. Un modelo para
implementar”. Editorial UD. 1 Ed- Agosto de 2020.", 3 autores, ISBN: 978-958-787-175-3, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 144 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LINEAR ASSIGNMENT PROBLEMS SOLVED BY GREEDY 2-OPT
HEURISTICS ON GPU”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol 10, Issue 5, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 145 ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LINEAR ASSIGNMENT PROBLEMS SOLVED BY GREEDY 2-OPT
HEURISTICS ON GPU”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol 10, Issue 5, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 146 ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LINEAR ASSIGNMENT PROBLEMS SOLVED BY GREEDY 2-OPT
HEURISTICS ON GPU”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol 10, Issue 5, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 147 DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LMS Saas: Una alternativa para la formacion virtual”, Revista
Ingeniare, Vol 27, No. 1, PP. 164-179, 3 autores, ISSN: -0718-3305, del afio 2019 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 148 ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Los desafios que enfrentan los profesores de inglés en Bogota durante
la pandemia ne el contexto colombiano”. Revista Boletin REDIPE 9 (11), 2 autores, ISSN: -2256-1536, del afio
2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que ya se le asignardn puntos en el Acta 12 de 2020, Caso
341.

CASO - 149 DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Los efectos de las politicas de calidad en las licenciaturas en Colombia:
balance y alternativas”. Revista Colombiana de Educacion, Vol 81, Pag 35-60, 3 autores, ISSN: -0120-3916, del
afno 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 150 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low cost, high performance fuel cell energy conditioning system
controlled by neural network”, Revista TELKOMNIKA Telecommunication, Computing, Electronics and Control, |
Volumen 18, Ndmero 6. pp 3115-3122, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 151 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LOW-COST ELECTRIC DRYING SYSTEM WITH TEMPERATURE
CONTROLFOR PIECES MADE OF PLASTER OF PARIS”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, No 6. Pag 119-128., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del
afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 152 CARLOS GREGORIO PASTRAN BELTRAN

Solicita puntos salariales por TITULO Maestria en “Disefio y Gestion de Proyectos Tecnoldgicos” de la
Universidad de la Rioja, Abril del 2020. Convalidacién del MEN 023300 del 16 de Diciembre de 2020.

R\: El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 153 MARTHA CECILIA GUTIERREZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Manual de referencia en mejores practicas de gestion
de datos oceanicos. Guias y metodologias”. Editorial Dilmar. Nimero 3/2018.', 32 autores, ISSN: 2539-2212, del
afno 2018.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el producto no tiene ISBN y corresponde a una
publicaciéon seriada con ISSN.

CASO - 154 NESTOR RICARDO BERNAL SUAREZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Manual de referencia en mejores practicas de gestion
de datos oceanicos. Guias y metodologias”. Editorial Dilmar. Numero 3/2018.", 32 autores, ISSN: 2539-2212, del
afio 2018.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el producto no tiene ISBN y corresponde a una
publicaciéon seriada con ISSN.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 155, 156 y 157 relacionados a
continuacion, y se retira de la sesion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 155 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mathematical application used in the production of granulated panela
in the Colombian countryside”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD).Vol. 10, No 6. Pag 161-168, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 156 ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mathematical application used in the production of granulated panela
in the Colombian countryside”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IIMPERD).Vol. 10, No 6. Pag 161-168, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 157 OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mathematical application used in the production of granulated panela
in the Colombian countryside”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD).Vol. 10, No 6. Pag 161-168, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 158 MYRIAM MORENO AGUDELO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mechanical behavior of YSZ coatings co-deposited with Al and Ag on
AISI 316L via RF sputtering”. Revista: Ceramics International, 1 autor, ISSN: -0272-8842, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, ya que el documento anexado es poco legible.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 159 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mechanism of automatic re-configuration of artificial neural networks
for the identification of patterns”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology.
Volume 12, Number 9, pp. 1518-1523., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2019 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 160 FRANCISCO DAVID MOYA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Method for Estimating Solar Energy Potential Based on
Photogrammetry from Unmanned Aerial Vehicles”, Revista Electronics, Vol 9(12), 2144, 3 autores, ISSN: -2079-
9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 161 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Method for Estimating Solar Energy Potential Based on
Photogrammetry from Unmanned Aerial Vehicles”, Revista Electronics, Vol 9(12), 2144, 3 autores, ISSN: -2079-
9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 162 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for the Design of Filters and Digital Controllers
Implemented on Embedded Systems”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IIMPERD), Vol. 10, No. 5,Pag 469-480, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 163, 164 y 165 relacionados a
continuacion, y se retira de la sesién

CASO-163 ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for the Determination of the Optimal Monitoring
Frequency of Electric Equipment in the Hydrocarbons Sector”. Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD); Vol. 10, Issue 5. Pag 625-634, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 164 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for the Determination of the Optimal Monitoring
Frequency of Electric Equipment in the Hydrocarbons Sector”. Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD); Vol. 10, Issue 5. Pag 625-634, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 165 OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for the Determination of the Optimal Monitoring
Frequency of Electric Equipment in the Hydrocarbons Sector”. Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD); Vol. 10, Issue 5. Pag 625-634, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 166 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Model for the Identification of Diseases in the Banana Plant Using a
Convolutional Neural Network”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology.
Volumen 13, Numero 10. Pag 2268-2673, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 167 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Model for the Identification of Diseases in the Banana Plant Using a
Convolutional Neural Network”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology.
Volumen 13, Numero 10. Pag 2268-2673, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 168 FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Model for the Identification of Diseases in the Banana Plant Using a
Convolutional Neural Network”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology.
Volumen 13, Numero 10. Pag 2268-2673., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 169 CARLOS ALFONSO ZAFRA MEIJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelacién dindmica del comportamiento hidrolégico de un humedal
urbano bajo condiciones del fendmeno ENSO”. Revista U.D.C.A Actualidad & Divulgacion Cientifica, Vol. 23(2), 3
autores, ISSN: -0123-4226, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 170 JULIO EDUARDO BELTRAN VARGAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelacién dindmica del comportamiento hidrolégico de un humedal
urbano bajo condiciones del fendmeno ENSO”. Revista U.D.C.A Actualidad & Divulgacion Cientifica, Vol. 23(2), 3
autores, ISSN: -0123-4226, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -171 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelling of the response of the generators to the automatic
generation control commands under communication protocols based on the international standard”. Revista
Journal of Physics: Conference Series, Volume 1671,(012013), 3 autores, ISSN: -1742-6596, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 172 ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelos guiados para la investigacion en ingenieria y ciencias
basicas”. Revista Tecnura, Vol. 24 no. 66., 3 autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 173 CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Moaodification in the Geographical Distribution of Environmental
Conditions for Malaria in Colombia under Climate Change Scenarios”. Revista International Journal of
Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10687-10694., 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 174 ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modification in the Geographical Distribution of Environmental
Conditions for Malaria in Colombia under Climate Change Scenarios”. (3 autores), Revista International Journal
of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10687-10694., 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 175 JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Madification in the Geographical Distribution of Environmental
Conditions for Malaria in Colombia under Climate Change Scenarios”., Revista International Journal of
Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10687-10694., 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 176 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Motion Planning Strategy for Autonomous Assistance Robot Based on
Visual Recognition”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology (lIJERT), Volume 12,
No. 11 Pag 1837-1840, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 177 YEFER ASPRILLA LARA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Movilidad urbana
sostenible y su influencia en la reducciéon de los siniestros viales: un andlisis de Bogota, Colombia y
Guadalajara, México”, 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO - 178 DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multi-criteria model with a fuzzy hierarchical analysis process - FAHP,
for the selection of providers in a cellular mobile telecommunications company in Colombia”, Revista
Internacional Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 13, No. 4. Pag 715-719, 3 autores, ISSN: -
0974-3154, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 179 ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Network Traffic Modeling in a Wi-Fi System with Intelligent Soil
Moisture Sensors (WSN) Using loT Applications for Potato Crops and ARIMA and SARIMA Time Series”. Revista
Applied Sciences, Vol. 10, Pag 21-40, 5 autores, ISSN: -2076-3417, del afio 2020 indexada en categoria Al por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 180 NORBERTO NOVOA TORRES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Nociones, consideraciones y ventajas de la inteligencia de negocios
Bl”, Revista Vinculos Vol. 16, NUm. 2, 3 autores, ISSN: -794-211X, del afio 2019

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que en el Acta 7 del 2020, caso 95, ya le asignaron puntos al
mismo articulo

CASO - 181 DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Non-normative corporalities and transgender identity in English as a
Foreign Language student teachers”. Revista How Journal, Vol. 27 No. 2, 2 autores, ISSN: -0129-5927, del afio
2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JAIME BENITEZ, se declara impedido en los casos 182, 183 y 184 relacionados a continuacion,
y se retira de |a sesidn.

CASO - 182 JAIME ANTONIO BENITEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “NOTES FOR THE GENEALOGICAL APPROACH TO THE TEACHING OF
ENGINEERING”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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Development (JMPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 811-818, 3 autores, ISSN: -2249—6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 183 LILIA EDITH APARICIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “NOTES FOR THE GENEALOGICAL APPROACH TO THE TEACHING OF
ENGINEERING”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 811-818, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 184 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “NOTES FOR THE GENEALOGICAL APPROACH TO THE TEACHING OF
ENGINEERING”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IIMPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 811-818, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 185 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “OBSTACLE DETECTION FOR AUTONOMOUS SYSTEMS USING
STEREOSCOPIC IMAGES AND BACTERIAL BEHAVIOUR”, Revista International Journal of Electrical and Computer
Engineering, Vol. 10, No. 2, pag 2164 -2172, 3 autores, ISSN: -2088-8708, del afio 2020 indexada en categoria A2
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 186 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “OBSTACLE DETECTION FOR AUTONOMOUS SYSTEMS USING
STEREOSCOPIC IMAGES AND BACTERIAL BEHAVIOUR”, Revista International Journal of Electrical and Computer
Engineering, Vol. 10, No. 2, pag 2164 -2172, 3 autores, ISSN: -2088-8708, del afio 2020 indexada en categoria A2
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 187 SANDRA TERESA SOLER CASTILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El discurso del racismo: estructuras y estrategias discursivas”. Revista
Colombian Applied Linguistics Journal, Vol 21 No 2., 1 autor, ISSN: -0123-4641, del afio 2019 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, los cuales se haran retroactivos desde enero 29 de 2021,

fecha en la cual fue aprobada el Acta 012; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del Decreto
1279/02, debido a que en el Acta 12 de 2020 quedo negado el caso y la revista si estaba indexada

CASO - 188 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'OcultadorUD’, 3 autores, numero de certificado 13-80-71, del afio
2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,53) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 189 LELY ADRIANA LUENGAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'OcultadorUD’, 3 autores, numero de certificado 13-80-71, del afio
2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,53) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.
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CASO - 190 LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'OcultadorUD’, 3 autores, numero de certificado 13-80-71, del afio
2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,53) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 191 LUINI LEONARDO HURTADO CORTES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Online Parameter Adjustment of an Active
Disturbance Rejection Controller for a Robotic Manipulator via Simulated Annealing”. Revista Lecture Notes in
Electrical Engineering. P.460-469. Agosto de 2020.', 4 autores, ISBN: 978-3-030-53020-4, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el producto corresponde a las Memorias de un evento

CASO - 192 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “OPTIMAL DIMENSIONING AND LOCATION OF STATCOM IN
TRANSMISSION LINES AND DISTRIBUTION NETWORKS”, Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, Pag 585-596., 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 193 ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “OPTIMAL DIMENSIONING AND LOCATION OF STATCOM IN
TRANSMISSION LINES AND DISTRIBUTION NETWORKS”, Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, Pag 585-596., 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 194 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Selection and Location of BESS Systems in Medium-Voltage
Rural Distribution Networks for Minimizing Greenhouse Gas Emissions”. Revista Electronics, Vol 9(12), 3
autores, ISSN: -2079-9292, del afio 2020

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que en el Acta 011 de 2020, caso 133, ya le asignardn puntos
por ese articulo

CASO - 195 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Passivity-based control of islanded microgrids with unknown power
loads”, Revista IMA Journal of Mathematical Control and Information, Volume 37, Issue 4, Pag. 1548-1573,, 4
autores, ISSN: -1471-6887, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 196 MAX ALEJANDRO TRIANA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Patrones de incidencia del deterioro del arbolado urbano de Bogota”.
Revista INGENIERIAS USBMED. Vol. 11, N° 2., 3 autores, ISSN: -2027-5846, del afio 2020 indexada en categoria C
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 197, 198 y 199 relacionados a
continuacion, y se retira de |la sesion.

CASO - 197 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY
Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'PC (Power Control) Module 120T', 3 autores, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (5,3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.
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CASO - 198 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ
Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'PC (Power Control) Module 120T', 3 autores , del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (5,3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO - 199 OSCAR DAVID FLOREZ
Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'PC (Power Control) Module 120T', 3 autores, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (5,3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO - 200 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Performance Evaluation of the NASNet Convolutional Network in the
Automatic Identification of COVID-19”. Revista International Journal on Advanced Science, Engineering and
Information Technology, Vol.10 No. 2, 3 autores, ISSN: -2088-5334, del afio 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 201 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Performance Evaluation of the NASNet Convolutional Network in the
Automatic Identification of COVID-19”. Revista International Journal on Advanced Science, Engineering and
Information Technology, Vol.10 No. 2, 3 autores, ISSN: -2088-5334, del afio 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 202 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Planificacion ambiental estrategica en paises tropicales: elementos
para la gestion sustentable de los recursos hidricos”. Revista ESPACIOS. Vol. 41,(40), 3 autores, ISSN: -0798-
1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 203 ANDRES ESCOBAR DIAZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Plataforma de entretenimiento”. Visidn Electrdnica, 8(2), 7579, Vol. 9
No. 1 Afio: 2015, 3 autores, ISSN: -2248-4728, del afio 2015 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que la solicitud no coincide con el soporte anexo entregado.

CASO - 204 CARMEN HELENA GUERRERO NIETO

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL “Clare de Silva”, otorgado por la Asociacion Colombiana de
Inglés, 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que en los documentos anexos no se encontro la
convocatoria del evento

CASO - 205 DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal for a management model for SME providers using a multi-
criteria model with a fuzzy analytical hierarchy process — FAHP”, Revista Internacional Journal of Engineering
Research and Technology, Vol. 12, No. 12, pp. 2834-2838, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2019 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 206 FABIOLA SAENZ BLANCO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Propuesta algoritmica para la validacién de
un modelo de gestion de capacidades tecnoldgicas en un caso de estudio de generadoras eléctricas en
Colombia y México. Investigacion en la educacion superior”: Puebla 2020.', ISBN: 1946-5351, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el documento presentado con las memorias de un
evento
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NOTA: El profesor JAIME BENITEZ, se declara impedida en los casos 207, 208 y 209 relacionados a continuacién,
y se retira de la sesidn.

CASO - 207 JAIME ANTONIO BENITEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PROTOTYPE FOR A MESSAGE: AMBULATORY CONSULTATION BASED
OD A HL7 STANDARD FOR TELECONSULTATION”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJIMPERD), Vol. 10, No. 3, Pag 15799-15812, 3 autores, ISSN: -2249-
6890, del afho 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 208 LILIA EDITH APARICIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PROTOTYPE FOR A MESSAGE: AMBULATORY CONSULTATION BASED
OD A HL7 STANDARD FOR TELECONSULTATION”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJIMPERD), Vol. 10, No. 3, Pag 15799-15812, 3 autores, ISSN: -2249-
6890, del afho 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 209 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PROTOTYPE FOR A MESSAGE: AMBULATORY CONSULTATION BASED
OD A HL7 STANDARD FOR TELECONSULTATION”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, No. 3, Pag 15799-15812, 3 autores, ISSN: -2249-
6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 210 JAIME DUVAN REYES RONCANCIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Puentes entre conocimientos tradicionales y conocimientos cientificos
escolares con relacién a las plantas medicinales en el grado 8vo del liceo Nuestra Sefiora de Torcoroma”.
Revista Cientifica, 39(3), 309-323. https://doi.org/10.14483/23448350.16736, 2 autores, ISSN: -0124-2253, del
afno 2020 indexada en categoria C por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 211 SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'PUPIBINAR', 1 autor, numero de certificado 13-81-23, del aiio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,58) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO -212 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Recordar claves WIFI UD', 3 autores, nimero de certificado 13-80-72,
del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 213 LELY ADRIANA LUENGAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Recordar claves WIFI UD', 3 autores, numero de certificado 13-80-72,
del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 214 LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Recordar claves WIFI UD', 3 autores, numero de certificado 13-80-72,
del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 215 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reduced SISO Position Model and PD Control Over FPGA for a
Differential Robot Platform That Uses a Twin Ultrasonic Sensors System”. Revista Journal of Theoretical and
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Applied Information Technology (JATIT), Vol.97, No 24., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del afio 2019 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 216 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reduced SISO Position Model and PD Control Over FPGA for a
Differential Robot Platform That Uses a Twin Ultrasonic Sensors System”. Revista Journal of Theoretical and
Applied Information Technology (JATIT), Vol.97, No 24., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del afio 2019 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 217, 218, 219, 220, 221 y 222
relacionados a continuacidn, y se retira de la sesion.

CASO - 217 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tetris Video Game Visualized in LED Matrix and Implemented with
PSoC5LP”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(UIMPERD). Vol 10, Issue 5 Pag 871-878, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 218 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tetris Video Game Visualized in LED Matrix and Implemented with
PSoC5LP”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(JMPERD). Vol 10, Issue 5 Pag 871-878, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 219 OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tetris Video Game Visualized in LED Matrix and Implemented with
PSoC5LP”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(UMPERD). Vol 10, Issue 5 Pag 871-878, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 220 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflectivity in C-band meteorological radars analyzed with data
mining and neural networks, case study: Radar El Tablazo (Subachoque, Cundinamarca, Colombia)”. Revista
ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol 15 No. 22, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 221 ERNESTO GOMEZ VARGAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflectivity in C-band meteorological radars analyzed with data
mining and neural networks, case study: Radar El Tablazo (Subachoque, Cundinamarca, Colombia)”. Revista
ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol 15 No. 22, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 222 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflectivity in C-band meteorological radars analyzed with data
mining and neural networks, case study: Radar El Tablazo (Subachoque, Cundinamarca, Colombia)”. Revista
ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol 15 No. 22, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 223 JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Religious and worship freedom: revision of a legal framework in the
context of Colombia (South America)”, Revista Espacios, Vol. 41, No.45., 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 224 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “REMOVAL OF HEAVY METALS PRESENT IN WASTEWATER USING
CORN’S BY-PRODUCTS (Zea mays L.): A 2010-2019 BIBLIOGRAPHIC REVIEW”. Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 10, Issue 3, pag 15693-
15702, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 225 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “REPERCUSSIONS OF THE EDUCATIONAL REFORMS AND POLICIES THAT
HAVE BEEN PROMOTED IN LATIN AMERICA”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 10, Issue 6, pag 297-302, 3 autores, ISSN: -2249-6890,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 226 DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Re-Signifying Teacher Epistemologies Through Lesson Planning: A
Study on Language Student Teachers”. Revista Profile, Vol. 22 No. 2, 2 autores, ISSN: -22565760, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 227 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “REVIEW OF THE APPLICATION OF NEW TECHNOLOGIES FOR THE
DISPOSAL OF SANITARY LANDFILLS IN LATIN AMERICA”. Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 6, Pag 309-314, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 228 CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Riesgo en salud y habitabilidad de viviendas en zonas de alta
vulnerabilidad en Bogotd, Colombia”. Revista de Salud Pdblica. Universidad Nacional de Colombia. Vol. 22 No.
5, 3 autores, ISSN: -0124-0064, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 229 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Risk simulation of having direct contact with electric urban networks”,
Revista TELKOMNIKA Telecommunication, Computing, Electronics and Control, Vol.17, No.5, 3 autores, ISSN: -
1693-6930, del afio 2019

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que no se encuentra el crédito a la institucion completo,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

CASO - 230 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “SECURE INFORMATION TRANSMISSION DEVICE IMPLEMENTED ON AN
EMBEDDED SYSTEM USING 3DES AND AES ALGORITHMS”, Revista International Journal of Engineering
Research and Technology, Vol. 12, No. 11 Pag 1950-1956, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2019 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 231 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Self-Balancing Robotic Platform: A Case of Study of Using Modular
Reconfigurable Systems in Educational Environments”, Revista International Journal of Mechanical &
Mechatronics Engineering, Vol. 20 No. 05, 3 autores, ISSN: -2077-124X, del afio 2020 indexada en categoria A2
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 232 HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SGRRV', 3 autores, nimero de certificado 13-81-464, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 233 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sine-cosine algorithm for parameters' estimation in solar cells using
datasheet information”. Revista Journal of Physics: Conference Series. 1671 012008, 3 autores, ISSN: -1742-
6596, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 234 HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Situacidn de los pacientes infectados por COVID-19: un analisis para la
ciudad de Bogota (Colombia) discriminado por localidades”. Revista Espacios. Vol 41(42) Especial COVID -19, 3
autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 235 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “SKELETONIZATION-BASED PATH PLANNING ALGORITHM FOR
AUTONOMOUS ROBOTS USING A COMBINATION OF GEOMETRIC ALGORITHMS AND RECURSION”, Revista
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Journal of Theoretical and Applied Information Technology, Vol. 98, No. 20., 3 autores, ISSN: -1817-3195, del
afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 236 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “SKELETONIZATION-BASED PATH PLANNING ALGORITHM FOR
AUTONOMOUS ROBOTS USING A COMBINATION OF GEOMETRIC ALGORITHMS AND RECURSION”, Revista
Journal of Theoretical and Applied Information Technology, Vol. 98, No. 20., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del
afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 237 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sostenibilidad: Una evaluacién en las explotaciones agropecuarias
conexas al Parque Nacional Natural Chingaza en el Municipio de San Juanito (Meta-Colombia)”. Revista
ESPACIOS. Vol. 41 (38), 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO - 238 ANDRES ESCOBAR DIAZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “State of knowledge in level of implementation : principles of
measurement”. Revista Visidn Electrdnica, Vol. 10 Num. 2, 3 autores, ISSN: -2248-4728, del afio 2016 indexada
en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en los casos 239, 240 y 241 relacionados a
continuacion, y se retira de la sesion.
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CASO - 239 ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching Prosthetic Alignment Through a Computer Program”, Revista
International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering JMME-IJENS, Vol. 20, No. 06, Pag 49-54,, 3
autores, ISSN: -2077-124X, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 240 ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching Prosthetic Alignment Through a Computer Program”, Revista
International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering JMME-1JENS, Vol. 20, No. 06, Pag 49-54., 3
autores, ISSN: -2077-124X, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 241 LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching Prosthetic Alignment Through a Computer Program”, Revista
International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering JMME-IJENS, Vol. 20, No. 06, Pag 49-54., 3
autores, ISSN: -2077-124X, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ, se declara impedido en los casos 242, 243 y 244 relacionados a
continuacion, y se retira de |la sesion.

CASO - 242 HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Technological tools and problem-based learning to promote Creativity
and design in engineering courses”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development. Vol. 10, Issue 5, pag 437-446, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 243 JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Technological tools and problem-based learning to promote Creativity
and design in engineering courses”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development. Vol. 10, Issue 5, pag 437-446, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO - 244 LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Technological tools and problem-based learning to promote Creativity
and design in engineering courses”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development. Vol. 10, Issue 5, pag 437-446, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 245 CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Revista TECNURA, Vol. 24, Num. 65, 2020/Julio - Septiembre, 1
autor, ISSN: -0123-921X, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO - 246 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Telemedicine Platforms as a Complex System: Model and Prototyping
Approach”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(UMPERD). Vol. 10, Issue 5, pag 511-522, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 247 GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Telemedicine Platforms as a Complex System: Model and Prototyping
Approach”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(JMPERD). Vol. 10, Issue 5, pag 511-522, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 248 EDGAR HUMBERTO SANCHEZ COTTTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Chemical-Mineralogical Characterization of Recycled Concrete
Aggregates from Dierent Sources and Their Potential Reactions in Asphalt Mixtures”. Revista Materials, Vol 13
(5592), 7 autores, ISSN: -1996-1944, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 249 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Use of Special-Purpose Simulators as an Advanced Professional
Training Tool under E-learning Conditions”, Revista Periodico Tche Quimica, Vol. 17, No. 36., 3 autores, ISSN: -
2179-0302, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 250 FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Use of Special-Purpose Simulators as an Advanced Professional
Training Tool under E-learning Conditions”, Revista Periodico Tche Quimica, Vol. 17, No. 36., 3 autores, ISSN: -
2179-0302, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 251 HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Use of Special-Purpose Simulators as an Advanced Professional
Training Tool under E-learning Conditions”, Revista Periodico Tche Quimica, Vol. 17, No. 36., 3 autores, ISSN: -
2179-0302, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 252 PEDRO PABLO GOMEZ MORENO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Tiempos migratorios”. Editorial UD. DEA. 1 Ed. 2020.', 2
autores, ISBN: 978-958-787-246-0, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 253 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Time-Optimized Software Implementation of the Present Cipher on
Python Language”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 827-838, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 254 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Time-Optimized Software Implementation of the Present Cipher on
Python Language”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (I/MPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 827-838, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 255 HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Time-Optimized Software Implementation of the Present Cipher on
Python Language”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 827-838, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 256 CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Towards an agriculture solution for product supply chain using
blockchain: case study Agro-chain with BigchainDB”. Revista Acta Agriculturae Scandinavica, Section B — Soil &
Plant Science., 3 autores, ISSN: -0906-4710, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 257 PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Towards an agriculture solution for product supply chain using
blockchain: case study Agro-chain with BigchainDB”. Revista Acta Agriculturae Scandinavica, Section B — Soil &
Plant Science., 3 autores, ISSN: -0906-4710, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 258 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TRAINING STRATEGY FOR A NEURAL NETWORK USING A MODIFIED
GENETIC ALGORITHM”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology (JATIT), Vol.98. No
13., 3 autores, ISSN: -1817-3195, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 67 de 77




FORMATO: ACTA DE REUNION Cadigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 S’GUD

Proceso: Gestién Integrada Fecha de Aprobacion:
vty it | 21/03/2017

CASO - 259 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transformation and dynamic visualization of images from computer
through an FPGA in a matrix of LED”, Revista TELKOMNIKA Telecommunication, Computing, Electronics and
Control, Vol.17, No.6, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2019 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 260 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transformation and dynamic visualization of images from computer
through an FPGA in a matrix of LED”, Revista TELKOMNIKA Telecommunication, Computing, Electronics and
Control, Vol.17, No.6, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del afio 2019 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 261, 262 y 263 relacionados a
continuacion, y se retira de |la sesion.

CASO - 261 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Support to the Navigation of a Robot using Artificial Neural
Networks”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(UIMPERD). Vol. 10, Issue 5. Pag 635-642, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 262 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Support to the Navigation of a Robot using Artificial Neural
Networks”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(JMPERD). Vol. 10, Issue 5. Pag 635-642, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 263 LEONARDO PLAZAS NOSSA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Support to the Navigation of a Robot using Artificial Neural
Networks”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(UMPERD). Vol. 10, Issue 5. Pag 635-642, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 264 CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transmission network management of n-1 contingencies in the 110 kv
Atlantico network with bess through linear optimization: case study”. Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 6, Pag 33-44, 3
autores, ISSN: -2249-6890, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 265 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transmission network management of n-1 contingencies in the 110 kv
Atlantico network with bess through linear optimization: case study”. Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (JMPERD) Vol. 10, Issue 6, Pag 33-44, 3
autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 266 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transmission network management of n-1 contingencies in the 110 kv
Atlantico network with bess through linear optimization: case study”. Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 6, Pag 33-44, 3
autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 267 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TWO-DIMENSIONAL TOPOLOGY OPTIMIZATION APPROACH FOR
DESIGNING BICYCLE FRAMES”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, No. 5, Pag 773-780, 3 autores, ISSN: -2249—-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 268 HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Two-Dimensional Topology Optimization Approach For Designing
Bicycle Frames”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10, No. 5, Pag 773-780, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 269 ANDRES ESCOBAR DIAZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Unidades de climatizacion para centro de datos”. Revista Vinculos, Vol.
16, No. 1., 3 autores, ISSN: -2322-939X, del afio 2019 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 270 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “USE OF REAL-TIME VISUAL IDENTIFICATION TO DESIGN MOVEMENT
STRATEGIES FOR INDOOR ROBOTS"”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10, No. 1., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 271 CARLOS ALFONSO ZAFRA MEIJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of Recycled Concrete Aggregate as aSubstitute of aNatural
Aggregate by Mass and Volume withinan Asphalt Concrete Base”. Revista International Journal of Advanced
Science and Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10845-10850, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 272 HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of Recycled Concrete Aggregate as aSubstitute of aNatural
Aggregate by Mass and Volume withinan Asphalt Concrete Base”. Revista International Journal of Advanced
Science and Technology, Vol. 29, No. 4, pp. 10845-10850, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 273 EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “USE OF SOFT-COMPUTING TECHNIQUES APPLIED IN RESEARCH
RELATED TO AGRICULTURAL POLICIES FROM 2005 TO 2019”, Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IIMPERD); Vol. 10, Issue 5 Pag 545-554, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 274 JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “USE OF SOFT-COMPUTING TECHNIQUES APPLIED IN RESEARCH
RELATED TO AGRICULTURAL POLICIES FROM 2005 TO 2019”, Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD); Vol. 10, Issue 5 Pag 545-554, 3 autores, ISSN: -
2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 275 DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of support vector machines in automated classification of bacteria
by pathogenicity”, Revista Espacios, Vol. 40, No. 7, afio 2019, ISSN 0798-1015., 3 autores, ISSN: -0798-1015, del
afio 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 276 EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Using bacterial interaction and stereoscopic images for the location of
obstacles on autonomous robots”. Revista Bulletin of Electrical Engineering and Informatics. Vol. 9, No. 3, 3
autores, ISSN: -2302-9285, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 277 FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Using bacterial interaction and stereoscopic images for the location of
obstacles on autonomous robots”. Revista Bulletin of Electrical Engineering and Informatics. Vol. 9, No. 3, 3
autores, ISSN: -2302-9285, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 278 FABIOLA SAENZ BLANCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “VARIABLES Y PARAMETROS DEL MODELO KANO APLICADO AL
TURISMO EN SALUD”. Revista Dimensién Empresarial, 18(2)., 3 autores, ISSN: -2322-956X, del afo 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 279 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Vinculacion del ambiente y la economia en los estados financieros”.
Revista ESPACIOS, Vol. 41 (32), 4 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 280 EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Voltage stability analysis in an IEEE 34 nodes test system with the
participation of photovoltaic generation plants”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol 10, Issue 5. Pag. 293-306, 3 autores, ISSN: -2249-8001,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 281 VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Voltage stability analysis in an IEEE 34 nodes test system with the
participation of photovoltaic generation plants”. Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IIMPERD). Vol 10, Issue 5. Pag. 293-306, 3 autores, ISSN: -2249-8001,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 282 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Vortex search and Chu-Beasley genetic algorithms for optimal location
and sizing of distributed generators in distribution networks: A novel hybrid approach”, Revista Engineering
Science and Technology, an International Journal. Volume 23, Issue 6, December 2020, Pag 1351-1363., 3
autores, ISSN: -2215-0986, del aino 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en los casos 283, 284 y 285 relacionados a
continuacion, y se retira de la sesion.

CASO - 283 GERMAN TORRIJOS CADENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “WATER BODY EXTRACTION USING MIXTURE ANALYSIS TECHNIQUES
AND MATHEMATICAL MORPHOLOGY". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD). Vol 10, Issue 5. Pag. 789-796, 3 autores, ISSN: -ISSN (P): 2249-6890; ISSN
(E): 2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 284 JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “WATER BODY EXTRACTION USING MIXTURE ANALYSIS TECHNIQUES
AND MATHEMATICAL MORPHOLOGY”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJIMPERD). Vol 10, Issue 5. Pag. 789-796, 3 autores, ISSN: -ISSN (P): 2249-6890; ISSN
(E): 2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 285 MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “WATER BODY EXTRACTION USING MIXTURE ANALYSIS TECHNIQUES
AND MATHEMATICAL MORPHOLOGY”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJIMPERD). Vol 10, Issue 5. Pag. 789-796, 3 autores, ISSN: -ISSN (P): 2249-6890; ISSN
(E): 2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 286 ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Galactosidase Deficiency in Colombia: Report of 20 Patients Detected
Using Dried Blood Spot Samples”. Revista Journal of Inborn Errors of Metabolism & Screening. Vol. 3, No. 1, 6
autores, ISSN: -2326-4098, del afio 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 287 HECTOR EDWIN BELTRAN GUTIERREZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Analisis de las
publicaciones asociadas al cambio climatico y la vulnerabilidad para el periodo 2016-2020 por medio de la
base de datos Web of Science y algunos indicadores bibliométrico”., 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO - 288 LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS y ENRIQUE YAMID
GARZON GONZALEZ

Los docentes desisten de las solicitud de puntos salariales del Acta 11 de 2020, casos 124,125 y 126 del
ARTICULO “METHOD FOR STATIC ALINGNMENT OF TRANSTIBIAL PROSTHESIS”. Revista ARCTIC Journal. Vol.
73(10), 2020.

Al considerar que fueron asaltados en su buena fe por la WEB de la Revista ARCTIC Journal
(https://www.arcticjournal.org/index.html), la cual se encuentra clonada.

R\: El Comité se da por enterado y acepta la solicitud

CASO - 289 CASOS APLAZADOS, ACTAS 11y 12 DE 2020
Negar los casos (27, 72,90 y 109) del Acta 11 y los casos (68, 246, 247, 270, 304, 353) del Acta 12.

R\: El Comité decide NEGAR los casos relacionados, teniendo en cuenta que no se uso el nombre completo de la
Institucion en el crédito a la misma que es: “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y se utilizod
un correo distinto al institucional.

CASO - 290 NEVIS BALANTA CASTILLA

Se solicita la Derogacidn de (10) puntos salariales, asignados en el Acta 10 de 2020, caso 126 por el LIBRO de
Ensayo “EDUCAR ENTRE DESIGUALES O EL CUENTO DE EL GALLO CAPON"”. Editorial U.D, debido a que por este
mismo libro le fueron asignados puntos en el Acta 06 de 2020, caso 42.

R\: El Comité decide DEROGAR los (10) puntos salariales, asignados en el Acta 10 de septiembre de 2020, pero
se debe solicitar autorizacion al docente, con el fin de remitir el caso a Juridica, para los tramites a que haya
lugar.
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CASO - 291 JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ

Se solicita la Derogacién de (8) puntos salariales, asignados en el Acta 9 de 2020, caso 44, por el ARTICULO
“Classical simulation of Grovers quantum algorithm”. Revista Brasileira de Ensino de Fisica, Vol. 42, debido a
que por este mismo articulo le fueron asignados (8) puntos en el Acta 7 de 2020, caso 87

R\: El Comité decide DEROGAR los (8) puntos salariales, asignados en el Acta 09 de agosto 2020, pero se debe
solicitar autorizacidn al docente, con el fin de remitir el caso a Juridica, para los tramites a que haya lugar.

CASO - 292 EDWAR JACINTO GOMEZ

Se solicita la_Derogacién de (12) puntos salariales, otorgados en el Acta 07 de 2019, caso 82 por el ARTICULO
"Billiard game parameters calculation using a depth camera for augmented reality applications", debido a que
por el mismo articulo le fueron otorgados (8) puntos en el Acta 12 de 2018, caso 77.

R\: El Comité decide DEROGAR los (12) puntos salariales, asignados en el Acta 07 de agosto 2019, pero se debe
solicitar autorizacion al docente, con el fin de remitir el caso a Juridica, para los tramites a que haya lugar.

CASO - 293 JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

El profesor desiste de la solicitud de puntos salariales del ARTICULO “Construction of Personal Work and
Learning Environments supported by ICTs” (3 autores), Revista Sylwan Journal, Vol. 164, No. 5, presentado en el
Acta 09 de 2020, caso 57, al considerar que fue asaltado en su buena fe por la Journal, el cual se encuentra
secuestrado su dominio.

R\: El Comité se da por enterado y acepta la solicitud

6. VARIOS

Se solicita enviar la convocatoria y orden del dia a los representantes docentes principal y suplentes, con la
precision que solo uno de los dos tiene voto en las sesiones del comité.

Se requiere revisar la situacién en la cual los profesores estan solicitando puntos por productos derivados de
trabajos de grado de los estudiantes.

Se solicita agilizar el procesamiento de los resultados de evaluacion docente, con el dnimo de consolidar la
evaluacion de los profesores que se encuentran en afio de prueba
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Se convoca una sesidn extraordinaria para el martes 2 de marzo con el animo de concluir las solicitudes
docentes programadas para el dia de hoy.

Se da por terminada la sesion, siendo las 9:00 a.m., del dia 26 de Febrero de 2021 y en constancia firman,

JU LIQ‘MMANDIA ESPERAN ARGO CASALLAS

Presidente Adhoc Secretaria
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