ACTA No. 019 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LOS COMITES CONJUNTO
DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA EL

‘DIA 4 DE OCTUBRE DE 2010 .

En Bogota, D.C,, siendo las 8:45 de la mafiana se reunieron en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria,
los siguientes Miembros del Comité: maestro EDGAR RICARDO LAMBULEY ALFEREZ, Vicerrector
y quién actila como Presidente; profesor JOSE A. LIZCANO CARO, Decano Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales; profesora LAURA MARCELA GIRALDO MONCALEANGO, Decana
Facultad de Ingenieria; profesor GIOVANNY BERMUDEZ BOHORQUEZ, Director Centro de
Investigaciones; maestra, MARTHA BUSTOS, Decana Facultad de Artes, profesor FERNANDO
CANCINC DE GREIFF, Representante de los profesores (Invitado) y profesor INOCENCIO
BAHAMON CALDERON, Jefe Oficina Docencia y quien actlia como Secretario.

1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. APROBACION ACTA 018 DE SEPTIEMBRE 20 DE 2010
3. ESCALAFONAMIENTO DOCENTE, FACULTAD DE INGENIERIA

4. DERECHO DE PETICION, DOCENTE ROSENDO LOPEZ GONZALEZ, FACULTAD
TECNOLOGICA

5. COMUNICACION ENVIADA POR EL RECTOR DR. ROBERTO VERGARA, RESPECTO A LOS
CONCURSOS DOCENTES.

6. CONCEPTO DE LA OFICINA JURIDICA, RESPECTO A REVOCATORIA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

7. RECURSQS DE REPOSICION

8. CAS0S DE PROFESORES

DESARROLLO;
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesién, sometiendo a consideracion el orden del
dia, el cual es aprobado.

2. LECTURA Y APROBACION ACTA 018 DE SEPTIEMBRE 20 DE 2010

El Acta es aprobada sin ninguna madificacian.

3. ASIGNACION DE CATEGORIA Y PUNTAJE A GANADOR DE CONCURSO PUBLICO
DOCENTE, PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA

Los integrantes del Comité escalafonan la Hoja de Vida del docente, de acuerdo con la solicitud
enviada por la Facultad. Por lo tanto, proceden a escalafonar la Hoja de Vida del Ganador del
Concurso Publico Docente, con base en el Acuerdo 011 de 2002- Estatuto Docente; Decreto 1279
de 2002 y Acuerdo 008/04 del Consejo Superior Universitario. Se hacen las siguientes aclaraciones:”
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1. Ef Perfil de la referencia es el 630 de febrero de 2610.

2. El profesor ALARCON JORGE concurso para el 630 y 633, renuncio al 630 v se ratifico en el £33,
3. E profesor SANTAMARIA, fue el segundo en el perfil 630; por consiguiente se procede a
escalafonar y nombrar antes de dic- 31/10 en el Proyecto Curricular de Ingenieria Eléctrica.

FACULTAD DE INGENIERIA

Se recomienda aprobar Categoria y Puntaje de una Hoja de Vida, enviada por ia respectiva
Facultad.

Teniendo en cuenta que el docente ganador en primer lugar del perfil 630 presento su carta de
renuncia, se procede a escalafonar al segundo lugar.

*FRANCISCO SANTAMARIA PIFDRAHITA
C.C. 79.853.581

Titulo de Pregrado 178  puntos (Ing. Electricista- 11-X/02)
Maestria 40  puntos (Ing. Electrica-30-111/07)
Categoria 58  purntos (Asistente)

Experiencia en Investigacion 7.5 puntos (1.25 afios)

Experiencia Docente 2.92 puntos (0.73 anos)

Experiencia Profesional 5.64 puntos {1.88 afios)

*Posee ponencias publicadas y revistas no indexadas.

TOTAL PUNTOS 292.06 PUNTOS
CATEGORIA ASISTENTE

4. DERECHO DE PETICION DOCENTE ROSENDO LOPEZ GONZALEZ, FACULTAD
TECNOLOGICA

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, una vez leida la comunicacion 02405
de Rectoria, la comunicacion ER8110/2010 del profesor Rosendo Lopez Gonzdlez solicitando la
pronta respuesta al oficio radicado en la Oficina del Asesor de Rectoria, la comunicacion ER7569 del
20 de agosto y radicado el 24 de agosto de 2010 del profesor Rosendo Lopez Gonzélez, en el cual
hace referencia discriminada al proceso de asignacidon de puntos salariales por su libro “La
Confiabilidad de los  Textos Reconstruccion del Modelo Cientifico para_los efectos de la

electroguirmica”, determina;

1. No aceptar los términos desobligantes e irrespetuosos del docente Rosendo Lépez, habida
cuenta que el Comité Interno de Asignacion y Recongcimiento de Puntaje ha tratade el
caso desde el momentc en que se presentd al Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje y siempre se ha dada respuestas respetuosas amparadas en la
normatividad existente.

2. Llamar la atencidn sobre la forma de referirse al profesorado o un grupo de funcionarios
publicos (Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje) que con la mas alta y
prudente seriedad han tratado el proceso.

3. El Comite Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje luego de revisar los
conceptos de {a Camara del Libro y con base en lo normado en el Decreto 1279/02, Art. 24,
I, ¢ sobre las partes de valoracién y los conceptos remitidos de manera escrita y verbal por
los pares, se ratifica la decision adoptada en la sesidon 06 de mayo/09,

4. Elaborar a manera de ficha técnica un resumen de las situaciones (anexo), anexando los
soportes correspondientes para que la Secretaria General de la Universidad con apoyo de la
Oficina Juridica proyecte la respuesta al Derecho de Peticion.
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FICHA TECNICA

ACTA 06 ~-MAYO 26 DE 2009

CASO 31 ~ ROSENDO LOPEZ GONZALEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “La confiabilidad de los
textos” (1 autor). Se anexa concepto de los evaluadores profesores, (ALAN GIRALDO, Universidad
del Valle (13.8/15 puntos) vy (WALTER CADENA, Universidad Javeriana (12/15) puntos).

El Comité recomienda negar la asignacidn de puntos, debido a que el libro es el resultado de su
tesis de Maestria.

ACTA 08 — AGOSTO 24 DE 2009

CASO 03 - ROSENDO LOPEZ GONZALEZ

Solicita nuevamente se revise la asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “La
confiabilidad de los textos” (1 autor). Se anexa concepto de los evaluadores profesores, (ALAN
GIRALDO, Universidad del Valle (13.8/15 puntos) y (WALTER CADENA, Universidad Javeriana
{12/15) puntos)}.

Con el objeto de dar respuesta al Derecho de Peticidn interpuesto por el docente el pasado 24 de
junio de 2009, el Comité determind:

1. Soficitar a los evaluadores externos, una nueva evaluacion del libro como resultado de
investigacion y no de texto como se hizo, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

*Desarrollo completo de una tematica, capaz de garantizar la unidad de la obra;

*Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado;

*Tratamiento metodoldgico del tema propio de las producciones académicas y
Cientificas;

*Aportes y reflexion personal de los investigadores;

*Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada;

*Caracter inédito de la obra;

*Grado de divulgacion regional, nacional o internacional;

*Proceso de edicidn y publicacidn serio a cargo de una editorial de reconodido

prestigio en el nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado;

*Tener nimero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Solicitar al profesor Rosendo Lopez, 2 copias de su Tesis de Maestria a fin de enviarla a cada
evaluador para que se verifique la diferencia entre el libro y la tesis y asi dar aplicacién al Articulo
24, literal b del Decreto 1279/02, en el cual se expresa: Ni los informes finales de investigacion, ni
las tesis o trabajos de grado conducentes a algin titule, pueden ser considerados, por si solos,
como libros de investigacion, salvo que cumplan, se publiquen y editen con los requisitos exigidos
para los mismos en el presente Decreto.

ACTA 09 — SEPT 8 DE 2009

CASO 01 — ROSENDO LCPEZ GONZALEZ
Derecho de Peticidn, respecto a recomendacion del comité aprobada en el Acta 08/09

El secretario del Comité da lectura a la comunicacion del sefior Rosendo Ldpez, docente de la
Facultad Tecnolégica, en donde expresa serias reclamaciones al Comité, como de que es objeto de
un trato discriminatorio por no aprobar con celeredidad el reconocimiento de puntos salariales a un
libro producto de una investigacion que a la vez corresponde a la tesis de una maestria desarrollada
por el Dr. Lopez Gonzalez.
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El Comité en pleno rechaza los términos desobligantes utilizados por el profesor Lopez y no
comparte el contenido de la comunicacidn, toda vez que este Comité estd actuando acorde a lo
expuesto en el Decreto 1279 en relacion con los libros resultado de una investigacidn y ia
publicacion de las tesis de maestria.

El Comite finalmente decide responder al Doctor Lopez indicandole el procedimiento que se estd
llevando a cabo para dar respuesta a sus solicitudes acorde a la normatividad existente.
Igualmente, algunos miembros del Comité expresan su inconformismo por el sefialamiento que ha
hecho el Doctor Ldpez a la direccion de la Universidad.

ACTA 12 — OCTUBRE 19 DE 2009
1.0 CASO DOCENTE ROSENDO LOPEZ

Luego de recibir los conceptos aclaratorios de los jurados solicitados por el comité de puntaie se
da lectura a los conceptos de los pares evaluadores donde se concluye que el libro es idéntico al
libro de tesis en mas del 95% y ademds la editorial en la que se publicé no es de reconocimiento
nacional.

El comité por unanimidad decide ratificar la decisidén tomada anteriormente y no otorgar puntos al
docente Rosendo Lépez G por la publicacion del libro . Se autoriza enviar respuesta al profesor
Lopez.

ACTA 15 - DICIEMBRE 9 DE 2009

1. CASO UNICO SOPORTE PARA RESPUESTA A LA APELACION INTERPUESTA POR
EL DOCENTE ROSENDO LOPEZ POR LA NO ASIGNACION DE PUNTOS
SALARIALES AL LIBRO "CONFIABILIDAD DE LOS TEXTOS”

El secretario del Comite hace un recuento del caso del docente Lopez Gonzalez y después de
analizar la situacion, se determina que:

1. Al Docente Lépez Gonzdlez se le asignaron 30 puntos por el titulo de la Maestria
“Filosofia Latinoamericana” en el Comité No. 4 del pasado 24 de Marzo de 2006.

2. El Docente Lopez, solicitd puntos salariales por el texto “Confiabilidad de los Textos” y
por omision de la Oficina de Docencia se envio a evaluar el texto a dos Pares externos,
unc como libro de texto, y otro como Libro resultado de investigacion, emitiendo
conceptos segln diferentes criterios por cada Evaluador, sin conocer los Pares
Evaluadores que se trataba de un libro resultado de una tesis de Maestria. Por esta
razon y una vez conocida la inconsistencia por parte del Comité, se negd la asignacion
de puntos y se solicitd a los Evaluadores cotejar la tesis de Maestria vy el texto
“Confiabilidad de los Textos”.

3. Una vez recibidos los nuevos conceptos por parte de los Evaluadores {que ahora si
sabian que se trataba de un libro producto de una tesis de Maestria) el Comité ratifica
la decision de no asignar puntos salariales,

4, El Comité entre otras razones no ha asignado puntos salariales ya que los resultados de
investigacion ya fueron reconocidos por la Universidad al otorgarle el puntaie
correspondiente a la Maestria (30 puntos) por el titulo.

5. Dado que la Maestria se desarrolld estando el Docente vinculado a la Universidad
Distrital, la tesis del Profesor Lopez debe hacer parte de los textos de |a Biblioteca de la
Universidad, y por consiguiente no tiene sentido que existan dos textos producto de
una misma investigacion con similitud en mas dei 90% como lo han manifestado los
Pares Evaliiadores.
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6. El Docente no ha reportado a la Universidad la importancia de la Editorial del texto, que
amerite reconocerio como un Editorial de reconocido y amplio prestigio como para
tenerlo en cuenta segin lo estipulado en el Articulo 24 del Decreto No. 1279; tampoco
ha informado sobre el tiraje y divulgacidn del texto a nivel Regional o Nacional, como
para que amerite asignacion adicional de puntos salariales que demuestren que “Salvo
gue cumplan, se publiquen y editen con los requisitos exigidos para los mismos en el
presente Decreto”

Por 1o anterior se decide mantener a decisién del Comité de no asignar puntos salariales por este
concepto al Docente Rosendo Ldpez Gonzalez.

Una vez terminada la agenda, se levanta la sesidn a las 7:45 de la mafiana.

ACTA 01 — ENERO 25 DE 2010

4.2. Respuesta a Recurso de Reposicion ROSENDC LOPEZ GONZLAEZ, Facultad
Tecnologica.

El profesor Inacencio, da lectura a la respuesta enviada por la Oficina Juridica respecto al caso,
donde se solicita revocar las decisiones tomadas por el Comité respecto al caso. Pero el Comité
estudia los nuevos conceptos que emitieron los mismos jurados y ratifican la decisién tomada en el
Acta 006 de mayo 26 de 2006, donde se niega la asignacion de puntos al LIBRO de Texto “La
confiabilidad de los textos” {1 autor). Se anexa concepto de los evaluadores profesores, {ALAN
GIRALDO, Universidad del Valle (13.8/15 puntos) y {WALTER CADENA, Universidad Javeriana
(12/15) puntos), debido a que el libro es el resultado de su tesis de Maestria. En tal sentido se
debe enviar una comunicacion a la Ofidna Juridica.

ACTA 09 — MAYC 3 DE 2010
4.1 INFORME CASO PROFESOR ROSENDO LOPEZ G.

El profesor Bahamon, informa al Comité que ya se enviaron las respectivas comunicaciones, solicitando

- informacidn respeto a la editorial v el tiraje de la obra; igualmente se envio carta nuevamente a los pares
externos, solicitandoles un nuevo concepto, teniendo en cuenta los criterios estipulados en el Art, 24, C8y C.7
del Decreto 1279/02

ACTA 011 —JUNIO 1 DE 2010
4.1. INFORME, CASO PROFESOR ROSENDO LOPEZ

El Secretario del Comité, informa al Comité sobre las diferentes consultas realizadas, respecto al
caso del profesor ROSENDO LOPEZ GONZALEZ:

1. Se requirid a la editorial Pretextos informacion sobre la difusion, tiraje, impacto del texto y
caracterfsticas de la editorial {comunicacién anexa). La editorial nunca respondio el
requerimiento del  Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje y Personal
Dacente.

2. Se envio una nueva solicitud del conceptc sobre el tiraje, editorial y difusién a los
evaluadores externos ya consultados en mas de 2 ocasiones. Los evaluadores no
respondieron de manera escrita, pero opinaron que se ratificaban en que el libro no era
una obra original, pues coincidia en que mas del 95% era igual a la tesis de maestria del
docente Ldpez.

3. Se solicito concepto a la Camara Colombiana del libro sobre las caracteristicas editoriales
del texto {anexo). La Cémara Colombina del Libro a través de su representante Dr.
Leandro Vinasco, respondid que el tiraje era de 500 ejemplares y ademas que el ISBN 978-
95844-3993-2 correspondia a la editorial Rosendo Lépez Gonzélez (anexo).
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Por lo tanto, dado que el articulo 24, I, C. 6, 8 y 9 del Decreto 1279/02 claramente expresa “C.6:
Caracter inedito de la obra; C.8: Proceso de edicidn y publicacion serio a cargo de una editorial de
reconocido prestigio en el nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado y C.9: Tener
numero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado”, y ademas, segin lo
sugerido en la parte final del articulo 24, 1, C, se manifiesta que: “no se pueden reconacer puntos a
la participacién como editor en la publicacién de libros”,

Con base en lo anterior; el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje y Perscnal
Docente ratifica la decisién adoptada el 26 de mayo de 2009, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. El texto "La Confiabilidad de los Textos Reconstruccion del Modelo Cientifico para los
efectos de la electroguimica”, no es una obra inédita.

2. Aungue el tiraje es adecuado para este tipo de textos; la editorial Rosendo Lopez Gonzalez;
no demuestra ser una editorial de reconocido prestigio en el nivel nadional o internacional.

3. Segln se establece en el articulo 24, I, C, “Ni los informes finales de investigacion, ni las
tesis o trabajos de grade conducentes a algdin titulo, pueden ser considerados, por si solos,
como libros de investigacién, salvo que cumplan, se publiguen y editen con los requisitos
exigidos para los mismos en el presente Decreto”. Y se ha establecido que no se cumple
con los criterios para asignacién de puntos salariales a un texto producto de una tesis de
maestria; por lo que se ratifica la decisién ya descrita,

ACTA 019 DE OCTUBRE 4 DE 2010 (no aprobada aun)

4. DERECHO DE PETICION DOCENTE ROSENDO LOPEZ GONZALEZ, FACULTAD
TECNOLOGICA

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, una vez leida la comunicacion 02405
de Rectorfa, la comunicacion ER8110/2010 del profesor Rosendo Lopez Gonzélez solicitando la
pronta respuesta al oficio radicado en [a Oficina del Asesor de Rectoria, la comunicacién ER7569 del
20 de agosto y radicado el 24 de agosto de 2010 del profesor Rosendo Lépez Gonzalez, en el cual
hace referencia discriminada al proceso de asignacion de puntos salariales por su libro “La
Confiabilidad de los_Textos Reconstruccién del Modelo Clentifico para los efectos de la
electroguimica”, determina:

5. No aceptar los términos desobligantes e irrespetuosos del docente Rosendo Lopez, habida
cuenta que el Comite Interno de Asignacién y Reccnocimiento de Puntaje ha tratado el
caso desde el momento en que se presentd al Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje y siempre se ha dado respuestas respetuosas amparadas en la
normatividad existente.

6. Llamar la atencion sobre la forma de referirse al profesorado o un grupo de funcionarios
publicos (Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje) que con la mas aita y
prudente seriedad han tratado el proceso.

7. El Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje luego de revisar los
conceptos de la Cdmara del Libro y con base en lo normado en el Decreto 1279/02, Art. 24,
I, c sobre las partes de valoracion y los conceptos remitidos de manera escrita y verbal por
los pares, se ratifica la decision adoptada en la sesién 06 de mayo/09 de no asignar puntos
salarales al libro.

8. Elaborar a manera de ficha técnica un resumen de las situaciones, anexando los soportes
correspondientes para que la Secretaria General de 12 Universidad con apoyo de la Oficina
Juridica proyecte la respuesta al Derecho de Peticién.

Pagina 6 de 7



Comité de Asignadidn de Puntaje y Personal Docente - Sesidn 019-10
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

5. COMUNICACION ENVIADA POR EL RECTOR DR. ROBERTO VERGARA, RESPECTO
A 1.0S CONCURSOS DOCENTES. '

El Comité se da por enterado de la Comunicacion 002447 de fecha septiembre 24/10 enviada por el
Sefior Rector donde se da claridad y dice que los concursos docentes se deben regir por los
Acuerdos 011/02 y 05/07 del Consejo Superior Universitario, que cualquier cambio que contradiga o
agregue condiciones no establecidas carecen de toda validez

6. CONCEPTO DE LA OFICINA JURIDICA, RESPECTO A REVOCATORIA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Despues de leer el concepto, el Comité decide que se debe solicitar autorizacién al docente para la
derogacion de los puntos y hacerlo con base en las Actas del 97 y 98.

7. RECURSOS DE REPOSICION

Se leen los Recurso interpuestos por los docentes EDWIN PEREZ, RUTH MORENO Y OSCAR
TORRES, adscritos a la Facultad de Ingenierla, y se decide darles respuesta enfatizando la
extemporaneidad en fas solicitudes y ratificando la decisién tomada por el Comité anteriormente,
quedando asi:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Distrital, teniendo en cuenta lo preceptuado en el Decreto 1279/02 reconoce Puntos
Salariales por los factores definidos en el articulo 6° a los docentes de la Universidad Distrital acogidos v No
acogidos por este Decreto.

Que ef Decreto 1279 de 2002 determina en su articuio 9, numeral 1 y 2, articulo 10, literal A, el
reconocimiento automatico de Puntos Safariales por Experiencia Calificada, Titulos o Articulos que se
encuentren publicados en revistas indexadas por Colciencias.

Que el Acuerdo 011 de 2002, Estatuto Docente, sefiala en su Articulo 46, literal b, como funciones del Comité,
“Realizar fa actividad de valoracion y asignacién de puntaje con asesoria de especialistas de reconocido
prestigic académico y cientifico, cuando esté determinado o se considere conveniente”,

Que el Comité Interno de Asignacion y Recanocimiento de Puntaje {CIARP-UD), en su sesidn de JUNIO 21 Y
22 DE 2010, ACTA 012, decidio NEGAR la asignacion de puntos por Experiencia Calificada al docente
EDWIN ROBERT PEREZ CARVAJAL, debido a que la solicitud es extemporanea y las reclamaciones
deben hacerse dias siguientes a la posesion y no afios despueés,

En mérito de lo expueste

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO- NEGAR la asignacién de puntos por Experiencia Calificada al docente EDWIN
ROBERT PEREZ CARVAJAL, debido a que la solicitud es extemporanea y las reclamaciones deben
hacerse dias siguientes a la posesion y no afios después,

ARTICULO SEGUNDO- Con la presente resolucion se agota la via gubernativa.

Siendo tas 10:10 de la mafiana se da
dia lunes 25 de octubre a las 8:00

r terminada la sesion y es convocada nuevamente para el
manana.

—

EDGAR RICARDOC LAMBULEY AL INOCENCIO BAH
Presidente

O LDERON

Etabord: Johana Giraldo Pefia.
Rewisd: Inocencic Bahamon Calderdn
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