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ACTA No. 014 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LOS COMITES CONJUNTO
DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA
“EL DIA 2 DE SEPTIEMBRE DE 2013

En Bogota, D.C., siendo las 2:00 de la tarde se reunieron en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria, los
Integrantes del Comité: Dr. BORYS RAFAEL BUSTAMANTE BOHORQUEZ, Vicerrector y quién
actlia como Presidente; profesor, OCTAVIO SALCEDO PARRA, Decano, Facultad de Ingenieria;
profesor WILLIAM CASTRILLON CARDONA, Decano Facultad de Ciencias y Educacion; profesor
PABLO EMILIO GARZON, Decano Facultad Tecnoldgica; profesor LUIS JAIRO SILVA, Decano
Facultad def Medio Ambiente y Recursos Naturales; profesora ELIZABETH GARAVITO LOPEZ,
Decana Facultad de Artes; profesor, EDWIN RIVAS TRUJILLO, Representante de los profesores y
el profesor JOSE EUGENIO CELY FAJARDO, Jefe Oficina Docencia y quien actia como Secretario.

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 12 DE JULIO 15 DE 2013,

3. CASOS DE PROFESORES

4. VARIOS

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesidn, sometiendo a consideracion el orden del
dia, el cual es aprobado.
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2. APROBACION ACTA 12 DE JULIO 15 DE 2013,

El Acta es aprobada sin ninguna modificacion.
3. CASOS DE PROFESORES

NOTA: Los puntos de BONIFICACION se cancelaran en ABRIL DE 2014 y los puntos SALARIALES
de conformidad con el articulo 12, pardgrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones
saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacion y
reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de 1as universidades,
expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en el marco del
presente Decretd',

PUNTOS SALARIALES

Nota:

La Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran
registrados en las fistas de Colciencias en la fecha, para todos los casos que requirieron
evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo respectivo.

PUNTOS SALARIALES

CASQO 01 — MARIBEL PINILLA RIVERA

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADOQ, con el TRABAIO “Aplicabilidad de los
costos ambientales”. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, (LUZ ANGELA ALDANA,

Univ. de la Sabana y MARTHA LUCIgwwﬁmrmswm quienes conceptlan que el trabajo
ES APTO para el cambio de categoria. 1V1IHlSIG GVGISH!AINH
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El Comité decide asignarle {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con. el Art. 8 del
Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 02 - HECTOR FLOREZ FERNANDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el Segundo TITULO de Maestria en “Gestidn de
Organizaciones”, Univ, Nueva Granada, nov/11.

El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales por segundo titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de Especializacion y Maestria.

Igualmente se le deben DEROGAR (20) puntos por el TITULO de Especializacion en “Alta Gerencia”,
afio 2009, aprobado en el Acta 21 de nov-22/10; debido a que fue obtenido después del primer
titulo de Maestria,

El Comité decide DEROGARLE los (20) Puntos Salariales por el titulo de Espeaahzacnon a
partir de la fecha de la presente acta.

CASO 03 — RAFAEL MAURICIO MENDEZ BERNAL

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Ciencias del Arte” de
la Univ de Brasil, se anexa certificacion del MEN, que el titulo se encuentra en tramite de
convalidacién.

El Comité decide asignarle (40) puntos salariales y se le reconocerdn salarialmente, cuando
presente la Resolucién de convalidacion definitiva del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del
Ministerio de Educacién Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 Vi
articulo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la
Resolucion de convalidacién, no se le asignara retroactividad y deberd presentar una nueva
solicitud.

CASO 04 — ALEXANDER GARCIA GARCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Descripcién de un nuevo genero
de grillo falangopsido” (2 autores), Revista Journal Of Orthoptera Research, Vol. 21, No. 2, ano
2012, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarie (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art, 10, II1
y Art. 15 del Decreto 1279/02, indexada en categoria C por Colciencias.

CASO 05 — CLARA INES BURITICA ARBOLEDA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Gestién Eficiente
de la energia eléctrica”, Univ de Espafia, se anexa certificacion del MEN, que el titulo se
encuentra en tramite de convalidacion.
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~ El"Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocerén salarialmente, cuando

... “presente la Resolucion de convalidacion definitiva del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del

- Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y

, articulo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos afos de plazo, el docente no presenta la

"+ -y .+~ . Resolucion de convalidacion, no se le asignara retroactividad y debera presentar una nueva
ot golicitud.

CASO 06 — JORGE ORLANDO LURDUY

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educacién”, Univ
Distrital, junio de 2013.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio
de Educacion Nacional del Grupo de Sequimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del
Decreto 1279/02.

CASO 07 — AMPARO CLAVIJO OLARTE

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Colombian
Applied Linguistcs Journal, No. 1, Vol. 15, afio 2013, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarie (2.4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto
1279/02,

CASO 08 — CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Pre-Factibilidad técnica en la
generacion de energia edlica para plantas convencionales” (3 autores), Revista UDCA,
Actualidad y Divulgacién Cientifica, Vol. 16, No. 1, afio 2013, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

El Comité decide asignarie (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02, indexada en categoria C por Colciencias.

CASO 09 — ERIKA UPEGUI CARDONA
Solicita la DEROGACION de (10) puntos por el TITULO de Maestria en “Ciencias” de la Univ de

Paris, ano 2003, aprobados en el Acta 10 de mayo 27 de 2013; debido a que pasa el tope de (60)
puntos por titulos Postgrado.
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El Comité decide DEROGARLE los (10) Puntos Salariales por el titulo, a partir de la fecha de
la presente acta.

CASO 10 — CESAR HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Evoluci6én del protocolo MAC
multicanal para redes de radio cognitiva” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, No. 36, aio
2013, indexada en categoria A2 por Colciencias e “Implementacion de un sistema de
alimentacién ininterrumpida, con visualizacion de parametros eléctricos en LCD” (3
autores), Revista Redes de Ingeniera, Vol. 4, No. 1, afo 2013, indexada en categoria C por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primer articulo y (3) puntos salariales
al segundo articulo; con base en el articulo 10, ay A. 2y A. 3, Art. 10, IIl y Art. 15 del Decreto
1279/02.

Igualmente PUNTOS SALARIALES por la PATENTE “Equipo medidor de indicadores de calidad
del servicio de energia eléctrica para usuario residencial”, registrada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, mediante Resolucién 10093 de 2013.

El Comité decide asignarle (25) puntos salariales; con base en el articulo 10, g y Art. 24, h del
Decreto 1279/02. , )

CASO 11 — PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Cientifica, No.
15, afio 2012, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto
1279/02.

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por:

*ARTICULO “De las concepciones a las representaciones sociales sobre el cambio
climatico” (2 autores), Revista Ciencia Escolar, Ensefianza y Modelizacion, Vol. 2, No. 1, afio 2012,
no indexada por Colciencias.

El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacién; con base en el Art. 20,1, d, 11, ¢, Art.
.21, 1, ¢ del Decreto 1279/02, como publicacién impresa universitaria.

*PONENCIA Nacional “Conformacién histérica de las comunidades académicas” (1 autor),
presentada en la Red Colombiana de Revistas de Ingeniera, en Medellin, afio 2012.

El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que falta copia de las Memorias del evento, donde
aparezca la ponencia; con base en el Articulo 20, I, ¢, I, b y Art. 21, I del Decreto 1279/02 y
Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 vy 4 del Acuerdo
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacién Nacional.
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" A (CASO 12 — MARTHA HELENA BARRETO

gﬁ ﬁ"“ Sohata asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Los juegos de poder en la
Slbercultura, una investigacion sobre los usos estratégicos de la lectura y la escritura”

(2 autores), Revista Nodos y Nudos, Vol. 4, No. 33, afio 2012, indexada en categoria B por
... Colciencias.

S El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
e y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 13 — DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ
Solicita asignacion de PUNTQS SALARIALES por el ARTICULO “Subjetividades
contemporaneas, dinamicas sociales y configuraciéon de las nuevas generaciones” (1

autor), Revista Pedagogia y Saberes, No. 37, afio 2012, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 14 — ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA - CAMILO RAMIREZ TRIANA — Y CARLOS
ARAQUE OSORIO -

Salicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Dramaturgos en la
ASAB", Tomo II (9 autores en total), ano 2011.

El Comité decide aplazar el caso para la proxima sesion.
CASO 15 — JUAN CARLOS AMADOR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Trayectorias de la
inclusion” (9 autores). Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (3.22) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 16 — HERMES ESLAVA BLANCO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacién “Aplicaciones de
comunicaciones inalambricas” (3 autores). Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (14.5) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10,

III, Art. 15 del Decreto 1275/02.
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CASQ 17- JORGE ADELMO HERNANDEZ

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Ciencias -
Matematica”, Univ. Nacional, junio 24 de 2013.

El Comité decide asignarle (30) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de Especializacién y Maestria.

CASO 18 — JULIO BARON VELANDIA

Soficita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Cientifica, No.
15, afo 2012, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto
1279/02.

Igualmente PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Impacto de un sistema ERP en la
productividad de las PYME" (3 autores), Revista Tecnura, Vol, 16, No. 34, afio 2012, indexada
en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 19 — HELBERT ESPITIA CUCHANGO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Algoritmo para planear
trayectorias de robots moviles, empleando campos potenciales y enjambres de
particulas activas” (2 autores), Revista Ciencia e Ingenieria Neogranadina, Univ Militar, Vol. 22,
ano 2012, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02. '

CASO 20 — ROSENDO LOPEZ GONZALEZ

Solicita CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO “Construcciéon de un
discurso unificador en ciencia y tecnologia en la facuitad tecnoldgica”. Se anexa concepto
+ de los evaluadores, (el docente cambio a Asociado en agosto de 2008).

El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambic de categoria de Asociado a
TITULAR; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto
1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

[
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,. CASO 21 — ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ

Solicita asignacidon de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacién “El capitan Dumar

~ Aljure, Vida y muerte de un hombre rebelde” (1 autor). Se anexa concepto de los
“- evaluadores., '

" El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los

evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
CASO 22 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Calidad del servicio
en la energia eléctrica residencial” (3 autores). Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle {14) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 23 — LUIS FERNANDO PEDRAZA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacién “Redes inalambricas
MESH caso de estudio, Ciudad Bolivar” (1 autor). Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (16.5) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 24 — MARTIN EDUARDO ACOSTA GEMPELER

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los documentos relacionados a continuacion, los
cuales fueron presentados al momento de su posesion:

*CAPTTULO del Libro de Investigacion “A theoretical background for educational video
games” (24 autores), publicado en el Libro Improving learning and Motivation through educational
games. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarie {1.125) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, los cuales deberan
ser reconocidos a partir de la fecha de posesidn abril 1 de 2013.

*CAPITULO del Libro de Investigacién “La teoria antropoldgica de lo didactico y las nuevas
tecnolégias” (71 autores), publicado en el Libro Sociedad, escuela y matematicas, aportaciones de
la teoria antropoldgica de lo didactico. Se anexa concepto de los evaluadores.
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El Comité decide asignarle (0.30) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
III, Art, 15 del Decreto 1279/02, los cuales deberan ser reconccidos a partir de la fecha de

posesidn abril 1 de 2013,

CASO 25 — OLGA LUCIA LEON CORREDOR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “La Oralidad en contextos
diversos” (75 autores), afio 2012. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (0.17) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 de! Decreto 1279/02.

CASO 26 — CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUINTERO

Soficita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA EN VIDEQ “Comparsa
personaje de macondo” (1 autor), afio 2011, Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide aplazar el caso para la proxima sesion.
CASO 27 — CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCION TECNICA “Instrumentos de
gestién del suelo para el desarrollo de proyectos de vivienda popular en Bogota” (3
autores), afio 2012, Se anexa concepto de los evaluadores.

E} Comite decide asignarle (13.5) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art, 10, i.2 del Decreto 1279/02.

CASO 28 — ALEJANDRO HURTADO MARQUEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Simulando fisica” (2
autores). Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (10.5) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 29 — DIANA PATRICIA LANDAZABAL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacién “Una luz que brilla la
resiliencia” (7 autores). Se anexa concepto de los evaluadores; el libro fue presentado al
momento de su posesién.

El Comité decide asignarle (4.5) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art, 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1275/02, los cuales deberan

ser reconocidos a partir de Ia fecha de posesién febrero 20 de 2013.
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. CASO 30 — CARLOS JILMAR DIAZ SOLER

" Solicita' asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del Libro de Investigacidn

“Conocimientos cientificos y reconstruccion de practicas pedagégicas” (16 autores),

” ubliéado en el Libro Educaciéon y Cultura, afio 2012. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (1.87) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 31 — ALBA CONSUELO NIETO LEMUS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Aplicaciones matemaéticas
con matlab” (4 autores), afio 2013. Se anexa concepto de los evaluadores.

Ei Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 32 — CARLOS ARAQUE OSORIO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “Dramaturgia en
diferencia” (1 autor), afio 2013. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 33 — ANTONIO QUINTANA RAMIREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del Libro de Ensayo “Sociedad,
Educacion, Tecnologias de la informacion y la comunicacion” (9 autores), publicado en el
Libro Medios, Opinion plblica y Democratica, afio 2011. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (2.3) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 34 — HAMLET SANTIAGO GONZALEZ MELO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El saber pedagdgico de los
docentes universitarios” (2 autores), Revista Virtual Universidad Catdlica del Norte, No. 39, ano

2013, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 35 — CARLOS FAJARDO FAJARDO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Péndulo de Arena” (1
autor), afio 2013. Se anexa concepto de fos evaluadores,

El Comité decide aplazar el caso para la préxima sesion,
CASO 36 — ADRIAN SERNA DIMAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del Libro de Investigacion “Memoria
y Creencia, una mirada politicamente incorrecta a ciertas vindicaciones de la memoria”
(32 autores), publicado en el Libro Las victimas entre fa memoria y el olvido, afic 2012, Se anexa
concepto de las evaluadores, :

El Comité decide asignarle (1.18) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02,

CASO 37- RODOLFO VERGEL CAUSADO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO de Libro de Investigacion “La
apertura del aula de ciencias para promover el desarrollo del pensamiento algebraico”,
publicado en el Libro “Universidad-escuela y produccién de conocimiento pedagdgico, {40 autores
en total), ano 2009.

El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que no le da crédito a la UD; con base en el Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO 38 — ISABEL BORJA ALARCON Y ALFONSO LOPEZ VEGA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “A policarpa Salavarrieta”
(2 autores), afio 2013. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (12.5) puntos salariales a cada autor; teniendo en cuenta el
concepto de los evaluadores y el Decreto 1279/02.

CASQ 39 — MIGUEL ANGEL MALDONADO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacidn “Curriculo con
enfoque de competencias” (1 autor). Se anexa concepto de los evaluadores; el libro fue

presentado al momento de su posesidn.,

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, los cuales deberan

ser reconocidos a pattir de la fecha de posesion marzo S de 2013.
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CASO 40 — GLORIA INES NEIRA, JORGE ORLANDO LURDUY y OLGA LUCIA LEON

aﬁ““'"*—Solic:itan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Enfasis,

‘{-ﬁvf"\*‘! .

pensamiento, epistemologia y lenguaje matematico” (6 autores). Se anexa concepto de los
evalyadores,

' ‘ggm“%l Comité decide asignarles (4.8) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, ¢, Art.

24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y NO asignar punptos a la profesora OLGA LEON
CORREDOQR, debido a que es compiladora del libro,

CASO 41 — RUBEN MEDINA DAZA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Matematicas especiales” (1
autor), afio 2012. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (11.5) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor OCTAVIO, se retira de la sesion, mientras los integrantes del Comité estudian el
caso 42,
CASO 42 —~ JORGE SALAMANCA, OCTAVIO SALCEDO Y DANILO LOPEZ

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Eficiencia de la QoS en
redes IP con OPNET” (3 autores), afio 2012. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide NO asignarles puntos, hasta tanto, no tener claridad sobre que es una editorial de
reconocido prestigio, por parte del MEN y Colciencias.

Los autores del libro en mencion, solicitan retirar la valoracion del libro el dia 12-sept/13.
CASO 43 — PILAR MENDEZ RIVERA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Curriculo en la
formacion docente” (1 autor). Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (19) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 44 — NUBIA MORENO LACHE

Solicita asignacion de PUNTOS SA K 0 "Retos Sociales, Ciencias” (3
autores), afio 2012. Se anexa conc lg? m
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El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, I1I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 45 — HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA

Solicita REVISION de nuevos soportes presentados y no tenidos en cuenta en el estudio de la Hoja
de Vida para la posesion (fecha de posesién — junio 11 de 2013).

Después de estudiar la solicitud, el Comité decide:

*CAMBIO de Categoria de Asistente a Asaciado:

Por politica institucional, los docentes ingresan a la Universidad y se rigen por el Acuerdo 011/02;
Acuerdo 06/08 del Consejo Superior y Decreto 1279/02, la categoria que tenia para Vinculacion
Especial NO se aplica para docentes de planta; por eso no se le puede asignar la categoria de
ASOCIADO.

*EXPERIENCIA CALIFICADA — 1 aiio, 1 mes, 9 dias.
El Comité decide asignarle (5.66) puntos salariales adicionales por experiencia; retroactivos

desde la fecha de posesidn — junio 11 de 2013, y completa el tope de (45 puntos) por experiencia
para la categoria de Asistente

*PRODUCCION ACADEMICA
ARTICULOS

*'Position masculinities and feminities in prescholl EFL Education” (1 autor), Revista Signo
y Pensamiento, No. 39, afio 2013, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02; retroactivos desde la fecha de posesién — junio 11 de 2013

*"The next teacher in going to be” (1 autor), Revista Magis, afio 2010, indexada en categoria C
por Colciencias,

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art, 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02; retroactivos desde la fecha de posesién - junio 11 de 2013

*'Reconceptualizacion sobre competencias informacionales” (4 autores), Revista de
Estudios Sociales, afio 2010, indexada en categoria A2 por Colciencias.
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. ... El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III

" YArt. 15 del Decreto 1279/02; retroactivos desde la fecha de posesidn — junio 11 de 2013
ARV ’!‘“C@mpetencias informacionales en estudiantes universitarios” (4 autores), Revista
7T "™Universitas Psychological, afio 2008, indexada en categoria Al por Colciencias.

" EI Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02; retroactivos desde fa fecha de posesién — junio 11 de 2013

*Profiling academic research on discourse studies and second” (1 autor), Revista
Colombian Applied Linguistics Journal, afio 2012, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02; retroactivos desde la fecha de posesién — junio 11 de 2013

PAGINA EDITORIAL

*Revista Signo y Pensamiento, No. 57, afio 2010, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto
1279/02; retroactivos desde la fecha de posesion — junio 11 de 2013.

En total le asignan (41.76) puntos salariales; retroactivos desde la fecha de posesidn — junio
11 de 2013.

CASO 46 — JAIME ALBERTO MORENO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion "Manejo de insumos
en el aprovechamiento forestal, efectos y residuos en las operaciones” (3 autores), afo
2012,

El Comité decide remitir e} libro a pares externos de colciencias.
CASO 47 — LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS
Solicita asignacidn de PUNTQS SALARIALES por el ARTICULO “Neotropical members of Sticta

forming photosymbiodemes” (3 autores), Revista Bryologist, afc 2013, no indexada por
Colciencias para el afio 2013.

El Comiteé decide NO asignarle punt i a revista no aparece indexada por Colciencias
para el afio 2013, solo hasta el 20132%1?33?;%‘35&;32&?5
N
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CASO 48 — MIGUEL MELGAREJO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Sintonizacién de clasificadores
difusos por medio de algoritmos genéticos inicializados con FCM” (3 autores), Revista
Ingenieria y Competitividad, Vol. 15, No. 1, afio 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
IITy Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 49 — BETTY SANDOVAL, INGRID DELGADILLO y DIANA GARCIA

Se solicita la DEROGACION de (7.25) PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Tendiendo
Puentes entre Culturas” (3 autores), afio 2011, debido a que son (4 autores en total) y no (3)
como quedo estipulado en el Acta 07 de julio 16 de 2012. :

Ef Comité decide DEROGAR los (7.25) Puntos Salariales a cada autor, desde la presente acta.
CASO 50 — HAROLD CASTANEDA PENA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los LIBROS de Texte, relacionados a continuacion,
los cuales fueron presentados al momento de su posesion.

*Sunrise Starter” (7 autores), afio 2007. Se anexa concepto de los evaluadores,

El Comité decide asignarle (3.8) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y ef Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde

la fecha de_posesion junio 11 de 2013.

*“Waorkbook Sunrise Starter” (7 autores), afio 2007. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (3.8) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde

la fecha de posesién junio 11 de 2013.

*“Students Book Sunrise Starter” (7 autores), afio 2007. Se anexa concepto de los
evaluadores,

El Comité decide asignarle (3.8) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde
la fecha de posesidn junio 11 de 2013.

En total le asignan (11.4) puntos salariales.
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¥ & CASO 51 — CARMEN HELENA MORENO

. ‘w\ Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Manual de laboratorio de
§ biologia basica de organismos multicelulares” (6 autores), afio 2008. Se anexa concepto de
s evaluadores.

« = FEl Comité decide asignarle (4.1) Puntos Salariales; teniendo en cuenta ei concepto de los
evaluadores y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art, 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 52 — ADRIANA GORDILLO ALFONSO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGFACUON “Las bases
textuales y los géneros discursivos”, aho 2012.

Después de revisar nuestra base de datos, se constato que el Libro es el mismo trabajo que la
docente presento para cambio de categoria de Asistente a Asociado en el acta 07 de 2012; por lo
tanto, £l Comité decide no asignarle puntos.

CASO 53 — CARLOS ALBERTO VANEGAS

Solicita asignacidén de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Desarrollo de aplicaciones sobre
Android” (1 autor), Revista Vinculos, Vol. 9, No. 2, afio 2012, indexada en categoria C por
Colciencias.

El Comité decide asignarle {(3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4 y Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 54 — SONIA PINZON NUNEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “"Uso de AJAX en el desarrollo de
aplicaciones web con Java” (1 autor), Revista Vinculos, Vol. 9, No. 2, afio 2012, indexada en
categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4 y Art. 10, 111
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 55 — LUIS EDUARDO PENA PRIETO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Disefio de un manual para el
control de proceso en plantas de tratamiento de agua potable” (5 autores), Revista de la
Asociacién Colombiana de Ciencias Biologicas, Vol. 19, afio 2007, indexada en categoria C por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (1.5) p %ng&?ﬁﬁ%ﬁyen el articulo 10, a y A. 4 y Art. 10,
Iy Art. 15 del Decreto 1279/02.  1VLADIAUVCIS
‘!‘:‘1 R

e



Comité Interna de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje y Persenal Docente — Sesién 014-13
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Igualmente asignacion de PUNTOS de BONIFICACION por:
*PONENCIAS Internacionales

“Optimizacién del vertimiento de agua servida a la quebrada el paso por la planta de
tratamiento de agua potable el dorado” (3 autores) y “Estandarizaciéon y validacion de
una metodologia analitica en cromatografia de gases acoplado a masas para la
extraccion y determinacion de benceno” (5 autores), presentadas en el XI Congreso
Internacional y XVII Congreso Nacional de Ciencias Ambientales, en Mazatlan, afio 2012 vy
“Aportes de las controversias cientificas y la resolucion de problemas a la construccion
del conocimiento del concepto enlace quimico” (3 autores), presentada en e} III Congreso
Internacional y VII Nacicnal de investigacion en educacion, en Bogotd, aiio 2012,

El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacién a la primera ponencia; (42) puntos
de Bonificacion a la segunda ponencia y (84) puntos de Bonificacion a la tercera
ponencia; con base en el Articulo 20, 1, ¢, II, b y Art. 21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04
de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de
Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacién Nacional y completa el tope de 3
ponencias para el afio 2012.

NOTA: El profesor EDWIN, se retira de la sesion, mientras los integrantes del Comité estudian el
caso 56.

CASO 56 — EDWIN RIVAS TRUJILLO Y DANILO LOPEZ SARMIENTO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Modelamiento y analisis de
ruido en transformadores mediante elementos finitos” (3 autores), Revista Redes de
Ingenieria, Vol. 4, No. 1, afio 2013, indexada en categoria C por Colciencias y “Revision de los
principales métodos de modelamiento y prediccién de trafico” (3 autores), Revista
Cientifica, No. 16, afio 2012, indexada en categoria C por Colciencias

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada articulo. En total (6) puntos
salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 4 y Art. 10, IIl y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 57 — JULIO BELTAN VARGAS
Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelacion hidrolégica del

humedal jaboque-Bogota” (2 autores), Revista Caldasia, Vol. 35, No. 1, afio 2013, indexada en
categoria Al por Colciencias.
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El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1 y Art. 10,

Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

. Igualmente PUNTOS de BONIFICACION:

*DIRECCION de Tesis de Maestria APROBADAS “Andlisis de escenarios de cambio climatico
Alb, a2 y bl para la reserva forestal y protectora bosque oriental”, elaborada por el
estudiante Johnny Rodriguez, afio 2010; “Dinamica del carbono en suelo con dos especies
forregeras”, claborada por el estudiante Alexandra Salinas, afio 2009 y “Analisis de la
sustentabilidad en los dos sistemas de produccion horticola en los municipios de
Cundinamarca”, elaborada por el estudiante Paula Herndndez, afio 2005.

El Comité decide asignarle {20) puntos de Bonificacion a cada una. En total {60) puntos de
bonificacion; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del Decreto 1279/02 y el Acuerdo
01/04 de! Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el afio 2010 y 2/3 para el afio 2009,

CASQO 58 — RUBEN MEDINA DAZA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Aplicativo web para la fusion
de imagenes satelitales” (3 autores), Revista Ibérica de Sistemas y Tecnoldgicas de informacion,
No. 1, afio 2013 e “Implementacién de herramientas web para la fusion de imagenes
satelitales usando [a transformada rapida de Wavelet” (3 autores), Revista Mapping, Vol.
22, No. 157, afio 2013, solo indexadas hasta diciembre de 2012 por Colciencias.

Ei Comité decide NO asignarle puntos salariales a los articulos, debido a que las revistas no
aparecen indexadas para el afo 2013 por Colciencias; con base en el articulo 10, a y A. 1 y Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 12759/02.

CASO 59 — LEONARDO CONTRERAS, LUIS FERNANDO VARGAS Y JULIAN TRISTANCHO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Evaluacién de factores de
entorno que afecten el desarrollo de habilidades espaciales en estudiantes de primer
semestre de Ing. industrial” (3 autores), Revista Academia y Virtualidad, Vol. 6, No. 1, julio de
2013, solo indexada hasta junio de 2013 por Colciencias.

El Comité decide NO asignarles puntos salariales por el articulo, debido a que la revista no aparece
indexada para julic del 2013 por Coiciencias; con base en el articulo 10, a y A. 1 y Art, 10, Il y Art.
15 del Decreto 1279/02.

CASO 60 — CARLOS ALBERTO VANEGAS Y SONIA PINZON NUNEZ

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Accesibilidad en el disefio de
paginas web” (2 autores), RevistaSVATELIMIE0H OISIINERD 2012, indexada en categoria C por
Colciencias. TVLIALSIA QVCISHIAINND
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El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A.
4y Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 61 — HELVER RICARDO TOCASUCHE
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Nuevo software para |
administracion y control académico de estudiantes de Ing Industrial” {3 autores), Revista

Tecnura, Vol. 17, Numero Especial, afio 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

Ef Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 62 — ISABEL ESCOBAR ELIZALDE
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estrategias educativas para el
uso de las TIC en educacion superior” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, Numero Especial,

afio 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 63 — JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Celdas fotovoltaicas de alta
eficiencia y sistema de paneles solares del cubesat Colombia” (1 autor), Revista Redes de

Ingenieria, Val. 3, No. 2, afio 2012, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4 y Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 64 — NELSON ENRIQUE VERA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio y Evaluacion de un
clasificados de texturas basado en LS-SVM" (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol, 4,
No. 1, afio 2013, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4 y Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor OCTAVIO, se retira de la sesion, mientras los integrantes del Comité estudian el
caso 65,
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<CASO 65 — OCTAVIO SALCEDO PARRA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Performance of multivariable

e traficc model that allows estimating througput mean values” (3 autores), Revista Facultad

""de Ingenieria, Univ. de Antioquia, No. 67, junio de 2013, indexada solo hasta el afic 2012 por

Colciencias y “Estrategia para el pronéstico del rto de fast tcp, mediante légica difusa” (3
autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 4, No. 1, afio 2013, indexada en categoria C por
Colciencias. :

El Comité decide NO asignarle puntos al primer articulo, debido a que la revista no aparece
indexada para el afio 2013 y (3) puntos salariales al segundo articulo; con base en el articulo
10, ay A. 4 y Art. 10, TII y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 66 — RIGOBERTO CASTILLO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Suporting student teacher
researchers quest for their voice” (2 autores), Revista How, No. 19, ano 2012, indexada en
categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3 y Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 67 — CARLOS JILMAR DIAZ SOLER

Se solicita la DEROGACION de (8.25) PUNTOS SALARIALES LIBRO de Investigacion “Emergencias
de la memoria” (4 autores en total), afio 2010, debido a que son (4 autores en totat), por lo
tanto, el puntaje asignado por los evaluadores debe ser dividide por la mitad y no como quedo
estipulado en el Acta 013 de octubre 25 de 2011.

El Comité decide DEROGARLE los (8.25) Puntos Salariales, desde la presente acta.

CASO 68 — DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Lenguaje y escuela en el
pedagogia critica” (1 autor), Revista Actualidades Pedagdgicas, No. 61, afic 2013, indexada solo

hasta el afio 2012 por Coiciencias.

El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que la revista no aparece indexada para el afio
2013; con base en el articulo 10, ay A. 4 y Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 69 — CESAR HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Performance of multivariable
traficc model that allows estimating througput mean values” (3 autores), Revista Facultad
de Ingenieria, Univ. de Antioguia, No. 67, junio de 2013, indexada solo hasta el afio 2012 por
Colciencias y “Evaluacion de protocolo de enrutamiento wcett aplicado a redes de radio
cognitiva” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, Numero Especial, ano 2013, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide NQ asignarle puntos al primer articulo, debido a que la revista no aparece
indexada para el afio 2013 y (12) puntos salariales al segundo articulo; con base en el
articulo 10, a y A. 2 y Art. 10, ITT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 70 — CESAR PERDOMO CHARRY Y ELVIS GAONA GARCIA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Generacién automatica de
sistemas ldgicos difusos tipo mamdami sobre microcontroladores de 8 bits” (3 autores),
Revista Tecnura, Vol. 17, Numero Especial, afio 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarie {(12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y
A. 2y Art, 10, Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 71 — SANDRA SOLER CASTILLO
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Representaciones de Ia
escritura académica” (1 autor), Revista Signo y Pensamiento, Vol. 32, No. 62, afio 2012,

indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comiteé decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2 y Art. 10,
IIT y Art, 15 del Decreto 1279/02.

CASO 72 — CESAR TRUJILLO Y JOHAN HERNANDEZ MORA
Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo de un sistema
fotovoltaico interconectado” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, Numero Especial, afio,

2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y
A. 2y Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 73 — JULIO BARON VELANDIA
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio y desarrollo de un

prototipo para la integracién y visualizacion de recursos web” (4 autores), Revista Tecnura,
Vol. 17, Numero Especial, afio, 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.
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% . El Comité decide asignarte (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2 y Art. 10, III
' s - . yArt. 15 del Decreto 1279/02.
e
;‘:I’x 9’- -
& _CASO 74 — MIGUEL ESPITIA RICO
‘Aé{' N

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULOQ “DFT study of the pressure
- influence on the electronic and magnetic properties of Ga-MN” (3 autores), Revista
Mexicana de Fisica, Vol. 59, No. 5, afio 2013, indexada solo hasta el afio 2012 por Colciencias.

El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que la revista no aparece indexada para el afio
2013 por Colciencias; con base en el articulo 10, a y A. 2 y Art. 10, TII y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 75 — HELBERT EDUARDO ESPITIA
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio de un controlador
proporcional derivativo difuso para un conversor” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17,

Numero Especial, afic, 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 2 y Art. 10,
ITIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 76 — OSWALDO ROMERO VILLALOBOS
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio y desarrollo de un
prototipo para la integraciéon y visualizacion de recursos web” (4 autores), Revista

Tecnura, Vol, 17, Numero Especial, afio, 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle {6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2 y Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 77 — LEONARDO CONTRERAS BRAVO Y JULIAN TRISTANCHO
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estrategias educativas para el
uso de las TIC en educacion superior” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, Numero Especial,

afo 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y
A. 2, Art. 10, LT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 78 — LLUIS FERNANDO VARGAS Y JULIAN TRISTANCHO
Solicitan asignacién de PUNTOS SNOANAGISPF08DMA4ULO “Nuevo software para la

administracion y control académiJyLid HGEHAISUIABKIIng Industrial” (3 autores), Revista
Tecnura, Vol. 17, Numero Especial, afio 2013k en categoria A2 por Colciencias.
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El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor, con base en el articulo 10, a y
A. 2, Art. 10, IIl y Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: Ei profesor EDWIN, se retira de la sesion, mientras los integrantes del Comité estudian el
caso 79.

CASO 79 — EDWIN RIVAS TRUJILLO Y FRANCISCO SANTAMARIA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Simulation of voltage sag
characteristcs in power systems” (4 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, Numero Especial, afio

2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle {(6) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A.
2, Art. 10, TII y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 80 — YENNY ANDREA NINO VILLAMIZAR

Solicita CAMBIO de categoria de Auxiliar a ASISTENTE, cumple con los 2 afios de permanencia y en
el Acta 02 de 2013 se le asigno (40) puntos por la Maestria,

El Comité decide asignarle (21) puntos salariales por el cambio de categoria de Auxiliar a
ASISTENTE; con base en el Decreto 1279/02.

CASO 81 — ERNESTO GOMEZ VARGAS
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Subchasis de integracion
modular para el despliegue de antenas en un cubesat” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17,

Numero Especial, afio 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 82 — EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA

Solicita CAMBIO de categoria de Auxiliar a ASISTENTE, cumple con los 2 afios de permanencia y en
el Acta 12 de 2011 se le asigno (20) puntos por la Especializacién.

El Comité decide asignarle (21) puntos salariales por el cambio de categoria de Auxitiar a
ASISTENTE; con base en el Decreto 1279/02.
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CASO 83 — JOSE JAIRO SORIANO MENDEZ

%, Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Partition of a nomenpty fuzzy

~i- . set in nonempty convex fuzzy sets” (3 autores), Revista Journal Applied Mathematical

§cignges, Vol. 6, No. 59, ano 2012, no asignados en el acta 8 de 2012, debido que la revista no
__aparécia indexada por Colciencias y “Centroid of an Interval Type-2 Fuzzy set re-

. A Formulation of the problem” (3 autores), Revista Journal Applied Mathematical Sciences, Vol. 6,

No.-122, afio 2012, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle {3) puntos salariales a cada articulo. En total (6) puntos
salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 84 — ELVIS GAONA GARCIA Y PAULO GAONA GARCIA
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Prototipo informatico para
extraccion de recursos digitales sobre internet” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17,

Numero Especial, afio 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 85 — SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO
Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por:

*PAGINA EDITORIAL de las Revistas Ingenieria, Vol. 16, No. 2, afio 2011; Vol. 17, No. 1, afio 2012
y Val. 17, No. 2, afio 2012, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales a cada pagina. En total (2.7) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS de BONIFICACION:

*ARTICUL O “Goldenverry, EDEA visual programming in orange” (2) autores, publicado en las
Memorias de GECCO, afo 2013,

El Comité decide asignarle (48) puntos de Bonificacion; con base en el Art. 20, I, d, II, ¢, Art.
21, 1, c del Decreto 1279/02, como publicacién impresa universitaria.
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PUNTOS DE BONIFICACION

CASO 86— VICTOR RUIZ ROSAS

Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por las PONENCIAS Internacionales
"Modelamiento y analisis del comportamiento vibracional para el pico satélite cubesat-
UD” (3 autores) y “Optimizacion estructural de un sistema semirremolque tipo
plataforma para vehiculos” (3 autores), presentadas en el VI Congreso Internacional e
Ingenieria Mecanica - CIMM, en Barranquilla, afio 2013,

El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacién a cada ponencia. En total (168)
puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del Decreto 1279/02 y
Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario v Art. 1 y 4 del Acuerdo
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional y lleva
2/3 para el ano 2013.

CASO 87 — MARIA EUGENIA CALDERON

Solicita asignacién de PUNTOS de BONIFICACION por la DIRECCION de Tesis de Maestria
APROBADAS “Propuesta metodoldgica de disefio de productos con base en principios
activos naturales”, elaborada por el estudiante Maria Parra, afio 2012.

El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificacién; con base en ej articulo 20, numeral I,
literal h del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para
el afio 2012.

CASO 88— RAFAEL MAURICIO MENDEZ
Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por las PONENCIAS Internacionales:

*"Perspectivas en torno arte contemporaneo” (1 autor), presentada en el Coloquio
Internacional de Arte Contemporaneo, en Argentina, afic 2013.

El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que faltan las memorias del evento; con base en el
Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del
Consejo Superior Universitaric y Art. 1y 4 del Acuerdo 001/04 de! Grupo de Seguimiento al Decreto
1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional,

*'Remexer as cinzas da cidade” (1 autor), presentada en el Simposio Internacional Historias de
Fantasmas para Gente Grande, en Rio de Janeiro, afic 2013

El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacién; con base en el Articulo 20, I, ¢, I, by
Art. 21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior
Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del
Ministerio de Educacidén Nacional y lleva 1/3 para el afio 2013.
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~CASO 89— JORGE ENRIQUE SALAMANCA

< Solicita asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por las PONENCIAS Internacionales “Televisién
S DTH" (3 autores) y IV Congreso Internacional de Ciencia y Tecnologia- CICTA, 2012

~ . El Comité decide asignarle {84) puntos de Bonificacién a cada ponencia. En total {168)
puntos; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de
Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de
Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional y lleva 2/3 para el afio 2013,

CAS0 90— ALEJANDRO HURTADO MARQUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por los ARTICULOS “Elementos
fundamentales para la evaluacion objetiva de software” (3 autores), Revista Géndola, Vol.
7, No. 1, afo 2012 y "Acercamiento al desarrollo de software de simulacién interactivo” (2
autores), Revista Educyt, afio 2012, no indexada por Colciencias.

El Comité decide asignarle (48) puntos de Bonificacion a cada articulo. En total (96)
puntos de Bonificacion; con base en el Art. 20, I, d, II, ¢, Art. 21, I, ¢ del Decrets 1279/02,
como publicacion impresa universitaria.

CASO 91— ROBERTO MANUEL POVEDA y ORLANDO GARCIA HURTADO
Solicitan asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “El modelo

grisland y sus variantes para encontrar soluciones cercanas al problema del agente” (1
autor), presentada en II Congreso Internacional de matematicas, en Bogota, afio 2013.

El Comité decide NO asignarles puntos, debido a que faltan las memorias del evento; con base en
el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del
Consejo Superior Universitario y Art. 1y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto
1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional.

CASO 92 — ROBERTO MANUEL POVEDA y ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicitan asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por las PONENCIAS Internacionales
“Caracterizacion del pensamiento de generalizacion con desigualdades en carreras
ingenieria” (3 autores) y “Desarrollo del pensamiento a través de la ladica” (3 autores),
presentadas en III Evento Internacional de matematica, Fisica y la Informatica en Cuba, afio 2013.

El Comité decide asignarte (84) puntos de Bonificacion a cada ponencia. En total (168)
puntos de Bonificacion a cada autor; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1y 4
del Acuerdo 001/04 del Grupo de SHIWD 30 350[ OYSIDNYEL79/02 del Ministerio de Educacion

Nacional y llevan 2/3 para el afo 2013W1I!IISI0 avaiSYIAIND
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4. VARIOS

4.1 DE LA EVALUACION DE PRODUCCION DE SOFTWARE

Toda la produccién de Software que a la fecha se encuentra pendiente de asignacion de
puntos, debe ser enviada a evaluar nuevamente con el formato No. 12 aprobado en la sesion
07 de abril 15 de 2013.

i UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP-UD)

Formato No 12. Produccién de Software

Titulo del Software

Nombre del autor del Trabajo

En la informacién que se le suministrd se cuenta con lo solicitado en el literal K del articulo 24 del
Decreto 1279 de 20027

Evalle el software de acuerdo a los siguientes criterios:
*-Robustez- El producto analizado es sdlido en situaciones dificiles?

*-Extensibilidad.- Es facil de que sean afiadidas nuevas caracteristicas?
*-Desempefio-Hace lo que tiene que hacer en el tiempo requerido, no desperdicia espacio en RAM,
ni en disco?

*-Usabilidad o amigable al usuario- El producto es facil de usar desde el punto de vista del usuario
final?

*-Integridad- Que la informacion no se pierda ni se la puedan modificar o cambiar o capturar por
personas no autorizadas; o que la informacion almacenada permanezca consistente:?

*-Portabilidad- Que pueda transportarse facilmente de una plataforma a otra.

27



r ~ - commareine
0D'NP3°[eJLAISIPN MMM
0L v¥ 160 008 10

elgwrl}mgggwp?g:)uaw ap EsuUl
M«w_.:’; o -

5, f“'f

P T Comité Internc de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje y Personal Docente — Sesién 014-13
s Bonegi,, ., Universidad Distrital Francisco José de Caldas
-

¥

o,

* @‘*-Compatibilidad- Que sea compatible con anteriores versiones, si las hay?
¥ . - “*Mantenimiento- Que sea facil de mantenimiento ¢
. o *-Documentacion- Que esté lo suficientemente documentado?

hal

™~ o
NS . i . .
=" == Con base en el articulo primero de la Resolucién 285 de 2004 de COLCIENCIAS, evalle:
~ » El producto puede ser considerado como una produccion cientifica? Justificar (Se evalla sobre 15

* puntos)

*El Software es visible a la comunidad académica? (el docente o grupos de docentes y/o
estudiantes que participaron en el desarrollo del Software, ilustran a la comunidad y dan soluciones
y progresos), su impacto se refleja en la Universidad?

VALORACION.
A la obra evaluada le asigno puntos salariales.
Haga una breve justificacion del Puntaje.

DATOS DEL EVALUADOR.

Nombre:
C.C.No.
Expedida
Firma:
Ciudad y
Fecha:
Correo:
Celular:

OFICINA DE DOCENCIA
UNIVERSIDAD DISTRITAL

4.2  DE LA EVALUACION DE LA PRODUCCION ARTISTICA

Se dara aplicabilidad a los formatos aprobados por la Facultad de Artes y el Comité Interno de
Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje en el afio 2012. Se anexa texto:
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FORMATO 1. De las bonificaciones por productividad académica “Produccion de Videos, Obras
Cinematograficas o Fonograficas” (3 folios).

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMITE INTERNO DE RECONOCIMIENTO
Y ASIGNACION DE PUNTAJE

FORMATO No. 1
De las bonificaciones por productividad académica

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1279/2002

PRODUCCION DE VIDEOS, OBRAS CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS

Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto regional o local pueden recibir

BONIFICACIONES.

- Nombre del docente autor del trabajo:

- Titulo del Trabajo:

- Tipo de soporte en el cual la obra se pone a consideracion:

- Nombre y datos de contacto de la productora o editora (Si aplica):

- Lugar de presenfacién {Si aplica):

- Género musical de la produccion fonografica (Si aplica):
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; ‘t’% - Tipo de participacion del docente al producto presentado:
)’_\___. o . ‘"\
w
\‘h, "‘y‘,
e s = Tipo de difusion:
P A
e
gw -
- Laobraes:
., Didactica Documental
- Descripcion de la obra presentada:
Anexos:

- QObraen CD, DVD, etc.
- Soportes sobre la difusion (Prensa, internet, programas de mano, resefias criticas, etc.)

CON BASE EN LOS SOPORTES SE DEBEN TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES ITEMS
AL EVALUAR:

ITEM 1.Hasta 48 puntos. El caracter regional o local de la produccién se mide por el impacto
regional o local y el grado de utilizacidon, difusion o generalizacion en la aplicacién del medio
Construido en el exterior ¢ en el pais, sin alcance nacional o internacional.

ITEM 2. Hasta 48 puntos. La demanda explicita de dicho trabajo o la participacion institucional en
el proceso, restringida al marco regional o local, reafirman este caracter de la produccion,

ITEM 3. Hasta 48 puntos. El nivel alto (48), mediano (30) o bajo (15), de aplicacion de estrategias
didacticas; el nivel de disefio, produccidén y posproduccion; y la forma en que responde a las

exigencias de formacion en pregradwwagm%iﬁwnunitaria.
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ITEM 4.Hasta 48 puntos. El grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusién del medio
empleado.

Los criterios anteriores se aplican a la utilizacion de los productos con fines esencialmente
didacticos. En el caso de productos cuya funcién principal no es didactica, o son de caracter
documental, la produccion de los videos, obras cinematograficas o fonograficas, debe superar las
tareas normales y rutinarias del docente, debe contribuir en la mejora de los procesos educativos,
debe acreditar una calidad académica, una metodologia rigurosa y se evalla no solo la calidad del
producto, sino la finalidad académica del mismo.

OBRA DIDACTICA.
ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 TOTAL PONDERADO
Hasta 48 | Hasta 48 | Hasta 48 puntos | Hasta 48 | Hasta 192 | Hasta 192
puntos puntos Alto(48 Puntos} | puntos puntos dividido en (4)
medio {30
Puntos)
Bajo (15
Puntos)
OBRA DOCUMENTAL.
ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 TOTAL PONDERADO
Hasta 38.4 | Hasta 38.4 | Hasta 38.4 Hasta 38.4 | Hasta Hasta 153.6
puntos puntos puntos puntos 153.6 dividido en (4)
Alto(38.4
Puntos)
medio (24
Puntos)
Bajo (12
Puntos)
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:r" % "% El ponderado se calcula totalizando los ITEMS vy dividiendo por (4).
' A \
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’ Por favor, haga una breve justificacion de este puntaje:
¥ f( “\}" ”"a :
‘?
S
"

Nombre del evaluador:

No. de Identificacion: Lugar de Expedicion:

Firma del Evaluador:

Ciudad y Fecha:

Nota: Si necesita mas espacio, por favor utilice una hoja adicional.
FORMATO 2. De las benificaciones por productividad académica “Obras Artisticas” (4 folios).

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMITE INTERNO DE RECONOCIMIENTO
Y ASIGNACION DE PUNTAJE

FORMATO No. 2
De las bonificaciones por productividad académica

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1279/2002

OBRAS ARTISTICAS

Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto regional o local pueden recibir
BONIFICACIONES.

SYA1V) 34 3501 0ISIDNVYH
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SE CONSIDERA POR OBRA ARTISTICA:

Musica: Composicion instrumental, vocal, mixta, arreglo, improvisacion musical, montaje
instrumental, ensambles instrumentales, mudsica para danza y musica para video, musica para
instrumentos y voces, adaptaciones, transcripciones, orquestaciones, versiones y analogas.
Escénicas y danza: Dramaturgia, guidn original, coreografia original, creacién colectiva para la
escena, actuacion, bailarines intérpretes, direccion escénica, coredgrafo, escenografia, luminotecnia
y analogos.

Plasticas y Visuales: Performances, exposiciones individuales y colectivas, instalaciones, curadurias,
arte relacional, arte sonoro, arte con comunidades, arte web y analogos.

Disefio, literatura.

Nembre del docente autor del trabajo:

- Titulo del Trabajo:

- Tipo de soporte en el cual la obra se pone a consideracion:

- Papel del docente:

- Nombre y datos de contacto de la productora o editora (Si aplica):

- Lugar de presentacion:

- Género musical de la produccién fonogréafica (Si aplica):

- Tipo de difusion:
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- - Laobraes:
- bl
? &
4 B .
' N * - F . . v - - F
e . Creacién orlgmal Creacion complementana Interpretacion__
e }.f ~ - Descripcién de la obra presentada:

Anexos:
- Soporte discursivo, discurso textual, registros visuales (secuencia, narracion o ilacion)
- Soporte de la obra en video, CD, DVD, fotografias, libro, catalogo, etc.
- Soportes sobre el evento en gque se presentd, se exhibid o se difundio la obra (Catalogo,
programa, libro, etc.)
- Soportes sobre la difusidn (Prensa, internet, programa de mano, resefias criticas, etc.)
- Bitacoras de creacion.
- Memorias, actas de grupo, estudio de audiencias
OBRAS ARTISTICAS.
Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto regional o local pueden recibir
bonificaciones.

1. Alcance de la aplicacion de este literal.

Para efectos del reconocimiento de las obras artisticas propiamente dichas, no se considera aqui la
produccidon en el campo artistico mpmmogsgﬂ“gs, libros, resefas, traducciones o
publicacicnes impresas, que se eva“m lgmmm|m acuerdo con lo definide en otras
disposiciones del Decreto 1279/2002




Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje y Personal Docente — Sesion 015-13
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Tampoco se consideran, los trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico, o
pedagogico, mediante producciones de videos, cinematograficas o fonograficas, que tienen una
finalidad didactica, o documental, que se evaltian y reconocen de acuerdo con lo definido en otras
disposiciones de! Decreto 1279/2002.

2. Asignacion de bonificaciones

Se asume que las Obras Artisticas que tengan un impacto regional o local pueden recibir
bonificaciones, de acuerdo con lo establecido en el numeral II del Capitulo IV del decreto
1279/2002.

3. Reconocimiento de obras artisticas

Se pueden reconocer bonificaciones por obras artisticas ampliamente difundidas en los campos de
la mUsica, las artes plasticas, artes visuales, artes representativas, el disefio, la literatura. Para el
reconocimiento de una obra artistica, se exige que la misma esté inscrita dentro del campo de la
actividad académica, docente o investigativa, desarrollada por el docente.

No se pueden reconocer bonificaciones sino por una sola presentacion, exposicion, interpretacion, o
divulgacién de una obra y solamente cuando hayan cambios esenciales en el contenido de la misma
se pueden hacer nuevos reconocimientos.

4. Rangos de clasificacion de las obras artisticas.

4.1. Para el reconocimiento de las obras artisticas, se establecen tres rangos, que deben adaptarse
al campo especifico considerado:

4,1.1. La creacién original artistica (composicion musical, pintura, dramaturgia, novela, guidn
original, y otras modalidades andlogas).

4.1.2. La creacion complementaria o de apoyo a una obra original (arreglos, transcripciones,
orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia, luminotecnia, y otras modalidades
analogas).

4.1.3. La interpretacion (Directores, solistas, actores, y otros de papeles protagonistas relevantes).
4.2. En cada uno de los tres rangos definidos, se establecen jerarquias para el reconocimiento de
los puntajes de bonificacién, de acuerdo con los siguientes factores:

ITEM 1. Trascendencia e impacto regional o local de la obra artistica.

ITEM 2. Complejidad, naturaleza y calidad de la obra en el campo artistico especifico o, cuando
sea pertinente, el numero de elementos implicados o fa duracidn.

No se reconocen puntajes por participaciones colectivas. Unicamente, para aquelios cuye papel o
interpretacion queda claramente diferenciado; tales como, directores, solistas, conjuntos de
camara, papeles protagénicos, y tienen relevancia en la obra o en el evento.

Sélo hay un reconocimiento de puntajes por interpretacién, una vez por cada obra. Las diversas
representaciones de la misma obra, incluso en anos diferentes, no generan reconocimientos
adicionales,
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5 £, CON BASE EN LOS SOPORTES EVALUAR CADA ITEM:
~ ;’_L ,‘.fm, Y
~ ", ™ OBRAS DE CREACION ORIGINAL.
‘{{@3@’%} : ITEM 1 ITEM 2 TOTAL
P (ITEM 1+ITEM 2)

Hasta 36 puntos Hasta 36 puntos Hasta 72 puntos

OBRAS DE CREACION COMPLEMENTARIA O DE APOYO.

ITEM 1 ITEM 2 TOTAL (ITEM
1+ITEM 2)
Hasta 24 puntos Hasta 24 puntos Hasta 48 puntos
INTERPRETACION.
ITEM 1 ITEM 2 TOTAL (ITEM
1+ITEM 2)
Hasta 24 puntos Hasta 24 puntos Hasta 48 puntos

Por favor, haga una breve justificacion de este puntaje:
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Nombre del evaluador:

No. de Identificacion: Lugar de Expedicion:

Firma del Evaluador:

Ciudad y Fecha:

Nota: Si necesita mas espacio, por favor utifice una hoja adicional,

FORMATO 3. Reconocimiento de puntos salariales “Produccion de Videos, Obras
Cinematograficas o Fonogréficas” (4 folios).-

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMITE INTERNO DE RECONOCIMIENTO
Y ASIGNACION DE PUNTAJE

FORMATO No. 3
Reconocimiento de puntos salariales
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1279 DE 2002
PRODUCCION DE VIDEOS, OBRAS CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS

Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto internacional pueden recibir PUNTOS
SALARIALES.

Nombre del docente autor del trabajo:

Titulo del Trabajo:

Tipo de soporte en la cual la obra se pone a consideracion:

Papel del docente:
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’? & ¥ Nombre y datos de contacto de la productora o editora (Si aplica):
# ‘;”r - i . S
%, !*a, “\‘
S <" Lugar de presentacion (Si aplica):
LM
L]
o~ : - ~ : -
- Genero musical de la produccion fonografica (Si aplica):
- Tipo de difusion:
- Laobraes:
Didactica_ Documental
- Descripcién de la obra presentada:
Soportes:

- ObraenCD, DVD
- Soportes sobre la difusion de la obra (Prensa, internet, programa, etc.)
- Soportes sobre el impacto internacional de la obra (Resena critica, prensa, etc.)

CON BASE EN LOS SOPORTES SE DEBEN TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES
PARAMETROS AL EVALUAR:

ITEM 1.El caracter nacional o internacional del producto no lo mide simplemente el heche de su
disefio, planeacion, elaboracion o divulgacion en un pais extranjero, sino el impacto internacional y

el grado de utiiizacion, difusién o SEFWIRFI0TDIBI9NBSicn del producto, construido en el
exterior o en el pais con difusion mterralﬁma GV("SH! AINN
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ITEM 2.La demanda explicita de dicho trabajo en el exterior por una entidad de reconocida
trayectoria o la participacion institucional en el proceso con grupos de otras naciones, reafirman el
caracter internacional del producto.

ITEM 3. El nivel (alto, mediano o bajo) de aplicacion de estrategias didacticas; el nivel de disefio,
produccion y posproduccion; y la forma en que responde a las exigencias de formacién en
pregrado, posgrado, y educaciéon comunitaria.

ITEM 4. El grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusién del medio empleado.

Los criterios anteriores se aplican a la utilizacion de los productos con fines esencialmente
didacticos. En el caso de productos cuya funcién principal no es didactica, o son de caracter
documental, la produccion debe superar las tareas normales y rutinarias del docente, debe
contribuir en la mejora de los procesos educativos, debe acreditar una calidad académica, una
metodologia rigurosa, se evalla no solo la calidad del producto, sino la finalidad académica del
mismo.

OBRA DIDACTICA INTERNACIONAL

ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 TOTAL
Hasta
Hasta 3 puntos | Hasta 3 | Hasta 3 | Hasta 3 | 12 puntos
puntos puntos puntos

OBRA DIDACTICA NACIONAL

ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 TOTAL
Hasta 1.75 |Hasta 1.75 (Hasta 1.75 | Hasta 1.75 | Hasta 7
puntos puntos puntos puntos puntos

39



02'NP3°[BIAISIPN MMM

0L ¥¥ 160 008 LO

BINIRI3 UODUSIE 9p eoul

T

w
[ “““.

e
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OBRA_DOCUMENTAL INTERNACIONAL

%

ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 TOTAL
7

Hasta 2.4 | Hasta 2.4 | Hasta Hasta Hasta

puntos puntos puntos puntos puntos
OBRA DOCUMENTAL NACIONAL

ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 TOTAL

Hasta 1.4 | Hasta 1.4 | Hasta Hasta Hasta

puntos puntos puntos puntos puntos

Por favor, haga una breve justificacion de este puntaje:

Nombre del evaluador:

No. de Identificacion:

Lugar de Expedicion:

SYA1VD 1@ 3501 0DSIDNVY
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Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje y Personal Docente — Sesidn 015-13
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Firma del Evaluador:

Ciudad y Fecha:
Nota: Si necesita mas espacio, por favor utilice una hoja adicional.

FORMATO 4. Reconocimiento de puntos salariales “Premios Nacionales e Internacicnales” (2
falios). '

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMITE INTERNO DE RECONOCIMIENTO
Y ASIGNACION DE PUNTAJE

FORMATO No. 4
Reconocimiento de puntos salariales
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1279/2002
PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

- Tipo de premio

- Nombre del docenté premiado;

- Entidad o institucién gue otorgd el premio:

- Convocatoria a través de la cual se otorgd el premio:

- Categoria de los premios:
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W

~PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Se - ‘pueden reconocer puntos por los premios internacionales o nacionales otorgados por

m‘mstmucmnes de reconocido prestigio académico, cientifico, técnico o artistico a obras o trabajos

realizados por docentes de la universidad respectiva, dentro de sus labores universitarias.

Para efectos de! reconocimiento de los puntos de que trata el presente literal, los premios deben
corresponder a una convocatoria nacional o internacional y tener un proceso de seleccidn
claramente instituido y por una entidad de reconocido prestigio en el nivel nacional o internacional.
Si el premio tiene diversas categorias o niveles, se graduan los topes con base en las

Jerarquias del premio.

Los premios o distinciones que confiere la propia universidad sélo se reconocen cuando media una
convocatoria publica nacional o internacional;

Anexos:
- Convocatoria a la que aplicé
- Certificado de otorgamiento del premio
- Soportes sobre el proceso de seleccion

- Categoria del premio.

CON BASE EN LOS SOPORTES ASIGNAR HASTA 15 PUNTOS SALARIALES

Por favor, haga una breve justificacion de este puntaje:

SYa1v) 34 3501 0ISDNVY
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Nombre del evaluador:

No. de Identificacidn: Lugar de Expedicion:

Firma del Evaluador:

Ciudad y Fecha:

Nota: Si necesita mas espacio, por favor utilice una hoja adicional.

FORMATO 5. Reconocimiento de puntos salariales “Obras Artisticas” (4 folios).

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMITE INTERNO DE RECONOCIMIENTO
Y ASIGNACION DE PUNTAJE

FORMATO No. 5
Reconocimiento de puntos salariales

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1279/2002

OBRAS ARTISTICAS
Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto internacional pueden recibir puntos.
SE CONSIDERA POR OBRA ARTISTICA:

Muisica: Composicidn instrumental, vocal, mixta, arreglo, improvisacion musical, montaje
instrumental, ensambles instrumentales, musica para danza y mdsica para video, musica para
instrumentos y voces, adaptaciones, transcripciones, orquestaciones, versiones y analogas.
Escénicas y danza: Dramaturgia, guion original, coreografia original, creacién colectiva para la
escena, actuacion, bailarines intérpretes, direccién escénica, coredgrafo, escenografia, luminotecnia
y analogos.

Plasticas y Visuales: Performances, exposiciones individuales y colectivas, instalaciones, curadurias,
arte relacional, arte sonoro, arte con comunidades, arte web y anélogos.
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L e -, Nombre del docente autor del trabajo:
e - 3

S

-

(NS o Titulo del Trabajo:

e

-

- Tipo de soporte en cual la obra se pone a consideracion:

Papel del docente en la obra:

- Nombre y datos de contacto de la productora o editora {Si apiica):

- Lugar de presentacion:

- Género musical de la produccion fonogréfica (Si aplica):

- Tipo de difusion:

- Laobraes:

Creacion original Creacion complementaria Interpretacion

- Descripcién de la obra presentada:
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Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje y Personal Docente — Sesidn 015-13

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Anexos:

- Soporte de la obra en video, CD, DVD, fotografias, libro, etc.
- Soportes sobre el evento en que se presentd, se exhibid o se difundié la obra (Prensa,

catélogo, programas d emano, internet, etc.)

- Soportes sobre la difusién (Resefas criticas, prensa, etc.)

CON BASE EN LOS SOPORTES EVALUAR CADA ITEM:

OBRAS DE CREACION ORIGINAL.

ITEM A EVALUAR

NACIONAL

HASTA 14 PUNTOS
(Hasta 3.5 puntos
por item)

INTERNACIONAL
HASTA 20 PUNTOS
{Hasta 5 puntos
por item)

Nimero de elementos implicados en la obra o duracién de la
misma

Naturaleza y calidad de la obra

Trascendencia e impacto internacional o nacional

Grado de complejidad de la cbra

TOTAL

7

< La produccién, divulgacién o difusion de la obra en otro pais no le da caracter

internacional, sino su impacto mundial o la importancia internacional del evento en
que se inscribe. Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento de la proyeccién

nacional de una obra.
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¥ & o a
’ Y OBRAS DE CREACION COMPLEMENTARIA O DE APOYO.
~LTT T NACIONAL INTERNACIONAL
4 «f:: HASTA 8 PUNTOS HASTA 12 PUNTOS

AN
1"ITEM A EVALUAR

L

(Hasta 2 puntos
por item)

{Hasta 3puntos por
item)

NOmero de elementos implicados en la obra o duracidn de la
misma

Naturaleza v calidad de la obra

Trascendencia e impacto internacional o nacional

Grado de complejidad de la obra

TOTAL

< La interpretacién, divulgacién o difusion de la obra en otro pais no le da caracter
internacional, sino su impacto mundial o la importancia internacional del evento en que se
inscribe. Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento de la proyeccién

nacional de una obra.

INTERPRETACIONES.
NACIONAL INTERNACIONAL
HASTA 8 PUNTOS HASTA 14 PUNTOS
ITEM A EVALUAR {(Hasta 2 puntos | (Hasta 3.5 puntos

por item)

por item)

Nimero de elementos implicados en la obra o duracién de la
misma

Naturaleza vy calidad de la obra

Trascendencia e impacto internacional o nacional

Grado de complejidad de la obra

TOTAL
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Por favor, haga una breve justificacion de este puntaje:

Nombre del evaluador:

No. de Identificacion: Lugar de Expedicion:

Firma de! Evatuador:

Ciudad y Fecha:

Nota: Si necesita mas espacio, por favor utilice una hoja adicional.

4.3 El Decano de Ingenieria, solicita expresamente dejar constancia en esta acta, que esta en
desacuerdo con la actitud del Decano de la Facultad Tecnologica, por las criticas y no
aprobacion de libros de su autoria, todos los productos han sido rechazados.

4.4 El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, solicita acoger como
editoriales de prestigio las relacionadas por Colciencias. Se hara consulta ante Colciencias
en relacion con editorfaies internacionales de prestigio.

Se solicita ampliar para el préximo Comité el 9 de septiembre de 2013, argumentacion sobre editoriales
de reconocido prestigio.

El Vicerrector académico solicita con urgencia incluir un articulado, en el proyecto de reglamentacion
del Acuerdo 011/02 sobre produccidn académica, sobre editoriales de prestigio para ser estudiado en
el proximo consejo académico, para darle aval y ser remitido al Consejo Superior Universitario.
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Siendo las 5:30 de {a tarde se da por terminada la sesién.

BORYS RAFAEL BUSTAMANTE BOHORQUEZ JOSs CELY FAJARDO
Presidente Secretario

_Elabord: Johana Giraldo Pefia.
Revisd: José E. Cely Fajardo
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