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Proceso: GESTION DOCENCIA Subproceso: DOCENCIA

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA

AM

Hora de Inicio: 11:00

Motivo y/o Evento - COMITE CONJUNTO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO

DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA UD

Hora de Finalizacion:
1:00 PM

Lugar: VICERRECTORIA ACADEMICA

,«Feeha: AGOSTO I DE

INTEGRANTES

{2016

- Nombre Cargo _ Firma
or. GIOVANNI BERMUDEZ| Vicerrector y quién actua como
BOHORQUEZ Presidente
Profesora, NIRIA BONZA PEREZ Decano  Facultad del  Medio

Ambiente y Recursos Naturales
profesor, JOSE IGNACIO| Decano ( £ ) Facultad de Ingenieria
RODRIGUEZ MOLANO <
profesor, SANTIAGO NINO| Decano Facultad de Artes
MORALES

FProfesor, NELSON FORERO CHACON

Director Centro de Investigaciones

FProfesor, JAIME BENITEZ FORERO

Representante (Principal) de fos
profesores, con voz y volo

Profesor, GERARDO

ALBERTO
CASTANG MONTIEL '

Secretario Cornite

Elabord: OFICINA DE DOCENCIA

MONTIEL

Visto Bireno del Acta: GERARDO ALBERTO CASTANG

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD.

»
L
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1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 005 DE JUNIO 20 DE 2016

3. CASO PROFESOR WILLIAM KILINGER, DOCENTE NO ACOGIDO AL DECRETO 1279/02

4, CASOS DE PROFESORES
5. VARIOS

NOTAS: ]
B ¥y

*L os puntos de BONIFICACION se cancelaran en ABRIL DE 2017 y los puntos SALARIALES de conformidad con ef articulo
12, pardgrafo III del Decreto 1279/02, que dice "Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o ef organo que haga sus veces en cada una de 1as
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en el marco del presente
Decreto”. :

*Por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier soficitud gue tenga inconsistencias serd
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que ef docente vuelva a presentarla con los soportes
requeridos.

*a Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de
Colciencias, para ftodos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo
respectivo.

*E| Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacion de Puntos.

*£f Comité después de revisar ef Articulo 10 del Decreto 1279/02 vy el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen
topes para la asignacion de puntos salariales.
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*Con base en e Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion se
liguidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el petiodo siguiente, asi: lo que se
apruebe de Enero a Junio se paga en 1a segunda semana de septiembre y lo que se apruebe de Jufio a Diciembre, se
paga en la sequnda semana de abril.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quorum reglamentario se da inicio a la sesién, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es
aprobado.

2. APROBACION ACTA 005 DE JUNIO 20 DE 2016

El Acta 005 es aprobada sin ninguna modificacion.

3. CASO PROFESOR WILLIAM KILINGER, DOCENTE NO ACOGIDO AL DECRETO 1279/02
El Comité estudia el caso y revisa el concepto juridico dado por la Oficina Juridica de la UD.

R/ - El Comité decide solicitar aclaracion respecto al concepto dado, para decidir sobre el caso del docente.

4. CASOS DE PROFESORES
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PUNTOS DE BONIFICACION

CASO 01 - ASDRUBAL MORENO MOSQUERA

Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por:

*PONENCIA Nacional:

*El prod;icto vectorial, esbozo histdrico y aplicaciones” (2 autores), presentada en el Encuentro de Geometria y
sus Aplicaciones, afio 2015 en Bogota.

R/- El Comité decide asignarle (48) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del

Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacién Nacional y llevan 1/3 para el afio 2015.

*PONENCIAS Internacionales:

*Una leccion pendiente de caiculo vectorial” (2 autores), presentada en el Encuentro Internacional de
Matematicas, Estadistica y Educacién Matematica, afio 2015 en Tunja.

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacién; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04
dei Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacién Nacional y llevan 2/3 para el afio 2015,

*"Anales de ingenieria en Colombia a finales del siglo XIX” (2 autores), presentada en el XII Congreso de la
Sociedad Espafiola de Historia de las Ciencias y de las Técnicas, afio 2014 en Espafia.

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacién; con base en el Articulo 20, I, ¢, TI, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 de! Ministerio de Educacion Nacional y llevan 1/3 para el afio 2014.

CASO 02- LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Desing of a model of emerging
joint actions in human social systems based on the interaction bettween agents” (2 autores), presentada en
international Congress on Engineering, afo 2015 en Bogota,
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R/- E} Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1y 4 del Acuerdo 001/04
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional y llevan 1/3 para el afio 2015.

CASO 03 — EDUYN LOPEZ SANTANA
Solicita asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por;

*ARTICULOS:

*“La corrupcion en la prestacion de servicios en Colombia, una perspectiva desde la dinamica de sistemas”
(4 autores), “Analisis dinamico de la inseguridad generada por el microtrafico en el sector del Bronx en
Bogota” (4 autores) y “Evaluacion de politicas piblicas para la reduccion de la poblacion susceptible de ser
parte de las bandas criminales en Medellin” (4 autores), presentados en el XI Encuentro Colombiano de Dinamica
de Sistemas, ano 2013, en Bucaramanga, NO indexada por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificacion al primero, segundo y tercer articulo. En total (72)
puntos de Bonificacién; con base en el Art. 20, 1, d, II, ¢, Art. 21, I, ¢ del Decreto 1279/02, como publicacion impresa
universitaria.

*“Inseguridad y microtrafico de Drogas en el sector del Bronx, Bogota -Colombia” (4 autores), presentada en
el XI Congreso Latinoamericano de Dinamica de Sistemas, afio 2013, en México, NO indexada por Colciencias.

R/- Ei Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificacién; con base en el Art. 20, I, d, I, ¢, Art. 21, I, c del Decreto
1279/02, como publicacion impresa universitaria.

*"Caracterizacién del impacto econdmico del narcotrafico en la corrupcién en Colombia” (4 autores),
“Sostenibilidad financiera en el sistema general de pensiones de Colombia” (3 autores), presentada en la XII
Conferencia Latinoamericana de Dindmica de Sistemas, afio 2014, en Costa Rica, NO indexada por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {24) Puntos de Bonificacién al primer articulo y (48) Puntos de Bonificacién al
segundo articulo. En total (72) puntos de bonificacién; con base en el Art. 20, I, d, I1, ¢, Art. 21, I, ¢ del Decreto
1279/02, como publicacién impresa universitaria.

*"Aplicacién de la Dinamica de sistemas, para caracterizar y evaluar alternativas de la problematica de los
habitantes de calle en la Ciudad de Bogota” (3 autores), presentada en la XII Encuentro Colombiano de Dindmica
de Sistemas, afio 2014, en Bogotd, NO indexada por Colciencias.

.
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R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacién; con base en el Art. 20, I, d, 1I, ¢, Art. 21, I, ¢ del Decreto
1279/02, como publicacion impresa universitaria.

¢

*En Total le asignan (216) puntos de Bonificacion, pero solo se le pueden reconocer {182) puntos de Bonificacidn;
debido a que ya completa el tope de (350) puntos de bonificacion por fa categoria de Asistente para el afio 2016, con
base en el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario.

*Igualmente a los ARTICULOS relacionados a continuacion, no se les asigna puntos debido a que ya completa el tope de
asignacién de puntos de Bonificacién para la categoria de Asistente, para el afic 2016.

*“Simulation of social problems using system dynamics” (3 autores) y “On the conceptual desing of multi-
agent system for load balancing using multi-class queueing networks” (3. autores), presentadas en Workshop,
ano 2015 en Bogota.

CASO 04 — JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “Algoritmos Metaheuristicos basados en la ley
de gravitacion universal para agrupacién de datos” (2 autores), Revista Iberoamericana de Sistemas, Cibernética e
Informatica, afio 2016, NO indexada por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {(48) Puntos de Bonificacion; con base en el Art. 20, I, d, II, ¢, Art. 21, I, ¢ del Decreto
1279/02, como publicacidn impresa universitaria.

PUNTOS SALARIALES

CASO 05 — ELVIS GAONA GARCIA, CARLOS MONTENEGRO y PAULO GAONA GARCIA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Desarrollo de metamodelos y lenguajes de
dominio especifico” (3 autores en total), afic 2015, ISBN-978-3-8443-4038-9, Editorial, Académica Espafiola.

R/- El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, debido a que no se tiene definido unas
politicas claras de que es una editorial de reconocido prestigio; ademas se cree en la buena fe de la Editorial. Los puntos
asignados rigen a partir de la presente acta.

. h‘h‘
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NOTA: El profesor JAIME BENITEZ, se declara impedido en los casos 06 y 07 y se retira de la sesion.

CASO 06 — JORGE SALAMANCA CESPEDES, MIGUEL AVILA y JAIME BENITEZ FORERO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRQ DE TEXTO “Sistemas lidiar, aplicaciones en sig” (3
autores en total), ano 2015, ISBN-978-3-659-07869-9, Editorial, Académica Espafiola.

R/- ElI Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores,
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, debido a que no se tiene definido unas
politicas claras de que es una editorial de reconocido prestigio; ademas se cree en fa buena fe de la Editorial. Los puntos
asighados rigen a partir de la presente acta.

CASO 07 — RUBEN MEDINA DAZA, JAIME BENITEZ FORERO y MIGUEL AVILA ANGULO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Geodesia I"” (3 autores en total), afio 2015,
ISBN-978-3-659-07763-0, Editorial, Académica Espafiola. i

R/- El Comité decide asignarie {9) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, debido a que no se tiene definido unas
politicas claras de que es una editorial de reconocido prestigio; ademas se cree en la buena fe de la Editorial. Los puntos
asignados rigen a partir de la presente acta. ‘

CASQO 08 — RUBEN MEDINA DAZA y MIGUEL AVILA ANGULO

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTQ “Lecciones de Calculo Integral” (2 autores en
total), afio 2015, ISBN-978-3-659-07518-6, Editorial, Académica Espafiola.

R/- El Comité decide asignarle (9) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art, 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, debido a que no se tiene definido unas
politicas claras de que es una editorial de reconocido prestigio; ademas se cree en la buena fe de la Editorial. Los puntos
asignados rigen a partir de la presente acta.

CASQ 09 — HUGOLIBARDO AYA BAQUERO /N

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIQ de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “El
efecto Hall cuéntico como patrén de resistencia eléctrica”. Se anexa concepto de los evaluadores.

- : dD
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R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los conceptos de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92. '

CASO 10 — HELBERT EDUARDO ESPITIA
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*"Analisis de funciones de desempeiio para el ajuste de parametros de un modelo migratorio colombiano”

(2 autores), Revista Ingenieria y Desarrollo, Vol. 34, No. 1, afio 2016, ISSN-0122-3461, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segun sea el caso y el docente deberd informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

*"Sistema de inferencia difusa para la modificacion de color ajustado empleando enjambre de particulas”
(3 autores), Revista de Investigacion Universidad del Quindio, Vol. 1, No. 27, ano 2015, ISSN-1794-631, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en €l articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Revision sobre algoritmos de optimizacion multi-objetivo genéticos y basados en enjambres de
particulas” (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 6, No. 2, afio 2015, [SSN-2248-762, indexada en categoria C
por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 11 — GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Performance of multiobjective computational
intelligence algorithms for the routing and wavelength assignment problem” (3 autores), Revista Ingenieria ¢

Investigacion, Vol. 36, No. 1, afio 2016, ISSN-0120-5609, indexada en categoria Al por Colciencias. ?
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R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segln sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASO 12 — AMPARO CLAVIJO OLARTE

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*PAGINA EDITORIAL de la Revista Colombian Applied Linguistcs Journal, No. 2, Vol. 18, afio 2016, I1SSN-2248-7085,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide aSignarIe (3.6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

*PAGINA EDITORIAL de la Revista Colombian Applied Linguistcs Journal, No. 1, Vol. 18, afio 2016, ISSN-2248-7085,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comite decide asignarle (3.6) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay B, del Decreto 1279/02.

*ARTICULO “Fostering EFL learners literacies through lacol inquiri in a muitimodal experience” (2 autores),
Revista Colombian Applied Linguistcs Journal, No. 2, Vol. 18, afio 2016, ISSN-2248-7085, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) Puntos salariales; con base en el articulo 10, a v A. 2, Art. 10, IIT v Art. 15 del
Decreto 1279/02, con base en e articulo 10, a y A. 1, Art. 10, IIl y Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se aclara,
que si ia revista pierde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le derogara los puntos a partir de la presente
acta, segin sea el caso y el docente deberd informar a la Oficina de Docencia, para los tramites a que haya lugar,

*ARTICULO “Developing a deeper understandmg of community based pedagogies with teachers” (3 autores),
Revista Journal of Teachers Education, No. 28, afio 2016, ISSN-1469-2945, indexada en categoria A1 por Colciencias,
solo indexada hasta el 2015 por Colc:enqas

R/- El Comité decide NO asignarle puntos al articulo, hasta tanto, aparezca la indexacidn de la revista para el afic 2016
en Colciencias.

En total le asignan (19.2) puntos saladiales
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CASO 13 — WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Behavior of a warm mix asphalt using a chemical
additive to toam the asphalt binder” (3 autores), Revista Facultad de Ingenieria, Unv de Antioquia, No. 78, afio
2016, ISSN-0120-6230, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, seglin sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASO 14 — INGRID DELGADILLO CELY

Solicita asignacidon de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Vox y Experiencia narrativas de maestros sobre la

diferencia cultural” (3 autores), Revista Colombiana de Educacion, No. 69, afio 2015, ISSN-0120-3916, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 15 — CARLOS FAJARDO FAJARDO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Los nuevos decorados del arte” (1 autor), Revista
Calle 14, Vol. 10, No. 17, afio 2015, ISSN-2011-3757, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASQ 16f—: PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULQ de Doctorado en “Educacién” de la UD, afho 2016.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales por el titulo, con base en el Decreto 1279/02.

o N
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CASO 17 — JORGE DAVID SANCHEZ ARDILA

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Comunicacion-Educacion” de la
Universidad Distrital, afio 2016.

El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto 1279/02, Art. 7, Ilteral by
completa el tope de (60) puntos por titulos de Especializacién y Maestria.

CASO 18 — HENRY FELIPE IBANEZ OLAYA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estudio experimental de varistores conectados en
paraielo para uso en redes de baja tension hasta 230v” (3 autores), Revista Tecnura, Vol, 19, afio 2015, ISSN-
0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASQ 19 — CESAR TRUJILLO y NELSON DIAZ ALDANA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Futbol de robots origenes, federaciones, ligas y
horizontes de investigacion” (3 autores), Revista Ingenium, Vol. 17, No. 33, afio 2016, ISSN-0124-7492, indexada
en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art, 10, III y
Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la
Universidad le derogara fos puntos a partir de la presente acta, seguin sea el caso y el docente deberd informar a la
Oficina de Docencia, para los tramites a que haya lugar.

CASO 20— LINDSAY ALVAREZ POMAR

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria” de la UD, afic 2016.

R/- Ei Comite decide asignarie (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

P
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CASO 21 - BETTY SANDOVAL GUZMAN

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO:

*"Jox y Experiencia narrativas de maestros sobre la diferencia cuftural” (3 autores), Revista Colombiana de
Educacion,”No. 69, afio 2015, ISSN-0120-3916, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 3, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS de BONIFICACION por la DIRECCION Tesis de Maestria APROBADA “Educacion popular en
perspectivas de género, caracterizacion de la propuesta en educacién de mujeres adultas liderada por el
movimiento popular la surefia”, elabcrada por el estudiante Angela Torres, afio 2015.

R/- El Comité decide asignarie (20) puntos de Bonificacién; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el afio 2015.

CASO 22 — EDER GARCIA DUSSAN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Investigacién en Lengua Materna” (1
autor), afio 2015, ISBN-978-958-8897-68-9. Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos v el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 23— JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por EXCELENCIA ACADEMICA del ano 2015.

R/- El Comité decide asignarle (1) Punto Salarial, retroactivo desde enero 1 de 2016.

CASO 24 — JULIAN CAMARGO LOPEZ, NELSON VERA PARRA y CESAR PERDOMO
CHARRY ‘

Soiicitan asignacion de PUNTQS SALARIALES por la PRODUCCION TECNOLOGICA “Sistema SIATeRM-Laser uD”, (3
autores), afio 2016. Se anexa concepto de los evaluadores.
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R/- El Comité decide asignarie (11.62) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art, 10, ] del Decreto 1279/02.

CASO 25 — CARLOS DIAZ RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAIQ
“Aspectos éticos de la politica energética de Colombia”. Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- E! Comité decide aprobarle el cambic de categoria de Asistente a ASOCIADO v asignarle (16) puntos salariales;
con base en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del
Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 26 — PEDRO BAQUERO MASMELA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYQO “Didactica de la literatura,
interdisciplinaria y sospecha”, publicado en el libro “Ensefianza de la literatura, perspectivas contemporaneas”, (14
autores en total), ISBN-978-958-8897-36-3, afio 2015, Editorial, UD. Se anexa concepto de los evaluadores,

R/- El Comité decide asignarle (1.92) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art, 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. ‘

i

CASO 27 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Registro de sobretensiones transitorias en redes
de tensién menor a 1Kv-RST” (1 autor), afio 2015. Se anexa concepto de los evaluadores.
R/- Debido al concepto dado por los evaluadores, el Comité decide devolver el Software al docente y anexarle copia de

los conceptos, con el fin de que el producto sea mejorado y se pueda presentar nuevamente al comité para la asignacién
de puntos.

CASO 28 — LILIANA RODRIGUEZ PIZZINATO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAIOQ
“Formacion de profesores y culturas académicas”. Se anexa concepto de los evaluadores.
A

b
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R/- El Comité decide aprobarie el cambio de categorfa de Asociado a TITULAR y asignarle (22) puntos salariales; con
base en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 vy el Art. 28 del
Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 29 - HECTOR ARTURO FLOREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “BMA” (2 autores), afio 2015. Se anexa concepto de los
evaluadores,

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

L

CASO 30 — PABLO EMILIO GARZON CARRENO y NELSON RODRIGUEZ MONTANA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO “Experiencias y realidades de fa industria del turismo
en Bogota a partir del emprendimiento” {7 autores), afio 2015, ISBN-978-958-8897-86-8, Editorial, UD.

R/- El Comité decide NO asignar puntos al Libro, debido a gue es el resultado del Convenio Emprendetur-UD, afio 2015,
por lo tanto, no cumple con los parametros definidos en el Capitulo V del Decreto 1279/02.

CASO 31 — WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Desarrolio de capacidades y formacion en
competencias ambientales en el profesorado de ciencias” {1 autor), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, afio 2015,
ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

Rf- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III vy Art. 15 del
Decreto 1279/02. ‘

CASO 32 — CAMILO ARIAS HENAO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Refrigeracion de gabinetes de transmision de datos
por tubos de calor” (2 autores), Revista Tecnura, Edicién Especial, afio 2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria
A2 por Colciencias. \

s
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, TIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 33 — MIGUEL AVILA ANGULO y RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Calculo Integral Orientado a cursos de
formacion en topografia” (2 autores en total), afio 2013, ISBN-978-958-99198-1-1, editorial, Ingenieros Militares. Se
anexa concepto de los evaluadores.

R/- El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 34 — CARLOS SUAREZ FAJARDO y GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Antena plana para aplicaciones en las bandas L1 y
L2 de GPS” (3 autores), Revista Ingenieria y Desarrollo de la Univ del Norte, Vol, 34, No, 1, afic 2016, ISSN-2145-9371,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, IIT y
Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, la
Universidad le derogara los puntos a partir de la presente acta, segun sea el caso y el docente deberd informar a la
Oficina de Docencia, para los tramites a que haya lugar.

CASO 35 - ALBA CONSUELO NIETO LEMUS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Aplicaciones matematicas con matlab", (4
autores en total), afo 2016,

R/- Después de consultar en la Camara Colombiana del Libro sobre la editorial, se constaté que la editorial esta a nombre
de JOSE HUMBERTO SERRANO DEVIA; por lo tanto, el Comité decide no asignarle puntos, con base en lo estnpulado en|’
el Art. 24, literal I y c.8 del Decreto 1279/02.

CASO 36 — JULTAN SALAMANCA BERNAL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Analisis computacional de la convergencia del
método de Newton-Raphson para el estudio de circuitos con elementos menristivos” (3 autores), Revista
Colombiana de Fisica, Vol. 46, No. 2, afio 2014, ISSN-0120-2650, indexada en categoria B por Colciencias, para el II
Semestre del afic 2014 ‘(
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02. )

CASQ 37 — NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita asfgnacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Handling deadlocks in MAC systems” (3 autores),
Journal of Applied Sciences Research, afio 2015, ISSN-1819-544, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 38 — LUIS NOGUERA VEGA

Salicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Disefio de una metodologia de evaluacion técnico-
econdomica de nuevas tecnologias para la iluminacién de espacios exteriores de uso peatonal” (2 autores),
Revista Tecnura, Edicién Especial, afio 2015, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, TII y Art. 15 del
Decretc 1279/02.

CASO 39 — NADENKA MELO BRITO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Educacién en ciencias, experiencias
investigativas en el contexto de la didactica, la historia, la filosofia y 1a cultura” (7 autores en totai), afio 2015,
editorial UD, en el Acta 013 de agosto 3 de 2015, se les asigno a los otro autores del libro.

R/- El Comité decide asignarle (4.1) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores y el Art. 10, d,
Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decretc 1279/02.

CASO 40 — CESAR GARCIA UBAQUE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:
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*ARTICULOS:

*“Evaluacion de condiciones ambientales, aire, agua y suelos en areas de actividad minera en Boyaca,
Colombia” (5 autores), Revista Salud Puablica, Vol. 18, No. 1, afio 2016, ISSN-0124-0064, indexada en categoria Al por
Celciencias y "Demostracion y analisis del golpe de ariete por el método de los promedios aritméticos” (3
autores), Revista Tecnura, Edicion Especial, afio 2015, ISSN-2248-7638, indexada en categoria A2 por Colciencias

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales al primer articulo, igualmente se aclara, que si la revista
pierde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le derogara los puntos a partir de la presente acta, segln sea el
caso y el docente deberd informar a la Oficina de Docencia, para los tramites a que haya lugar y (12) puntos
salariales al segundo articulo. En total (19.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, A. 2, Art.
10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*PAGINA EDITORIAL de la Revista Tecnura, Edicién Especial, afio 2015, ISSN-0123-921, indexada en categoria A.2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO 41 - HERMES ESLAVA BLANCO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULQ “Capa fisica y algoritmos de planificacion de enlace
descendente en LTE y Wimax” (3 autores), Revista Colombiana de Tecnologias de Avanzada, Vol. 2, No. 26, afio
2015, ISSN-1692-7257, indexada en categoria C por Colciencias. Igualmente se aclara que al articulo, en el Acta 014 de
diciembre 14 de 2014, le asignaron puntos de Bonificacién como Ponencia, pero teniendo en cuenta el Acuerdo 001 de
2004 del MEN, Art. 1, numeral 6, se le pueden asignar puntos salariales, después de haber transcurrido un afo de la
asignacion de los puntos de bonificacion,

R/- Por lo tanto, el Comité decide asignarle (3) Puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art.
15 del Decreto 1279/02.

CASO 42 — ADRIANA PATRICIA GALLEGO

Solicita asignacidon de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Curso basico de didactica de las ciencias ensefianza
secundaria profesorado de ciencias en formacion y en activo” (1 autor), Revista Cientifica, Vol. 1, No. 24, afio
2016, I155N-0124-2253, indexada en categoria B por Colciencias.

A{
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si fa revista pierde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le

derogara los puntos a partir de la presente acta, segln sea el caso y el docente debera informar a a Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

*PAGINA EDITORIAL de la Revista de la Revista Cientifica, Vol. 1, No. 24, afioc 2016, ISSN-0124-2253, indexada en
categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarie (2.4) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay B, del Decreto 1279/02.

CASO 43 — JULIO BELTRAN VARGAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “"Modelacion de 1a produccién primaria
fitoplanctonica en el humedat jaboque, Bogota D.C.” (1 autor), Revista Tecnura, Vol. 20, No. 47, afio 2016, ISSN-
0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, iguaimente se aclara, que si la revista pierde su indexacidn o baja de categorfa, la Universidad le

derogara los puntos a partir de la presente acta, seglin sea el caso y el docente deberad informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

]

CASO 44 — LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Plataforma de enseilanza aprendizaje de conceptos
basicos de astronomia basa en un modelo de adaptacién sensible al contexto y al perfil del usuario de
Facebook” (3 autores), Revista Horizontes Pedagdgicos, Vol. 17, No. 2, afio 2015, ISSN-0123-8264, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/~ EI Comité decide asignarie (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 45 — HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Biomedical Mutation Analysis (BMA), a software
tool for analyzing mutations associated with antiviral resistance” (2 autores), Revista F1000Research, afjp
2016, ISSN-2046-1402, indexada en categoria Al por Colciencias, hasta diciembre de 2015.
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R/- El Comité decide aplazar el caso hasta tanto, aparezca la indexacion para el afio 2016, por parte de Colciencias.
CASO 46 — HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Sistema de monitoreo analitico del comportamiento
vibratorio en compresor de gas”, (3 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 8, No. 2, afio 2014, 1SSN-1909-9746,
indexada en categorfa C por Colciencias

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 47 — HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Seguridad Informatica” de ia Univ.
Internacional de la Rioja- Espaiia, se anexa Resolucion de Convalidacién 05339 de fecha marzo 28 de 2016 del MEN,

R/- El Comité decide asignarie los (40) puntos salariales por el titulo de maestria, con retroactividad desde junio 20 de
2016, Acta G05; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto
1279/02, nurneral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 48 — JAIME DUVAN REYES RONCANCIO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Construccién de un diagrama de Hubble, una
herramienta para la enseifianza de la astronomia” (3 autores), Revista Cientifica, Vol. 1, No. 24, afio 2016, ISSN-
0124-2253, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segiin sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya {ugar.

CASQO 49 — HERBERT ROJAS CUBIDES

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Control por rechazo activo de perturbaciones
basado en observadores GPI para un helicoptero de dos grados de libertad”, (3 autores), Revista Ingenio
Magno, Vol. 6, No. 1, afo 2015, ISSN-2145-9282, indexada en categoria C por Colciencias

o
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D

19




FORMATQ: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010
' Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02
;.“A'.'.‘c".‘sééﬂif.‘.s Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
‘ 17/09/2014

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, ITI y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASQ 50 — CESAR HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Algoritmos para asignacién de espectro en redes de

radio cognitiva” (3 autores), Revista Tecnura, Vol, 20, No. 48, afio 2016, ISSN-0123-921x, indexada en categoria A2
por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segln sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASO-51 — JULIAN CAMARGO LOPEZ y ELVIS GAONA GARCIA

;
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Sistema de monitoreo para pacientes de alto
riesgo integrando modulos GPS, GSM/GPRS y Zigbee” (3 autores), Revista Tecnura, Edicién Especial, Vol. 19, afio
2015, ISSN-0123-921x, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, IIT y
Art. 15 del Decreto 1279/G2.

CASO 52 — ADRIANA PATRICIA GALLEGO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULO “Simulacion de una red grid con maquinas virtuales para crear un entorno de aprendizaje de la
computacion de alto desempeiio” (3 autores), Revista Facultad de Ingenieria de la UPTC, Vol. 25, No. 41, afio 2016,
ISSN-0121-1129, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, ITI y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, fa Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segin sea el caso y el docente deberd informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar ‘

*PAGINA EDITORIAL de la Revista Cientifica, No. 22, afio 2015, ISSN-0124-2253, indexada en categoria B por
Colciencias.

Eﬁ
R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salarfales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02. o

<
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CASO 53 —CESAR HERRENO FIERRO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Maximization of Surface-enhanced transversal
magneto-optic kerr effect in Au/Co/Au thin films” (2 autores), Revista Physica Status Solidi, Basic Research, No. 2,
afio 2015, ISSN-1521-3951, indexada en categoria Al por Colciencias y "Surface sensitivity of optical and
magneto-optical and ellipsometric properties in magnetopiasmonic nanodisks” (4 autores), Revista Applied
Physics Letters, Vol. 108, No. 2, afio 2016, ISSN-1077-3118, indexada en categoria Al por Colciencias hasta €l afio 2015.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales al primer articulo; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02 y NO asignar puntos al sequndo articulo, hasta tanto, aparezca la indexacion de la
revista para el ano 2016 por parte de Colciencias.

CASO 54 — HELBERT ESPITIA CUCHANGO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El efecto dia en los retornos del indice colcap
analizado con mapas autoorganizados” (3 autores), Revista Ciencia e Ingenieria Neogranadina, Vol. 26, No. 1, afio
2016, ISSN-0124-8170, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- Ef Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 3 y Art. 10, TII y Art. 15 del
Decreto 1279/02, iguaimente se aclara, que si ia revista pierde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segln sea el caso y el docente debera informar a ia Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASO 55 — EDWIN RIVAS TRUJILLO y DARIN MOSQUERA PALACIOS

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Wep, Wpa and Wpa2 encryption protocols
vulverability on Wireless networks with Linux platform” {3 autores), Revista Tecnura, Edicién Especial, ano 2015,
ISSN-0123-921x, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 2 y Art. 10, Il y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 56 — HAMLET SANTIAGO GONZALEZ MELO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el por el TITULO de Doctorado en “Ciencias Sociales Nifiez y
Juventud" de la Univ de Manizales, afio 2016. {k
3
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R/~ El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASQ 57 — MARTHA BUSTOS GOMEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Estudios Culturales Latinoamericanos”
de la Univ. Andina Simén Bolivar - Ecuador, se anexa Resolucién de convalidacién 12633 de junio 23 de 2016 del MEN.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién Nacional del
Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02,

Igualmente solicita REVISION en la asignacién de PUNTOS SALARIALES por Experiencia Calificada de los afios 2011 y 2015.

R/- Después de revisar los puntes asignados por Experiencia Calificada se encontrd, que para los afios 2011 y 2015, no se le
asignaron puntos por Experiencia Calificada, debido a que la docente se encontraba en una Comision no Remunerada, lo

anterior, teniendo en cuenta el concepto emitido por la Oficina Juridica de la Universidad de fecha abril 4 de 2016 y el Acuerdo
011 de 2002, Art. 94. :

CASO 58 — ALVARO MARTIN GUTIERREZ M

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Propuesta metodologica de priorizacion de areas
para conservacién de cuencas, validacién en rio Caquinal, Fomeque” (3 autores), Revista de Investigacion
Agraria y Ambiental, de la UNAD, Vol. 6, No. 1, afio 2015, ISSN-2145-6097, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3 y Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASQ 59 — JOSE IGNACIO PALACIOS OSMA
¥

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “E-Learning y Redes Sociales” de la Univ.
De |a Rioja -Espafia, se anexa Resolucion de Convalidacion 10016/16 del MEN.

R/- El Comité decide asignarle (4Q) puntos salariales por el titulo de maestria; con base, en el Decreto 1279/02,

Art. 7, literal b,
\&
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CASO 60 — ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por Jos ARTICULOS:

*“Sistema de entrenamiento virtual para protesis mioelectrica transradial a partir del tratamiento de
sefiales biolectricas” (3 autores), Revista Politécnica, Vol. 11, No. 21 afio 2015, ISSN-1900-2351, indexada en
categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3 y Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02. .

*“Hogar inteligente por control de voz usando redes neuronales” (3 autores), Revista Colombiana de
Tecnologias de Avanzada, Vol. 1, No. 25 afio 2015, ISSN-1692-7257, indexada en categoria C por Colciencias. _

R/- El Comité decide asignarie (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4 y Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 61 — CESAR PERDOMO CHARRY

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Control de velocidad de motor de induccién usando
DTC y un controlador p-difuso” (2 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 8, No. 2, afio 2014, ISSN-1909-9746,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comite decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 62— MIRNA JIRON POPOVA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educacién” de la UD, afio 2016.

R/- Et Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

(o
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CASO 63 — MIGUEL ESPITIA RICO

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Calculo computacional de las propiedades
magnéticas de la superred Mno/Zno” (2 autores), Revista Tecno Ldgicas, Vol. 19, No. 36, afio 2016, ISSN-0123-
7799, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segin sea el caso y el docente deberd informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASO 64 — CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULO “Evaluacion de la resistencia a la comprension en morteros de pega de acuerdo con la
dosificacion establecida por el cédigo sismo resistente Colombiano” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, No.
48, aho 2016, ISSN-0123-921x, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segun sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites 2 que haya lugar.

B
3

*PAGINA EDITORIAL de la Revista Tecnura Vol. 20, No. 48, afio 2016, ISSN-0123-921x, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- Ei Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 65 —WILLIAM CASTRILLON CARDONA y DIANA DAZA ARDILA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Revision de modefos de gestién ambiental en
instituciones de educacion superior” {3 autores), Revista Cientifica, No. 24, ano 2016, ISSN-0124-2253, indexada en
categoria B por Colciencias.

Aﬂ'/
C
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y
Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la
Universidad le derogara ios puntos a partir de la presente acta, segln sea el caso y el docente deberd informar a la
Oficina de Docencia, para los tramites a que haya lugar.

CASO 66 —WILLIAM CASTRILLON CARDONA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:
*"Composicion quimica y actividad antimicrobiana del aceite esencial” (5 autores), Revista Facultad de Ciencias

Bésicas, Vol. 12, No. 1, afio 2016, ISSN-1900-4699, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista plerde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, seglin sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

*'Composicién quimica de los aceites esenciales de Cavendishis compacta y Cavendishia guatapeensis” (4 |
autores), Revista Tecnura, Edicion Especial, afio 2015, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art, 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/0.

CASO 67 —LUIS EMILIO MONTENEGRO y DEICY ALVARADO NIETO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Técnica para solucién de recurrencias, usada en el
analisis de la complejidad de algoritmos recursivos” (2 autores), Revista Tecnura, Edicién Especial, afio 2015,
ISS5N-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III ¥
Art. 15 del Decreto 127%/0,

CASO 68 — OCTAVIO SALCEDO PARRA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS: | /pt
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**Analisis del estado actual de la salud piblica bajo el marco de la interoperabilidad” (3 autores), Puente
Revista Cientifica, Univ Pontificia de Bucaramanga, afio 2015, ISSN-1909-9851, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en ef articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/0.

**Networks and their traffic in multiplayer games” (3 autores), Revista Cientifica, No. 24, afio 2016, ISSN-0124-
2253, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art, 15 del
Decreto 1279/0, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, ia Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segin sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los framites a que haya lugar.

*"Proposal for interoperability Standards Applications in the Health Sector” (3 autores), Revista Lecture Notes
in Computer Science, afio 2015, ISSN-0302-9743, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/0.

CASQO 69 - LINDSAY ALVAREZ POMAR y ERNESTO GOMEZ VARGAS

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULOS “Uncertainty Model For Quantitative Precipitation
Estimation Using Weather Radars” (3 autores), Revista International Journal of Interactive Multimedia and Artificial
Intelligence, Vol. 3, No. 7, afio 2016, ISSN-1989-1660, indexada en categoria C por Colciencias hasta el afio 2015.

R/- El Comité decide NO asignarle puntos ai articulg, hasta tanto, aparezca la indexacion de la revista para el afio 2016
en Colciencias.

CASO 70 — HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Uso de redes neuronales para el reconocimiento de
rostros en ambientes controlados” (3 autores), Revista Tecnura, Edicidon Especial, afio 2015, ISSN-0123-921,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, TII y Arf. 15 del
Decreto 1279/0,

¥
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CASO 71 — EDGAR RICARDO LAMBULEY ALFEREZ

Solicita revision a la fecha de asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Estudios Culturales
Latinoamericanos” de la Univ Andina Simén Bolivar, Resol de convalidacion 01845 de 2016 del MEN.

R/- Después de revisar el caso, el Comité decide ratificar la fecha de asignacién de puntos por el Titulo de Doctorado, teniendo
en cuenta el articulo 12, pardgrafo 111 del Decreto 1279/02, que dice "Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la
fecha en que ef Cornité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o ef organo que haga sus veces en cada una de las
universidades, expida ef acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en el marco del presente Decreto”,

CASO 72 — NEVIS BALANTA CASTILLA

Solicita asignacién de PUNTQOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “La permanencia y el abandono en la
universidad”, (1 autor en total), ISBN-978-958-8832-99-9, afio 2014, en el Acta 016-015, se negd la asignacion de
puntos, debido a que ella no es autora del libro, sino coinvestigadora.

R/- El Comité decide NO remitir el Libro a pares_externos de Colciencias, debido a que la docente no es autora del libro
sino coinvestigadora, ademas después de consultar en la Cémara Colombia del Libro, tampoco aparece como autora.

CASO 73 — RODOLFO VERGEL CAUSADO

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Sobre la emergencia del
pensamiento algebraico temprano y su desarrollo en la educacién primaria”, (1 autor en total).

R/- El Comité decide, solicitar copia completa de la Tesis de Doctorado al docente, para remitirla a evaluacion junto con
el Libro entregado.

CASQO 74 — RAUL PARRA GAITAN

Solicita aS|gnaC|on de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “EI potro azul, vestigios de una
insurreccién coreografica” (1 autor en total), afio 2014, ISBN-978-958-8827-50-6, Editorial, Biblioteca Nacional de
Colombia.

R/- Después de revisar nuevamente el caso, el Comité decide remitir el Libro a pares externos de Colciencias.
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CASQO 75 — GENOVEVA SALAZAR HAKIM

Solicita revisién en la asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “La Audicién musical”, (4 autores
en total), ISBN-978-958-8897-59-2, ario 2015, debido a que el libro es resuitado de un proyecto de investigacién y no de
texto como quedo estipulado en el Acta 018 de diciembre 14 de 2015, se anexa certificacién del Centro de
Investigacipnes.

R/- Después de revisar el caso y verificar que si fue un Libro de Investigacién, el Comité decide adicionarle (2.5)
puntos salariales.

I

CASO 76 — ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA

Solicita REVISION a la asignacion de PUNTOS SALARIALES por el PREMIO Nacional “Otorgade al Grupo Coral,
Semillero' ASAB & Camerata Graduale, afio 2015, (18 integrantes), debido a que el profesor trabajo en calidad de
director, arreglista y compositor, por lo tanto el puntaje debe otorgarsele a él solo, también se anexa certificacion de la
Facultad de Artes, sobre el caso.

R/- El Comité decide ratificar el puntaje asignado en el Acta 018 de 2015 y solicitar al docente copia del Diploma de!
Premio otorgado a él, para estudiar su caso nuevamente.

CASO 77 — FRANCISCO CAMELO BUSTOS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Practicas de modelacion matemética desde una
perspectiva socio critica con estudiantes de grado undécimo”, (3 autores), Revista Latinoamericana de
Etnomatematica, perspectivas socioculturales de la educacion matematica, afio 2016, ISSN-2011-5474, indexada en
categorfa C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad le
derogara l6s puntos a partir de la presente acta, seglin sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASO 78 — SANDRA PATRICIA QUITIAN k

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASQCIADQ, con el TRABAJO
“Relaciones entre oralidad y escritura, una reflexion pedagdgica”. Se anexa concepto de los evaluadores.

N

L
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R/- El Comité decide asignarle {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los
conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 v el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de
la Ley 30/92.

CASO 79 — DIANA STELLA GARCIA MIRANDA :

4

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Estructuras utilizadas en lineas y redes”. Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- Ei Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los
conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 vy el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de
la Ley 30/92. -

CASO 80 — JULIO BARON VELANDIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAIO
“Calidad de servicio en una red con streaming de video”. Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoria de ASOCIADO a Titular; con base en los conceptos de ios
evaluadores, de conformidad con el Art, 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 81 — ADOLFO JARAMILLO MATTA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Efectos de las caracteristicas de los desequilibrios de tensiéon en motores de induccién”. Se anexa concepto
de los evaluadores.

R/- El Comité decide NO aprobarle_el cambio de categoria de Asistente a ASQCIADO; con base en los conceﬁtos de los
evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 82 — YOLANDA TERESA HERNANDEZ PENA
]

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Anéalisis sociocultural de las >

inundaciones asociadas al canal del dique, regién Caribe Colombia”, publicado en el libro “Agua y Ambiente,
hacia un enfoque integrador, (18 autores en total), ISBN-978-958-8972-06-0, afic 2016. Se anexa concepto de los
evaluadores.

N>
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R/- El Comité decide asignarle (1.39) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24 e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 83 — WILLIAM MORA PENAGOS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “El desarrollo profesional
pedagdgico didactico del profesorado universitario, necesidades, retos y propuestas docentes en el area
ambiental”, publicado en el libro “Primer Simposio Internacional de Formacién de Profesores Universitarios, (12 autores
en total), ISBN-978-958-8897-58-5, afio 2015. Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- £l Comite decide asignarle (1.9) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos vy el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, II1, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 84 — MARTHA BUSTOS GOMEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULQ LIBRO DE ENSAYO “Los estudios artisticos”, publicado
en el libro “Sefial y Laberinto”, (9 autores en total), ISBN-978-607-7510-86-4, Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art, 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 85 — ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “El ciclo musical candelario” (1 autor),
ano 2016, ISBN-978-958-8472-02-2. Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decrete 1279/02.

CASO 86 — JORGE PENUELA
¢

",

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Excritos, braceos de sentidos acerca
del arte post-contemporaneo” (1 autor), afio 2016, ISBN-978-958-8972-17-9. Se anexa concepto de los

evaiuadores. \‘ o

\C‘

.
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R/- ElI Comité decide asignarle (17.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 87 — LUISA CARLOTA SANTANA GAITAN

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Infancias, situaciones y contextos,
un acercamiento a través del dialogo con los y las docentes” (4 autores), afio 2016, ISBN-978-958-8897-99-8, Se
anexa concepto de los evaluadores.

R/- El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 88 — MARIA JOSE ARBELAEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “El arte de andar en ia naturaleza” 3
autores), afio 2016, ISBN-978-958-8897-82-0. Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- El Comité decide asignarle (17.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, c, Art. 24, c, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 89 — LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS

Soficita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Sistema para el analisis de la presion
plantar” (3 autores), afio 2015, ISBN-978-958-8897-73-8. Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, II1, Art. 15 de! Decreto 1279/02.

CASO 90 — SERGIO ROJAS GALEANO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:
/
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*PAGINA EDITORIAL de la Revista de Ingenieria, No. 2, Vol. 21, afio 2016, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

*ARTICULO “A web férum free of disguised profanity by means” (2 autores), Revista Ingenieria y Universidad,
No. 2, Vol. 20, afio 2016, ISSN-0123-2126, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) Puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, TII y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad le
derogara ios puntos a partir de la presente acta, seguin sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASO 91 — MIGUEL ESPITIA RICO

3

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Estudio mediante DFT de la estructura
electrénica y propiedades estructurales del GaCrN” (3 autores), Revista Colombiana de Fisica, Vol. 46, No. 1, afio
2014, “Estabilidad relativa del compuesto carburo de titanio” (3 autores), Revista Colombiana de Fisica, Vol. 46,
No. 2, afio 2014, ISSN-0120-2650 y "Transicién de fase estructural de wurtzita a NaCi de la superred TiN” (3
autores), Revista Colombiana de Fisica, Vol. 46, No. 1, afio 2014, ISSN-0120-2650, indexadas por Colciencias en
categoria B, para el II Semestre del afo 2014.

R/- E Comjté decide asignarle (8) Puntos salariales al segundo articulo; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10,

IIl y Art. 15 del Decreto 1279/02 y NO asignar puntos al primero y tercer articulo, debido a que para el I semestre del
ano 2014 fa revista no se encontraba indexada por Colciencias.

CASO 92 — FRANK MOLANO CAMARGO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “La historia ambiental urbana, contexto de
surgimiento y contribuciones para el analisis histérico de la ciudad” (1 autor), Anuario Colombiano de Historia
Social y de la cultura, Vol. 43, No. 1, afno 2016, indexada en categoria A2 por Colciencias v “El derecho a la ciudad, de
Henri Lefebvre a los andlisis sobre la ciudad capitalista contemporanea” (1 autor), Revista Folios, No. 44, afio
2016, ISSN-0123-4870, indexadas por Colciencias en categoria A2.

R/- El Comité decide asignarie (12) Puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos salariales; con base
en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su
indexacién o baja de categoria, la Universidad le derogara los puntos a partir de la presente acta, segun sea el caso y el
docente debera informar a la Oficina de Docencia, para los tramites a que haya lugar. k
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CASO 93 — CARLOS HERNAN VALENCIA MONEDERO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Aguas residuales, una vision integral”, (1
autor), ISBN-978-958-8972-09-1, afio 2016. Se anexa concepto de los evaluadores.

R/- El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art, 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JOSE I RODRIGUEZ, se declara impedido en el caso 94 y se retira de la sesién.

CASO 94 — JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

| Solicita REVISION a la asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO, “Management model for planning
articulation at Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, (3 autores), Revista Informacion Tecnoldgica, Vol.
26, No. 6, afio 2015, ISSN-0718-0764, indexada en categoria Al por Colciencias, debido a que en el Acta 04 de abril 11
de 2016, le asigharon (15) puntos salariales.

R/- Después de revisar el caso, se verificd que el articulo en mencidén esta publicado en la Revista Lecture Notes in
Business Information Processing, Vol. 224, afio 2015, ISSN-1865-1348, indexada en categoria A2 por Colciencias y no en
la que se registré por equivocacion en el acta 04/2016; por lo tanto, el Comité decide Derogarle (3) puntos salariales
a los (15} puntos ya asignados, a partir de! Acta 04 de abril 11 de 2016.

Igualmente PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Diagnostico y propuesta de gestion de las actividades de
mantenimiento del sistema semaférico de Bogota”, (2 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 6, No. 1, afio
2015, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 95 — MILTON MENA SERNA y SERGIO VALBUENA PORRAS

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por €l ARTICULO “Evaluacién de Ia resistencia a la comprensién en
morteros de pega de acuerdo con la dosificacion establecida por el cédigo sismo resistente Colombiano” (3
autores), Revista Tecnura, Vol. 20, No. 48, afio 2016, ISSN-0123-4870, indexada por Colciencias en categoria A2.
A\
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R/- Ei Comité decide asignarle (12) Puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Il y
Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la
Universidad le derogara los puntos a partir de la presente acta, segun sea el caso y el docente deberd informar a la
Oficina de Docencia, para los tramites a que haya lugar.

CASQ 96 — PEDRO PABLO GOMEZ MORENO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Pequefia historia del origen de una calle 14” (1
autor), Revista Calle 14, Vol. 10, No. 17, afic 2015, ISSN-2011-3757, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 97 — GIOVANNY CARDONA RODRIGUEZ

Solicita asi:gnacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Construccién de un diagrama de huble, una
herramienta para la ensefianza de la astronomia” (3 autores), Revista Cientifica, No. 24, afio 2016, ISSN-0124-
2253, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del
Decreto 1279/02, iguaimente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad ie
derogara los puntos a partir de la presente acta, segun sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que havya lugar.

CASO 98 — NANCY GELVEZ GARCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*“Desarrollo de un modelo predictivo para la estimacion del comportamiento de variables en una
infraestructura de red” (3 autores), Revista Informacion Tecnoidgica, Vol. 26, No. 6, afio 2015, ISSN-0718-0764,
indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en e articulo 10, a y A. 1, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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*"Simulation of the mac os x operating system virtual memory process” {2 autores), Revista Indian Streams
Research Journal, Vol. V, No. IX, afio 2015 y “Algorithm Implementation to prevent deadlocks used by ios
multiple fed back queues” (3 autores), Revista Indian Streams Research Journal, Vol. V, No. 7, aho 2015, ISSN-2230-
7850, indexada en categoria B por Colciencias. i

R/- El Comité decide asignarie (8) puntos salariales a cada articulo. En total (16) puntos salariales; con base en
el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*"Relevant quality of service factors in IPTV” (3 autores), Revista Advances in Natural and Applied Sciences, Vol. 9,
No. 13, afio 2015, ISSN-1995-0772, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*Simuifation and Analysis of Mass and Interactive flows in a label switching backbone” (3 autores) y
“Proposal for a busy wait bolt semaphore algorithm controlled to handle interiocking in anderoid” (3
autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 10, No. 15, afio 2015, ISSN-0973-4562,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos éalariales; con base
en el articuio 10, ay A. 2, Art. 10, III y Art. 15 de! Decreto 1279/02.

En total le asignan (67} puntos salariales.
CASO 99 — HUGO RONDON QUINTANA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*“A review of warm mix asphalt tecnology, technical, economical and environmental aspects” (3 autores),
Revista Ingenieria e Investigacion, Vol. 35, No. 3, afio 2015, ISSN-0120-5609, indexada en categoria A1 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Behavior of a warm mix asphalt using a chemical additive to toam the asphalt binder” (3 autores), Revista
Fac de Ingenieria Univ de Antioquia, No. 78, afio 2016, ISSN-0120-6230, indexada en categorfa Al por Colciencias.
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R/- El Cor‘fﬁté decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

En total Ig asignan (30) puntos salariales

CASO 100 — SANDRA PATRICIA QUITIAN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Enunciacién, Vol. 20, No. 1, afo
2015 y Vol. 19, No. 2, afio 2015, ISSN-0122-6339, indexada en categoria C por Coiciencias.

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales a cada pagina editorial. En total (1.8) puntos salariales;
con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 101 — FREDY MARTINEZ SARMIENTO y EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULQ “Concepto de robot humanoide antropométrico
para investigacion en control” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, No. 47, afic 2016, ISSN-0123-921, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, IIT y
Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, la
Universidad le derogara los puntos a partir de la presente acta, segin sea el caso y el docente debera informar a la
Oficina de Docencia, para los tramites a que haya lugar,

CASO 102 — FREDY MARTINEZ SARMIENTO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Algoritmos para asignacion de espectro en redes de
radio cognitiva” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, No. 48, afio 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacidon o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segun sea el caso y el docente deberd informar a la Oficina de Docencia,

para los tramites a que haya lugar.
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CASO 103 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA y JORGE ALARCON VILLAMIL

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Coordinacion de la recarga de vehiculos eléctricos
en tiempo real” (4 autores), Revista DYNA, No. 83, afio 2016, ISSN-0012-7353, indexada en categoria Al por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, la
Universidad le derogara los puntos & partir de la presente acta, segin sea el caso y el docente debera informar a la
Oficina de Docencia, para los tramites a que haya lugar.

CASO 104 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Metodologia para la medicion de parametros de
sobretensiones transitorias en redes de distribucion de 11.4 kV” (3 autores), Revista INGE CUC, Vol. 12, No. 1,
aho 2016, ISSN-0122-6517, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en ef articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segln sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los trémites a que haya lugar.

CASO 105 — ADRIANA VEGA, FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA Y EDWIN RIVAS
TRUJILLO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Efficient home energy management based on
incentives of the Colombian law 1715/2014" (3 autores), Revista Ingenierfa y Universidad, Vol. 20, No. 2, afio
2016, 1SSN-0123-2126, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIl y
Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacidn o baja de categoria, la
Universidad le derogara los puntos a partir de la presente acta, seglin sea el caso y el docente deberd informar a la
Oficina de Docencia, para los trdmites a que haya lugar.
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CASO 106 — CECILIA RINCON BERDUGO

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Memoria de la especializacién en infancia, Cultura y
Desarrollo, Discursos, saberes y practicas, 1997-2014" (2 autores), Revista Infancias Imagenes, Vol. 14, No. 1,
afio 2015, ISSN-1657-9089, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art, 15 del
Decretoc 1279/02.

CASQ 107 — HECTOR EDWIN BELTRAN

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Banco de semillas en areas disturbadas de bosque
subandino en San Bernardo” (3 autores), Revista Colombia Forestal, Vol. 19, No. 2, afio 2016, ISSN-0120-0739,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segln sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a gue havya fugar.

CASO 108 — JULIO EDUARDO BELTRAN VARGAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Tipologias de percepcién, bajo criterios de
sustentabilidad territorial..” (2 autores), Revista Luna Azul, Univ de Caldas, No. 43, afio 2016, ISSN-1909-2474,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art, 10, III v Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacidn o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segln sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASQ 109 — JOHN DIAZ FOREROQ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Calculo computacional de las propiedades
magnéticas de las superred MnO/Zn0O" (2 autores), Revista Tecnologicas, Vol. 19, No. 36, afio 2016, ISSN-0}23-
7799, indexada en categoria A2 por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, TII y Art. 15 del
Decreto 1279/02, iguaimente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segin sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASO 110 — EDUYN LOPEZ SANTANA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “A hybrid mixed integer optimization and clustering
approach to selective collection services problem of domestic solid waste” (3 autores), Revista Ingenieria, Vol.
21, No. 2, afio 2016, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {(8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, igualmente se aclara, que si la revista pierde su indexacién o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, segun sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya lugar.

CASO 111 — GLORIA CAVANZO NISSO y JUAN CARLOS GUEVARA BOLANOS

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULQ “Plataforma de ensefianza aprendizaje de
conceptos basicos de astronomia basada en un modelo de adaptacién sensible al contexto y al perfil del
usuario de facebook” (3 autores), Revista de la Facuitad de Educacién, Ciencias Humanas y Sociales, Vol. 17, No. 2,
afo 2015, ISSN-0123-8264, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asugnarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art 10, Il y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 112 — GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON y CARLOS SUAREZ FAJARDO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Reconfigurable architecture base don fiber bragg
gratings for convergent optical indoor networks” (3 autores), Revista Ingenieria, Investigacion y Desarrollo, Vol
16, No. 1, afo 2016, ISSN-1900-771, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarie (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Il y

Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 113- JAVIER GUACANEME MORENQ

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria Electrénica” de la Univ
Politécnica de Valencia - Esparia, afio 2016, se anexa Resolucion de Convalidacion 14248 de 2016.

R/- El Comité decide asignarie (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 114— LUZ MARILYN ORTIZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Lenguaje y Cultura” de la Univ Pedagogia
de Tunja, afio 2016.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 115 - PILAR MENDEZ RIVERA

Solicita asignacidon de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio, implementacién y evaluacion de practicas
pedagégicas en un programa de licenciatura con énfasis en inglés” (2 autores), Revista Colombian Applied
Linguistics Journal, Vol. 18, No. 2, afio 2016, ISSN-0123-4641, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comite decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 116 — JANETH PARDO PINZON

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Seleccién de tecnologias para el tratamiento de
aguas residuales municipales” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 19, No. 46, afio 2015, ISSN-0123-921, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Il y Art. 15 del

Decrej_:o 1279/02.
¥

40 A\



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02
. . Fecha de Aprobacion:
(AR DUTRITAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

CASO 117 — JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Jévenes, temporalidades y narrativas visuales en el
conflicto armado colombiano” (1 autor), Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, afio 2016,
ISSN-1692-715, indexada en categorfa A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {(12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 118 — CESAR LOPEZ BELLO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULQS;

*"Multiple experts knowledge in fuzzy optimization of logistic networks” (3 autores), Revista Intelligent
Systerns Rederence Library, afio 2015, ISSN-1868-4394, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Lineamientos estratégicos para coordinacion en la cadena de suministro de medicamentos y propuesta
de un modelo matematico para medir los efectos de la coordinacién” (3 autores), Revista DYNA, No. 83, afio
2016, ISSN-0012-7353, indexada en categoria At por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A 1, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 119 — FREDY MARTINEZ SARMIENTO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Minimalist artificial eye for autonomous robots and
path planning” (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, Vol. 9375, afio 2015, ISSN-0382-9743,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art, 15 del

Decreto 1279/02. "
)
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CASO 120 — LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Algoritmos para asignacién de espectro en redes de

radio cognitiva” {3 autores}, Revista Tecnura, Vol. 20, No. 48, afic 2016, [SSN-0123-921x, indexada en categoria A2
por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02, iguaimente se aclara, que si la revista pierde su indexacion o baja de categoria, la Universidad le
derogara los puntos a partir de la presente acta, seglin sea el caso y el docente debera informar a la Oficina de Docencia,
para los tramites a que haya jugar,

4- VARIOS

4.1. - SOLICITUD DEL DOCENTE TOMAS SANCHEZ AMAYA, DOCENTE DE CIENCIAS Y EDUCACION.

Después de revisar el caso, la Oficina de Docencia encontrd; el docente se posesiono en agosto 17 de 2010 en la
categoria-de ASISTENTE; en el Acta 06 de mayo 19 de 2014 cambio de Asistente a ASCCIADO.

En su escrito, el docente solicita que se le tenga en cuenta la categoria de Asociado desde su fecha de posesion, ya que
cumplia con los requisitos exigidos para dicha categoria; pero al revisar el Acuerdo 011 de 2002, el docente no contaba
con el trabajo inédito que debe ser evaluado por pares externos de Colciencias; igualmente ya existia el Acuerdo 008 de
2004 del Consejo Superior, donde se estipulan los tiempos de permanencia de cada categoria.

Se anexa concepto de la Oficina Juridica 001216 de fecha mayo 11 de 2016 y recibido en esta Oficina el dia 24 de junio
de 2016.

R/- El Comité decide aplazar el caso para la proxima sesion.

4.2. — FABIOLA SAENZ BLANCO

Solicita se estudie nuevamente la asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por Postdoctorado. En el acta 017 de nov-
9/15, se negd la asignacion de puntos. \w
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R/- El Comité ratifica la decision tomada en el Acta 017 de 2015.

4.3. — NEVIS BALANTA CASTILLA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la CARTILLA “Los valores de los muertos”.

R/- El Comité decide no asignar puntos a la Cartilla, con base en el Decreto 1279/02.
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