Fecha:

Lugar:

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 007

8 de Septiembre de 2006 Hora: 7:00 A.M.

Sala de Juntas de Vicerrectoria

Asistentes:

= Dr.

= Ing.
» Ing.

= Dr.
= Dr.

Invitados

= Dr,

= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Sra.

B =

W

N bW
[N

Carlos Javier Mosquera S: Vicerrector

Rafael Pefia Suesca: Decano Facultad de Ingenieria

Javier Parra Peha: Decano Facultad Tecnoldgica

José Eugenio Cely F: Jefe Oficina Asesora de Bocencia

Jorge Orlando Lurduy O: Representante de los profesores al Consejo Académico

Mario Montoya Castillo: Decano Facultad de Artes -ASAB

Martha Cecilia Valdés: Directora RED UDNET

Inocencio Bahamaén Calderdn: Coordinador Proceso de Evaluacion Docente
Carlos Rodriguez: Oficina Asesora de Sistemas

Maria del Pilar Hermandez: Secretaria Oficina de Evaluacion Docente

ORDEN DEL DIA

Llamado a Lista y verificacion del Quorum.

Lectura y Aprobacién del Acta No. 6 del 22 de Junio de 2006.

Lectura de Correspondencia recibida

Lindsay Alvarez Pomar - Presidente de Carrera (e) Ingenieria Industrial

Absalon Jiménez Becerra — Coordinador Proyecto Curricular Especializacion Infancia, Cultura

y Desarrollo
Jairo Ruiz Caicedo- Coordinador Proyecto Curricular Tecnologia en Electrénica

Calendario Evaluacion Docente 2006-3

Andlisis sobre la aplicacién de nuevos modelos en el proceso de evaluacion docente
Teniendo en cuenta la asistencia de los estudiantes

Teniendo en cuenta el peso de las caractenisticas de las matrices de indicadores

Realizacion del proceso via Internet
Varios.
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COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE
ACTA No. 007
Fecha: 8 de Septiembre de 2006 Hora: 7:00 A.M.
Lugar: Sala de Juntas de Vicerrectoria
Asistentes:
4
= Dr. Carlos Javier Mosquera S: Vicerrector
* Ing. Rafael Pefia Suesca: Decano Facultad de Ingenieria
» Ing. Javier Parra Pefia: Decano Facultad Tecnoldgica
= Dr. José Eugenio Cely F: Jefe Oficina Asesora de Docencia
= Dr. Jorge Orlando Lurduy O: Representante de los profesores al Consejo Académico
Invitados
* Dr. Mario Montoya Castillo: Decano Facultad Tecnoldgica
« Ing. Martha Cecilia Valdés: Directora RED UDNET
* Ing. Inocencio Bahamon Calderdn: Coordinador Proceso de Evaluacion Docente
* Ing. Carlos Rodriguez: Oficina Asesora de Sistemas
* Sra. Maria del Pilar Hernandez: Secretaria Oficina de Evaluacion Docente
o ORDEN DEL DiA
1. Llamado a Lista y verificacion del Quérum.
2. Lectura y Aprobacion del Acta No. 6 del 22 de Junio de 2006.
3. Lectura de Correspondencia recibida
3.1 Lindsay Alvarez Pomar — Presidente de Carrera (e) Ingenieria Industrial
3.2. Absalén Jiménez Becerra — Coordinador Proyecto Curricular Especializacion Infancia, Cultura
y Desarrolio
3.3. Jairo Ruiz Caicedo- Coordinador Proyecto Curricular Tecniologia en Electronica
4, Calendario Evaluacion Docente 2006-3
5. Analisis sobre la aplicacion de nuevos modelos en el proceso de evaluacidn docente.
5.1. Teniendo en cuenta la asistencia de los estudiantes
5.2. Teniendo en cuenta el peso de las caracteristicas de las matrices de indicadores
6. Realizacion del proceso via Internet
7. Varios.

Oficina de Evaluacion Docente, Carrera 8 No 40- 62, Sexto Piso, Sabio Caldas
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Al respecto el sefior Decano de la Facultad de Ingenierfa informa que no tenia
conocimignto sobre el tema y El Comité aprueba solicitarle aclaracion a la
docente Lindsay ya que el comunicadoe es contradictorio en el parrafo final de la
primera hoja antepeniltimo renglon donde hace referencia a “..que nos es
conveniente seguir contratando.....” precisando que dicha aclaracion no es
para tomar aiguna decision al respecto toda vez que este comité concluyd sobre
el tema que:

» El Consejo de Facultad de Ingenieria debe tomar la decision sobre ia

3.2

33.

conveniencia o0 no para el Proyecto Curricular de la contratacion del
docente una vez surtidas las revisiones de caso.

Se sugiere que en posibles contrataciones futuras al docente se le cambie
de grupo con el fin de mirar su compartamiento en los resultados de la
evaluacion docente por parte de los estudiantes

En cuanto a la Circular No. 119, es claro que el docente gque no posee una
evaluacion integral superior a 4.0; no tiene preferencia para un T.C.O.

Absalén Jiménez Becerra — Coordinador Proyecto Curricular Especializacion
Infancia, Cuitura y Desarrollo. El profesor Jiménez argumenta los motivos por
los cuales autorizé realizar a nombre de la catedratica Claudia Karina Bother
Ortiz su auto evaluacion haciendo énfasis en su comunicado que actud bajo los
principios de “buena fe” en donde la profesora Karina Bother fue evaluada de
manera integral positivamente (evaluacion de los estudiantes, evaluacién por
parte del consejo y auto evaluacién). Finalmente el profesor pide disculpas
sobre el caso y se compromete a que este tipo de situaciones no volverdn a
presentarse.

Sobre este asunto el ingeniero Bahamdn informa que ha enviado un
comunicado al Doctor Alfonso Suarez Gomez — Decano de la Facultad de
Ciencias y Educacion a quien le pone en conocimiento de este caso tan delicado
y le solicita que sea el guien inicie ante las instancias que considere
pertinente las investigaciones a que haya lugar.

Jairo Ruiz Caicedo- Coordinador Proyecto Curricular Tecnologia en Electronica
Adjunta en su comunicado el informe final sobre la evaluacién docente del
semestre inmediatamente anterior (2006-1) y los respectivos formatos que se
aplicaron para dicha evaluacion. Una vez analizado y discutido el caso por los
miembros del Comité se consider¢ pertinente reiterarle que:

1. La evaluacién Docente Institucional es la aprobada por el Consejo
Superior Universitario (Acuerdo No 008 del 19 de julio del C.S.U.) y
que es aplicada por el Comité Institucional de Evaluacion Docente a
través de la Coordinacion del proceso de evaluacion docente.

2. Por existir una institucionalizacidn para el proceso de evaluacion
docente, la evaluacion cualitativa realizada por los estudiantes a los
docentes del Proyecto Curricular que usted dirige no se reconoce y
no tiene ninguna validez y por tanto no se puede tener en cuenta
para efectos de la evaluacion docente en la Universidad Distrital.

3. Lo que se ha visualizado en el modelo de la evaluacion aplicada por
ustedes es que en el actual proceso se recoge todas las
observaciones planteadas por ese proyecto Curricular v en
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conclusion ésta ha permitido ratificar la evaluacidn institucional
realizada desde el Comité Institucional de Evaluacién Docente.

Sin embargo el Comité considera importante valorar las sugerencias
y/0 propuestas que redunden en mejorar el proceso de evaluacion
docente de la Universidad y en tal sentido comedidamente se le
invita a participar activamente en el prdximo Comité de
metaevaluacién; invitacién que se le notificara oportunamente.

4. CALENDARIO Y CRONOGRAMA DE EVALUACION DOCENTE PARA EL
PERIODO ACADEMICO 2006-3.

El Coordinador de Evaluacidn Docente presenta el siguiente Calendario y

Cronograma para el Proceso de Evaluacion Docente periodo académico 2006-3
(Ver anexo No.1)

El Calendario y Cronograma son aprobados por unanimidad. El Comité recomienda
enviarlos a las Unidades Académicas y a la Oficina Asesora de Sistemas

5. MODELOS PARA EVALUACION DOCENTE PERIODO ACADEMICO 2006-3.

Teniendo en cuenta lo analizado en distintas reuniones del Comité de evaluacion
docente; se recomienda:

5.1. Utilizar como elemento de ponderacion para la evaluacion docente; la
participacién del estudiante en el desarrollo del curso segun lo manifestado
por &l en la pregunta No. 11

5.2. Comparar el resultado de ia opcidn anterior con el resultado obtenido
tradicionalmente.

5.3. Utilizar como elemento de ponderacién los diferentes pesos planteados en
la matriz de categorias y unidades de analisis de la evaluacion docente -
Formato No. 7 Evaluacion docente por parte de los estudiantes. (3N€X0 .
2

5.4. Comparar los resultados de la evaluacion obtenidos en el punto 5.3 y los
obtenidos por el método tradicional.

Para los modelos planteados en 5.1 y 5.3 se le solicita al Dr. Rigoberto Quintero
coordinar con fa Oficina Asesora de Sistemas la implementacion de estas dos pruebas

piloto.
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6. REALIZACION DEL PROCESO VIA INTERNET

Dado que es un proceso novedoso y necesario para la Universidad Distrital; se
encarga a la ingeniera Martha Valdez y al Ingeniero Carlos Rodriguez; adelantar los
tramites para definir el instructivo que conduzca a la aplicacién del proceso via

internet por parte de estudiantes y docentes.

- 7. VARIOS

7.1. Alumnos con Asignaturas inscritas y Carga Académica

El Coordinador del Proceso de Evaluacién Docente informa que con fecha 7 de
septiembre de 2006 a las 11:00 a.m. ha recibido de la Oficina Asesora de Sistemas
los siguientes resultados de estudiantes con asignaturas inscritas y maestros con

carga académica en la aplicacion académica.

DOCENTES CON CARGA ACADEMICA
FECHA DE CORTE SEPTIEMBRE 7 DE 2006

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62,

FACULTAD TECNOLOGICA
| G ]ATic0:
Tecnologia En Electricidad 7 3
73  [Tecnologia En Electronica 0 0
74  [Tecnologia En Mecanica 7 5
77  [Tecnologia En Industrial 8 0
78  [Tecnologia Sistematizacion de Datos 1 4 11 11 27
79 Tecnologia Construcciones Civiles 12 4 0 26 42
83 Ing en Contrq[ Electrénico e 0 0 0 {i
Instrumentacion )
Ingenieria Distribucidn y Redes
272 |;écicas 2 1 1 4] 4
273 [|Ingenieria en Telecomunicaciones 0 0 0 0 u
275 |Ingenieria Mecanica Nocturno 0 3 2 7 12
277 Ingenieria de Produccion 2 0 4 5 M
Ingenienia en Redes de
278 Computadores. 0 0 2 0 2
279 |Ingenieria Civil 8 2 0 18 28
283 |Ingenleria en Control 0 0 0 0 u
378 |Ingenieria en Telematica 0 3 4 3 10
473 ([Tec. En Electrénica (convenio) 0 0 0 14 14
Tecnologia en Construcciones Civiles
479 (Convenio) v} 0 ] 5 ‘ 5
TOTAL 47 25 34 138 244

Sabio Caldas

,‘Se(ggto Pisa,
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FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

4Tipo de Vinculacién -

Oficina de Evaluacion Docente, Carrera 8 No 40- 6&23 Sexto Plsio, dSablo Caldas
evalvgciondocente@udistritai.edu.co

i T.cA:T.COH% Y M. ‘H.C:

23 Esp En Infancea Cultura y Desarrollo | 0 0 0 0

35 |Licenciatura en Fisica 0 0 0 0 U

39 |Esp. En Educacion en Tecnologia ] 0 0 0 u

40  [|licenciatura en Biologia 0 1 0 0 1

45 Licenciatura en Matematicas 1 0 4] 0 1
Especializacidn en Educacion 0

47 Matematica 0 0 0 0

50 |Licenciatura en Quimica 0 0 0 0 v

55  |Licenciatura en Sociales 0 0 0 0 w
Especializacion en Gerencia de

56 Proyectos Educativos 1 0 0 3 4
Maestria Investigacion Social n

57 Interdisciplinaria 0 0 0 0

60 |Licenciatura en lingiiistica 0 0 1] 0 J

61 Lenguaje y Pedagogia de Proyectos 0 0 0 0 ¢

62  [Maestria en Linglistica 0 0 0 0 o

65 |Licenciatura en Espafio! - Ingles ] 0 0 0 t

75 Licenciatura en Primaria 0 0 0 0 -

87 ucenC|fatura en Educadion para la 0 0 0 0 G
infancia
Investigacion y Extensidn de u

134 Pedagogia 0 0 0

135 |Licenciatura en Fisica 9 1 5 24 39

140 |licenciatura en Biologia 10 8 2 17 37

145 Licenciatura en Educacién Basica con 8 8 2 20 38
Enfasis en Matemdticas.

150 |Licenciatura en Quimica 10 5 4 27 46

155 I:jceng'iatura en Educaciéon Basica con 0 0 0 0 y!
Enfasis en Sociales
Licenciatura en Educacién Basica con

160 Enfasis en Lengua Castellana. 0 1 1 22 24
Esp. En Pedagogia de la o

164 Comunicaciéon 0 0 0 0
Licenciatura en Educacién Basica con

165 énfasis en Inglés Lengua Extranjera. 3 1 12

167 |Matematicas 6 2 12
Esp. En Educacion y Gestion

170 Ambiental 1 0 . 8
Desarroflo Humano con Enfasis en '

176 Procesos Afectivos 2 0 10 12

187 |Licenciatura en Pedagogia Infantil 0 0 U
Licenciatura en Educacion Bésica con 0

188 |t fasis en Ed. Artistica. 0 0 0 ‘

TOTAL 51 25 18 140 234

Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail
www.udistrital .edu.co




DOCENTES CON CARGA ACADEMICA
FACULTAD DE INGENIERIA

4Tipo de Vinculacion s
> : €0 M.TY M:T.0
2 Especiatizacién en Bioingenieria 0 0 0
5 Ingenieria Electrénica 0 0 0
7 Ingenieria Eléctrica 0 0 0
15  |Ingenieria Industrial 23 3 5
Especializacion en Ingenieria de
17 Produccion 0 0 0 12 12
Especializacion en Higiene y Salud
is Ocupacional 0 0 0 19 19
20 |Ingenieria de Sistemas 1 0 0 0 ?
25 [Ingenieria Catastral y Geodesia 16 8 4 27 55
90 |Telecomunicaciones Mdviles 0 0 0 9
Especializacién en Informatica i
92 Industrial 0 0 0
93  |Especializacién en Teleinformatica 0 0 0 11 11
Especializacion en Sistemas de "
%4 Informacion Geografica 0 0 0 6 6
95  [Maestria en Teleinformdtica 0 0 0 0 | !
Especializacion en Ingeniena del
99 Software 0 0 0 8 _ 8
117 |Especializacion en Avalios 0 0 0 18 | 18
Maestria en Ciencias de la Infancia y |
195 las Comunicaciones 8 0 0 " ; 19
196 |Maestria en Ingeniena Industrial 0 0 0] 15 15
Especializacion en Gestion de '
197 Proyectos de Ingenieria 0 0 0 o ) 9
Especializacion En Proyectos ’
199 linformaticos ¢ 0 0 ’ 7
Maestria En Ciencias de la Infancia y T N
295 las Comunicadones 3 0 0 1 4
TOTAL 51 11 9 181 252

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

LR b EM .G
1 |Administracion Deportlva 0 3 T
4 Administracion Deportiva o | .,V
10  (Ingenieria Forestal 0 | 1
: Esp. En Gerenda de Recursos 0
13 0 -
Naturales A

Oficina de Evaluacion Docente, Casrrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail gvalsaciondogenie@ydistrig] Gdu.co
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14 |G hanas, Transioy Trareporte | 0 | © 0 6
30 |Tecnclogia en Topografia 12 2 2 9 25
31 [Tecnologia en Topografia Diurno 10 4 2 9 25
32  |Ingenieria Topografica 8 2 4 14 28
33  (Ingenieria Topografica U
81  |Gestién Ambiental y Servicios Piblicos] 0 0 0 0 U
85  |Saneamiento ambiental 7 1 0 12 20
114 |Esp. En Ambiente y Desarrollo Local 0 0 0 0 ¢
180 |Ingenieria Ambiental 0 1 3 12 16
185 |Administracion Ambiental 9 3 2 24 38
TOTAL 47 13 13 86 159

16 Artes Pldsticas 0 0 0 U
96 Artes Plasticas 0 0 0 4
97 Artes Escénicas 0 16 4 28
o8 Artes Musicales 0 23 17 12 .52
TOTAL 1] 39 25 16 80
Nota: Dates suministrados por Ja Oficina Asesora de Sistemas / Setp. 7 de 2006
TOTAL DOCENTES CON CARGA ACADEMICA 2006-3 969

ALUMNOS CON ASIGNATURAS INSCRITAS
FECHA DE CORTE SEPTIEMBRE 7 DE 2006

FACULTAD TECNOLOGICA

o

Foyetts Carmeala

72 [Tecnologia En Electricidad

73 |Tecnologia En Elecrénica

74 [Tecnologia En Mecanica

77 ([Tecnologia En Industrial

78 [Tecnologia Sistematizacion de Datos

79 [Tecnologia Construcciones Civiles

83 |Ing en Control Electronico e Instrumentacion

272 [Ingenieria Distribucion y Redes Eléctricas

273 |Ingenieria en Telecomunicaciones

275 |Ingenieria Mecanica Nocturno

277 |Ingenieria de Produccion

Oficina de Evaluacion Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
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278 |Ingenieria en Redes de Computadores. 58
279 !Ingenierfa Civil 190
283 lIngenieria de Control 69
378 |Ingeniera en Telematica 84
473 [Tec. En Electronica {convenio) 125
479 h’ecnolog:'a en Construcciones Civiles {Convenio) 128

TOTAL 4.670

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

Proyecto Curricula

Esp. En Infancia Cultura y Desarrollo

Licenciatura en Fisica

39 [Esp. En Educacién en Tecnologia

40 [|Licendatura en Biologia

Licenclatura en Matematicas

|Especializacion en Educacion Matematica

5o ‘licenciatura en Quimica
55 Licenciatura en Sociales
56 |Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos 16
57 %|Maestn’a Investigacion Sodial Interdisciplinaria 101
60 Licenciatura en Lingistica f-‘
61 |Lenguaje y Pedagogia de Proyecios i
62 iMaestria en Linglistica v
65 JLicendiatura en Espaiiol - Ingles 3
75 ilLicenciatura en Primaria ¥
87 ilLicenciatura en Educacion para la Infancia 1
134 {|Investigacién y Extensién de Pedagogia g
135 }{Licendiatura en Fisica 620
140 l|Licendatura en Biologia 665
145 ¥|Licendiatura en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas. 464
150 §|Licendatura en Quimica 701
155 §{Licendiatura en Educacion Bésica con Enfasis en Sociales 642
160 f|Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana. 516
164 }Esp. En Pedagogia de la Comunicacidn v
165 {|Licenciatura en Educacién Bésica con énfasis Lengua Extranjera. 333
167 1|Matematicas 212
170} |Esp. En Educacién y Gestién Ambiental 70
1761 [Desarrolio Humano con Enfasis en Procesos Afectivos 0
187} |Licendiatura en Pedagogia Infantil 17
188} |Licendiatura en Educacién Basica con Enfasis en Ed. Artistica. 526
{ITOTAL 4.960

1
i
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FACULTAD DE INGENIERIA

Proyecto Curricular -

o Total . .
2 |Especializacién en Biocingenieria U
5 (Ingenieria Electrénica 1.143
7 lIngenieria Eléctrica 348
15 (Ingeniera Industrial 1.218
17 |Especializacién en Ingenieria de Produccion 16
18 [Especializacién en Higiene y Safud Ocupacional 31
20 iIngeniena de Sistemas 1.144
22 iIngeniera de Sistemas(U. AMAZONAS) 1
25 |Ingenieria Catastral y Geodesia 974
gg [Telecomunicaciones Maviles 14
92 |Especializacion en Informdtica Industrial u
93 |Especializacion en Teleinformatica 16
94 [Especializacion en Sistemas de Informacion Geografica 0
o5 |[Maestria en Teleinformatica 5
99 |Especializacién en Ingenieria del Software 0
117 iEspecializacion en Avalios 43
195 |[Maestria en Ciendas de la Infancia y las Comunicaciones 69
196 [Maestria en Ingenieria Industrial 16
197 |Especializacion en Gestion de Proyectos de Ingenieria 35
199 (Especializacién En Proyectos Informaticos 1
205 |Maestria En Ciencias de la Infanda y las Comunicaciones 81
(TOTAL 5.154
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

: Cod T = Proyecto Curricular . w3 - Total
1 |Administracidén Deportiva 673
4 [Administracion Deportiva 129
10 |Ingeniena Forestat 553
13 |Esp. En Gerencia de Recursos Naturales 27
14 |Esp. En Disefio de Vias Urbanas, Transito v Trans. 43
30 [Tecnclogia en Topografia 196
31 |[Tecnologia en Topografia Diurno 225
32 |Ingenieria Topogréfica 381
33 |Ingeniena Topografica 33
g1 |Gestidn Ambiental y Servicios Plblicos 479
85 [Saneamiento ambiental 446
114 |Esp. En Ambiente y Desarrollo Local 0
180 [Ingenieria Ambiental 378
185 |Administracion Ambiental 682
TOTAL 4.195

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
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FACULTAD DE ARTES- ASAB

Cad B e s o et Proyecto Curricular -« —ss s w5y B Tohl -
16 Artes PIashcas 1
96 |Artes Plasticas 0
97 |Artes Escénicas 253
98 [(Artes Musicales 303

TOTAL 557
TOTAL ESTUDIANTES CON ASIGNATURAS INSCRITAS 19.536

Nota: Datos suministrados por la Oficina Asesora de Sistemas / Septiembre 7 de 2006

De lo anterior el comité analiza:

» Hace falta por introducir a la aplicacion académica aproximadamente el 10%
de los estudiantes de la Universidad Distrital.

» Hace falta por digitar la carga académica del 50% de los docentes de
universidad.

Teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes y docentes faitantes por incluir en la
aplicacion académica; el Comité aprueba solicitar al Consejo académico en sesién
extraordinaria la ampliacién del plazo hasta el 15 de septiembre para a inscripcién de
asignaturas de los estudiantes que a la fecha se encuentran pendientes en la
realizacion de las mismas. Igualmente el comité solicita enviar esta informacion a las
Decanautras para su divulgacion.

7.2. Analisis de perfiles y parametros para seleccion de hojas de vida

%

Para la seleceian 98 coprdinadgres 88 sede pam &l presenta persds acagermies 26663
58 BpRigka les Sigulentes pardfrelies

. - POOTOLATSS PARRRCTERS B RLICICATICn FrOpUoeiE ShREd
PEAITERE2 THHIEE

Profesional con experiencia de 3 o mas semestres en Evaluacion Docente en la Universidad Distrital y 2

ph o . . Hasta 80| |
anios de experiencia en Procesos Administrativos. :
Profesional o Tecndlogo con experiencia de 1 a 3 semestres en Evaluacidn Docente en la Universidad 70
Distrital y 2 afios de experiencia en Procesos Administrativos.
Profesional con Especializacién y experiencia en manejo de personal 65
Profesional o Tecndlogo con Especializacién 60
Profesional o Tecndlogo 55
Propuesta de Trabajo {originalidad, contenido y estructuracion) Hasta 20,

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40- 62 Sexto Piso, Sabio Caldas
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7.3. ANALISIS Y APROBACION DE CONVOCATORIAS PARA EL PROCESO DE
EVALUACION DOCENTE - NOMBRAMIENTO DE COMISION DE EVALUACION
DE HOJAS DE VIDA Y SELECCION DE PERSONAL

El Ingeniero Bahamén, manifiesta que teniendo como referencia los perfiles y
parametros de seleccion aprobados en la sesion No. 7 del Comité de Evaiuacion
Docente (Acta No. 7) del pasado 8 de septiembre; expone a consideracion del
Comité el siguiente modelo de convocatoria

AVISO DE CONVOCATORIA

Para adelantar el Proceso de Evaluacion Docente correspondiente al periodo académico
2006-3 se requiere el siguiente personal.

TIEMPO VALOR
CARGO PERFIL FUNCIONES CANTIDAD TOTAL A
REQUERIDO
PAGAR
Técnico en cualquier | Enlace entre las salas
drea con experiencia|de computo de las
certificada en procesos | diferentes facultades, la
de Evaluacion Docente | Oficina de Evaluacion
Auxiliar minimo de 2 anos. | Docente y la Ofcina :
Administrativa | Manejo del paquete | Asesora de Sistemas 1 3,5 meses 4.284.000
Office y Oracle. para la ejecucion de la

Evaluacion Docente en

Linea

Requisito General: Presentar propuesta de trabajo (1 a 5 paginas), hoja de vida con
soportes (certificaciones laborales y de estudios) en la oficina de Evaluacion Docente (Cra.
8 No 40-62 Sabio Caldas sexto piso), en el horario de 8:00 A.M., a 5:00 P.M., hasta el 11
de Septiembre de 2006.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADA POR

INOCENCIO BAHAMON CALDERON

Coordinador Proceso de Evaluacion Docente

ORIGINAL FIRMADA FOF

Vicerrector

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co
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AVISO DE CONVOCATORIA

Para adelantar el Proceso de Evaluacidon Docente corespondiente al petiodo académico
2006-3; se requiere el siguiente personal.

VALOR
TIEMPO TOTAL A
CARGO PERFIL FUNCIONES CANTIDAD REQUERIDO PAGAR VALOR TOTAL
MENSUAL
Profesional en ! Cocrdinar la
cualquier area, con !l Evaluacidon docente
experiencia enlen lnea en los
procesos de | diferentfes
evaluacidn docente | provectos
en la  Universidad | curriculares de
Distital minima de|cada una de las
dos semestres, vy |Unidades
experiencia Académicas de la %762%7‘322
Coordinador | cerlificada en | Universidad Distrital. 4 2 meses g $15.014.400
Procesos $1.876.800

Administrafivos

durante dos afos. El
candidatc debe
garantizar como
minimo  jomada de
fiempo completo

| para trakajar..

Requisito General: Presentar propuesta de trabajo (1 a 5 pdginas),

hoja de vida con

soportes {certificaciones laborales y de estudios) en la oficina de Evaluacion Docente
{Cra. 8 No 40-62 Sabio Caldas sexto piso), en el horario de 8:00 AM a 5:00 PM, hasta el dia
lunes 18 de septiembre del presente ano.

Cordialmente,

ORIGHNAL FIRMADA POR

INOCENCIO BAHAMON CALDERON

Oficina de Evaluacion Docente, Carrera 8 No 40 62 S

Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail £ ci
www.udistrital .edu.co

ORIG

e&(to Plso, Sal:uo Caldas

INAL FIRMADA P332
Vo. Bo. CARLOS JAVIER MOSQUERA §.




El formato de Convocatoria es aprobado por unanimidad. El Comité recomienda.

7.4.

7.5.

Enviar la Convocatoria a las diferentes Unidades Académicas para su
difusion.

Enviar a la RED UDNET la Convocatoria en medio magnético e impresa,
para su difusion en la pagina Web de la Universidad.

NOMBRAMIENTO DE COMISION EVALUADORA DE HOJAS DE VIDA
Y SELECCION DE PERSONAL

Ei comité Institucional de Evaluacién Docente propone [a siguiente
comision

+ Jorge Orlando Lurduy: Representante de los Profesores at Consejo
Académico.

» Doctor Carlos Javier Mosquera: Presidente del Comité.
Inocencio Bahamén C.: Coordinador del Proceso de Evaluacion
Docente

La Comision es aprobada por unanimidad y debe proceder de conformidad
con los Peifiles y Parametros de seleccién aprobados en la Sesion No. 7.
Para sesionar debe haber como minimo 2 de sus miembros.

Caso Auto evaluacion docente Rigoberto Quintero:
Se aprueba que el docente Rigoberto Quintero diligencie manualmente el
formato de autoevaluacion y lo envie a la Oficina de Evaluacion Docente

para su procesamiento.

Compilacién de Resultados de la Evaluacién Docente desde el 200-
3 hasta el 2006-1

Se recibe y se solicita hacer un compendio o resumen ejecutivo para enviar
a Vicerrectoria

Oficina de Evaluacion Docente, Carrera 8 No 48-62, Sexto Piso, io as
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail SX2HBCI0R~OCER digtritai ot oo

www.udistrital .edu.co




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CALENDARIO PROCESO DE EVALUACION DOCENTE PERIODO ACADEMICO 2006-3

ACTIVIDAD

FECHA

Periodo Académico

Del 22 de Agosto al 9 de Diciembre

Inscripcion, Adicion y Cancelacién de Materias

Del 22 de Agosto al 15 de Septiembre

Ultimo plazo para digitar cambios por parte de los Proyectos
Curriculares

22 de Septiembre

Introduccion Carga Académica de Docentes al Sistema

Del 22 de Agosto al 22 de Septiembre

Inscripcion de Asignaturas e Introduccion de Carga Docente
al Sistema en Proyectos de Postgrado (Ultimo Plazo)

Del 22 de Agosto al 30 de Septiembre

Divulgacion del Proceso de Evaluacion Docente

Del 2 al 13 de Octubre

C enciamiento de la Informacion (EN LINEA) en Proyectos
d. regrado

Del 17 de octubre al 11 de noviembre

Diligenciamiento de Informacion de Auto Evaluacion y Evaluacion
por el Consejo Curricular.

Del 11 al 30 de Noviembre

Diligenciamiento de la Informacién de Post Grado (En
Linea).

Del 11 al 30 de Noviembre

Apertura de Convocatoria (Coordinadores ).

11 de Septiembre

Seleccion de Personal

22 de Septiembre

Recepcion de Recursos de Reposicion y Apleaciones

Hasta el 6 de Octubre

Contratacion de Personal.

Del 10 de octubre al 9 de Dicembre

P~ 2samiento de la Informacion

Del 1 al 9 de diciembre

Ve, wicacion de la Informacion

Del 11 al 18 de Dicembre

Entrega de Resultados

Apartir del 20 de Diciembre

Aprobado por el Comité Institu

CARLOS JAVIER
Vicerrector

-

Sesion No.T del & de Sept. de 2006




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS .

OFICINA DE EVALUACION DOCENTE - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PERIODO ACADEMCIO 2006-3

AT I ACTIVIDAD viliEIN- 1R | 5 SVGEIW o1 | 1] ERTVIRMEIE | 1§+ | N 11 CORTFNRTE 113 | tia NROVITHRIRRS *| | 1 DICAMERE |!
BB BN EEE R E B EREEEE R E E EFE B R E EEEEEE EEEEE
Periodo Académico del 22 de Agosto al 9 de i ! ! 5 1 ! i |
Diciembre | T
Inscripcion, Adicién y Cancelacién de Materias
Ultimo plazo para digitar cambios por parte de i i
los Proyectos Curriculares b 1
Introduccion Carga Académica de Docentes al ! ‘
Sistema —T
Inscripcién de Asignaturas e Introduccion de Carga
Docente al Sistema en Proyectos de Postgrado ! ;
(Uitimo Plazo)
Divulgacion del Proceso de Evaluacion Docente ' |
Ditigenciamiento de ia Informacion (EN LINEA) E
en Proyectos de Pregrado [
Diligenciamiento de Informacién de Auto I
Evaluacién y Evaluacion por el Consejo Curricular, ; 3 T
Diligenciamiento de la Infarmacion de Post_ - ' ‘
Grado (En Linea) . A
; ! i
Apertura de Convocatoria (Coordinadores ). I;b ! i
Seleccidn de Personal | [ ]
Recepcion de Recursos de Reposicion y ff
Apelacidn f * e
Contratacidn de Personal. N
Procesamiento de la Informacion ——
Verificacién de la Informacion
itrpace RS Githes —




MATRIZ DE CATEGORIAS Y UNIDADES DE ANALISIS DE LA EVALUACION DOCENTE

FORMATO NO 7, EVALUACION DOCENTE POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

S UNIDADESDE | .. . .. . VA TR S
CATEGORIAS | anaursis |1 ;0 = -0 ASPECTOSAEVALUAR " ' - 07 i INDICADORES
* Preparacion ¢ . Alinicio del curso El {a) Profesor (a) Lo Realiza Lo Realiza No lo
De presenta y discute la programacién de la Parcialmente Realiza | Peso
Actividades Asignatura en cuanto a contenidos minimos,
* Direccion de la metodologia, Evaluacién y Entrega de
Actividad de los Resultados. 13%
Alumnos en . i.. Acuerda o Concerta con fos Alumnos
Clase mecanismos para la recuperacion de clases 10%
Préctica Docente * Evaluacion de cuando es necesario,
los Asignaturas
que Imparte 14 La Evaluacion de las asignaturas que
imparte es coherente con lo programado, lo
desarrollado y se realiza de manera justa. 13%
i~ La Evaluacion se desarrolla a lo largo del
curso y el profesor retroalimenta 1294
oportunamente los resultados alcanzados.
- Motivacion 7' Asesora adecuadamente las inquietudesy| . S | F 0 RV N | Peso
hadia & estimula el Proceso de Formaddn de los
Conocimiento estudiantes. 10%
{:> Demuestra dominio sobre la asignatura 8%
- Relaciones que imparte.
Interpersonales 3 Utiliza Metodolegias de ensefianza acorde
Actitudes Frente a la asignatura. 8%
géi:;:éwdad {1”Enfatiza sobre la importancia y necesidad
Social de los conocimientos que imparte y
refleja la relacion de la asignatura con la 10%
proyeccion del futuro egresado,
{:. Demuestra actitudes de respeto hacia
todos los alumnos por iguat. 9%
Compromisos | Cumplimiento de “i.. Asiste puntualmente y desarrolla
Institucionales | las Actividades satisfactoriamente el programa de la 7%

Docentes

asignatura segun el cronograma establecido.




