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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 007

Fecha: 19 de Agosto de 2005 ‘ Hora: 3:30 PM
Lugar: Sala de Juntas Vicerrectoria
Asistentes:

*  Dr. Carlos Javier Mosquera Sudrez:  Vicerrector .

= Dr. Jorge Adelmo Herndndez: Representante profesores CS.U  #

¢ Dr. Rigobérto Quintero: Representante de los docentes al consejo académico

s Dr. Ivan Dario Zuluaga: Decano facultad Tecnoldgica

¢ Dr. José Eugenio Cely: Jefe Oficina Asesora de Docencia

+ Sr. Joaquin Sandoval: . Representante de los estudiantes al consejo académico
Invitados

« Ing. Inocencio Bahamén Calderdn: Coordinador Proceso de Evaluacidn Docente

Srta Stefany Devia: Estudiante ultimo semestre de Ing. Industrial
. ORDEN DEL DIiA

nh Wk

o

Uamado a lista y verificacion de Qudrum.

Lectura y Aprobacion del Acta No. 6 del 21 de julio y 3 de Agosto de 2005.
Presentacion de un modelo matematico para evaluacién docente.

Aprobacién de los ajustes a los instrumentos de Evaluacion Docente.

Analisis y/o aprobacion de perfiles para el proceso de evaluacién docente 2005-
I11.

Aprobacion de parametros para la seleccidn de coordinadores y nombramiento
de una Comisién de Seleccion.

Calendaric y programa del proceso de evaluacion docente para el periodo
académico 2005-111

Varios.

/) toevaluac;én
creditacion




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Coordinador del Proceso de Evaluacion Docente, informa al Comité que existe quérum
deliberatorio y aprobatorio.

2. LECTURAY APROBACION DEL ACTA NO. 006 DEL 21 DE JULIO Y
EL 3 DE AGOSTO DE 2005

Se da lectura a {a acta No 006 y é sta es aprobada por unanimidad con las observaciones
y correcciones de forma correspondiente, : '

3. PRESENTACION DE UN MODELO MATEMATICO PARA EVALUACION
DOCENTE.

El profesor José Adelmo Hernandez presenta al comité un informe sobre el proceso de
simulacion realizado por el profesor Rigoberto Quintero en la oficina Asesora de sistemas
(Anexo 1) en donde destaca que el actual modelo se basa en un mero promedio
aritmético sin tener en cuenta el compromiso de los estudiantes frente al desarrollo de la
asignatura.

Expone que es necesario conscientizar a los estudiantes sobre la necesidad de una
evaluacién objetiva a los docentes pero también teniendo en cuenta el grado de
compromiso de los mismos. Para ello y luego de una demostracion matematica proponen
una expresion para la evaluacion del docente asi:

n

X= i=1 KrFi
2 Kr

En donde; Kr = Ponderacién acorde al compromiso y asistencia de los estudiantes a
una asignatura.
Fi = Evaluacion dada por cada estudiante a un docente.

Luego de una explicacidn numérica se sugiere adicionar la siguiente pregunta al actual
formato No 7.

Sefior estudiante: De acuerdo con las ponderaciones siguientes, Auto Evalte su grado de
asistencia a 1a clase en esta asignatura y su nivel de cumplimiento con las actividades que
adelantan en este curso. (Por favor marque solo una opcidn).

/) toevaluacion
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UNIVERSIDAD DISTRITAI.
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

A: 80-100%

B: 50-79%

C: 1-49%

El comité aprueba aplicar la anterior pregunta en el formato No 7.

4. APROBACION DE LOS AJUSTES A LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DOCENTE.

El coordinador de la oficina de Evaluacién Docente presenta al Comité, los instrumentos
con los ajustes realizados en varias sesiones del grupo de trabajo en evaluacién docente y
del Comité Institucional; teniendo en cuenta los avances y las observaciones de la
comunidad. :

Luego de una exhaustiva revision, estos son aprobados y se recomienda enviar a las
Coordinaciones de Proyectos Curricular y a la Oficina Asesora de Sistemas para su
implementacion. ( Anexo No 2),

5. ANALISIS Y/O APROBACION DE PERFILES PARA EL PROCESO DE
EVALUACION DOCENTE 2005-I11.

Dado que en las sesiones 5 y 6 del comité se aprobd la realizacion del proceso de
evaluacion docente para el periodo académico 2005-1II en linea; el coordinador de la
oficina de evaluacion docente presenta a consideracion los perfiles para los siguientes
cargos:

_ _CARGO. . . | CANTIDAD- . VALORAPAGAR :'}..  TIEMPO.:
Secretana 1 $3.560.000.00 4 meses
Auxiliar Administrativo 1 $3.850.000-00 3.5 meses
Coordinadores 2 $6.4006.000.00 2 meses

para el caso presenta los siguientes perfiles:

.CARGO -: > .- - . oo PERFIL ... . .. {" .:... ... FUNCIONES - Ll
Estudlante Universitario con expenencza En1ace entre las salas de oomputo de las
certificada en procesos de Evaluacién | diferentes facultades, ta oficina de Evaluaddn

Auxiliar Administrativo Docente minimo de 2 ahos. Manejo del | Docente y la Oficha Asesora de Sistemas
paquete office y Oracle. para la ejecucion de la Evaluacidn Docente
en Linea

Bachiller con estudios de secretariado, | Realizar las actividedes secretariales tzles
experienda certificada laboral, minimo de | como Ia receprion y archivo de documentos,
2 afos y manejo de computador, | elaboracidn de informes y oficios, radicaddon

Secretaria experiencdia en procesos de  evaluaciin | de k2 comespondencia intema v extema, las
) docente minima de 1 aho. demas funciones requeridas por la
Coordinadén

/) toevaluacuon
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Profesional en cualquer drea, con
experienda en procesos de evaluacién
docente en la Universidad Distrital minima
de un semestre, y experiencia certificada
en Procesos Administratives durante dos
anes. El candidato debe garartizar como
minimo jomada de Hempo completo para

Coordinador

trabajar..

Coordinar la Evaluacidn docente en linea en
los diferentes proyectns curriculares de cada
una de las Unidades Académicas de I
Universidad Distrital

Lo anterior es aprobado por el comité y se recomienda publicar en ia pagina web de la
universidad de manera inmediata las convocatoria para la auxiliar administrativo y
secretania, y las de'los coordinadores publicaria a partir del 24 o 25 de agosto cuando ya

se tenga ias disponibilidades y reservas presupuestales.

6. APROBACION DE PARAMETROS PARA LA SELECCION DE
COORDINADORES Y NOMBRAMIENTO DE UNA COMISION DE

SELECCION .

La Oficina de Evaluacion Docente presenta a consideracién los siguientes parametros:

. COORDINADORES:. PARAMETROS DE CALTFICACION PROPUESTOS 2005 3.

Pardmetros

Puntos

Profesional con experiencia de 3 0 mas semestres en Evaluacion Docente en Hasta 80

R Universidad Distrital y 2 afios de experiencla en Procesos Administrativos.

Profesional 0 Tecndlogo con experiencia de 1 a 3 semestres En Evaluacién

Docente en fa Universidad Distital y 2 afios de experiencia en Procesos 70
Administrativos.

Profesional con Especializacién y _experiencia en manejo de personal 65
Profesional o Tecnélogo con Especializaci6n 60
Profesional o Tecnélogo 55
Propuesta de Trabajo (originalkiad, contenido y estructuracidn) Hasta 20

Luego de analizarlos; el comité aprueba y designa la comisidn para evaluacién y seleccién

de los coordinadores asi:

I
e Dr. Jorge Orlando Lurduy  Representante de docentes al consejo académico
¢ Ing. Alejandro Silva Decano Facultad de Ingenieria
e Est. Joaquin Sandoval Representante de los est. Al consejo académico

Esta comisién deberd reunirse a mas tardar el 16 de septiembre, seleccionar los
coordinadores y publicar resultados el 19 de septiembre de 2005.

toevaluacgén
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UNIVERSIDAD DISTRITAI.
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7. CALENDARIO Y PROGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION
DOCENTE PARA EL PERIODO ACADEMICO 2005-I11

Teniendo en cuenta el calendario académico definido por el Consejo Académico de la
Universidad Distrital; el Coordinador del Proceso de Evaluacion Docente; presenta a
consideracion la siguiente programacion y cronograma del proceso de evaluacion docente.
(Anexo No 3),

El comité luego de analizar los elementos presentados, los aprueba y recomienda enviarlos
con las aclaraciones y recomendaciones respectivas a los diferentes proyectos curriculares
de la universidad Distrital.

8. VARIOS

El Doctor Ivan Dario Zuluaga propone Ja edicion de 100 afiches a tres colores en donde se
promueva oportuna y adecuadamente el proceso de evaluacion docente para el periodo
académico 2005-111. La propuesta es acogida por unanimidad.

B Dr. Carlos Javier Mosquera propone realizar una reunion el dia cinco de septiembre a las
9:00 AM para iniciar la socializacion del proceso con las siguientes personas

Decanos y directores de Unidades Académica

Coordinadores o Asistentes de las Salas de Informatica de las Facultades y ASAB
Oficina Asesora de Sistemas

Coordinadores Proceso de Evaluacion Docente

Vicerrectoria

La propuesta es aprobada por unanimidad.

Una vez agotada 1a agenda se levanta la sesion y se convoca para una reunion de
Comité para el dia 16 de septiembre a las 2:00 PM.

Para constancia se firrma por quienes en efia intervinieron.

/ T




PROPUESTA DE EVALUACION PONDERADA
PARA PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL

Presentada por:

Profesor: Jorge Adelmo Herninder
Prefesor: Rigoberto Quintero C.

DEFINICION:

Sedn XX, ¥, ...... X, 0 datos, los cuales cada uno ticne un peso ¢, f=123...0 se

n

dcl e el pfomtd]() ponderado de los n datos asi:

) Zc,\,
Zc

L3 A’

Notamos que si todos los datos tiencn la mismo ponderacion cnionces .Y c¢s el
promedio ariimético de los n datos, veamos: sea k =¢, parao todo /= 123......5,

lucgo:

Z ¢x, Z kx K i X, Z, X,
i = =] - =1
i . Z i nk "

EVALUACION:

Scu v, la nota que coloca el estudiante 1 a la pregunta j, ¢

I

. el peso que tiene el

cstudiante 1en Ja valoracion de la pregunta j. ademas si p, es ¢l peso que tiene la

pregunia j on la evaluacién, entonces existen dos formas de evaluar al profesor:

PRIMERA FORMA
Sea .\ cl pmmcdio ponderado que el curso le de a la pregunta j, lucgo:
1{1

B Z(\ _ Zp \,

X, et — j = L2010 Asila nota del profesores: V= ——ur

Z< E/),



SEGUNDA FORMA:

Sea V.. ¢l promedio ponderado que cl estudiante i le da a las 10 preguntas, luego:

14

Z Pt _ i C X,

o= e = 12300 Asi la nota del profesor es: Y = 22

2.7, T
| -



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISC . JOSE DE CALDAS
EVALUACION DE DOCENTES POR ESTUDIANTES 7

Sefior estudiante: A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desempefio docente. Teniendo en cuenta el gra(io 0
nivel de cumplimiento, calidad o impacto de! trabajo det profesor de su asignatura, marque una de las opciones indicadas para la evaluacion del
mismo, de acuerdo a la siguiente escala cualitativa:

lo realiza; no lorealiza; S = Siempre;, F = Frecuentemente; O = Ocasionalmente; RV = Rara vez. N = Nunca
Le recordamos que el objetivo de esta evaluacién es estimular el progreso de los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan
al mejoramiento cualitativo de la labor docente.

: - : e *ASPECTOS?A;EVALUAR.« oo o] foRaim | NotoRem
El(la)profesor(a) o T - I ' . T
1.- Al inicio del curso presenta Tos contemdos que se tratarin en la a31gnatura
2.- Concerta la metodologia, las formas de evaluacidn y la entrega de resultados
3.- Asiste con regularidad a clase y cuando no lo hace concerta alternativas de recuperacion
LT ’ dm/l 2 -
‘e ..ASPECTOS A EVALUAR. . "7 -- S{F{O{RVI'N
E1 (1a) profesor(a) , '\’4 T 1 1 .
4.- Asesora en clase las inquietudes y preguntas relaclonadas con los contemdos del curso
5.- Utiliza metodologias que facilitan el estudio de los contenidos de la asignatura .
6.- Realiza evaluaciones de los contenidos de la asignatura en coherencia con®lo désarrollado en el curso
7.- Utiliza los resultados de las evatuaciones para el mejoramiento del desarrollo del curso
8.- Hace referencia a posibles aplicaciones de los contenidos de la asignatura  \
9.- Demuestra actitudes de respeto hacia los estudiantes ., .7 oy /)
10.- Estimula actividades extra clase para el mejoramiento del desarrolio del curso

Seior estudiante: De acuerdo con las ponderaciones siguicntes, Auto Evahic su grado de asistencia a la clasc en esta asignatura y su nivel de cumplimiento
con {as actividades que adelantan en este curso. (Por favor marque solo una opcién).

A: 80-100%
B; 50-79%%

C 1-49%



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO J0SE DE CALDAS 10
AUTOEVALUACION DOCENTES DE PLANTA (T.C)

Respetado(a) Profesor(a): A continuacion se presenia un conjunto de aspectos relacionados con el desempefio docente. En su criterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento ¥ la
salided de su trabajo, aspecto en el cual la universided tiene slts incidencia, marque una de les opeiones indicedes para su cvaluacién, de acuerdo a In siguiente escala cualitativa:

E= Excelentc; B~ Bicn; A= Accptable; R= Regular; D= Deficiente. 8= Siempre; F= Frecuenitemente, O= Ocasionalmenie; RV= Rara vez; N= Nunca, N.A= No Aplica. En caso que en su
plan de trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan cn cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la casilla No Aplica y éste
itern no se tendrd en cuenta en los cdlculos correspondientes.

Le recordamos que ¢l objetivo de csta evafuacién cs identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos que la universidad puede incorporar para incentivar ¢! mejoramiento cualitativo de la
labor docente,

NOMBRE DEL PROFESOR(A); CEDULA: FACULTAD:
Asigmatum que desarrolla: Codigo: Grupo:
Asigratura que desarrolla: Cédigo: Grupo:
Proyectos de Investignoidn: - Aprobado por: - - Feoha:
Proyectos o Trabajoe de exiension: Apeobado por‘ ) A\-2"* Fecha:
- - a
- ' ' T - ASPEC‘I‘OSA BEVALUAR ™ = R ' BIBIA| R I'Di NA
1.- H dommm que posco sobre oontcmdos lcéncos habilidades, destrezas y aphcaclonw de las asignatums que lmparto €s ]
2- Las metodologms que 5150 para desarro]]ar las asgnaluras a m: Cargo son s e I .
_ASPRCTOS A EVALUAR AT ~ - - - ' S|FlO] RV [N NA
3.- Cumplo la progmmambn de mis as:gnaturas cn cuanto a contenidos minimos y concerto la mctodologia las formas  de evaluacién y la entrega de
resultados PR

4.- Asesoro las inquietudes relacionadas con los contenidos de fas asignaturas a mi cargo y cshmulo cl proceso de formacidn de mis estudiantes
5.- La cvaluacién de las asignaturas a mi cargo ¢s coherente con lo programado v lo desarrollado ™ =

6.- Realizo evaluaciones a lo largo del curso y retroalimento oportunamente los resultados alcanzados por mis alurmnos

7.- Los proyectos de investigacion y/o extensidn que desarrollo en la actualidad, cumplen con el cronograma previsto «

8.- Los proyectos de investigacidn y/o extensidn que desarrollo en Ia actuatidad, hacen aportes al campo disciplinar en que me desempefio
9.- Las actividades de investigacién y/o extension que desarrolio, han permitido conformar o integrar grupos académicos

10.- Socializo los avances parciales o finales de las actividades de investigacion y/o extension que desamolic

11.- En los tmbejos de grado que dirijo aplico mis conocimientos en procura de faverecer en mis cstudiantes resultados de excelencia

12.- Los proyectos de investigacitn y/o extensién que desarrollo los relaciono con las asignaturas que imparto

13.- Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente ¢l programa de las asignaturas seglin ¢l cronograma establecido

14.- Asisto a las reuniones programadas y cumplo con las actividades asignadas por el Proyecto Curricutar y por la Facultad

15.- Realizo atencitn a los estudiantes en los horerios indicados

16. - Sugicro a los estudiantes apticaciones de algunos contenidos propios de las asignaiuras a mi cargo

17.- Genero en los estudiantes actitudes de interés y gusto por ¢} conocimiento

18.- Demuestro actitudes de respeto hacia todos los estudiantes

19.- Tomo decisiones para lograr permanentemente un adecuado ambicnte de clase

20. Cumplo a cabalidad con ¢l plan de trabajo que fue concertado con el provecto curricular y la decanatura




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 12 . }

) ' AUTOEVALUACION DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL U
(Tiempo Completo QOcasional) ;

|

|

|

|

|

|

|

Respetado(a) Profesor(a): A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con ¢l descmpeiio docente. En  su criterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimicnto y la
calidad de su trabajo, aspecto en el cual la universidad fiene alta incidencia, marque una de las opciones indicadns para su cvaluacién, de acucrdo a ta siguiente escala cualitativa:

E= Excelente, B~ Bien; A= Accptable; R= Regular, D= Deficiente, S=Siempre; F= Frecuentemente; O= Ocasionalmente, RV* Rara vez, N= Nunca, N.A= No Aplica. En caso que en su plan

de trabajo concertado con ¢l Coordinador del Proyesto Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectes a evaluar; por favor marque Iz casilla No Aplica y éste flem no se tendré en cuenta |
=0 los cdlculos correspondientes. |
L& recordamos que cl objetivo de esta cvaluacién cs identifiear Institucionalmente todos aquellos aspectos que la universidad pucde incorporar pare incentivar ¢l mejoramiento cuglitativo de la \

labor docente.
NOMBRE DEL PROFESOR(A). CEDULA: FACULTAD:
Astgnatura que desarrolla: T - ‘ de{go: : Grupo:
Asignatura que desarrolla: : Cédigo: _ Grupo:
- . . - - 1
L L ASPECTOSAEVALUAR JEIBIAl RIDINA
1.- El dominio que poseo sobre contcmdoq tedricos, habilidades, destrezas y aphcacmnes de Ias amgnatums que imparto s
2 Las metodologias que sigo para desarrollar las asignaturas a mi cargo son S __- _ }
R ASPECTOS A EVALUAR S|FiOQ] RViN| NA
3- Cumplo la programscibn de mis as:gnutums cn cuanto s contenidos minimos y concerto !a mctodologia ]as fonnas dc cvaluacion y la entrega de §
resultados Y. he

d4.- Asesoro [as inquictudes relacionadas con los contenidos d¢ las asignaturas a mi cargo y estimulo el pmcmo de formacidn de mis estudiantes
S.- La evaluacién de las asignatusas a mi cargo_¢s eoherente con fo programado y lo desarroliado

6.- Realizo evaluaciones a lo largo del curso y retroalimento oportunamente los resultados alcanzados por mis alumnos

7.- En los trabajos de gmdo que dirijo aplico mis conocimienios en procura de favorecer en inis estudiantes resultados de excelencia

8.- Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente ¢l programa de las asignaturas segan el cronograma establecido
9.- Asisto a ias reuniones programadas y cumplo con las ectividades as:gnaclas , por cl Pr(_)ycclo Curricular y por la Facultad
10.- Realizo atencin a los estudiantes en los horariosindicados .~ <+ ¢ :

11.-Sugiero a los estudiantes aphcaciones de algunos contenidos propios de la asignatura a mi cargo

12.- Genero en los estudiantes actitudes de interés v gusto por el conocimiento

13.- Demuestro actitudes de respeto hacia todos los estudiantes

14.- Tomo decisiones para lograr penmanentemente un adecuado ambiente de clase




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
AUTOEVALUACION DOCENTES (M.T.yM.T.0,)

Respetado(a) Profesor{a) A continuacion sc presenta un conjunto de aspeetos relacionados con el desempefio docente. En  su criferio, teniendo en cucnta el grado o nivel de cumplimiento ¥ la

celidad de su trabajo, aspecto en el cual la universidad tienc alta incidencia, marque una de tas opcioncs indicadas para su evaluacion, de acuerdo a la siguiente cscata cualitativa

E= Excclente, B= Bien; A= Aceptable; R= Regular, D= Deficiente, S=Siempre; F= Frecuentemente; O= Ocastonalmente; RV= Rara vez: N= Nunca, N.A= No Aplica. En caso que en su plan
dc trabajo cencerado con ¢l Coordinador del Proyeeto Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectos a cveluar, por favor marque ia casilla No Aplica v éste ftem no sc tendré en cucnia

en los chlculos correspondientes.

Le recordamos que el objetivo de esta evaluacidn es identificar Institucionalmente todos aqucllos aspectos que la universidad pucde incorporar para incentivar ¢l mcjoramicnto cualiiativo de la

labor docente.
NOMBRE DEL PROFESOR(A): CEDULA: FACULTAD:
Agignatura que dessrrolla: Codigo: Grupo:
Asignaturs que desarrolla: Cédigo: Grupo:
Proyectos de Investigneidn: " Aprcbado por: & - - i} Fecha:
Proyectos o Trabajos de extension: A.probado por; Fecha:
: +_ASPECTOS A EVALUAR Al R _[D|INA
l El dominio que posco sobre contenidos tobnws, habilidades, destrezas y aplicaciones de lag as:gnamras quc 1mpar10 €8 ) o
2.- Las mctodologfns que 8igo para dmanolisr las asignaturas a mi cargo son, .
X ... - ASPECTOSA EVALUAR et RV | N|NA

rcsultados

3 Cumplo a progmmncu!m domis as:gnatums en cuento a contenidos minimos y concerte la metodologia, las formas dc cva!uacxén y |a entrega de A

4.~ Ascsoro las inquictudes relacionadas con ]os contenidos de las asignaturas a mi cargo y estimulo el proceso de formacién de mis estudiantes

5.- La evaluacion de las asignaturas a mi cargo es coherente con lo programado v lo desarrollado

6.- Realizo evaluaciones a lo largo del curso y retroalimento oportunamente los resultados alcanzados por mis atumnos

7.- En los trabajos de grado que dirijo aplico mis conocimientos en procura de faverecer en mis estudiantes resultados de excelencia

8.- Asisto puntualmente v desarrollo satisfactoriamente ef programa de las asignaturas segiin ¢f cronograma establecido

9.- Asisto a las reuniones programadas y cumplo con las actividades asignadas pet ¢l Provecte Curricular y por la Facultad

10.-. Sugiero a los estudiantes aplicaciones de algunos contenidos propios de las asignaluras & mi cargo )

11.- Genero en los cstudiantes actitudes de interés y gusto por el conocimiento ~

12.- Demuestro actitudes de respeto hacia todos los estudiantes

13.- Tomo decisiones para lograr permanentementc un adecsado ambiente de clase




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
AUTOEVALUACION DOCENTES DR VINCULACION ESPECIAL
(Hora Cétedra)

Respetado(a) Profesor(a). A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con ¢l desempefio docente. En su criterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimicnto y

zalidad de su trabajo, aspecto cn ¢l cual Ia universidad tiene alta incidencia, marque una de las opciones indicadas para su evaluacion, de acuerdo a Is siguiente escala cualitativa:

E~ Excclente, B= Bien; A= Aceplable, R= Regular, D= Deficiente, $=Siempre; F= Frecuentemente; O= Ocasionalmente, RV= Rara vez; N~ Nunca; N.A= No Aplica. En caso que en su plan
de trabajo concertado con ¢l Coordinader del Proyecte Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la casilla No Aplica y éste item no s¢ tendré en cuenta

=n los célculos correspondientes.

Le recordamos que el objetive de esta evaluacién es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos que la universidad puede incorporar pamm incentivar ¢l mejoramiento cuslitativo de la

labor docente.
NOMBRE DEL PROFESOR(A); . CEDULA: PROYECTO CURRICULAR
Astgnatura que desarrolla: Codigo: Grupao:
Asignatura que desarrolla: Cédigo: Grupo:
Asignatura que desarrolla; Cédigo: Grupo:
| ASPECTO8.A EVALUAR R |DINA
1.- El dorminio que poseo sobre contenidos tedricos, habilidades, destrezas v aplicaciones de las asignaturas que imparto es
2 Las metodologias que sigo para desarrollar Jas asng,naturas 8 mi cargo son
"ASPECTOS A EVALUAR o RV I NA

3 Cumplo la programacidn de mis asignaturas en cuanto a contenidoes minimos y concerle la metodologia, las formas  de evaluacién y la entrega de
resultados

4.- Ascsoro las inquictudes relacionadas con los contenidos de las asignaturas a mi cargo v estimulo el proceso de formacién de mis estudiantes

5.- La evaluacién de las asignaturas a mi cargo _¢s cohercnte con lo programado v lo desarrollado

6.- Realizo evaluaciones a lo largo del curso y refroalimento oportunamente los resultedos alcanzados por mis elumnos

7.- Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente ¢l programa de ias asignaturas seglin cronograma establecido

8.-. Sugiero & los estudiantes aplicaciones de algunos contenidos propios de la asignatura a mi cargo

9.- Genero ¢n los estudiantes actitudes de interés y gusto por el conocimiento

10.- Demuestro actitudes de respeto hacia todos los estudiantes

11.- Tomo decisiones para lograr permeanentemente un adecuado ambiente de clase




|
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EVALUACION DE DOCENTES DE PLANTA (T.C.) . |
POR EL CONSEIO DE PROYECTO CURRICULAR 1
Honorables Consejeros A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el plan de trabajo de los profesores; aspecto en el cual la |
universidad ticne alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimienio y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la evaluacién, de acuerdo con la siguiente escala cualitativa: |
Lo Realiza 0 No Lo Realiza. En caso que en ef plan de trabajo que ¢l docente ha concertado con el Coordinador det Proyecto Curricular no tenga en cuenta
algunos de los aspectos a evaluar, por favor marque la casilla No Aplica y éste itcm no se tendr en cucnta en los célculos correspondientes. Se recuerda que el
objetivo de esta evaluacién es estimular el progreso de los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la
labor docente.

Profesor Evaluado: C.C
Proyecto Curricular; Facuitad:
T.C. MT.
Asignaturss que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

DOCENCIA ey Oza | NOLOREALIZA | NoaPLICA

1.- Horas lectivas.
2.- Asesoria, direccion y correccién de trabajos de grado
3.- Participacion en actividades académicas de} Provecto Curricular y de ia Facultad
4.~ Participacion en grupos de trabajo académico
5.- Consejerias vy atencidn a estudiantes
INVESTIGACION Y/0 EXTENSION
6.- Aportes al Proyecto Curricular y a la Facultad en Proyectos de Investigacién y/o Extension
7.~ Desarrollo de proyectos de investigacion o extension

CAPACITACION
8.- Participacidn en Seminarios de Actualizacién, Cursos de Capacitacién o Estudios de Educacion
Continuada

PUBLICACIONES

9.- Preparacion yio presentacion de ponencias o publicaciones (articulos, conferencias, textos, notas
de clase, obras de Arte , etc)

COMPROMISO INSTITUCIONAL
10.- Participacién en organismos institucionales: Consejos, Comités, etc
11.- Puntualidad en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el proyecto curricular y la
Decanatura
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EVALUACION DEDOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR
(Tiempo Complcto Ocasional)

Honorables Consejeros A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con €l plan de trabajo de los profesores; aspecto en el cual la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opcicnes
indicadas para la evaluacién, de acuerdo con la siguienic escala cualitativa:

Lo Realiza 0 No Lo Realiza. En caso que en el plan de trabajo que ¢l docente ha concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no tenga en cuenta
algunos de los aspectos a evaluar, por favor marque la casilla No Aplica y éste item no se tendré en cuenta en los céleulos correspondientes, Se recuerda que el
objetivo de esta cvaluacion es estimular el progreso de los procesos ecadémicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la
labor docente.

Profesor Evaluado: CcC.

Provecto Curricular; Viculacion:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo;
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN BE TRABAJO

NOLO .
DOCENCIA LO REALIZA REALIZA NO APLICA

I.- Horas lectivas

2.- Ascsoria, direccién y correceidn de trabajos de grado

3.~ Participacién en actividades académicas del Proyecto Curricular y de 1a Facultad
CAPACITACION

4.- Participacién en Scminarios de Actualizacién, Cursos de Capacitacion o Estudios de;
Educacion Continuada

PUBLICACIONES
S.- Preparaci6n y/o presentacién de ponencias o publicaciones (articulos, conferencias,
textos, notas de clase, obras de Are, etc )

COMPROMISO INSTITUCIONAL
6.~ Participacién en ofganismos institucionales: Consejos, Comités eto

7.- Puntualidad en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el proyecto
icurricular v la Decanatura
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EVALUACION DEDOCENTES (MTyMT.0) i
POR EL CONSEJO DE PROYHECTO CURRICULAR

Honorables Consejeros A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con ef plan de trabajo de los profesores; aspecto en el cual la

universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la calidad del trabajo del docente, marque une de las opciones

indicadas para la evatuacion, de acuerdo con la siguicnte escala cualitativa:

Lo Realiza 0 No Lo Realiza. En caso que en el plan de trabajo que el docente ha concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no tenga en cuenta
algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque Ia casilla No Aplica y éste item no se tendré en cuenta en los célculos correspondientes. Se recuerda que el
objetivo de esta evaluacion es estimular el progreso de los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejoramicnto cualitativo de la
labor docente.

Profesor Evaluado; CC.
Proyecto Curricular: Facultag:
Asignaturas que desarrolia: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
‘ ] ' ' _ ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO
DOCENCIA ' Lo NO1.O NO

REALIZA | REALIZA APLICA

1.- Horas lectivas

2 Participacion en actividades académicas internas del Provecto Curricular y de la Facultad

] CAPACITACION
3.- Participacion en Seminarios de Actualizacién, Cursos de Capacitacién o Estudios de Estudios de
Educacién Continuada
PUBLICACIONES

4.- Preparacién yfo presentacidn de ponenctas o publicaciones (articulos, conferencias, textos notas de
clase, obras de Arie , elc )

COMPROMISO INSTITUCIONAL

S.- Participacién en organismos institucionales: Consejos, Comités ctc

6. Puntustidad en la entrega de programas, informes y evaluaciones del Proyecto Curricular v la
Decanatura




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 8
EVALUACION DEDOCENTES DE VINCULACION ESPEC:QL POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR
(Hora Cdtedra)

Honorables Consejeros A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionuados con el plan de trabajo de los profesores, aspecto en el cual la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y 1a calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la cvaluaci6n, de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

Lo Realiza 0 No Lo Realiza. Se recuerda que el objetivo de esta evaluacidn es estimular el progreso de los procesos académicos de manera que sus respuestas
contribuyan al mejoramiento cualitativo de la labor docente,

Profesor Evaluado: C.C

Proyecto Curricular: Facultad:
Asignaturas que desarrolla: : Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: . Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

: LO NOLO
DOCENCIA REALIZA | REALLZA

1.- Horas lectivas

COMPROMISO INSTITUCIONAL
2.- Puntuahded en la entrega de programas, infonmes y ¢veluaciones para el proyecto
-} curmicular y 1a Decanatura
3. Compromiso con €] Proyecto Curricular y con ja Facultad
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PROCESO DE EVALUACION DOCENT:
PERIODO ACADEMICO 2005-11

CRONOGRAMA DE EVALUACION -l

-
[-.]
[y
0
™~
~
(]
(-]
w
Qo
[
|
A
o
[
-
-
~
-
n
N s
Ll B
et
F-9
[ ]
[y
-
-9
b |
-]
N
Q
N
N
N
m
[
-}
~
o
w
2

Reriodo 2cadénioo dal 1 de agos'o al 38 d2 noviembre Wm

InsoEpaitn, Adicon y Conoslaciin de Matanias IA#]
¥timo plazo para dightar camtios por pertz da {cs -
Proyectos Carricudares i
Introdundén Carga de Dooartes & Sistema Wy}
Irsrripdidn ¢e Asipmeturas € Infrediiccion da Carga .
Doranke 5 Sistara en Proyectos de Festgrado {kimo Ao
Plazo) ' '
Oorwaidaciin ded Proceso da Brduadon Doomz:— ' lrnmm

mmdbamtmﬁn(elmlcﬁ,}m E . )
Proyettos de Pregrado ! LT I : R __*:l_l:z

| |
Dﬁmmmd:]m-u&adeﬁme'am&ny' RIE x . A i
Exgheacdn por 2 Conssio Cumicuar. - ) - '
Dﬁmzm&hmlﬂmmdamcﬁdn{& - — -] == T Hﬂ
Lines) . A -

Apartura de Gornocetona { Coondinadores ) - 1 NeenBEEBRERN

1
]

Seleocitn de Parsona] \'\\‘ﬁ N _.. : o ’ !

At : b

Recepcitn de Reawrsos de Reposigion &7 AR ' . -, 2

Contrztacion de Parsans!. N DO B PO A S O  ——

Prezesendanto d2 ko informacién [mmm

Yevifatitn de fa Informeacon : rretom v

Entrega de Resutados ﬁ

ANEXO NO. 3




