UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 002 ..
Fecha: 17 de Marzo de 2006 Hora: 3:30 PM
Lugar:. Sala de Juntas de Vicerrectoria
\ w
. . 7 :
Asistentes: o T Ty
=  Dr. Caros Javier Masquiera.S.. Vtc:errector S
= Dr. Jorge Adelmo Hernandez: Representante de los profesores al C.S.U.
« Dr. Rigoberto Quintero: Representante de los profesores al Conéejo Académico
__s Ing. Rafael Pefia Suesca: Decano Facultad de Ingenieria
» Dr. José Eugenio Cely: Jefe Oficina Asesora de Docendia
Invitados
» Ing. Martha Cecilia Vaidés: Directora RED UDNET
» Ing. Inocencio Bahamén Calderdn: Coordinador Proceso de evaluacién docente
¢ Sr. José Pinilla: Técnico Oficina Asesora de Sistemas
. _ ORDEN DEL DiA
1. Uamado a Lista y verificacion del Quérum.
2. Lectura y Aprobacién del Acta No. 1 del 3 de Marzo de 2006.
3. Estado Actual del Proceso de Evaluacion Docente periodo académico 2006-1 (A

cargo del Ing. Inocencio Bahamodn Calderon)
4. Analisis del modelo matematico para la evaluacion docente (por profesor
Rigoberto Quintero)
Propuesta para Evaluacion en Linea
Correspondencia
Varios.

Now:
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DESARROLLO DE LA AGENDA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION.DEL QUORUM

Se informa al Comité que existe quérum deliberatorio y aprobatorio.

2. LECTURA Y APROBACION.DEL-ACT. A-No.-001 DEL 3 DE MARZO DE 2006

El Acta es aprobada por Ios mlembros del Comrte presentes en Ia sesion No. 001
con observac;ones de forma. -~ YT S o e 1

LT

3. ESTADO ACT UAL DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

El Ingemero Bahamon informa at Comité que luego de real:zar Ia amphaaon del
plazo para digitar estudiantes activos y cargas en la aphcauon “académica, con
fecha marzo 17 Ha Ofi cma Asesora de Slstemas entrego los 5|gwentes resultados.

I1J
S S

"PROYECTOS | EST.CON, | DOCENTES -

FACULTAD RS “CURRICUI.-ARES ASIGNATURAS CON CARGA
‘ il ACTIVOS | INSCRITAS |- ACADEMICA -
Cnenaas y Educacuon 21 - 6.099 . - 471
Ingenieria = - . 9 . 4910 . . 413
Tecnolégica - R 15 |- 4986 . |, 370
Medio Ambiente Az Recursos o e R
Naturales » - 14 . '4?320 e 353
Artes -ASAB . 4 S 902 - 133
~ TOTAL = . 63 1. 2127 | 1.740

Los anteriores resultados representan aproximadamente el 95% de estudiantes y
docentes dentro de la aplicacion, dado que solamente queda pendiente por
ingresar a la aplicacién los estudiantes de postgrado de las. Facultades de
Ingemena Ciencias, y Medio Ambiente,.y los docentes aparecen en su gran
mayoria dentro de la aplicacion. , ‘o

El Comité aprueba enviar estos cuadros a las diferentes Unidades Académicas, a fin
de que se realicen los correctivos del caso y.se solicita a los postgrados el
diligenciamiento de las oficializaciones antes_del 31 de marzo.
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De igual manera se informa que la Oficina de Evaluacion Docente enviara a las
Decanaturas para su distribucidon y conocimiento por parte de estudiantes y
docentes, los correos electronicos de.los mismos. Se sugiere requerir a los
docentes y estudiantes la implementacién .y uso del correo institucional
udistrital.edu.co, ya.que actualmente la.Universidad cuenta con servidores y ancho
de banda suficiente para ofrecer este servicio. -

Tomando en consideracion. que los estudiantes realizaron observaciones vy
sugerencias a los docentes en e! anterior periodo academlco 2005-3, se solicita a la
Oficina Asesora de Sistemas, enviar via correo electronico a las Coordinaciones las
observaciones para que sean conocidas por los docentes y vean la percepcion que

LY

los estudiantes tienen de ellos K . -
L _ P ’ ﬂ‘\_t\ ;;.‘. LR W
S "-‘ . - . &' PR " I ’/' ) _1

4. ANALISIS DEL MODELO MATEMATICO DE EVALUACION DOCENTE

El Doctor Mosquera manifiesta que dado que el Proceso de Eva1uaC|on Docente
debe ser siempre un modelo experimental, se suglere aplicar el modelo
matematico analizado en este Comité en varias ocasiones a la evaluacion del
periodo académico 2005-3 con el fin de establecer la manera como varia la
distribucion de los resultados teniendo en cuenta la pregunta No. 11 aplicada en
el anterior periodo académico; utilizando los siguientes coeficientes:

\
. . # 1‘ "\ ‘-\
Para participacién del estudiante . 80-100% . ,‘ C=10
Para participaciér] del estudiante. 50-79% C=07
Para participacién del estudiante ‘ Menos a 50% T J C=03

£ E

Teniendo en cuenta los nuevos resultados, se procedera a aplicar o no este
modelo en el presente periodo académico. En tal sentido se comisiona al Doctor
Rigoberto Quintero para que con el apoyo de la-Oficina. Asesora de Sistemas
aplique el modelo y se realice el analisis en la préxima‘Sesic’ar_m -
De igual manera se solicita al profesor Bahamén preséntar en la préxima Sesién
una propuesta para la ponderacion de las preguntas de ta Evaluacion Docente de
fos estudiantes teniendo en cuenta las categonas dela evaluacnon docente y su
importancia. ) 4 .

Luego de analizado este item se realiza una amplia discusion sobre el Proyecto de
Acuerdo para la Reglamentacion de los Estimulos Académicos presentado por el
Consejo Académico al Consejo Superior Universitario en el afio 2005.
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Se analiza el Articulo siete del Acuerdo 08/2002 el cual indica:

ARTICULO 7 .- CUANTIFICACION. La evaluacion se expresa en puntos y su
cuantificacion es el resultado de la ponderacion definida en este Acuerdo.

La evaluacion de un profesor se considera de Excelencia Académica cuando
el puntaje resultado de la-ponderacién corresponda a un valor_54 para
Docentes de Planta;_45,45"para TCO y MTO: y _37.35 para HC. También se
le reconocerd esta ‘categoria cuando’ obtenga un premio nacional o
internacional en el campo-de lasciencias; las-artes, la técnica u otras formas
del saber: se le otorgard un diploma de excelencia ‘académica. Ademds
obtendrd un pun’ra;e adicional, equwalenfe al de Ia publlcacwn de un articulo
cientifico, a]fmal delafio respectivo. - >+ - - :
) .ﬁd

Y a su Vez el Pardgrafo 2. del. Articulo 18. del. Decrera 1279: La
Universidad reconocerd la -bonificacién estipulada‘en’ el articulo 18 del
Decreto 1279/02 para fos docentes dé cada Facultad con el mayor puntaje en
la Evaluacién Docente, siempre y cuando hayan sido evaluades con Excelencia
Académica. : o
Y se plantea una bonificacidn. salarial equivalente para los ifo;entés evaluados en
dos periodos académicos consecutivos con Excelencia Académica, y dado que
este postulado ha generado la no aplicacion de esta parte del Acuerdo puesto que
en el Articulo 18 del Decreto 1279 de 2002 rifie con el Articulo 7 del Acuerdo 08.

Dado que el Decreto 1279 es una norma nacional; se solicita a la Oficina de
Evaluacion Docente presentar una. propuesta de Articulado para que sea analizado
y discutido por el Comité y si es del caso enviar al Consejo Superior Universitario
para su analisis y/o aprobacnon e ‘, -
|
5. PROPUESTA PARA LA EVALUACION DOCENTE EN LINEA EN EL PERIODO
ACADEMICO 2006-1 .

La Oficina de Evaluacion Docente presenta.las siguientes propuestas
5.1. Afiche de Divulgacion del Proceso.

Tomando como base el afiche de! anterior periodo académico se presenta el
siguiente texto para su analisis y aprobacion
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PROPUESTA PARA DIVULGACION DEL PROCESO

UNIVERSIDAD DISTRITAL ERANCISCO JOSE DE CALDAS
PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
PERIODO ACADEMICO 2006-1

La Evaluacién Docente reglamentada en la Universidad Distrital por ¢ Consejo Superior mediante
€l acuerdo No. 008 de! 19 de julio de 2002, se concibe como el proceso permanente y sistematico
mediante el cual se analiza, valora y pondera la gestion del profesor en fa Universidad.

ta kvaluacion Uocente es una componente'del Froceso de Evaluacion Instmucional con el fin de
mejorar |a calidad de la gestiébn académica en busca de la excelencia. Permite a la Universidad
acopiar informacién valiosa con miras a su Acreditacion lnsﬁtucio{yz-zl. ==

' - . P ] ‘\I j"‘_
En el Gttimo afio se ha conformado un grupo de trabajo que ha venido eféctuando una evaluacion a
este proceso, lo cual ha permmido realizar avances conceptuales sobre aspectos a evaluar, como
evaluar y como aprovechar la_informacion obtenida para &l mejqramlento .mstrtucnonal En tal

sent:do . N o
. {E i «/

. La Evaluamén Docente_por parte de los estudiantes enfatiza sobre el guehacer docente en
los procesos de-ensenanza - aprendlzaje e indaga sobre el cumpllmlento del-estudiante en las
clases. - LA

. La Evaluacion por parte del COI"ISEJO Curricular tiene en cuenta exclusrvamente el plan de
trabajo del docente, segun lo previsto en el acuerdo 11 de 2002 (Art. 48). '

. La Auto evatuacion da prnondad al crterio que el docente tiene sobre st quehacer docente y

sobre su plan de trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricu!ar.

Teniendo en cuenta que el Proceso de Evaluacién Docente para ef penodo académrco (2006-1) se
realizard a partir del 17 de abril, se ha previsto el siguiente caiendano .f]

A

N “
i “actvipap ' — FECHA

1. Divuigacién del Proceso de|Del3 a8 deabrl - YT
Evaluacion iocente f . C .

2. Evaluacion por parie de ios|Dei 17 de abrii al Z de Mayo en todas las sedes. Cada

estudiantesl de p(egra'do Facultad acorde al soporie técnico vy disponibitidad de

. - ectaciones que poses, programard cus jornadas de

. 4= evaluacion en linea para estudiantes de pregrado.

En cada sede se destinard una Sala de Informatica de manera exclusrva én horano de 6:00 AM., a
10:00 P.M,, para realizar dicha evaluacion. .

A partr del 3 de mayo y hasta el 19.de mayo; en.una Sal&de informética de cada Facultad, se
dispondra un minimo de 3 estaciones en horario de 6:00 A, M ,a10:00 P.M. para evaluacibh docente

ask: _
» Estudiantes de Postgrados - ’
> Auto Evaluacién de los Docentes
» Evaluacion de Docentes por Conse)os Cumculares

A partir del 22 de mayo y hasta el 9 de junio se verificard y procesara la informacién a fin de entregar
resultados a las Decanaturas de Facuttad y a las Coordinaciones de Proyectos Curriculares a partir del
dia 12 de junio.

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

Bogotad D.C., 17 de Marzo de 2006
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Luego del analisis del mismo se aprueba solicitar a Ia Oficina de Publicaciones el
diseno, edicion e impresion de 200 afiches.

La Ingeniera Martha Cecilia Valdés propone que se envie a los docentes un
separador de texto con el calendario de la Evaluacion, auto evaluacion y evaluacion
por parte del Consejo. Ademas se sugiere imprimir un instructivo sobre la forma
como se debe acceder a la Auto evaluacion. :

La propuesta es aprobada y se solicita a la Oficina de Evaluacion Docente tramitar
ante la Oficina de Publicaciones la edicion e lmpre5|on de 2000 separadores de

texto. oo
v
5.2 Propuesta de Evaluacién Docente en Linea 2006 1 para Proyectos
de Pregrado. PR
n -
o L
. . Y
1 FECHAS .
) P T — CODIGOS
{ B o b it (ol L
| 1
17 de Abril | 21 de abril 2006-1, 2005-2, 2005-1, 2004-2  2004-1

24 de Abril_| 27 de abrit [2003-2, 2003-1, 2002-2, 2002-1, 2001-2, 2001-1
28 de Abril _ 02 de mayo [2000-2 y anteriores . S “q

i T o

La distribucion es aprobada y se solicita requerir a las Facultades el apoyo
con: .

> Exclusividad de una sala en horario de 7:00 a.m., a 10:00 p.m., con
apoyo permanente de un monitor a pattir del 17 de abril y hasta el 2
de mayo. L .

» Disponibilidad de 3 o 4 estaciones por Facultad a partir del 3 de mayo
y hasta el 19 de mayo para que se realicen la evaluacién en linea de
los estudiantes de postgrado, la auto evaluacion y {a evaluacion de los
docentes por el Consejo Curricular.
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5.3. Distribucién de Personal de Anava

Teniendo_en cuenta la_contratacion reatizada . por la Oficina de. Evaluacaon
Docente, se propone la siguiente distribucién:

SEDES COORDINADOR

Macarena AYE Amalia Franco Blance

Vivero . . Stella Castaneda Reyes

Sede Central N ' / -Clara Susana Albomoz

Calte 34 ~ _StetlaCastaiieda Reyes -
_ Calle 64 -~ B Amalia Franco Blanco

ASAB y Hotel ~ Eduardo Andrés Sarmiento

Tecnoldgica ~ . .} . .Eduardo Andrés Sarmiento .

~ La propuesta es aprebada y se solicita su implementacion. -,1,;' i

6. LECTURA Y ANALISIS DE CORRESPONDENCIA | - <
. 5. . Il‘ ' .
Na se tiene correspandencia para el presente Comité .+, .

7. VARIOS . -
* Préxima Reunién: e o~
Una vez agotada la agenda, los miembros del Comité aprueban una proxima

reunién del Comité Institucional de Evaluacion Docente para el dia viernes 31
de Marzo a las 3:00 P.M., en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria.

No siendo mas el objetod¢ la presente, se levanta la sesidn é las 6:30 P.M.
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Aluminos

{1YA mluo de CLrso El (a) Profesor (a) 1p Pea jza ' 0 Realiza No o
pnesenba y duscute la pragramacidn de [a ! Parciair enie Fealiza
‘ . Asignatura en cuanto a contenidcs minimos, — e e — —
* Preparacién De metodologia, Evaluacion y Entrega de
Adtividades Resultados.
* Direccitn de ia (2) Acuerda o Concerta con los Alumnos
o Actividad de los mecanismos para la recuperacion de clases
Practica Docente Alumnos en Clase cuando €s necesario.
¥ Evaluacién de fos {6} La Evaluacidn de las asignaturas que
Asignaturas que imparte es coherente con lo progiamado lo i
Imparte ' d@arrolladq y e realiza de nanera Justa |
{7 La Evalqacuin se desarr?lla alg largo de{ .
cyrso y & profesor refroglimenta o
1 ._oportunamente Ids resultados glcanzades, | . Ao A
? (3 Asesory ddecuatiamerite Jas mqu.»tuqec s, fIE ] o JRV] N
|y -estimula el ' Proceso ge[Forchmp de ]o= RN B , E
eftudiantes, :
i - - Motivadidn hatia e :(qt)e a}eg;tﬁtrﬁ domnma sobre la dsrgnatUrc
Cdnoc!m:entq (5) Utiliza Metodologlas de enseﬁanza qconde
Actltuds Frenbéa  ala signatura, : : ‘ D ‘
ia Acn\ndhd bodenfe Iielac:ohes (8) nfanz‘? sqbrg la: mpoftanpa y 1‘1ecwdad= y A
‘ Inferpers;males ~ Soclal de fos - wnoc;mlent que imparté y ] PR | I I
s : : réﬁeja la rplauon de la aﬂdnaf:urei chn | le. L IR i
' Loy " poyeccion ‘del futurd edresadd. |1
(9) Demuestra actitudes ' de respeto hacie
L ) _ ._todos los alumnos por igual i N
Compromisos Cumplimiento de tas |« (10) Asiste puntualmente y de;arrol]e
Institucionates Actividades _ satisfactoriamente el programa  de e
__ Docentes asignatura segun € cronograma establecido I N




