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OFICINA DE EVALUACION DOCENTE

1. PRESENTACION DEL AREA

La Oficina de Evaluacién Docente, teniendo en cuenta lo normado por el Consejo Superior Universitario (CSU) en
el capitulo 10 del Acuerdo 011 de 2002 y el Acuerdo 08 de 2002, realiza semestre tras semestre las actividades
tendientes a la ejecucion del proceso de evaluacién docente en cada periodo académico respectivo.

2. OBJETIVO DEL AREA

Realizar el proceso de evaluacién docente de la Universidad Distrital, segin los Acuerdos 08 y 011 de 2002 del
CSuU.

3. METAS

e Culminacidn del proceso de evaluacidon docente de los programas de pregrado para el periodo académico
2019-111.

e Ejecutar el proceso de evaluacion docente de los periodos académicos comprendidos en el afio 2020 en los
Proyectos Curriculares de Pregrado y Posgrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

4. ACCIONES DESARROLLADAS.

Teniendo en cuenta lo normado los acuerdos mencionados anteriormente y a los calendarios académicos expedidos
por el Consejo Académico, se realizaron las siguientes actividades:

e Serealizo el cierre del proceso de evaluacion docente para el periodo académico 2019-111.
e Se llevd acabo la aplicacién del proceso de evaluacion docente para el periodo académico 2020-1y a la
fecha se encuentra en ejecucion el proceso de la evaluacion docente del periodo 2020-111.

4.1. Contratacion de personal

Para adelantar el Proceso de Evaluacion Docente correspondiente al 2019-I11 y los periodos
académicos del 2020; La Oficina de Evaluacion Docente tuvo en cuenta el Articulo 7 de la Resolucion
de Rectoria No. 049 de enero 20 de 2011, que reza “... A efecto de garantizar la economia y celeridad
de la gestion, los Jefes de Dependencia podran presentar a los aspirantes a ser contratados que
hayan acreditado idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a desarrollar...”. Para tal
fin, para el afio 2020 a raiz de la emergencia sanitaria se contraté un apoyo profesional y un apoyo
técnico por un tiempo de 10 meses y 15 dias cada uno. No se contrataron los apoyos asistenciales,
toda vez que el seguimiento se realizo a través de correos electronicos.

La culminacion del proceso de evaluacion docente del semestre 2019-111, fue apoyado a partir del mes
de febrero de 2020 desde la Oficina de Evaluacion Docente con el envio permanente de correos a
estudiantes, docentes y unidades académicas informando sobre el avance del proceso de evaluacién
docente.

4.2. Docentes nuevos creados en el sistema

En el transcurso del afio 2020, previa solicitud de las unidades académicas de la universidad, se
crearon en el Sistema de Gestion Académica un total de 90 docentes nuevos de vinculacion especial.
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Facultad Docentes Creados

Artes - ASAB 10
Ciencias y Educacion 22
ILUD
Ingenieria
Medio Ambiente 29
Tecnologica 18

Total 90

Fuente: Oficina de Docencia y Oficina de Evaluacién Docente

4.3. Informar a las unidades académicas de la Universidad el avance de la participacion y los
resultados finales del proceso de evaluacion docente

Dado que los programas de pregrado y posgrado tienen calendarios académicos diferenciados, en lo
que respecta al proceso de evaluacion docente, teniendo en cuenta el inicio y cierre de los mismos,
desde la Oficina de Evaluacién Docente se enviaron periddicamente a partir del 2 de marzo, correos
informativos socializando a la Vicerrectoria Académica, IPAZUD, ILUD, Decanaturas, Proyectos
Curriculares, docentes y estudiantes las fechas, los links para ejecucién de las evaluaciones
respectivas, el avance de la participacion estudiantil y los resultados finales de los procesos
correspondientes a los periodos académicos 2019-3 a 2020-3, éste Ultimo en la actualidad en proceso
de ejecucién.

4.3.1. Participacion estudiantil — Proceso de evaluacion docente 2019-3 a 2020-1
Periodo Estudiantes Estudiantes . .
Académico Inscritos evaluadores FelfEsE e Observaciones
2019 - 11 23.665 10.306 43,55%
2020 - 1 23.928 15.074 63,00%
2020 - 111 25.288 10.718 42,38 | Corte dic 15 de 2020-
Proceso activo a la fecha

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas — Aplicativo SPAGOBI

4.3.2.

Ponderacién de la participacion de los protagonistas 2019-3

Porcentaje de | Ponderacion
Protagonistas participacion Establecida Resultado
General Acuerdo 08/02
Evaluacion por estudiantes 43,55 50% 21,78%
Auto evaluacion 98,04 20% 19,61%
Evaluacidn por el Consejo 99,90 30% 29,97%
Porcentaje final de participacién 71,35%

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas — Aplicativo SPAGOBI Marzo 26 de 2020
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4.3.3.

Ponderacién de la participacion de los protagonistas 2020-1

Porcentaje de | Ponderacion
Protagonistas participacion Establecida Resultado
General Acuerdo 08/02
Evaluacion por estudiantes 63 50% 31,5%
Auto evaluacion 98,57 20% 19,71%
Evaluacién por el Consejo 100 30% 30%
Porcentaje final de participacién 81,21%

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas — Aplicativo SPAGOBI Septiembre 25 de 2020

4.3.4. Entrega de resultados — Proceso de evaluacion docente 2019-3 a 2020-1
Periodo Cierre proceso de Entrega de resultados unidades
académico P ROIES evaluacion Docente académicas
Circular No. 03 2020 IE-14113
r010.3 Pregrados Marzo 28 de 2020 Agosto 10 de 2020
Posgrados Diciembre 13 de 2019 | Sireufar No. 18 2019-1E-39036
g Diciembre 20 de 2019
Circular No.7 - 2020 1E-22412
Y20 Pregrados Agosto 20 de 2020 Diciembre 2 de 2020
Posarados Julio 3 de 2020 Circular No. 04 2020 IE-14360
g Agosto 12 de 2020
Pregrados Febrero 20 de 2021
2020-3 —
Posgrados Diciembre 11 de 2021

Fuente: Oficina de Docencia y Oficina de Evaluacién Docente

5. PRESENTACION DE RESULTADOS ANO 2020

Se presenta a continuacién algunos datos de los resultados de la evaluacién docente del afio 2019-111'y 2020.

5.1. Resultados de evaluacién docente 2019

Debido a que el proceso de la evaluacion docente del periodo académico 2020-111 se encuentra activo,
con cierre en 2021, se presentan los resultados de los periodos 2019-111 y 2020-1.

5.1.1. Escalafon universitario a nivel general por la Universidad
Escalafon - Evaluacién
Periodo i
Académico Eﬁ;gﬁ?ﬁg Satisfactoria Bien Aceptable | Deficiente Total,
(4.0-4.49) | (35-3.99) | (3.0-3.49) (<3.0) Docentes
(45-5.0)
2019-111 1410 374 76 15 15 1890
2020-1 1545 288 58 10 5 1906

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas — Aplicativo SPAGOBI
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6. DETERMINACION DE LA BOLSA DE PUNTOS DE EXCELENCIA ACADEMICA A
DISTRIBUIR EN EL ANO 2019

Durante 2020 se tramito la relacion de los docentes con punto por la excelencia académica del afio 2019.

6.1. Soporte Legal

Acuerdo 011 de 2002 (Articulo 67)

Acuerdo 08 de 2002 (Articulo 7) del C.S.U.

Decreto 1279 de 2002 (Articulo 18)

Acuerdo 06 de diciembre de 2008 C.S.U.

“Por medio del cual se reglamenta el reconocimiento y los estimulos por el desempefio
destacado en las labores de docencia, a los profesores de carrera de la Universidad Distrital a
quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o
adicionen”.

Acuerdo 07 de diciembre de 2008 C.S.U.

“Por medio del cual se reglamenta el reconocimiento y los estimulos por la eficiencia docente,
a los profesores de carrera de la Universidad Distrital que se rigen por el articulo transitorio
3 del Estatuto Docente de la Institucion”.

6.2. Discriminacion de la tabla de puntos
Teniendo en cuenta lo normado, se relaciona a continuacién el maximo total de puntos a distribuir
por categoria por la excelencia académica obtenida durante el afio.

ACUERDO 003-73 Y DECRETO 1279-02
, Tiempo Completo Medio Tiempo
Categoria
Puntos Puntos

Titular 2,5 1,25
Asociado 2 1
Asistente 1,5 0,75
Auxiliar 1 0,5

Fuente: Oficina de Docencia y Oficina de Evaluacion Docente

6.3. Bolsa de Puntos distribuidos en el afio 2019

Acorde a lo normado en los Acuerdos 6 y 7 del 16 de diciembre de 2008, se envié al Comité de
Personal Docente y Asignacion de Puntaje (CPDAP), el listado de docentes de planta con derecho a
puntos por la excelencia académica correspondiente al afio 2019.

6.3.1. Célculo de puntaje disponible
TOTAL
DOCENTES TOTAL TIEMPO MEDIO DOCENTES
PUNTOS
FACULTAD | ACTIVOS | DOCENTES |COMPLETO |TIEMPO SgﬁL?ggL POSESIONADOS ES',\]%?E\
ACTIVOS 2019 ENTRE EN 2019
1279 | 003/73 1279 | 003/73 | 003/73 | 1279 | 003/73 DISTRIBUIR
Artes -
ASAB 36 - 36 36 - - 36 - 36 0 36
Clenciasy | 159 | 16 175 159 | 13 3 159 | 145 173,5 0 1735
Educacion
Ingenieria | 156 | 10 166 155 | 9 1 156 | 9,5 165,5 0 165,5
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Medio 113 ] 9 122 113 | 9 - 113 9 122 0 122
Ambiente
Tecnolégica | 132 | - 132 128 | - - 132 - 132 0 132
TOTALES | 596 | 35 631 596 | 31 4 596 | 33 629 0 629

Fuente: Oficina de Docencia y Oficina de Evaluacién Docente

6.3.2.

6.3.3.

Numero de docentes y puntaje asignado por excelencia académica 2019

~ Ndmero de docentes .
Afno con punto Puntos asignados
2019 377 626,83

Fuente: Oficina de Docencia y Oficina de Evaluacion Docente

Numero de docentes y puntaje asignado por excelencia académica 2019 en cada facultad

Facultad Numigc;l(:)euﬂct)gentes Puntos asignados
Artes 25 34,2
Ciencias y Educacion 99 179,44
Ingenieria 108 183,96
Medio Ambiente 81 123,19
Tecnoldgica 64 106,04
Total 377 626,83

Fuente: Oficina de Docencia y Oficina de Evaluacion Docente

7. LOGROS, DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Se relaciona a continuacion los principales logros y dificultades presentados durante la aplicacion de la evaluacion
docente durante el afio 2020, asi como la propuesta de mejora para el mejoramiento del Proceso de Evaluacién.

7.1. Logros

Se gestiono articuladamente con la Oficina Asesora de Sistemas, la implementacion y puesta en
marcha en el Sistema de Gestion Académica, a partir del periodo académico 2020-1, de los cinco
formatos de evaluacion docente para los programas virtuales, previa aprobacién del Consejo
Académico de la propuesta presentada por PLANESTIC-UD.
Se logré la participacién de los actores de la evaluacién docente (estudiantes, docentes, Consejos
de Proyectos Curriculares y/o Decanaturas) para los periodos 2019-111 y 2020-1 del 71,4% y
81,2% respectivamente.
Se realizaron durante el afio 2020 cinco reuniones con el Grupo de EVALUAR LA
EVALUACION, lo anterior con el objeto de establecer el redisefio de la Politica de Evaluacién
Docente en la Universidad.

Medidas frente a la situacion de la pandemia

Dadas las circunstancias presentadas por la urgencia de salud puablica a nivel mundial por la
pandemia del COVID 19 y al aislamiento obligatorio, se adelantaron las siguientes acciones:
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e Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacién docente es adelantado a través del sistema de
gestién académica, este no se ha interrumpido y se ha desarrollado a cabalidad.

e  Se han enviado mensajes de alerta para atender el proceso de evaluacidn docente cada vez que el
usuario ingresa al Sistema de gestion académica

e Con el fin de aumentar la participacion de los estudiantes se solicité extender el proceso de
evaluacion.

e  Adicionalmente se us6 el correo institucional como canal de comunicacion ateniendo de manera
oportunas todas las solicitudes allegadas.

e  Se gestiono la realizacion de cursos de formacion docente para el fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas y didacticas desde la virtualidad, es asi como desde el Equipo para Apoyo a la
Articulacién en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, conformado por las
dependencias: Vicerrectoria Académica, Oficina de Docencia, Centro Acacia UDFJC, Planestic-
UD vy el Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas IEIE, en el marco para el
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y didacticas desde la virtualidad: "Hacia la
cualificacién de ambientes de aprendizaje virtuales, accesibles y afectivos que transforman la
formacion profesional en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas" se programaron los
cursos de capacitacion detallados a continuacidn; los cuales se desarrollaron entre el 25 de mayo
y el 30 de julio del afio.

= Ambientes de Aprendizaje Accesibles con Incorporacion de Afectividad.

= Uso y Apropiacion Didactica de las TIC y Ambientes de Aprendizaje Accesibles con
Incorporacion de Afectividad,

= Uso y Apropiacion Didactica de las TIC

= A estas convocatorias se presentaron y aprobaron los cursos, un promedio de 135 docentes
de todas las Facultades.

7.2. Dificultades para la aplicacion de la evaluacion docente

Dada la atipicidad en el calendario académico y las implicaciones de estas en los procesos de
evaluacion docente de los Ultimos periodos académicos, se enumeran a continuacion algunas
dificultades que se presentaron con la aplicacion de la evaluacion docente:

e Debido al paro estudiantil presentado a partir del mes de octubre de 2019, el proceso de
evaluacién docente del periodo académico 2019-11l se vio afectado en la participacion
estudiantil, la cual estuvo cerca de los 20,77 puntos porcentuales por debajo en relacién con el
periodo académico 2019-I.

e De igual forma debido a la pandemia del covid 19, las clases se tuvieron que desarrollar de
forma virtual a partir del mes de marzo del afio 2020, lo que ha representado dificultades entre
otros en el desarrollo de la evaluacion docente.

7.3. Propuesta de mejora afio 2021

e Seguir adelante con las actividades enfocadas en el grupo para EVALUAR LA EVALUACION,
con el objeto de modificar el capitulo 10 del Acuerdo 011 de 2002 y por consiguiente el Acuerdo
08 de 2002 del CSU; trabajando mancomunadamente con los Comités de Evaluacion Docente de
las Facultades.

e Se debe institucionalizar la Oficina de Evaluacion Docente, teniendo en cuenta el trabajo
significativo que se desarrolla para los procesos de acreditacion de la Universidad.

e  Gestionar el desarrollo de cursos de formacién a los docentes, con base en los resultados de la
Evaluacién Docente.

e Presentar los resultados de la Evaluacion Docente a cada profesor, una vez el sistema procesa la
informacién a través del Sistema de Gestion Académica con apoyo de la Oficina Asesora de
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Sistemas; lo anterior con el objeto de que cada docente conozca oportunamente sus resultados y

oportunidades de mejora.

Cordialmente;

ESPERANZA CAMARGO CASALLAS
Coordinadora Oficina de Evaluacién Docente
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

PBX: (057) (1) 3239300 Ext 1600

Carrera 8 N° 40-62 Piso Séptimo Edificio Sabio Caldas

Bogota D.C., 23 de diciembre de 2020




