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ACTA No. 010 
 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 
 

Subproceso:  DOCENCIA 
 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:   10:00                

                              AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ CONJUNTO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO  

DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA UD  

Hora de Finalización:    

        3:00 PM   

 

Lugar:   VICERRECTORIA  ACADEMICA 

Fecha:  OCTUBRE 13  

               DE 2017  

INTEGRANTES 

Nombre Cargo Firma 

Dr. GIOVANNI BERMUDEZ 
BOHORQUEZ 

Vicerrector y quién actúa como 
Presidente 

 

Profesora,  NIRIA BONZA PEREZ Decana Facultad del Medio Ambiente 
y Recursos Naturales 

 

Profesor, SANTIAGO NIÑO 
MORALES 

Decano, Facultad de Artes 

 

 

Profesor, ROBERTO FERRO 
ESCOBAR 

Decano Facultad de Ingeniería  

Profesor, ROBINSON PACHECO 
GARCIA 

Decano Facultad Tecnológica  

Profesor, NELSON LIBARDO 
FORERO CHACON 

Director, Centro de Investigaciones  

Profesor, GERARDO ALBERTO 
CASTANG MONTIEL 

Secretario Comité  

   

Elaboró:  OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta:  GERARDO ALBERTO CASTANG 

                                         MONTIEL 

 
OBJETIVO: 
 
 
TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD. 
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 
 

 
2. APROBACIÓN ACTA 08 DE SEPTIEMBRE 4 DE 2017 

 
 

 

3. CASOS DE PROFESORES 
 

 
 

4. VARIOS 

 
 

 
NOTAS: 

 
 
*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en ABRIL DE 2018 y los puntos SALARIALES de conformidad con el artículo 
12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el 
Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saláriales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será 
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes 
requeridos. 

 

*La Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de 
Colciencias, para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo 
respectivo. 

 

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 
asignación de Puntos. 

 

 

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen 
topes para la asignación de puntos salariales. 
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*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se 
apruebe de Enero a Junio se paga en la segunda semana de septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se 
paga en la segunda semana de abril.  
 

 

DESARROLLO: 

 

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 

aprobado. 

 

 

2. APROBACIÓN ACTA 08 DE SEPTIEMBRE 4 DE 2017 
 

 
Se aplaza para la próxima sesión la aprobación del acta  

 

 
 

3.  CASOS DE PROFESORES 
 

 

PUNTOS SALARIALES 

 

CASO 01 – EDWIN RIVAS TRUJILLO 

 

Solicita la DEROGACIÓN de (8) PUNTOS SALARIALES asignados al ARTICULO ”User characterization through 

dynamic Bayesian networks in cognitive radio wireless networks” (3 autores), Revista International Journal of 
engineering and technology, Vol. 8, No. 4, año 2016, ISSN-0975-4024, indexada en categoría B por Colciencias, en el 

Acta 006 de junio 12 de 2017; lo anterior, debido a que el docente los solicito doble vez.  
 

 

R/- Después de revisar el caso, el Comité decide Derogarle los (8) puntos salariales por el artículo, a partir del Acta 

006 de junio 12 de 2017. 
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CASO 02 – LIZ MAYOLY MUÑOZ A 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*ARTICULOS  

 
 

*“La enseñanza de la química ambiental, una propuesta fundamentada en la controversia científica y la 

resolución de problemas”, (2 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, año 2015, ISSN-0121-3814, indexada en 
categoría B por Colciencias.  

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“La controversia científica, un fundamento conceptual y metodológico en la formación inicial de docentes, 

una propuesta de enseñanza para la apropiación de habilidades argumentativas”, (3 autores), Revista 

Educación Química, año 2015, ISSN-0187-893, indexada en categoría A1 por Colciencias.  
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Construcción de discurso científico en un grupo de profesores de química en formación inicial”, (2 

autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, año 2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoría B por Colciencias.  
 

 
*“La controversia científica como propuesta de enseñanza para fundamentar las capacidades critico-

argumentativas en docentes en formación de Química”, (2 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, año 2014, 
ISSN-0121-3814, indexada en categoría B por Colciencias.  

 

 
R/- El Comité decide no asignar puntos a los artículos en mención, debido a  que hacen parte de las memorias del 

evento. 
 

 

 
 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

5 

 

 

 
 

*“El azúcar una dulce historia, una alternativa para enseñar carbohidratos”, (3 autores), Revista Tecne, 

Episteme y Didaxis, año 2014, ISSN-0121-3814, indexada en categoría B por Colciencias.  
 

 
 

R/- El Comité decide no asignar puntos al artículo, debido a que no se visualiza el Crédito a la UD. 
 

 

 
Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por: 

 
 

 

*ARTÍCULOS 
 

 
 

*”Construcción de los modelos sobre la electroquímica y su enseñanza”, (4 autores), Memorias de evento, año 
2013, NO indexada por Colciencias.  

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 

 
 

*”La filosofía de la ciencia y la movilización del saber y saber hacer en la formación inicial de profesores de 
ciencias”, (2 autores), Memorias de evento, año 2013, NO indexada por Colciencias.  

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 
 

 

*”Estrategias y modelos para la enseñanza del concepto orbital atómico”, (4 autores), Memorias de evento, año 
2013, NO indexada por Colciencias.  

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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*”Ciencia e música nas melodías da zampoña”, (3 autores), Revista Semiárido Dee Visu, año 2011, NO indexada 

por Colciencias.  
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 

 
 

CASO 03 – MIGUEL RICARDO PEREZ PEREIRA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*ARTICULOS: 

 
 

*“Framework de gestión del conocimiento basado en capas”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 10, No. 

1, año 2016, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Simulación de la técnica de modulación OFDM para propósitos de trasmisión de radio digital”, (2 autores), 

Revista Tecciencia, Vol. 7, No. 14, año 2013, ISSN-1909-3667, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Medición de eficiencia de algoritmos de visión artificial implementadas en raspberry pi y ordenador 
personal mediante python”, (3 autores), Revista Ingenium, No. 35, año 2017, ISSN-0124-7492, indexada en 

categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

*TITULO de Maestría en “Ciencias de la Educación” de la Universidad San Buenaventura, año 2017. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 

Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 

 

 

CASO 04 – SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Oralidad y escritura campos de investigación en 
pedagogía de la lengua materna”, (1 autor), Revista Praxis y Saber, Vol. 8, No. 16, año 2017, ISSN-2216-0159, 

indexada en categoría A2 por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 05 – GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ     

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 

“Estado del Arte de los datos abiertos y tecnologías disponibles para su gestión”.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

CASO 06 –  FERNANDO ARANGUREN DIAZ       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 

“Democracia, Cultura Política y proceso de Paz en Colombia”.   
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R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 

conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de 

la Ley 30/92.   

 
 

CASO 07 –  ELKIN DARIO AGUDELO COLORADO       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 

“Contribuciones de la educación en derechos humanos a las prácticas de formación de profesores en 
ciencias sociales en las facultades de educación”.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los 

conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de 

la Ley 30/92.   

 
 

CASO 08 – EDGAR LOZANO ESPINOSA       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “El 

mantenimiento de planta física dese el proceso administrativo gerencial y técnico” 
 

 

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los conceptos de los 
evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 

30/92.   

 

 
CASO 09 – CARLOS FAJARDO FAJARDO   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el VIDEO “Museo Arte Erótico Americano (MaReA)”, (1 autor), año 
2017, Editorial, UD.  

 
 

 

R/- El Comité decide aplazar el caso.  
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CASO 10 – JULIAN ROLANDO CAMARGO, CESAR PERDOMO C y OSCAR FLOREZ CEDIEL 

      

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCIÓN TECNOLOGICA “MCA - IOI”, (3 autores), año 2017, 

Editorial UD.   
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO 11 – RUBEN MUÑOZ FERNANDEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Temas y problemas en el campo de 

la novela colombiana” (1 autor), año 2016, ISBN-978-958-8972-52-1, editorial, UD.  
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 12 – CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUINTERO       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Teatro de Encuentros con la Historia”, (1 

autor), ISBN-978-958-5747-9-3, año 2016, Editorial, Asociación del Arte y Cultura.   

 
 

   
R/- El Comité decide asignarle (9) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 

e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 
 

 
CASO 13 – BARBARA GARCIA SANCHEZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Contravenciones escolares” (1 autor), año 

2017, ISBN-978-958-5434-53-2, Editorial, UD.   
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R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 14 – LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “El docente prosumer en la educación 
superior” (3 autores en total), año 2017, ISBN-978-1-995570-19-5, Editorial Redipe.  Se anexa certificación de la 

editorial. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (13.125) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 15 – LUIS ANGEL BOHORQUEZ ARENAS   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educación” de la UD, año 2017. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales por el título, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de 
Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 16 – ABSALON JIMENEZ BECERRA       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Infancia memoria y conflicto 
armado en Colombia”, publicado en el libro “Esta guerra que se va, territorio y violencia, desigualdad y fragmentación 

social” (14 autores en total), ISBN-978-958-5434-10-3, año 2017, Editorial, UD.   

 
   

 
R/- El Comité decide asignarle (1.28) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 17 – WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Problemas ambientales, ciencias 

posnormal y ética ambiental”, publicado en el libro “Bioética” (12 autores en total), ISBN-978-958-8481-07-9, año 
2016, Editorial, U Libre.   

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (1.54) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 18 – MARTHA ISABEL MEJIA DE ALBA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*ARTICULOS 

 
 

*“Diagnóstico de los niveles I, acercar y II, promoción de la producción y el consumo sostenible, del 

programa  de gestión ambiental empresarial en Bogotá, D.C.”, (3 autores), Revista Ingeniería y Competitividad, 
Vol. 19, No. 1, año 2017, ISSN-0123-3033, indexada en categoría A2 por Colciencias, hasta septiembre 15 de 2017. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Evaluación del programa de excelencia ambiental distrital en el marco de la estrategia fomento de la 
autogestión de la política de producción sostenible para el distrito capital”, (3 autores), Revista Ingeniería y 

Competitividad, Vol. 19, No. 1, año 2017, ISSN-0123-3033, indexada en categoría A2 por Colciencias, hasta septiembre 
15 de 2017. 

 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 19 – JOHN FORERO CASALLAS 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Diseño de controladores robustos para una 

columna de destilación”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, Edición Especial, año 2016, ISSN-0123-921, indexada 
en categoría A2 por Colciencias, hasta septiembre 15 de 2017. 

 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 20 – LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Evaluación de los parámetros fisicoquímicos en un 

reactor discontinuo de lodos activados para el tratamiento de aguas en Metanol”, (3 autores), Revista 
Ingeniería, Vol. 21, No. 1, año 2017, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por Colciencias, hasta septiembre 15 de 

2017. 
  

 
  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 21–  MARTHA ESPERANZA OSPINA ESPITIA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ciencias Sociales y Humanas” de la 
Univ. Javeriana, año 2017. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02. 

 

CASO 22–  LUISA CARLOTA SANTANA GAITAN 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educación” de la Univ. Santo Tomas, año 

2017. 
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R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02. 

 
 

CASO 23–  YOLIMA DEL CARMEN AGUALIMPIA DUALIBY 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingeniería Hidráulica” de la Univ de 

Cuba, año 2015, Resol de Convalidación 14727 de julio de 2017 del MEN. 

 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 24 – MARIETA QUINTERO MEJIA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Emociones morales y políticas, en el paradigma del 

mal, el lugar de la infancia”, (2 autores), Revista Investigación y Desarrollo, Vol. 24, No. 2, año 2016, ISSN-2011-
7574, indexada en categoría A2 por Colciencias, hasta septiembre 15 de 2017. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 
CASO 25 – EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista de Ingeniería Vol. 22, No. 2, año 
2017, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por Colciencias, hasta septiembre 15 de 2017. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 
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CASO 26 – DORA INES CALDERON 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTÍCULO  
 

 

*“Formar profesores de lenguaje y comunicación en y para la diversidad, una propuesta desde alternativa” 
(1 autor), Revista Enunciación, Vol. 21, No. 1, año 2016, ISSN-0122-6339, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por: 

 

 
 

*ARTÍCULOS  
 

 

*“Didactics and teaching with accessibility and affectivity in higher education” (4 autores), International 
Conference Proceedings, no indexada por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 
 

 
*“La formación de profesores de lenguaje y comunicación en y para la diversidad, una experiencia en 

comunidades de practica alter-nativa” (5 autores), Memorias LACLO, no indexada por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 

1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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CASO 27 – GLORIA CAVANZO NISSO y JUAN CARLOS GUEVARA BOLAÑOS  

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Framework de gestión del conocimiento basado 
en capas”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 10, No. 1, año 2016, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C 

por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 28 – JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

     
 

 
*ARTICULOS  

 

 
*“Enfermedades transmitidas por el agua y saneamiento básico en Colombia”, (3 autores), Revista Salud 

Publica, Vol. 18, año 2016, ISSN-0124-0064, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Gestión ambiental en hospitales públicos, aspectos del manejo ambiental en Colombia”, (3 autores), 

Revista Facultad de Medicina, Univ Nacional, Vol. 64, No. 4, año 2016, ISSN-0120-0011, indexada en categoría A2 por 
Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Alkaline Stabilization in a Treatment plant of domestic Waste Water, experimentation and microbiologic 

characterization and parasitological”, (3 autores), Revista International Journal of ChemTech Research, Vol. 9, No. 

12, año 2016, ISSN-0974-4290, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Selection of the Best Waste Water Treatment System with Mercury in Gold Mining, Applying Analytic 
Hierarchy process”, (3 autores), Revista International Journal of PharmTech Research, Vol. 9, No. 12, año 2016, ISSN-

0974-4304, indexada en categoría B por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Analysis of the Main ICT international indicators and its insidence on the Measurement of ICT public 

policies value chain in society”, (3 autores), Revista The Social Sciences, Vol. 11, No. 19, año 2016, ISSN-1818-5800, 
indexada en categoría B por Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Remoción de sustancias disruptoras endocrinas en fuentes hídricas”, (3 autores), Revista Logos Ciencia y 
Tecnología, Vol. 8, No. 1, año 2016, ISSN-2145-549, indexada en categoría B por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Application of a Proposed Methodology for Estimating Natural Gas in a Landfil”, (3 autores), Revista 
International Journal of Applied Environmental Sciences, Vol. 11, No. 5, año 2016, ISSN-0973-6077, indexada en 

categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Conceptual Model applied to the selection of wastewater treatment with mercury in gold mining in 

Colombia”, (3 autores), Revista International Journal of Applied Environmental Sciences, Vol. 11, No. 5, año 2016, 
ISSN-0973-6077, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Determinación de la tasa relativa de crecimiento de la lemna minor sp en el tratamiento de efluentes de 
un sistema de tratamiento de aguas residuales municipales”, (3 autores), Revista de Investigaciones, Vol. 7, No. 

1, año 2016, ISSN-2256-1676, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Determination of Kinetic Coefficients for the Stabilization of the Organic matter in Biological Reactors in 

a piston flow”, (3 autores), Revista Research Journal of Applied Sciences, Vol. 11, No. 9, año 2016, ISSN-1815-932, 
indexada en categoría C por Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Residuos hospitalarios, indicadores de tasas de generación en Bogotá, D.C. 2012-2015”, (3 autores), 
Revista Facultad de Medicina, Univ Nacional, Vol. 64, No. 4, año 2016, ISSN-0120-0011, indexada en categoría A2 por 

Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“Aplicación de las metodologías EPA, mexicano e IPCC para la estimación de biogás, caso de estudio 

relleno sanitario Dona Juana, Bogotá Colombia”, (2 autores), Revista Universidad y Salud, Univ Nariño, Vol. 18, 

No. 2, año 2016, ISSN-0124-7107, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Integration of the Stationality Climate Variability to a Model of Hidric Enviromental Planning”, (3 autores), 
Revista International Journal of Chem Tech Research, Vol. 9, No. 12, año 2016, ISSN-0974-4290, indexada en categoría 

B por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Conservation ex Situ for Food Security”, (3 autores), Revista International Journal of Pharm Tech Research, Vol. 

9, No. 12, año 2016, ISSN-0974-4304, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Evaluation of the Presence of Emerging pollutants “Ibuprofen” from water resources, as a Strategy 

Oriented to Sustainable Development”, (3 autores), Revista International Journal of Pharm Tech Research, Vol. 9, 
No. 12, año 2016, ISSN-0974-4304, indexada en categoría B por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Índices de calidad en cuerpos de agua superficiales en la planificación de los recursos hídricos”, (3 
autores), Revista Logos Ciencia y Tecnología, Vol. 8, No. 1, año 2016, ISSN-2145-549, indexada en categoría B por 

Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Experimental Analysis for the Use of Solid Waste Ordinary Organic Fraction, Case Study Market in 

Bogotá, Colombia”, (3 autores), Revista International Journal of Applied Environmental Sciences, Vol. 11, No. 5, año 
2016, ISSN-0973-6077, indexada en categoría C por Colciencias. 

  

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Model of water Environmental Planning Seasonal”, (3 autores), Revista International Journal of Applied 

Environmental Sciences, Vol. 11, No. 5, año 2016, ISSN-0973-6077, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Determinación de las características hidrodinámicas de los sedimentadores sedhelcon para el 

tratamiento de aguas residuales”, (2 autores), Revista de Investigaciones, Vol. 7, No. 1, año 2016, ISSN-2256-1676, 
indexada en categoría C por Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Ecuaciones econométricas para los costos de inversión en plantas de tratamiento de agua potable en 
Colombia”, (3 autores), Revista de Investigaciones, Vol. 7, No. 1, año 2016, ISSN-2256-1676, indexada en categoría C 

por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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En total le asignan (144) puntos salariales 

 

 

 

CASO 29 – CARMEN ALICA MARTINEZ RIVERA   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “El X Congreso Internacional sobre investigación en 
la didáctica de las ciencias, una invitación para pensar los desafíos de la educación científica y de la 

práctica docente” (1 autor), Revista Nodos y Nudos, Vol. 4, No. 40, año 2016, ISSN-0122-4328, indexada en categoría 

B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 30 – ROSENDO LOPEZ GONZALEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El héroe discreto”, (1 autor), Revista Visión Electrónica, 
Vol. 9, No. 1, año 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 31 – JULIAN ANDRES SALAMANCA         

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 

“Relación directa geolocalizada de columna total de ozono estratosférico y manchas solares para el planeta 
tierra”.   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

21 

 

 

 

 

CASO 32– CARLOS FAJARDO FAJARDO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el VIDEO “Mercado de las pulgas de San Alejo”, (1 autor), año 2017, 
Editorial, Desde Abajo. 

 

 
 

R/- El Comité decide aplazar el caso.  

 

 

CASO 33 – FERNEY SHAMBO GONZALEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Casa abierta de par en par” (1 autor en total), 
año 2016.  

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (15.25) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos 
y el Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 34 –  PABLO ACOSTA SOLARTE        

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 

“Introducción a la optimización”.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 

conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92.   
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CASO 35 – ALFONSO LOPEZ VEGA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*OBRA ARTISTICA  
 

 

*“Las hadas madrinas no van a las escuelas del sur” (2 autores en total), año 2014.  
 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (9.75) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y 

el Decreto 1279/02.  

 

 
*LIBRO DE ENSAYO  

 
 

 

*“Policarpa Salavarrieta”, (2 autores en total), ISBN-978-958-8723-72-3, año 2011, Editorial, UD.   
 

   
 

R/- El Comité decide asignarle (9.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 36 – ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEVARRIA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Manejo eficiente del agua en 
sistemas comunitarios de riego Andinos” (2 autores en total), año 2017, ISBN-978-958-5434-28-8, Editorial, UD.   

Se anexa certificación del CIDC que el Libro es resultado de un proyecto de investigación. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 37 – CESAR LEONARDO TRUJILLO y ELVIS GAONA GARCIA 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Control de microrredes eléctricas 
inteligentes” (4 autores en total), año 2017, ISBN-978-958-5434-31-8, Editorial, UD.    

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (5.25) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 38 – DIEGO ARIAS GOMEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Relatos de nación y escuela”, (1 autor), ISBN-

978-958-5434-15-8, año 2017, Editorial, UD.   
 

   
 

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 39 – CESAR GARCIA UBAQUE 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Habitabilidad de la vivienda, una perspectiva 

de salud” (3 autores en total), año 2017, ISBN-978-958-775-983-9, Editorial U Nacional.   

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (14.06) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 40 – ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “La creación, un acto poco 
original”, (15 autores en total), ISBN-978-958-8972-63-3, año 2016, Editorial UD.   

 
   

 
R/- El Comité decide asignarle (1) Punto Salarial; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 

Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 41 – DILMA VALDERRAMA GIL 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*OBRAS ARTISTICAS 

 
 

 

*“Vestigios, Creación Docente No. 6” (19 autores en total), año 2015.  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (1.31) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y 

el Decreto 1279/02.  

 
 

*“Arqueologías de la creación plástica y visual, Creación Docente No. 5” (16 autores en total), año 2014.  
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (1.28) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y 

el Decreto 1279/02.  
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CASO 42 – GUSTAVO SANABRIA HERNANDEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*OBRAS ARTISTICAS 

 
 

 

*Creación Docente en Blanco, No. 2” (18 autores en total), año 2011.  
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (1.22) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y 

el Decreto 1279/02.  

 

 
*Creación Docente, No. 1” (24 autores en total), año 2010.  

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (0.93) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y 
el Decreto 1279/02.  

 

 

*Creación Docente, No. 3” (19 autores en total), año 2012.  

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (1) punto salarial; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y el 

Decreto 1279/02.  

 

 

*Des images et des metissages culturels” (16 autores en total), año 2012.  
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (1.93) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y 

el Decreto 1279/02.  
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*PUNTOS DE BONIFICACION por: 

 

 
 

*PONENCIA Internacional, presentada en World Art Games Organization en Croacia, año 2013. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 

Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2013 

 
 

 

*ARTÍCULOS COMO PUBLICACION IMPRESA UNIVERSITARIA 
 

 
 

*“Entorno a un mismo lugar”, exposiciones artísticas, año 2011” (1 autor). 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 

1279/02, como publicación impresa universitaria. 
 

 

 
*“Pasado reciente, Presente vigente”, exposiciones artísticas, año 2010” (1 autor). 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 
 

 
*“Holografía artística, entre la ficción y lo real” (2 autores), Revista ASAB, Vol. 7, año 2013, ISSN-1657-9828, no 

indexada por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 

1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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*“En carne propia” (1 autor), Revista ASAB, Vol. 6, año 2012, ISSN-2027-8039, no indexada por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 

 

*“Claves de arte” (1 autor), Revista Merceditas, Vol. 1, No. 1, año 2010, ISSN-2027-8039, no indexada por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 

1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 
 

 
*PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 

*ARTÍCULO  
 

 
*“Situaciones que emergen”, (1 autor), Revista Calle 14, Vol. 9, No. 13, año 2014, ISSN-2011-3757, indexada en 

categoría C por Colciencias. 

 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 43 –WILLIAM CASTRILLON CARDONA 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

*LIBROS DE TEXTO  
 

 
*“Gestión Ambiental. Formulación de Proyectos Generando competencias para la Gestión del Riesgo. 

Módulo 2”, (3 autores en total), ISBN-978-958-8782-71-3, año 2013, Editorial, UD.   
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R/-  El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 

 

*“Gestión Ambiental. La Degradación Ambiental. Módulo 5”, (3 autores en total), ISBN-978-958-8782-73-7, año 
2013, Editorial, UD. 

 

 

R/-  El Comité decide asignarle (6,5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 

 
*ARTICULOS 

 

 
*“Caracterización química del aceite esencial de hojas de la especie vegetal”, (4 autores), Revista Facultad de 

Ciencias Básicas, Vol. 13, No. 2, año 2017, ISSN-1900-4699, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“Estudio fitoquímico y evaluación de la capacidad antioxidante de hojas de Senna Reticulata obtenidas en 

la región Andina Colombiana”, (3 autores), Revista Científica, No. 29, año 2017, ISSN-0124-2253, indexada en 

categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 44 – EDIER BUSTOS VELAZCO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Química verde escolar”, publicado 

en el Libro “Experiencias Educativas y prácticas pedagógicas en el contexto universitario” (55 autores en total), ISBN-

978-958-8972-71-8, año 2016, Editorial, UD.   
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R/- El Comité decide asignarle (0.45) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

CASO 45 – MIRIAM BORJA OROZCO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Los conceptos de literatura infantil y juvenil, su 

periodización y canon como problemas de la literatura colombiana” (3 autores), Revista Estudios de Literatura 
Colombiana, No. 27, año 2010, ISSN-0123-4412, indexada en categoría C por Colciencias. 

  

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “La formación de profesores de lenguaje y 

comunicación en y para la diversidad” (5 autores), IX Conferencia Latinoamericana de objetos y tecnologías de 
aprendizaje, no indexada. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria.  

 

 

CASO 46 – MARTHA OSPINA  ESPITIA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*CAPITULO LIBRO DE ENSAYO  

 
 

*“A formacao centrada no corpo, practica dancistic e formacao de humanos integrais”, publicado en el Libro 
“Corporeidades, sensibilidades y performatividades”, (14 autores en total), ISBN-978-958-8972-81-7, año 2014, editorial 

UD.   
   

   

R/- El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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*ARTICULO  
 

 

*“Utopías para un mundo equivocado”, (1 autor), Revista Calle 14, año 2015, ISSN-2011-3757, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por: 

 

 
*ARTÍCULOS  

 
 

 
*“La apreciación y la crítica de la danza” (1 autor), Revista Variaciones, año 2015, ISSN-2463-1981, Revista no 

indexada por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 

1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 
 

 
*“Cuerpo y Danza” (1 autor), Revista CorpoGrafias, Vol. 1, No. 1, año 2014, ISSN-2390-0288, Revista no indexada por 

Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 

1279/02, como publicación impresa universitaria. 
 

 

CASO 47 – EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Implementación y manejo de las válvulas 
reductoras de presión con control dinamic, en redes de distribución” (2 autores), Revista Avances Investigación 

en Ingeniería, Vol. 13, año 2016, ISSN-1794-4953, indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 48 – BIBIANA MONCADA CARDENAS        

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Novelties in the Hawaiian archipiélago lichens, the genus Lobariella”.  

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los 
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 49 – VICTOR HUGO MEDINA, GERMAN ANDRES MENDEZ y SANDRO BOLAÑOS 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Modelo de madurez para la capacidad de la 

enseñanza en ingeniería” (3 autores en total), año 2017, ISBN-978-958-8972-87-9, Editorial UD.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (9.37) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 50 – DORA INES CALDERON 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por CAPITULOS EN EL LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Modelo de validación 

ALTER-NATIVA de objetos virtuales de aprendizaje en escenarios naturales” (5 autores en total), año 2016, 
ISBN-978-958-8972-37-4, Editorial UD.  Se anexa certificación del CIDC que el Libro es resultado de un proyecto de 

investigación. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8.75) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 51 – YOLIMA ALVAREZ POLO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Introducción de los determinantes 
en los primeros textos colombianos”, publicado en el Libro “Desarrollo Histórico de las matematicas y la ingeniería 

en Colombia en los siglos XIX y XX”, (9 autores en total), ISBN-978-958-9205-87-7, año 2015, Editorial Academia 
Colombiana de Ciencias Exactas, Física y Naturales.   

   
   

 

R/- El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por el ARTÍCULO “Introduction of  the elementary divisor theory in 

spain” (2 autores), año 2012, no indexada por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 

 

CASO 52 – JOSE TORRES DUARTE 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
*ARTICULOS 

 
 

 

*“Aprender a investigar investigando, realización de una propuesta de formación”, (2 autores), Revista 
Científica, Vol. 1, No. 28, año 2017, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

33 

 

 

 
*“Necesidades de formación en investigación de profesores en ejercicio”, (4 autores), Revista Interamericana 

de Investigación, Educación y Pedagogía, Vol. 8, No. 1, año 2015, ISSN-1657-107, indexada en categoría C por 

Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“La responsabilidad del currículo de matemáticas en la formación de ciudadanos que cuestionen la 
estructura social de clases”, (2 autores), Revista Colombiana de Educación, No. 73, año 2017, ISSN-0120-3916, 

indexada en categoría B por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por: 
 

 
 

*ARTÍCULO  

 
 

*“Trabajar colaborativamente en el diseño de ambientes de aprendizaje sobre problemáticas sociales” (2 
autores), Revista Iberoamericana de Educación Matemática, No. 33, año 2013, ISSN-1815-0640, Revista no indexada por 

Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 

 

CASO 53 – GABRIEL MANCERA ORTIZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTICULOS 

 
 

 
*“Un camino hacia una perspectiva socio-política de la educación matemática”, (3 autores), Revista 

Latinoamericana de Etnomatematica, Vol. 8, No. 3, año 2015, ISSN-2011-5474, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Prácticas de modelación desde una perspectiva socio critica con estudiantes de grado undécimo”, (3 

autores), Revista Latinoamericana de Etnomatematica, Vol. 9, No. 2, año 2016, ISSN-2011-5474, indexada en categoría C 
por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

*“Una mirada a la equidad en nuestras prácticas desde la dimensión política de la educación matemática”, 

(3 autores), Revista Colombiana de Educación, No. 73, año 2017, ISSN-0120-3916, indexada en categoría A2 por 
Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 54 – OCTAVIO SALCEDO PARRA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTICULOS 

 

 
*“Optimización utilizando lógica difusa de dispositivo de análisis de componentes químicos de ingredientes 

naturales basados en el internet de las cosas IoT”, (3 autores), Revista Científica, No. 30, año 2017, ISSN-0124-
2253, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Sistema de Seguridad para locales comerciales mediante Raspberry Pi, cámara y sensor PIR”, (2 autores), 
Revista Virtual, Univ Católica del Norte, No. 51, año 2017, ISSN-0124-5821, indexada en categoría B por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 55 – YEFER ASPRILLA LARA y JOSE ANDELFO LIZCANO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*YEFER ASPRILLA LARA 

 
 

*ARTICULOS 
 

 
*“Entropías de la movilidad urbana en el espacio metropolitano de Guadalajara, Transporte privado y 

calidad del aire”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 21, No. 53, año 2017, ISSN-0123-921, indexada en categoría A2 

por Colciencias, hasta septiembre 15 de 2017. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*YEFER ASPRILLA LARA y JOSE ANDELFO LIZCANO 

 

 
*“Uber en el medio ambiente urbano, una revisión desde la teoría de sistemas en el caso Mazatlán”, (3 

autores), Revista Redes de Ingeniería, Volumen Especial, año 2017, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por 
Colciencias, hasta septiembre 15 de 2017. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 56–   NELSON DIAZ ALDANA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Tecnología de Energía” de la Univ de 
Dinamarca, año 2017, se anexa certificación del MEN, que el titulo se encuentra en trámite de convalidación. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocerán salarialmente, cuando presente la Resolución de 

convalidación del título; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al 
Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos años de plazo, el docente no presenta la 

Resolución de convalidación, no se le asignará retroactividad y deberá presentar una nueva solicitud. 

 

 
CASO 57 – CARLOS DIAZ RODRIGUEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Consumo, desarrollo humano y sentido de la vida, 

un aporte bioético a la política de consumo de energía en los hogares”, (1 autor), Revista Colombiana de 

Bioética, Vol. 12, No. 1, año 2017, ISSN-1900-6896, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 58 –  ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Problema de asignación quadrática sobre GPU a 

través de una PGA maestro-esclavo”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 10, No. 2, año 2016, ISSN-1909-
9746, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 59–  JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingeniería Informática” de la Univ de 
Oviedo, año 2017, se anexa certificación del MEN, que el titulo se encuentra en trámite de convalidación. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocerán salarialmente, cuando presente la Resolución de 

convalidación del título; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al 
Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos años de plazo, el docente no presenta la 

Resolución de convalidación, no se le asignará retroactividad y deberá presentar una nueva solicitud. 

 

 
CASO 60– HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingeniería” de la Univ de los Andes, año 

2017 de la UD. 

 

 

R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, el docente autorice la derogación de los puntos asignados de más por 
títulos de postgrado. 
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CASO 61  – FREDY MARTINEZ SARMIENTO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“Respaldo eléctrico con recursos renovables, estudio de viabilidad”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 
9, No. 1, año 2016, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias.  

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

*“Combustion quality estimation in carbonization furnace using flame similarity measure”, (3 autores), 
Revista Lecture Notes in Computer Science, Vol. 9939, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por 

Colciencias. 

 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 62  – FREDY MARTINEZ SARMIENTO y HOLMAN MONTIEL ARIZA  

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Using Embedded Robotic Platform and Problem 
Based Learning for Engineering Education”, (3 autores), Revista Smart Innovation Systems and Technologies, Vol. 

59, año 2016, ISSN-2190-3018, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
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CASO 63  – FRANCISCO CAMELO BUSTOS  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Una mirada a la equidad en nuestras prácticas 
desde la dimensión política de la educación matemática”, (3 autores), Revista Colombiana de Educación, No. 73, 

año 2017, ISSN-0120-3916, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 64  – JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Conservation ex situ for Food Security”, (3 autores), 

Revista International Journal of Pharmtech research, Vol. 9, No. 12, año 2016, ISSN-0974-4304, indexada en categoría B 
por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 65  –  HELBERT ESPITIA CUCHANGO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Comparison Between Fuzzy Neuro Fuzzy and 
Neural Network Models to Estimate the Expansion of Coffe Berry Berer in Colombian Coffe Crops”, (3 

autores), Revista Tecciencia, Vol. 12, No. 23, año 2017, ISSN-1909-3667, indexada en categoría B por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 66  – LILIA EDITH APARICIO PICO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Inclusión social de la población con limitación 
auditiva en la educación superior colombiana”, (3 autores), Revista Logos Ciencia y Tecnología, Vol. 9, No. 1, año 

2017, ISSN-2145-549, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 67  – ORLANDO RODRIGUEZ CASTELLANOS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Comparación de la calidad del humus de material 

vegetal con el de residuos orgánicos domésticos, resultado del compostaje mediante el sistema de pilas”, 
(3 autores), Revista Logos Ciencia y Tecnología, Vol. 8, No. 2, año 2017, ISSN-2145-549, indexada en categoría B por 

Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO 68  – JAVIER FELIPE MONCADA y VICTOR HUGO MEDINA 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Industrial internet of things, An Architecture 

prototype for monitoring in confined soaces using a raspberry pi”, (3 autores), Revista Lecture Notes in 

Computer Science, Vol. 9714, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 
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CASO 69  – MIGUEL LEGUIZAMON PAEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*ARTICULOS 

 

 
*“Análisis de una implementación RFID dentro de la industria farmacéutica”, (3 autores), Revista Ingenieria 

USBMed, Vol. 8, No. 2, año 2017, ISSN-2027-5846, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

 
R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Prototipo telemático para el aprendizaje de la anatomía humana en niños sordos en M-Learning”, (3 

autores), Educación en Ingeniería, Vol. 12, No. 24, año 2017, ISSN-1900-8260, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 70  – LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Multichannel Allocation Spectrum Model with 

Fairness Criterion for Cognitive Radio Networks”, (3 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 9, 
No. 31, año 2016, ISSN-1313-6569, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 71  –  JUAN CARLOS GUEVARA BOLAÑOS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Simulador educativo para partituras usando escala 

temperada y no temperada”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 11, No. 1, año 2017, ISSN-1900-9746, 
indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 

R/-  El Comité NO asignarle puntos, debido a que no le da crédito a la UD, como docente de planta. 
 

 
 

CASO 72  –  JOSE NELSON PEREZ CASTILLO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Visualization of urban floodplains in the Amazon 

Foothill using the geo-inspired model of natural vector multi-agents”, (3 autores), Revista Facultad de 
Ingeniería, UPTC, Vol. 26, No. 44, año 2017, ISSN-0121-1129, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

Igualmente solicita asignación de PUNTOS de BONIFICACIÒN por la DIRECCION Tesis de Maestría APROBADA:  
 

 
 

*“Generación de Citygml con base en Ifc”, elaborada por el estudiante Fredy Bello Pérez, año 2016. 

 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 

Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario.  

 

 

 
*“Modelo de accesibilidad móvil a servicios de información geográfica en la nuve computacional”, elaborada 

por el estudiante Pedro Cortes Melo, año 2016. 
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R/-  El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario.  

 

 
 

*“Estimación de la incertidumbre en posición de una superficie digital del terreno obtenido por técnicas de 
lidar o fotogrametrías”, elaborada por el estudiante Pedro Cortes Melo, año 2016. 

 
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y completa el tope de 3 para el año 2016.  

 
 

 

CASO 73  – GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON Y CARLOS SUAREZ FAJARDO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Oportunidades para la implementación de radio 
definida por software en redes de sensores”, (3 autores), Revista Facultad de Ingeniería, UPTC, Vol. 26, No. 45, 

año 2017, ISSN-0121-1129, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 

 
R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO 74  – HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Residuos de construcción y demolición, una 

perspectiva de aprovechamiento para la ciudad de barranquilla desde su modelo de gestión”, (4 autores), 

Revista Ingeniería y Desarrollo, Vol. 35, No. 2, año 2017, ISSN-2145-9371, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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