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COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE
ACTA No. 003

FECHA: 22 de Octubre — 4 p.m.
SITIO: SALA DE JUNTAS VICERRECTORIA ACADEMICA

ASISTENTES: Dr. CARLOS JAVIER MOSQUERA — Vicerrector
Ing. HAYDER O. BAUTISTA-Repr. Profesores Consejo Académico
Ing. ALEJANDRO SILVA - Decano Facultad de Ingenieria.
Dr. IVAN DARIQ ZULUAGA — Decano Facultad Tecnolégica.
Sr, RAFAEL FAJARDO - Repr. Estudiantil — Consejo Académico
Ing. INOCENCIO BAHAMON C — Coordinador Proceso E. Docente
Ing, GUSTAVO CASTRO O.- Jefe Oficina Asesora de Sistemas.

.
*  DESARROLLO DE LA AGENDA

Antes de iniciar formalmente el Comité; el Dr. Carlos Javier Mosquera, da la bienvenida a
los Dres. Alejandro Silva e Ivan Dario Zuluaga; quienes son los Decanos designados por el
Consejo Académico para integrar el Comité, con motivo de la renuncia de los Dres. Carlos
Javier Mosquera e Inocencio Bahamon C. -

1. Lectura de la Actas 01 y 02.

Las Actas 01 y 02 son leidas y aprobadas con las modificaciones y correcciones
pertinentes.

2. Informe de la Coordinacién del Proceso de Evaluacién Docente.

El profesor Bahamén presenta el Informe y estado actual del Proceso de Evaluacién
Docente asi:

2.1. Publicaciones de Perfiles y Convocatorias: Se informa sobre el trmite
reglamentario que se ha realizado para poder contratar 36 Encuestadores, 5
Coordinadoras y 1 Secretaria; presentando el perfil y las fechas de la
Convocatoria correspondiente.

2.2. Recepcion de Hojas de Vida: Se informa al Comité que a la fecha se han recibido
90 Hojas de Vida para el cargo de Encuestadores, 20 para el cargo de
Coordinador y 8 para Secretana.
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Tramite para el contrato con FORTECO. El profesor Bahamén informa que no
obstante haberse recibido de parte de Forteco 113.120 formatos preimpresos; ain
no se ha realizado el Contrato y solicita a la Vicerrectoria agilizar este trimite. El
Dr. Carlos Javier Mosquera comisiona a la Asistente Alexandra Puentes para que
se encargue de tramitar adecuadamente este Contrato.
Tramite de adquisicion de Elementos: Igualmente en este Item el Dr. Bahamén
lamenta informar que la adquisicién de elementos ha sido muy complicada y que
a la fecha no se tiene ningiin elemento. La Oficina Asesora de Sistemas ha
colocado a disposicidon del proceso todos los elementos requeridos, pero el Dr.
Castro solicita que se hace necesario la entrega de los elementos indispensables.
Propuesta para Evaluacién de Hojas de Vida: Una vez analizada la propuesta
presentada por la Coordinacidn; se aprueban por unanimidad los siguientes
parimetros. ¢ ... '

Encuestador: Primer Factor- Estudios Universitarios hasta 80 puntos.

Propuesta de Trabajo hasta 20 puntos

Segundo Factor: El orden de prioridad para seleccionar los Encuestadores sera:

Aspirantes Externos (Desvinculados de la Universidad)

Aspirantes que hayan terminado materias

Aspirantes que cursen los dos ultimos semestres.

Coordinador: Experiencia Profestonal. Hasta 60 puntos.

Propuesta de Trabajo. Hasta 40 puntos

En la experiencia profesional se dara prelac:on a los asplrantes que hayan sido
Coordinadores de la Evaluacién Docente y quienes demuestren experiencia en
manejo de Recursos Humanos.

Secretaria: Titulos hasta 40 puntos.

Experiencia hasta 60 puntos.

Para realizar esta evaluacién el Comité designa al estudiante Rafael Fajardoy a
el Ingeniero Inocencio Bahamoén. Se recomienda realizar una jornada de
induccion antes de iniciar el proceso de captura de informacién.

Informe del proceso de Impresion de formatos por parte de la Oficina Asesora de
Sistemas.

Desde el momento en que llegaron los primero formatos (lunes 20 de octubre) se
han impreso los siguientes instrumentos:

Ingenieria Electronica 7.144
Ingenieria Electrica 252
Ingenieria Forestal 2.750
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Tec. En Topografia (N) . 1.247
Tec. En Topografia (D) 903
Ingenieria Topografica (N) 1.763
Ingenieria Topografica (D) 1.281
Tec. en Gestion Ambiental 2.377
TOTAL... 17.687

El profesor Bahamon manifiesta su agradecimiento a la Oficina de Sistemas y
expresa que a finales de octubre de continuarse con este ritmo; se estard
finalizando el proceso de impresion.
<
2.7. Propuesta de-Plan de Trabajo: Se expone la ejecucidon de las siguientes

actividades:

Envio de material a Decanaturas: A partir del 23 de octubre.

Solicitud de espacio a Decanaturas para adelantar el Proceso de Evaluacion:
octubre 22.

Evaluaciéon de Hojas de Vida: octubre 22 y 23.

Llamado a Seleccionados: octubre 23 y 24.

Reunion de Induccion: octubre 24

Contratacién de Seleccionados: octubre 27

Iniciacion del Proceso: octubre 27

Impresién de Formularios faltantes: octubre 27 a octubre 31.

El Comité en Pleno aprueba el Plan propuesto y sugiere tramitar prioritariamente
los Docentes de Vinculacion Especial.

3. Nuevo Proceso de Evaluacion Docente.

Este punto es aplazado p proxima Reunién.

Siendo las 6:00 P. M/ ta la sesidn.

CARLSS/JA OSQUERAS
Vicerrect /
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