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1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 05 DE JUNIO 5 DE 2017

3. CASOS DE PROFESORES

4. VARIOS

NOTAS:

*[ 0s puntos de BONIFICACION se cancelardan en SEPTIEMBRE DE 2017 y los puntos SALARIALES de conformidad con e/
articulo 12, paragrafo III del Decreto 1279/02, que dice "Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha
en que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o el organo que haga sus veces en cada una de /as
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en el marco del presente
Decreto”.

*Por determinacion de procedimiento para /a Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias sera
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes
requeridos.

*La Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de
Colciencias, para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo
respectivo.

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacion de Puntos.

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen
topes para la asignacion de puntos salariales.

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion se
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que se
apruebe de Enero a Junio se paga en la segunda semana de septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se
paga en la segunda semana de abril.
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DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesidon, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es
aprobado.

2. APROBACION ACTA 05 DE JUNIO 5 DE 2017

El Acta 005 es aprobada sin ninguna modificacion.

3. CASOS DE PROFESORES

PUNTOS DE BONIFICACION

CASO 01 — EDER GARCIA DUSSAN

Solicita asignacion de PUNTOS de BONIFICACION por:

*DIRECCION Tesis de Maestria APROBADA

*"VWer para leer, propuesta para fortalecer la lectura inferencial de textos iconicos”, elaborada por el
estudiante Adriana Chivata, afio 2015; “El grafiti un pretexto para cualificar la produccion textual en la
escuela”, elaborada por el estudiante Cesar Correa, afio 2015 y “Como leer libros voladores, decalogo de la buena
lectura audiovisual”, elaborada por el estudiante Diana Romero, afio 2015.

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificacion a cada direccion. En total (60) puntos de
Bonificacion; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo
Superior Universitario y completa el tope de 3 para el aifo 2015.
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*"Aprehender a comprender la lectura”, elaborada por el estudiante Claudia Segura, afio 2016; "La secuencia
narrativa, una alternativa para la promocion de la lengua escrita en el aula de grado primero”, elaborada por
el estudiante Magdalena Chitiva, afio 2016 y "Literatura y formacion de lectores una experiencia en la media
vocacional”, elaborada por el estudiante Andrés Pulido, afio 2016.

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificacion a cada direccion. En total (60) puntos de
Bonificacion; con base en el articulo 20, numeral 1II, literal h del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo
Superior Universitario y completa el tope de 3 para el afio 2016.

*”La lectura un placer de los sentidos”, elaborada por el estudiante Diana Ocampo, afio 2010.

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificacion; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el afio 2010.

*"Interactuar, con el libro album, una propuesta para la formacion de lectores en ciclo uno”, elaborada por el
estudiante Lina Valderrama, afio 2017 y "Sobre la enseiianza del proceso escritor en contextos interculturales,
un estudio de caso con un grupo de nifios indigenas”, elaborada por el estudiante Luz Camacho, afio 2017.

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificacion a cada direccion. En total (40) puntos de
Bonificacion; con base en el articulo 20, numeral 1II, literal h del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo
Superior Universitario y lleva 2/3 para el afio 2017.

CASO 02 — CARLOS MONTENEGRO MARIN

Solicita asignacion de PUNTOS de BONIFICACION por la DIRECCION Tesis de Maestria APROBADA “Modelo de
evaluacion de usabilidad web para entidades de educacién superior en Colombia”, elaborada por el estudiante
Jesus Guzman, afio 2017.

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificaciéon; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el afio 2017.
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CASO 03 — YEFER ASPRILLA LARA

Solicita asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por:

*ARTICULOS

*"Los planes de manejo ambiental, una herramienta de control a los impactos ambientales que generan la
instalacion de redes de servicios publicos domiciliarios en Colombia” (2 autores) y “La habitabilidad del
espacio periurbano en el area metropolitana de Guadalajara” (2 autores), Revista Tecnogestion, Vol. 13, No. 1,
afio 2016, NO indexada por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacion a cada articulo. En total (96) puntos de
Bonificacion; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 1279/02, como publicacion impresa
universitaria.

CASO 04 — BARBARA YADIRA GARCIA SANCHEZ

Solicita asignacion de PUNTOS de BONIFICACION por la DIRECCION Tesis de Doctorado APROBADA “La violencia
escolar como problema publico, construccion social, discurso oficias y trayectorias juveniles”, elaborada por
el estudiante Oscar Forero, afio 2016.

R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, el Doctorado defina que es Aprobada con Distincion, ya que el Decreto
1279/02 no menciona dicho concepto.

CASO 05 — RIGOBERTO CASTILLO

Solicita asignacion de PUNTOS de BONIFICACION por la DIRECCION Tesis de Doctorado APROBADA “Formacién
inicial de docentes en metodologia a distancia en Colombia”, elaborada por el estudiante Gloria Moreno, afio
2016.

R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, el Doctorado defina que es Aprobada con Distincion, ya que el Decreto
1279/02 no menciona dicho concepto.
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CASO 06 — LELY LUENGAS CONTRERAS y KRISTEL NOVOA

Solicitan asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “Prosthetic Alignment and Biomechanical
Parameters in Transtibial Ampitees due Landmines” (2 autores), VII Latin American Congress on Biomedical
Engineering, ano 2016, NO indexada por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacion a cada autor; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21,
I, c del Decreto 1279/02, como publicacién impresa universitaria.

CASO 07 — MIRIAM BORJA OROZCO

Solicita asignacién de PUNTOS de BONIFICACION por:

*DIRECCION Tesis de Maestria  APROBADA

*"Ellos eran, la cuestion de la alteridad indigena en la educacion, una aproximacion desde el area de la
lengua castellana”, elaborada por el estudiante Jeissi Palomar, afio 2015.

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificacion; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el afio 2015.

*"La estética corporal como constructora de interacciones, el caso de jovenes en suba”, elaborada por el
estudiante José Angel, afo 2016 y “Formas de produccion sociocultural de la poblaciéon afro juvenil en la
ciudad de Cali”, elaborada por el estudiante Juan Lujan, afio 2016.

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificacion a cada direccion. En total (40) puntos de
Bonificacion; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo
Superior Universitario y lleva 2/3 para el afio 2016.
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PUNTOS SALARIALES

CASO 08 — JAIRO HUMBERTO TORRES ACOSTA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Inteligencia Integral de Negocios” (1 autor en
total). ISBN-978-958-5434-22-6 ano 2017. Se anexa certificacion del doctorado que el Libro es el resultado de un
proyecto de investigacion.

R/- El Comité decide asignarle (11.25) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 09 — RAFAEL PENA SUESCA — NO ACOGIDO AL DECRETO 1279/02

Solicita asignacién de puntos por ESTUDIOS de Doctorado en “Ingenieria”, UD, se anexa certificacion de 2 Periodos
Académicos, 2016-1 y III.

R/- El Comité decide asignarle (6) Puntos por el afio de estudios.

CASO 10 — OCTAVIO SALCEDO PARRA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"Desempeiio de los protocolos de enrutamiento MESH” (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 5, No. 1,
afio 2014, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Alternativas de solucion al envenenamiento del protocolo ARP en entornos LAN” (3 autores), Revista Redes
de Ingenieria, Vol. 1, No. 2, afio 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"“Evaluacion del desempeiio de filtro adaptado para radio cognitivo” (3 autores), Revista Redes de Ingenieria,
Vol. 4, No. 2, aio 2013, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Simulacion de redes opticas flexibles de tercera generacion con Net2plan” (3 autores), Revista Redes de
Ingenieria, Vol. 1, No. 2, afio 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Spectrum Forescast Using Propagation Losses of the Okumura-Hata Model” (3 autores), International
Journal on Comunnications Antenna and Propagation, Vol. 6, No. 5, afno 2016, ISSN-2039-5086, indexada en categoria
A1 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 11 — JAVIER ORJUELA CASTRO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"Modelos de localizacidon para cadenas agroalimentarias perecederas, una revision al estado del arte”, (3
autores), Revista Ingenieria, Vol. 22, No. 1, afio 2017, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Warehousing and transportation logistics of mago in Colombia”, (3 autores), Revista Facultad de Ingenieria,
UPTC, Vol. 26, No. 44, afo 2017, ISSN-0121-1129, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Efecto de los mecanismos de integracion externa en el desempeiio logistico de cadenas fruticolas”, (4
autores), Revista Colombiana de Ciencias Horticolas, Vol. 10, No. 2, afio 2016, ISSN-2011-2173, indexada en categoria
A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

“Modelo matematico estocastico para el problema de ruteo de vehiculos en la recoleccion de productos
perecederos” (3 autores), Revista Dyna, Vol. 82, No. 189, afo 2015, ISSN-0012-7353, indexada en categoria Al por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 12 — CESAR HERRENO FIERRO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Surface sensitivy of optical andmagneto-optical and ellipsometric propecties in magnetoplasmonic
nanodisks”, (4 autores), Revista Applied Physics Letters, afio 2016, ISSN-1077-3118, indexada en categoria Al por
Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Enhancement of the transversal magnetic optic kerr effect, lock-in vs hysteresis method”, (3 autores),
Revista Review of Scientific Instruments, afio 2016, ISSN-0034-6748, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 13 — PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*PAGINA EDITORIAL

*Revista Cientifica, No. 27 y No. 28, afio 2016, ISSN-0124-2253, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales a cada editorial. En total (4.8) puntos salariales, con
base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

*ARTICULO

*"A software pilot application to calculate the parameters involved in subsidiaries interconnection base
don FSO technology”, (3 autores), Revista Facultad de Ingenieria, UPTC, Vol. 26, No. 44, afio 2017, ISSN-0121-1129,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

10
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CASO 14 — MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Relative phase and physical properties of Crn/AIN multilayer, A DFT study”, (2 autores), Revista Journal of
Physics, Conference Series, afio 2016, ISSN-1742-6588, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“DFT applied to the study of carbon — doped zinc blende GaN”, (3 autores), Revista Journal of Physics,
Conference Series, afio 2016, ISSN-1742-6588, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Research of the structural and electronic properties of VN/AIN/VN and AIN/VN/AIN based on DFT
calculation”, (3 autores), Revista Journal of Physics, Conference Series, afio 2016, ISSN-1742-6588, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Theoretical investigation of GaN carbon doped”, (4 autores), Revista Journal of Physics, Conference Series, afio
2016, ISSN-1742-6588, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

11
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*“Structural and electronic properties of V-doped cubic BN-A density functional theory study”, (3 autores),
Revista Solid State Communications, afio 2016, ISSN-0038-1098, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Theoretical calculation of half-metallic ferromagnetism in A1 V N compound”, (3 autores), Revista
International Journal of Physical Sciences, afio 2016, ISSN-1992-1950, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“First principles study of the relative stability and electronic properties of the Vn/GaN/VN interlayer”, (3
autores), Revista International Journal of Physical Sciences, afio 2016, ISSN-1992-1950, indexada en categoria C por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Effects of substitutions of C atoms by Al and N in the w-AIN compound”, (3 autores), Revista Journal of
Physics, conference series, afio 2016, ISSN-1742-6588, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"“A study ab-initio of relative stability and electronic properties of substitutions of C by B and N atoms in
the w-BN compound”, (3 autores), Revista Journal of Physics, conference series, afio 2016, ISSN-1742-6588, indexada
en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

12




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

By Fecha de Aprobacion:
JIIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

*"Structural and magnetic properties CuA1l alloys”, (3 autores), Revista Journal of Physics, conference series, aiio
2016, ISSN-1742-6588, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Ab initio calculations of half-metallic ferromagnetism in superlattices”, (3 autores), Revista Journal of
Physics, conference series, ano 2016, ISSN-1742-6588, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Electronic and magnetic properties GaN/Mn/GaN and interlayers”, (3 autores), Revista Journal of Physics,
conference series, afio 2016, ISSN-1742-6588, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*TITULO de Doctorado

*"“Ciencias - Fisica” de la Univ Nacional, afio 2017.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 15 — JOSE LIZCANO CARO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

13




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

Fecha de Aprobacion:

poie

o0 s Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 17/09/2014

*ARTICULOS

*"“El uso minifundista de la tierra como eje central del preacuerdo agrario entre el gobierno de Colombia y
las Farc”, (2 autores), Revista de Investigaciones, afio 2014, ISSN-2256-1676, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Baja movilidad vehicular e impactos negativos sobre el PIB de Bogota” (2 autores), Revista Vision Electrénica,
Vol. 13, No. 2, afio 2016, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 16 — JOSE LIZCANO CARO y RUBEN MEDINA DAZA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “La ciencias del disefio para un metamodelo de
regulacion de agua potable y saneamiento basico”, (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 1, No. 2, afio
2016, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 17 — JAIME DUVAN REYES RONCANCIO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El cancer, explicaciones en estudiantes de grado
décimo”, (3 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, Nimero Extraordinario, afio 2016, ISSN-0121-3814, indexada
en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 18 — LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Impacto de la capacitacion del personal en la
productividad empresarial, caso hipermercado”, (3 autores), Revista Dimension Empresarial, Vol. 15, No. 1, afio
2017, ISSN-1692-8563, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 19 — MARIA DEL SOCORRO JUTINICO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Cualquieridad, corporeidad y lenguaje..Elementos
para educar a todos y a cada uno”, (1 autor), Revista Infancias Imagenes, Vol. 15, No. 2, ano 2016, ISSN-1657-
9089, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 20 — PAULO GAONA GARCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Selection and user of search mechanisms in learning object repositories, the case of organic edunet”, (4
autores), IEEE-Rita Latin American Learning Technologies Journal Vol. 11, afio 2016, ISSN-1932-8540, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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*"“Predictive model for detecting MQ2 Gases Using Fuzzy Logic on lot devices”, (3 autores), Revista
Comunications in computer and information science, afo 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoria C por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 21 — JHON HERRERA CUBIDES

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Una mirada a la web de los datos, caso de estudios,
consumo de servicios CKAN”, (3 autores), Revista Ingenieria, Vol. 22, No. 1, afio 2017, ISSN-0121-750, indexada en
categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 22 — CESAR GARCIA UBAQUE

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"Enfermedades trasmitidas por el agua y saneamiento basico en Colombia” (3 autores), Revista Salud Publica,
Vol. 18, No. 5, afio 2016, ISSN-0124-0064, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Analisis multidimensional de las capacidades en salud ambiental del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en Colombia” (5 autores), Revista Salud Publica, Vol. 18, No. 6, afio 2016, ISSN-0124-0064, indexada en
categoria Al por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Guia metodoldgica para determinar el efecto del disconfort térmico sobre operaciones industriales
estandarizadas” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, Edicion Especial, afio 2016, ISSN-0123-921, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*PAGINA EDITORIAL

*Revista Tecnura, Vol. 20, Edicion Especial y Vol. 20, No. 50, afio 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A.2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales a cada Editorial. En total (7.2) puntos salariales; con
base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

*ARTICULOS

*"Gestion ambiental en hospitales publicos, aspectos del manejo ambiental en Colombia” (3 autores), Revista
de la Facultad de Medicina de la Univ Nacional, Vol. 64, No. 4, afio 2016, ISSN-0120-0011, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Residuos hospitalarios, indicadores de tasas de generacion en Bogota” (3 autores), Revista de la Facultad de
Medicina de la Univ Nacional, Vol. 64, No. 4, afio 2016, ISSN-0120-0011, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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*“Integration of the stationality climate variability to a model of hidric environmental planning” (3
autores), Revista International Journal Of Chemtech Research, Vol. 9, No. 12, afio 2016, ISSN-0974-4290, indexada en
categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“*Model of water environmental planning seasonal” (3 autores), Revista International Journal Of Applied
Enviromental Sciences, Vol. 11, No. 5, afio 2016, ISSN-0973-6077, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 23 — GLORIA ACOSTA PENALOSA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Determinacion de la calidad bacterioldgica del aire
en un laboratorio de microbiologia en la UD” (3 autores), Revista Nova, afio 2016, ISSN-1794-2470, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 24 — LILIA EDITH APARICIO PICO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Advances Processes today methods of control and automation of greenhouses for crops” (3 autores),
International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 1, afio 2017, ISSN-0973-4562, indexada en categoria
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C por Colciencias hasta el ano 2016.

R/- El Comité decide aplazar el caso de asignacién de puntos al articulo, hasta tanto, aparezca la indexacién de
Colciencias para el afno 2017.

*“Un analisis del autismo desde la perspectiva de su influencia en familias y la tecnologia como facilitador
en el manejo de esta condicion” (2 autores), Revista Logos, Ciencia y Tecnologia, Vol. 8, No. 1, afo 2016, ISSN-
2145-549, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 25 — SERGIO ROJAS GALEANO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista de Ingenieria Vol. 22, No. 1, afio
2017, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 26 — CECILIA RINCON VERDUGO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Los nifios y las niilas entre lo instituido e
instituyente, desde la politica publica a la practica pedagogica”, (1 autor), Revista Infancias Imagenes, Vol. 15,
No. 2, afo 2016, ISSN-1657-9089, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 27 — GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ y CARLOS MONTENEGRO MARIN

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Metamodel to support decision-making from open
goverment data” (6 autores), Revista Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing, afo 2017, ISSN-
1868-5137, indexada en categoria A2 por Colciencias hasta el afio 2016.

R/- El Comité decide aplazar el caso de asignacion de puntos al articulo, hasta tanto, aparezca la indexacion de
Colciencias para el afio 2017.

CASO 28 — HELBERT ESPITIA CUCHANGO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Comparison Between Neuronal networks and ANFIS for Wind Speed Energy Forecasting”, (2 autores),
Revista Communications in computer and information science, afio 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoria C por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Simulation of the Coffe berry borer expansion in Colombian crops using a model of multiple swarms”, (3
autores), Revista Communications in computer and information science, afio 2016, ISSN-1865-0929, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

20




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

y Fecha de Aprobacion:
JIIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

CASO 29 — RICARDO GARCIA DUARTE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Camilo, mito, rito y sacrificio”, (1 autor), Revista
Ciudad Paz-Ando, Vol. 9.1, afio 2016, ISSN-2011-5253, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 30 — EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*”"Rendimiento de tecnologias backbone en el transporte de voz"” (3 autores), Revista Visién Electronica, Vol. 6,
No. 2, afo 2012, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Evaluacion del impacto de la generacion distribuida sobre el perfil de tension en redes de distribucion” (3
autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 1, No. 2, afio 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Evaluation of efficiency techniques for spectrum decision making in cognitive radio wireles networks” (3
autores), Revista Jeas, afio 2016, ISSN-1816-949, indexada en categoria A2 por Colciencias.

21




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

= B Fecha de Aprobacion:
JIIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"User characterization through dynamic Bayesian networks in cognitive radio wireless networks” (3
autores), Revista International Journal of engineering and technology, Vol. 8, No. 4, afo 2016, ISSN-0975-4024,
indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 31 — LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Detencion de posiciones faciales para prevencion
del SIMS” (3 autores), afo 2016.

R/- El Comité decide asignarle (11.5) puntos salariales; con base en los conceptos dados por los evaluadores externos
y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 32 — EDWARD JACINTO GOMEZ, FREDY MARTINEZ S y FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Learning Strategies for cryptography using
embedded systems” (3 autores), Revista Smart innovation, Systems and Technologies, afio 2016, ISSN-2190-3018,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 33 — EDWARD JACINTO GOMEZ, FREDY MARTINEZ S y HOLMAN MONTIEL A

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Inductive Teaching and Problem based learning as
significant training tools in electrical engineering” (3 autores), Revista Smart innovation, Systems and
Technologies, ano 2016, ISSN-2190-3018, indexada en categoria C por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 34 — FREDY MARTINEZ SARMIENTO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*”"Combustion quality estimation in carbonization furnace using, flame similarity measure” (3 autores),
Revista Lecture Notes in computer science, afio 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Segmentacion de imagen por color basado en Quorum sensing bacterial” (3 autores), Revista Tecnura, Vol.
20, Edicion Especial, ano 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 35 — HUGO RONDON QUINTANA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"The mechanical behavior of two warm-mix asphalts” (6 autores), Revista Ingenieria e Investigation, Vol. 36, No.
3, afio 2016, ISSN-0120-5609, indexada en categoria Al por Colciencias.

23




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

Fecha de Aprobacion:

poie

o0 s Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 17/09/2014

R/- El Comité decide asignarle (5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Comportamiento de una mezcla asfaltica fabricada en una planta de asfalto” (3 autores), Revista Ingenieria
y Desarrollo, Vol. 35, No. 1, afio 2017, ISSN-2145-9371, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Evaluacion de las propiedades reoldgicas y térmicas de un asfalto convencional y uno modificado con un
desecho de PEBD"” (3 autores), Revista Ingenieria, Vol. 21, No. 1, afo 2015, ISSN-0121-750, indexada en categoria B
por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Evaluacion del desgaste por abrasion de una mezcla drenante modificada con residuo de llanta
triturada” (3 autores), Tecnura, Vol. 20, No. 50, afio 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 36 — ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Phasors from the linear algebra perspective applied
to RLC circuits” (2 autores), Revista International Journal of Physical Sciences, Vol. 11, afio 2016, ISSN-1992-1950,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 37 — PILAR MENDEZ RIVERA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Colombian Applied Linguistcs
Journal, No. 1, Vol. 19, afio 2017, ISSN-2248-7085, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 38 — DIANA GARCIA RIOS
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:
*ARTICULOS

*"Ambientes de aprendizaje incluyentes, reflexiones desde una educacion para la vida”, (1 autor), Revista
Infancias Imagenes, Vol. 15, No. 2, afio 2016, ISSN-1657-9089, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS de BONIFICACION por el ARTICULO “Educacion y discapacidad, reflexiones para avanzar
hacia una educacion para la vida” (1 autor), Revista Infancia Recuperada, Una mirada a la discapacidad y la
diferencia, afio 2016, ISSN-2389-9476, NO indexada por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacién; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto
1279/02, como publicacién impresa universitaria.

CASO 39 — JULIO BELTRAN VARGAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:
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*ARTICULOS

*"Sustentabilidad territorial de los procesos de ocupacion urbano rurales en Usme, Bogota Colombia”, (2
autores), Revista Gestién y Ambiente, Vol. 19, afio 2016, ISSN-0124-177, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Estimacion de la huella ecoldgica del minifundio en la vereda Pasquilla”, (2 autores), Revista Ambiente y
Desarrollo, Univ Javeriana, Vol. 20, No. 39, afio 2016, ISSN-0121-7607, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 40 — LUIS FELIPE WANUMEN

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Arquitectura para la implementacion de un
localizador inverso en aplicaciones maviles de calcul6 de rutas”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, Edicion
Especial, afio 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 41 — EDGAR SANCHEZ COTTE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Identificacion de patrones de variabilidad,
climatica a partir de analisis de componentes principales, Fourier y cluster k-medias”, (5 autores), Revista
Tecnura, Vol. 20, No. 50, afio 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
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Decreto 1279/02.

CASO 42 — JORGE SABY BELTRAN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Comparative analysis of signals acquired before and after the place of articulation”, (4 autores), Revista
Journal Of Information Hiding and Multimedia Signal Processing, Vol. 7, No. 5, afio 2015, ISSN-2073-4212, indexada en
categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Embedded wavelet analysis of non-audible signals”, (4 autores), Revista Tecnura, Vol. 18, Edicion Especial, afio
2014, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"“Recognition of spanish vowels through imagined speech by using spectral analysis and Svm”, (2 autores),
Revista Information Hiding and multimedia signal processing, Vol. 7, No. 4, afio 2016, ISSN-2073-4212, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 43— LEONARDO PLAZAS NOSSA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria” de la Univ Javeriana, afio
2017.
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R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 44— MILLER GOMEZ MORA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria” de la Univ Javeriana, ano
2017.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 45— JAVIER PARRA PENA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria y Produccion Industrial” de
la Univ Politécnica de Valencia, afio 2016, se anexa Resoluciéon de convalidacion 03838 de 2017 del MEN.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, por el titulo de Doctorado, con retroactividad desde febrero 6 de
2017, Acta 001, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto
1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 46— CARLOS FLOREZ MORENO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Gerencia y Politica Educativa” de la Univ
de Baja California en México, ano 2017, se anexa certificaciéon del MEN, que el titulo se encuentra en tramite de
convalidacion.

R/- El Comité decide asignarle (120) puntos salariales y se le reconoceran salarialmente, cuando presente la Resolucion de
convalidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al
Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02 vy si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la
Resolucion de convalidacion, no se le asignara retroactividad y debera presentar una nueva solicitud.

CASO 47 — JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES
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Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*fndices de calidad en cuerpos de agua superficiales en la planificacion de los recursos hidricos” (3
autores), Revista Logos, Ciencia y Tecnologia, Vol. 8, No. 1, afio 2016, ISSN-2145-549, indexada en categoria B por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

*'Selection of the best waste water trearment system with mercury in gold mining” (3 autores), Revista
International Journal of Pharmtech Research, Vol. 9, No. 12, afio 2016, ISSN-0974-4304, indexada en categoria B por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO 48 — HELBERT ESPITIA CUCHANGO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Fuzzy model proposal for the coffe Berry borer
expansion at Colombian coffe fields” (3 autores), Revista Advances In Intelligent Systems and Computing, Vol. 232,
afno 2014, ISSN-2194-5357, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO 49 — AMPARO CLAVIJO OLARTE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Colombian Applied Linguistcs
Journal, No. 1, Vol. 19, ano 2017, ISSN-2248-7085, indexada en categoria A2 por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 50 — LEONARDO PLAZAS NOSSA y MIGUEL AVILA ANGULO

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Detection of Outliers and Imputing of Missing
values for water quality UV-VIS absorbance time series” (3 autores), Revista Ingenieria, Vol. 22, No. 1, ano 2017,
ISSN-0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y
Art. 15 del Decreto 1279/02

CASO 51 — JAVIER OLARTE TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Analisis de sistemas fisicos usando procedimientos
analogos a la teoria gauge” (3 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 9, No. 2, afo 2015, ISSN-1909-9746,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO 52 — SANDRA QUITIAN BERNAL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de las Revistas Enunciacion No. 1 y 2, afio 2016,
ISSN-0122-6339, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales a cada editorial. En total (1.8) puntos salariales; con base
en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
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CASO 53 — DANILO LOPEZ SARMIENTO

Solicita la DEROGACION de (6) PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo de pérdidas en una transmision de
video por medio de series de tiempo arima” (2 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, No. 37, afio 2013; indexada en
categoria A2, asignados en el Acta 017 de octubre 21 de 2013, por solicitud expresa del docente, debido a que son (4)
autores en total y no como quedo estipulado en el Acta 017/13.

R/- Después de revisar el caso, El Comité decide Derogarle (6) puntos salariales, a los 12 puntos ya asignados por el
Articulo antes mencionado; desde la fecha del Acta 017 de octubre 21 de 2013.

CASO 54 — LUIS FERNANDO PEDRAZA M

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*'Study of models to forecast the radio electric spectrum occupancy” (3 autores), Revista Indian Journal of
Science and Technology, Vol. 9, No. 48, aiio 2016, ISSN-0974-6846, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Spectrum Forecast using propagation losses of the Okumura hata model” (3 autores), Revista International
Journal on Communications Antenna and Propagation, Vol. 6, No. 5, afio 2016, ISSN-2039-5086, indexada en categoria
Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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*TITULO de Doctorado

**Ingenieria” de la Univ Nacional, afio 2017.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 55 — DIANA GIL CHAVES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Una mirada sistémica de los programas de
formacion de profesores de matematicas” (1 autor), Revista Horizontes Pedagdgicos, Vol. 18, No. 1, afio 2016,
ISSN-0123-8264, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS de BONIFICACION por el ARTICULO “Etnomatematica y formacion inicial de profesores
der matematicas, el caso colombiano” (3 autores), Revista Latinoamericana de Etnomatematica, afio 2016, NO
indexada por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacién; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto
1279/02, como publicacion impresa universitaria.

CASO 56 — ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Representaciones del movimiento de objetos en bases de satos espaciales”.
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R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en los
conceptos dados por los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 vy el Art. 28 del Acuerdo 011/02 vy el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 57 — LELY LUENGAS CONTRERAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Identificacion del comportamiento de parametros
biomecanicos en la alineacion estatica de proétesis transtibiales utilizando SVMS” (2 autores), Revista Tecnura,
Vol. 20, Edicion Especial, afio 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 58 — RICARDO CASTANO TAMARA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Reflexiones sobre las finalidades de la ensefianza
de las ciencias, las ciencias sociales y CTS” (1 autor), Revista Tecnura, Vol. 20, Edicion Especial, afio 2016, ISSN-
0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 59 — JULIAN TRISTANCHO ORTIZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelamiento fisico en geotecnia aplicado a la
docencia” (1 autor), Revista Educacion en Ingenieria, Vol. 12, No. 23, afio 2017, ISSN-1900-8260, indexada en
categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 60 — HENRY ALBERTO DIOSA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Pint Arg-A visualizer of architectural execution flow
component based software architectures” (2 autores), Revista Communications in Computer and information
science, afio 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 61 — JOHN HERRERA CUBIDES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Implementation of the K-Neighbors Technique in a
REcommender Algorithm for a purchasing System using NFC and Android” (2 autores), Revista Inge Cuc, Vol.
13, No. 1, afio 2017, ISSN-0122-6517, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 62 — LUINI HURTADO CORTES

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Arquitectura paralela robética, modelado y simulaciéon con siemns nx” (3 autores), Revista Vision Electronica,
Vol. 9, No. 1, afio 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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*"Disefio de controladores robustos para una columna de destilacion” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20,
Edicion Especial, ano 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 63 — JULIO BARON VELANDIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*TITULO de Doctorado

*'Sociedad de la informacion y del conocimiento” de la Univ de Salamanca - Espafa, afo 2017, se anexa
Resolucion 04172 del 2017 del MEN.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, por el titulo de Doctorado, con retroactividad desde noviembre 28
de 2016, Acta 010, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto
1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

*ARTICULO

*"Modelo ontoldgico para la prediccion de ataques informaticos a partir de Honeynets virtualizadas”, (3
autores), Revista Logis Ciencias y Tecnologia, Vol. 8, No. 1, afio 2016, ISSN-2145-549, indexada en categoria B por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 64 — RAUL GIOVANNY BOGOTA A

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “The Amazon at sea, onset and stages of the
Amazon River From a marine record, with special reference to neogene plant turnover in the drainage |
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basin” (9 autores), Revista Global and Planetary Change, afio 2017, ISSN-0921-8181, indexada en categoria Al por
Colciencias, solo hasta el afio 2016.

R/- El Comité decide aplazar el caso de asignacién de puntos al articulo, hasta tanto, aparezca la indexacion de
Colciencias para el afno 2017.

CASO 65 — NELSON DIAZ ALDANA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Cooperative energy management for a cluster of
households prosumers” (5 autores), Revista IEEE Transactions on consumer electronics, afio 2016, ISSN-0098-3063,
indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 66 — LIZ VILLARRAGA FLOREZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Social Science in Forestry Curricula, A case study of
Colombia Forstry Programs” (3 autores), Revista Sustainability Forestry, afio 2016, ISSN-2071-1050, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 67 — CARLOS ZAFRA MEJIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Residuos hospitalarios, indicadores de tasas de
generacion en Bogota D.C.” (3 autores), Revista de la Facultad de Medicina de la Univ Nacional, Vol. 64, No. 4, afio
2016, ISSN-0120-0011, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 68 — OSWALDO ROMERO VILLALOBOS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El contaminante PM10 y el impacto en la salud en
la localidad de Tunjuelito” (3 autores), Revista Visidn Electrénica, Vol. 10, No. 2, afio 2016, ISSN-1909-9746,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 69 — JAIRO CASTILLO HERNANDEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Constraints on Holographic Cosmological Models
from gamma ray bursts” (2 autores), Revista Advanced Studies in Theoretical Physics, Vol. 10, No. 1, afio 2016, ISSN-
1313-1311, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 70 — JOSE PALACIOS OSMA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULO

*"Modelo de gestion de servicios ITIL para e-learning” (3 autores), Revista Educacién en Ingenieria, ano 2017,
ISSN-1900-8260, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Learning platform assessment model
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LMS"” (4 autores), presentada en Unesco-Unir ICT Education Latam Congress, aifio 2016 en Bogota.

R/- El Comité decide asignarle (42) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional y lleva 1/3 para el afio 2016.

CASO 71 — MIGUEL LEGUIZAMON PAEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Implementaciones moviles sobre JVM, lenguajes
dinamicos versus lenguajes estaticos” (3 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 10, No. 1, afio 2016, ISSN-1909-
9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide NO asignarle puntos al articulo, debido a que no se visualiza el crédito a la UD.

CASO 72 — ROBINSON PACHECO GARCIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Guia metodoldgica para determinar el efecto del
disconfort térmico sobre operaciones industriales estandarizadas” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, Edicion
Especial, afio 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 73 — NELSON VERA PARRA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Comparison of process planning algorithms in order
to determine their effectiveness in an operating system through a web simulation” (3 autores), Revista
International Journal of Engineering and Technology, Vol. 8, No. 6, afio 2016, ISSN-2319-8613, indexada en categoria B
por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 74 — JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Impactos del cambio climatico sobre las areas
optimas de nueve cultivos en Cundinamarca-Colombia” (2 autores), Revista Temas Agrarios, Vol. 21, No. 2, afio
2016, ISSN-0122-7610, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 75 — LUIS NOGUERA VEGA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Diseiio y construccion de una camara de ensayos
termoeléctricos” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, Edicién Especial, ano 2016, ISSN-0123-921, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 76 — CARLOS EDUARDO MELO MARTINEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Median polish kriging for space timne analysis of
precipitation” (3 autores), Revista Spatial Statiscs, afio 2016, ISSN-2211-6753, indexada en categoria Al por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 77 — DIEGO RODRIGUEZ PATARROYO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Analisis computacional de la convergencia del método de newton raphson para el estudio de circuitos
con elementos menristivos” (3 autores), Revista Colombiana de Fisica, Vol. 46, No. 2, afio 2014, ISSN-0120-2650,
indexada en categoria B por Colciencias.

*“Cristales foténicos empleados en tratamientos médicos” (3 autores), Revista Avances Investigacién en
Ingenieria, Vol. 12, afio 2015, ISSN-1794-4953, indexada en categoria C por Colciencias.

/4

*“Analisis del recurso energético edlico para la ciudad de Bogota” (3 autores), Revista Avances Investigacién en
Ingenieria, Vol. 12, afio 2015, ISSN-1794-4953, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide aplazar el caso para la proxima sesion.

CASO 78 — CESAR HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Spectrum Forecast using propagation losses of the Okumura hata model” (3 autores), Revista International
Journal on Communications Antenna and Propagation, Vol. 6, No. 5, afio 2016, ISSN-2039-5086, indexada en categoria
Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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*"Segmentacion de imagen por color basado en Quorum sensing bacterial” (3 autores), Revista Tecnura, Vol.
20, Edicion Especial, ano 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*TITULO de Doctorado

**Ingenieria” de la Univ Nacional, afio 2017.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 79 — DANIEL ERNESTO BELTRAN RIANO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*TITULO de Maestria

*“Investigacion Social Interdisciplinaria” de la Universidad Distrital, afio 2008, hasta ahora el docente presenta el
titulo de maestria.

R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo de Maestria; con base, en el Decreto 1279/02,
Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de postgrado.

*TITULO de Doctorado
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*“Lenguaje y Cultura” de la Univ Pedagdgica, afo 2017.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 80 —RODRIGO QUINTERO REYES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Comunicacion - Educacion” de la
Universidad Distrital, afio 2017, ya se le asignaron (30) puntos por dos especializaciones.

R/- El Comité decide asignarle (30) Puntos Salariales por el titulo de Maestria; con base, en el Decreto 1279/02,
Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de postgrado.

CASO 81 — JULIAN TRISTANCHO ORTIZ

Solicita nuevamente asignacion de PUNTOS SALARIALES por PREMIO Internacional “The Telford Premiun award”,
otorgado por la Institution of Civil Engineers del Reino Unido.

R/- El Comité decide NO asignarle puntos al Premio, debido a que ya se le asignaron (15) puntos en el Acta 03 de 2016,
por el ARTICULO “Mathematical and physical modelling of rainfall in centrifuge” (3 autores), Revista
International Journal of Physical modelling in geotechnics, Vol. 15, No. 3, afio 2015, ISSN-2042-6550, objeto del Premio.

PUNTOS DE BONIFICACION

CASO 82 — CARLOS ALBERTO SANCHEZ

Solicita asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por el DOCUMENTO “Casa de la cultura Usaquén 10 afios
revelando la realidad del Arte y la Cultura en la Localidad”, (1 autor en total), ISBN-978-958-9053-00-3, afio
2015, Editorial Casa de la Cultura Usaquén. Se anexa certificacion del Consejo Editorial.

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacion; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto
1279/02, como publicacion impresa universitaria.
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CASO 83 — MARTA BUSTOS GOMEZ

Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Los procesos de investigacion y
de creacion y la dimension epistemolégica del arte” (1 autor), presentada en el V Encuentro Latinoamericano de
Metodologia de las Ciencias Sociales, afio 2016.

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional y lleva 1/3 para el afio 2016.

CASO 84 — LELY LUENGAS CONTRERAS

Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Herramienta pedagdgica para en
el estudio del movimiento uniformemente acelerado” (3 autores), presentada en CIFCOM, aio 2017 en Orlando.

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional y lleva 1/3 para el afio 2017.

CASO 85 — DEICY ALVARADO NIETO

Solicita asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “Paramo and High- Andean Simulaion using
reactive Agents” (2 autores), presentada en COMPLEXIS, afio 2017 en Portugal.

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacion; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, ¢, del Decreto
1279/02, como publicacién impresa universitaria.

CASO 86 — CESAR TRUJILO RODRIGUEZ

Solicita asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Analisis comparativo de dos
43



FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

= B Fecha de Aprobacion:
JIIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

topologias convertidoras DC/DC utilizadas en sistemas de doble conversion para inyecciéon de energia” (4
autores), presentada en las 4 Jornadas Iberoamericanas de Generacion Distribuida, afo 2016 en Bucaramanga.

R/- El Comité decide asignarle (42) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional y lleva 1/3 para el afio 2016.

CASO 87 — ANDRES CARDENAS CONTRERAS

Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Riesgos naturales y su
modelamiento desde las geociencias” (1 autor), presentada en el Congreso Internacional de Ciencias de la Tierra y
Percepcion Remota, afio 2016 en Bogota.

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacién; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacién Nacional y lleva 1/3 para el afio 2016.

CASO 88 — AMPARO CLAVIJO OLARTE

Solicita asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “Analisis exploratorio de discurso homofébico
multimodal en Santiago de Chile” (2 autores), Revista Discurso y Sociedad, Vol. 11, No. 47, aifo 2017, ISSN-1887-
4606, Revista no indexada por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacion; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, ¢, del Decreto
1279/02, como publicacion impresa universitaria.

CASO 88-A — GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS de BONIFICACION por la DIRECCION Tesis de Maestria APROBADA “Cocreacion en

-y

pymes del sector lacteo en Bogota”, elaborada por el estudiante Olga Rodriguez, afno 2017.

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificaciéon; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el afio 2017.
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PUNTOS SALARIALES

CASO 89 — CARMEN ALICIA MARTINEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO publicado en la Revista Nodos y Nudos, afio 2016, ISSN-
0122-4328, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, la docente allegue mas informacién y aclare la solicitud presentada.

CASO 90 — CARLOS JACOME MUNOZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estudio de velocidad de ascenso y fuerza boyante
en un termal con conveccidn libre” (3 autores), Revista DYNA, No. 84, ano 2017, ISSN-0012-7353, indexada en
categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A.1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 91 — ANGELA WILCHES FLOREZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Posibilidades y limitaciones en el desarrollo
humano desde la influencia de las TIC en salud” (2 autores), Revista Persona y Bioética, Vol. 21, No. 1, afo 2017,
ISSN-0123-3122, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

45




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

y Fecha de Aprobacion:
JIIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

CASO 92 — JORGE ALARCON VILLAMIL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Methodology to Manage Electric Vehicles Charging
in Real Time” (4 autores), Revista IEEE America Latina, Vol. 14, No. 2, afio 2016, ISSN-1548-0992, indexada en
categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 93 — LILIA EDITH APARICIO PICO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"Guia de pruebas y protocolos para el lanzamiento del satélite Colombia I” (2 autores), Revista Redes de
Ingenieria, Vol. 1, No. 2, afio 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Compresion de imagenes en el servicio radiolégico como un componente de infraestructura en el modelo
de salud colombiano” (3 autores), Revista Ingenium, Vol. 17, No. 38, afio 2015, ISSN-0124-7492, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 94 — DARIN JAIRO MOSQUERA PALACIOS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*“Arquitectura para la la implementacion de un localizador inverso en aplicaciones moviles de calculo de
rutas” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, Edicion Especial, afio 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Embedded system for staff Access control using NFC and MIFARE technologies” (3 autores), Revista
Sistemas y Telematica, afio 2017, ISSN-1692-5238, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 95 — PABLO ROZO GARCIA, JOHAN HERNANDEZ MORA y SANDRO BOLANOS

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Ruido en un canal de comunicaciones a través de
lineas eléctricas de potencia PLC” (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 1, No. 2, afio 2016, ISSN-2248-762,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, III y
Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 96 — YAQUELINE GARZON RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estudio experimental de potencias, factor de
potencia y energia eléctrica en cargas industriales tomando como referencia la norma IEEE 1459-2010" (3
autores), Revista Tecnura, Vol. 19, Edicion Especial, afio 2015, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 97 — CARLOS MONTENEGRO MARIN y PAULO GAONA GARCIA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"Modelo ontolégico basado en web of confianza para analizar el uso de recursos en entorno de
aprendizaje” (4 autores), Revista Iteckne, Vol. 14, No. 1, afio 2017, ISSN-1692-1798, indexada en categoria B por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, IIT y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

*"Method of auto-configuration for corporate proxis” (4 autores), Revista Ingenieria Solidaria, Vol. 13, No. 21,
afio 2017, ISSN-1900-3102, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 98 — CARLOS MONTENEGRO MARIN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"Analisis de la calidad del agua del rio Bogota durante el peridodo 2008-2015 a partir de herramientas de
mineria de datos” (3 autores), Revista Publicaciones e investigacién, Vol. 9, ano 2015, ISSN-1900-6608, indexada en
categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Analisis multitemporal de los indicadores de calidad del agua en corrientes superficiales” (4 autores),
Revista Ingenieria Solidaria, Vol. 13, No. 22, ano 2017, ISSN-1900-3102, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 99 — MARIETA QUINTERO MEJIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Conflicto armado, varibales socio-economicas y
formacion ciudadana” (3 autores), Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, afo 2016, ISSN-
1692-715, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 100 — HERMES ESLAVA BLANCO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Técnicas de planificacion de recursos en redes
Wimax” (3 autores), Revista Vision Electronica, Vol. 9, No. 1, afio 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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