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ACTA No. 06 – JUNIO 13 DE 2023 

Proceso: GESTION DOCENCIA 

Motivo y/o Evento: COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE 

Hora de Inicio: 
8:15 a.m. 

Lugar: ADUANILLA DE PAIBA Hora de finalización: 
11:00 a.m. 

Miembros 

Nombre Cargo 
Dra. MIRNA JIRÓN POPOVA VICERRECTORA ACADÉMICA, y 

quien actúa como Presidente 
Profesor, HAYDER BAUTISTA HERRERA Decana, Facultad del MEDIO 

AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

Profesor, JAVIER PARRA PEÑA Decano, Facultad 
TECNOLÓGICA 

Profesora,  DORA LILIA MARIN Decana, Facultad de ARTES 

Profesor, OMER CALDERÓN Decano, Facultad de CIENCIAS 
Y EDUCACIÓN 

Profesor, WILSON PINZON CASALLAS Decano, Facultad de CIENCIAS 
MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Profesora, ÁNGELA PARRADO ROSSELLI Directora, CENTRO DE 
INVESTIGACIONES 

Profesor, CESAR PERDOMO CHARRY Representante (Principal) de los 
profesores,  

Profesor, LEONARDO EMIRO CONTRERAS Representante (Suplente) de los 
profesores, 

Profesor,  HAROLD CASTAÑEDA-PEÑA Secretario Comité, Jefe Oficina 
de Docencia 

 
Elaboró: OFICINA DE DOCENCIA 

 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE 
LA UD  
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ORDEN DEL DÍA: 

 
1. VERIFICACION DEL QUORUM  

 
2. INFORME OFICINA DE DOCENCIA  

 
3. REVISIÓN CASOS DE PROFESORES  

 
4. CASO PROFESORA AMPARO CLAVIJO- CAMBIO NOMBRE PONENCIA ACTA 01 DE 2023.  

 
5. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2022, A LOS DOCENTES 

ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.  
 

6. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2022, A LOS DOCENTES 
NO ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02.  
 

7. APROBACION RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS 
AÑO 2022, A LOS DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.  
 

8. SOLICITUD DE RESPUESTA SOBRE LIBROS DE INVESTIGACION  
 

9. APROBACION ACTA  
 

10. VARIOS  
  

DESARROLLO: 

 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Con base en el artículo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignación 
de puntaje está compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro de 
Investigaciones y Desarrollo Científico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad, 
elegidos por los docentes para un periodo de dos años y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus 
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad más uno de los 
componentes, es decir, seis integrantes. 

El quórum reglamentario que corresponde a la sesión del día de hoy está compuesto por diez (10) integrantes; de 
los cuales ocho (8) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuación: Dra. Mirna Jirón Popova, Vicerrectora 
Académica; Profesores, Hayder Bautista, Decano Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Javier Parra 
Peña, Decano Facultad Tecnológica; Omer Calderón, Decano Facultad de Ciencias y Educación; Dora L. Marín 
Decana Facultad de Artes; Wilson Pinzón C, Decano Facultad de Ciencias Matemáticas y Naturales; Angela Parrado, 
Directora Centro de Investigaciones; Cesar Perdomo C, Representante principal de los profesores; el profesor 
Leonardo Emiro Contreras, Representante suplente de los profesores con voz, sin voto y el profesor Harold 
Castañeda-Peña, quien actúa como secretario del Comité, con voz, sin voto 

Se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es aprobado. 
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2. INFORME OFICINA DE DOCENCIA 
 

El jefe de la Oficina de Docencia, presenta un informe estadístico de los puntos salariales que serán aprobados por 
este comité el día de hoy, el cual se describe a continuación y esta discriminado por facultades 

 

 

 



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJOS 
Y/O COMITÉS Código: GI-FR-020 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 01 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
13/10/2022 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

 

 

 

 

 



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJOS 
Y/O COMITÉS Código: GI-FR-020 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 01 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
13/10/2022 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

 

 

 

 

 



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJOS 
Y/O COMITÉS Código: GI-FR-020 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 01 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
13/10/2022 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

 

 

 

 

 



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJOS 
Y/O COMITÉS Código: GI-FR-020 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 01 

Proceso: Gestión Integrada Fecha de Aprobación: 
13/10/2022 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

3. REVISIÓN CASOS DE PROFESORES 
 

NOTAS: 

 

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación 
se liquidarán por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que 
se apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril. 
 
*Según Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes 
presentadas por los docentes para asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre 
completo de la Institución en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS” 
y en español, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen 
con lo dispuesto anteriormente sean devueltas. 
*Según Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, 
estos productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal. 
* Según Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe 
traer anexa una certificación expedida por el Centro de Investigaciones de la Universidad Distrital, donde conste 
que el documento presentado es el resultado de un proyecto de investigación, independientemente de quien lo 
publique. 
* Según Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberán anexar una certificación 
expedida por el respectivo doctorado. 
* Según Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los 
pares evaluadores externos realizar la calificación de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y será 
responsabilidad de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderación de los puntajes de acuerdo 
con los topes y restricciones por número de autores que establece el Decreto 1279 de 2002. 
* Según Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capítulos de libro cuyos 
autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluación si cumplen con los 
demás requisitos establecidos en el Artículo 24, incisos c, d y e del Decreto 1279 de 2002. 

* Según Acta 06 de 2022, por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que 
tenga inconsistencias será devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a 
presentarla con los soportes requeridos. 
* Según Acta 06 de 2022, el Comité aclara que en los casos donde el docente le de crédito a una o más entidades se 
procederá de la siguiente manera: si se presenta una única mención del autor con varias filiaciones se cuenta el número 
de autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes filiaciones se tiene en cuenta el número de 
menciones a autores. 
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CASO - 1 - ROBERTO ALVEIRO PAVA DIAZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Bibliometric Study of Scientific Production on Self-Sovereign 
Identity”, Revista de ingeniería, Vol. 28, 3 autores, ISSN -0121-750X, del año 2023 indexada en categoría B por 
Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 2 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A mixed-integer conic approximation for optimal pole-swapping 
in asymmetric bipolar DC distribution networks”, Revista International Journal of Electrical Power & Energy 
Systems, Volume 152, 3 autores, ISSN -0142-0615, del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 3 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Adaptive Voltage Control for Second-Order DC–DC Converters 
Supplying an Unknown Constant Power Load: A Generalized PBC Plus Damping Injection Design”, 
Revista in IEEE Access, vol. 11, pp. 47390-47409, 5 autores, ISSN -2169-3536, del año 2023 indexada en categoría 
A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 4 - CARLOS DIAZ RODRIGUEZ - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Contributions of bioethics towards a new paradigm of energy”, 
Revista International Journal of Global Energy Issues, Volumen: 44 (4), 3 autores, ISSN - 1741-5128, del año 2022 
indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.   

CASO - 5 - ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Effects of Dynamic Alignment on the Transtibial Prosthetic Gait 
in the Sagittal Plane of a Kinematic Model Using OpenSim”, Revista International Review on Modelling and 
Simulations,  vol 15, No. 6, 3 autores, ISSN: -1974-9821, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO - 6 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Effects of Dynamic Alignment on the Transtibial Prosthetic Gait 
in the Sagittal Plane of a Kinematic Model Using OpenSim”, Revista International Review on Modelling and 
Simulations,  vol 15, No. 6, 3 autores, ISSN -1974-9821, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 7 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Effects of Dynamic Alignment on the Transtibial Prosthetic Gait 
in the Sagittal Plane of a Kinematic Model Using OpenSim”, Revista International Review on Modelling and 
Simulations,  vol 15, No. 6, 3 autores, ISSN -1974-9821, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 8 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient Integration of Photovoltaic Solar Generators in 
Monopolar DC Networks through a Convex Mixed-Integer Optimization Model”, Revista Sustainability 
15, No. 10, 3 autores, ISSN -2071-1050, del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 9 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ PEÑA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Enfoques, metodologías y variables de estudio de la percepción 
del riesgo en escenarios de pandemia: una revisión bibliográfica”, Revista Equidad y Desarrollo, Vol. 1, 
No. 41, 2 autores, ISSN -1692-7311 - 2389-8844, del año 2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 10 - JOHN JAIRO PÁEZ RODRIGUEZ - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exploring the use of Multi-Agent Systems in Educational Robotics 
Activities”, Revisa IEEE Transactions on Learning Technologies, Vol. 14, NO. 8, 2 autores, ISSN - 1939-1382, del 
año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 11 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CÉSPEDES - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Feelings Analysis Based On Artificial Intelligence Techniques In 
The Training Of Electronic Engineers In Renewable Energy”, Revista Journal of Pharmaceutical Negative 
Results, Volume 13, Special Issue 10, 3 autores, ISSN -0976-9234 - 2229-7723, del año 2022 indexada en categoría 
B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 12 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hardware/Software co-design for CLEFIA Lightweight Encryption 
Algorithm Implemented on a Programmable System-On-Chip”, Revista International Journal of Difference 
Equations (IJDE), Vol. 18, No. 1, 3 autores, ISSN -0973-6069, del año 2023 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 13 - CARLOS EDUARDO MELO MARTINEZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hydrogeological spatial modelling: A comparison between 
frequentist and statistics”, Revista Journal of Geophysics and Engineering, 3 autores, ISSN -1742-2140, del año 
2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 14 - ABEL ANTONIO NAVARRETE LOPEZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo de Negocios Fintech Apoyado en el Capital Intelectual”, 
Revista Risti, N E52, 3 autores, ISSN -1646-9895, del año 2022 indexada en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 15 - JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the compactness and the essential norm of operators defined 
by infinite tridiagonal matrices”, Revista CONCRETE OPERATORS, Vol. 10, No. 1, 3 autores, ISSN -2299-3282, 
del año 2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 16 - DIANA MARCELA GOMEZ NAVAS - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pandemia y educación superior. Impactos de las estrategias 
sincrónicas”, Revista Educación y Ciudad, No. 44, 3 autores, ISSN -0123-0425 - 2357-6286, del año 2023 indexada 
en categoría C por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 17 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Parameter Estimation of a Thermoelectric Generator by Using 
Salps Search Algorithm”, Revista Energies 16, No. 11, ISSN -1996-1073, 5 autores, del año 2023 indexada en 
categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

CASO - 18 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ PEÑA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflexiones en torno a los factores que influyen en la expansión 
urbana: revisión de metodologías e instrumentos de investigación”, Cuadernos de Geografía: Revista 
Colombiana de Geografía, Vol. 31, No. 2, jul–dic, pag 434-449, 3 autores, ISSN -0121-215X, del año 2022 indexada 
en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 19 - EDIER HERNAN BUSTOS VELASCO - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Research And Context In Science Education Master's Theses”, 
Revista Journal of Pharmaceutical Negative Results, Volume 13, Special Issue 10, 3 autores, ISSN -2229-7723, del 
año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 20 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Research And Context In Science Education Master's Theses”, 
Revista Journal of Pharmaceutical Negative Results, Volume 13, Special Issue 10, 3 autores, ISSN -2229-7723, del 
año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 21 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Research And Context In Science Education Master's Theses”, 
Revista Journal of Pharmaceutical Negative Results, Volume 13, Special Issue 10, 3 autores, ISSN -2229-7723, del 
año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 22 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CÉSPEDES - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Stress-Related To Academic Situations”, Revista Journal of 
Pharmaceutical Negative Results, Volume 13, Special Issue 10, 3 autores, ISSN -0976-9234 - 2229-7723, del año 
2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 23 - ALEXANDER GARCIA GARCIA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Studies on Neotropical crickets: Crinklyalis n.gen., a new crickets 
genus (Othoptera: Phalangopsidae: Paragrillinae) from the foothills of the  Colombian Andes”, Revista 
Zootaxa, 5271, 4 autores, ISSN -1175-5326, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 24 - ALEXANDER GARCIA GARCIA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Studies on Raspy Crickets: Astyloplatum n.gen. a new gryllacrid 
genus from Colombia Andes (Othoptera: Gryllacrididae)”, Revista Zootaxa, 5293, 1, 4 autores, ISSN -1175-
5326, del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 25 - EDIER HERNAN BUSTOS VELASCO - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Moon Phases: Student's Understanding From Contextualized 
ConceptCartoons”, Revista Journal of Pharmaceutical Negative Results, Volume 13, Special Issue 10, 3 autores, 
ISSN -0976-9234  - 2229-7723, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 26 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Moon Phases: Student's Understanding From Contextualized 
ConceptCartoons”, Revista Journal of Pharmaceutical Negative Results, Volume 13, Special Issue 10, 3 autores, 
ISSN -0976-9234  - 2229-7723, del año 2022 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 27 - LEONARDO PLAZAS NOSSA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Time series outlier removal and imputing methods based on 
Colombian weather stations data”, Revista  Environmental Science and Pollution Research, 3 autores, ISSN -
0944-1344, del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 28 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Time series outlier removal and imputing methods based on 
Colombian weather stations data”, Revista Environmental Science and Pollution Research, 3 autores, ISSN -
1614-7499, del año 2023 indexada en categoría A1 por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 29 - EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transient Dynamic Weather Isolines Generated via IoT 
Temperature and Relative Humidity Analysis Using the NodeMCU ESP8266 in Bogotá”, Revista 
Ingenieria, Vol. 28 (1), 3 autores, ISSN -2344-8393, del año 2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 30 - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Transient DynamicWeather Isolines Generated via IoT 
Temperature and Relative Humidity Analysis Using the NodeMCU ESP8266 in Bogotá”, Revista Facultad 
de Ingeniería, Vol. 28, No. 1, 3 autores, ISSN -2344-8393, del año 2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 31 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TRENDS OF PATENTS ON WIND POWER ELECTRIC GENERATOR”, 
Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 6, 3 autores, ISSN -1819-6608, del año 
2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 32 - HENRY MONTAÑA QUINTERO - TECNOLOGICA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TRENDS OF PATENTS ON WIND POWER ELECTRIC GENERATOR”, 
Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 6 , 3 autores, ISSN - 1819-6608, del año 
2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO - 33 - ALVARO IVÁN HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ - ARTES 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “On the Path of 
No-character: Zeami’s Traces Walked Back and Forward”, 1 autor, del año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de 
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO - 34 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Plataforma de IoT 
en la nube de Amazon Web Services para la adquisición y procesamiento de datos haciendo uso de 
plataformas de sistemas embebidos tipo SoC o SBC”, 1 autor, del año 2023  

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de 
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO - 35 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Some data regarding scientific research from Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas in Scopus database in 2023”, Revista Ingeniería, 28 (Suppl), 1 autor, 
ISSN -2344-8393 - 0121-750X, del año 2023 indexada en categoría B por Minciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02.  
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CASO - 36 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por la PATENTE “REACTOR FLOCULADOR DE PASO CIRCULAR PARA EL 
TRATAMIENTO DE AGUAS CRUDAS SUPERFICIALES Y SUBTERRÁNEAS”, 2 autores, del año 2023.  

R\: El Comité decide asignarle (25) Puntos Salariales, con base en el  el Art. 10, g, Art. 24, h, Art. 10, III, Art. 
15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 37 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA - MEDIO AMBIENTE 

Solicita puntos salariales por la PATENTE “REACTOR FLOCULADOR DE PASO CIRCULAR PARA EL 
TRATAMIENTO DE AGUAS CRUDAS SUPERFICIALES Y SUBTERRÁNEAS”, 2 autores, del año 2023.  

R\: El Comité decide asignarle (25) Puntos Salariales, con base en el  el Art. 10, g, Art. 24, h, Art. 10, III, Art. 
15 del Decreto 1279/02. 

CASO - 38 - HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE '”Herramienta computacional para la caracterización y evaluación 
de límites en perturbaciones de calidad de potencia (HCE-PQD); BASE PHYTON”, 3 autores, número de 
certificado 13-92-69, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (11,22) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos 
y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO - 39 - JOSE IGNACIO PALACIOS OSMA - INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO “Sociedad de Conocimiento y Acción en los Ámbitos de 
la Educación, la Comunicación, los Derechos y las Nuevas Tecnologías”, Universidad Internacional de la 
Rioja – España, convalidación Ministerio de Educación Resolución 006945 28 de abril 2023, del año 2023  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

NOTA: El profesor Harold Castañeda-Peña, se abstiene en el caso relacionado a continuación, previa consideración 
de la declaración de impedimento (Artículos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario) y se 
retira de la reunión. 

CASO - 40 - HAROLD ANDRES CASTAÑEDA-PEÑA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Study Abroad  as Subjection: Doctoral 
Students' Emotions during Academic Short Stays”, publicado en el libro Language Teachers Studying Abroad, 
Editorial Multilingual Matters, 42 autores, ISBN -978-1-78892-994-3, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 
el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 41 - ABELARDO RODRIGUEZ BOLAÑOS - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Colección de 
Mamíferos, Museo de Historia Natural de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (MHNUD-
M)”, Mammalogy Notes ISSN- 2382-3704; 6 (1), 1 autor, del año 2020  

R\: El Comité revisa el caso, y decide que la Oficina de Docencia contacte al docente y hable con él respecto al 
trabajo presentado para cambio de categoría. 

 
4. CASO PROFESORA AMPARO CLAVIJO- CAMBIO NOMBRE PONENCIA ACTA 01 DE 2023.  

 

CASO - 42 – AMPARO CLAVIJO OLARTE - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Solicita corregir el nombre de la Ponencia reconocida en el caso 202 del Acta 01 de 2023 del CPDAP, “Roundtable 
5: Social Justice and the City”, presentado en Education and Social Justice Across Borders: Celebrating 100 
Years of Paulo Freire, Australia; 1 autor; año 2021, debido a un error de la Oficina de Docencia, Nombre real de la 
ponencia "Social justice language education and critical language education", 8 SEMINARIO 
INTERNACIONAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES DE LENGUAS, Univ de Antioquia, 1 autor; año 
2021 

R\: Después de revisar el caso, el Comité decide que se corrija el nombre de la ponencia en el caso 202, Acta 01-
23, debido a un error en la transcripción. 

5. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2022, A LOS DOCENTES 
ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.  
 

Se presenta para revisión y aprobación el proyecto de resolución de puntos por Experiencia Calificada año 2022, a 
los docentes adscritos al Decreto 1279/02. 
 
NOTAS: 
 
Los integrantes del comité se declaran impedidos de aprobar en forma individual, cuando les corresponda por estar 
incluido su nombre en el listado. 
 
La profesora Angela Parrado, se declara impedida en el caso del profesor Wilmar Fernández, por tener vínculos 
familiares. 
 
El profesor Hayder Bautista, se declara impedido en el caso de la profesora Yaneth Beltrán, por tener vínculos 
familiares. 
 
Después de revisar la resolución, es aprobada y se da trámite a la misma. 
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5.1 APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2021 Y 2022, A LA 
DOCENTE LUZ ANDREA RODRIGUEZ- FACULTAD DE INGENIERIA, ADSCRITA AL DECRETO 
1279/02.  
 

Se presenta para revisión y aprobación el proyecto de resolución de puntos por Experiencia Calificada año 2022, a 
la docente adscrita al Decreto 1279/02, a la cual se le da trámite. 

 
6. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2022, A LOS DOCENTES 

NO ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02.  
 

Se presenta para revisión y aprobación el proyecto de resolución de puntos por Experiencia Calificada año 2022, a 
los docentes no acogidos al Decreto 1279/02, a la cual se le da trámite. 

 
7. APROBACION RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS 

AÑO 2022, A LOS DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.  
 

Se presenta para revisión y aprobación el proyecto de resolución de puntos por Actividades Académico 
Administrativas año 2022, a los docentes adscritos al Decreto 1279/02, a la cual se le da trámite. 

8. SOLICITUD DE RESPUESTA SOBRE LIBROS DE INVESTIGACIÓN  
 
Se estudia la petición del docente, en la cual solicita que se modifique la anotación descrita en las Actas, que dice 
“Según Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberán anexar una certificación 
expedida por el respectivo doctorado, donde se manifieste que el libro no es producto de una tesis doctoral. 
Igualmente, dicha decisión será comunicada al CIDC y a los Doctorados”, y se elimine el aparte donde dice que “se 
manifieste que el libro no es producto de una tesis doctoral”. 
 
R\: Después de revisar el caso, el Comité decide modificar la anotación, eliminando el aparte solicitado. 
 

 
9. APROBACIÓN ACTA 06 DE JUNIO 13 DE 2023 

 

El Acta es aprobada por unanimidad.  

 

Se da por terminada la sesión, siendo las 11:00 Am, del día 13 de junio de 2023 y en constancia firman 

 

 

                         MIRNA JIRÓN POPOVA                      HAROLD CASTAÑEDA-PEÑA  
                                     Presidente                                              Secretario 
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