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ACTA No. 010 

 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 

 
Subproceso:  DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:     

     7:30 AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE  
Hora de Finalización:    

        11:00 AM   

Lugar:   VICERRECTORIA  ACADEMICA 
Fecha:  SEPTIEMBRE 3     

               DE 2018 

ASISTENTES 

Nombre Cargo Firma 

Dr. WILLIAM CASTRILLON 
CARDONA 

Vicerrector Académico y quién actúa 
como Presidente 

 

Profesor, JOSE ASSAD CUELLAR Decano, Facultad de Artes   

Dr. CARLOS MONTENEGRO MARIN Decano, Facultad de Ingeniería 

 

 

Dra. CECILIA  RINCON VERDUGO  Decana, Facultad de Ciencias y 
Educación 

 

Profesor, JAIME BENITEZ FORERO Representante (Principal) de los 
profesores, con voz y voto 

 

Profesor, JULIAN ROLANDO 
CAMARGO 

Representante (Suplente) de los 
profesores, con voz y voto 

 

Profesor, JORGE ADELMO 
HERNANDEZ PARDO 

Secretario Comité 

 

 

   

Elaboró:  OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta:  JORGE ADELMO HERNANDEZ  

                                         PARDO 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD. 

 

Ue allegue  
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

 

2. APROBACIÓN ACTA 009 DE AGOSTO 13 DE 2018 
 

 
3. CASOS DE PROFESORES 

 
 

4. VARIOS 

 
 
El Comité de Personal Docente y de Asignación de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:  
 
 
*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en ABRIL DE 2019 y los puntos SALARIALES de conformidad con el artículo 
12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el 
Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
 

 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será 
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes 
requeridos. 

 

*La Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de 
Colciencias, para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo 
respectivo. 

 

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 
asignación de Puntos. 

 

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen 
topes para la asignación de puntos salariales. 

 
 
*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se 
apruebe de Enero a Junio se paga en la segunda semana de septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se 
paga en la segunda semana de abril.  
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DESARROLLO: 

 

1.  

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 
aprobado. 

 

 

2. APROBACIÓN ACTA 009 DE AGOSTO 13 DE 2018 

 

 

El Acta 009 es aprobada sin ninguna modificación y los puntos aprobados en dicho documento comienza a regir a partir 
del día de hoy septiembre 3 de 2018, fecha en la cual se aprueba el acto formal de reconocimiento; con base en el 

artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha 
en que el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 

 

3.  
3. CASOS DE PROFESORES 

 

 

NOTAS: 

 

*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para 

asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre completo de la Institución en el crédito a la 

misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en español, igualmente se autoriza a la 
Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.              

 

*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener 

registrado el Correo Institucional y no el Personal. 
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*Todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer anexa una certificación  
expedida por el Centro de Investigación de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de 

investigación, independientemente de quien lo publique.  Igualmente dicha decisión será comunicada al CIDC, para los 

trámites a que haya lugar. 

 

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificación por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la 
ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y así constatar la modalidad del evento.  

 

 

3. CASOS DE PROFESORES 

 

 

CASO 01 – EDWIN RIVAS TRUJILLO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Agregador”  (3 autores), año 2017.   

 
  

R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, uno de los jurados externos aclare el concepto emitido. 
 

 

CASO 02 – DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Entre las exigencias de calidad y las 
condiciones de desigualdad, formación inicial de profesores en Colombia” (6 autores en total), año 2018, ISBN-

978-958-5416-57-4, Editorial UPN.  El docente solicita que el libro sea tenido en cuenta como libro de ensayo, ya que no 
fue registrado en el CIDC como Resultado de Investigación.   

 

 

R/- Después de revisar el caso, el Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, 

Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 03 – SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Concierto de trombón y Piano” (1 autor en 
total), año 2016, Editorial ECOE, año 2018.  

 
 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

5 

 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y el 

Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 04 – PEDRO PABLO GOMEZ MORENO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la OBRA DE CREACIÓN ARTISTICA “VIII Bienal ASAB, tiempos 
Migratorios” (22 autores en total), año 2017, Editorial ASAB.  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (1.04) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y 

el Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 05 – ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Biofilo Panclasta, el apóstol anarquista” (1 
autor en total), año 2018, ISBN-978-958-9482-88, Editorial UD.    

 
 

R/- El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 06 – GERMAN TORRIJOS CADENA   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Un enfoque para el modelamiento de datos 
utilizando sistemas Neuro-Fuzzy, aplicaciones geoespaciales” (2 autores en total), año 2018, ISBN-978-958-787-

002-2, Editorial UD.  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 07 – RAFAEL MAURICIO MENDEZ BERNAL 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*CAPITULO LIBRO DE ENSAYO  
 

 

*“Caldas el Arte y la Ciencia” (10 autores en total), año 2017, ISBN-978-958-5434-83-7, Editorial UD.    
 

 
R/- El Comité decide asignarle (2.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 

 

 
*CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “DUO”.   

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base 

en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 

011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92 
 

 

 

CASO 08 – CARLOS FAJARDO FAJARDO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Conflicto y violencia en la pintura 

y poesía Colombiana, entre tradición, modernidad y globalización” (10 autores en total), año 2018, ISBN-978-
958-5434-84-4, Editorial UD.    

 

 

R/- El Comité decide asignarle (2.7) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 09 – CARLOS JILMAR DIAZ SOLER 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Investigación y Educación, hacia una teoría 
de campo” (8 autores en total), año 2018, ISBN-978-958-5416-38-3, Editorial U Pedagógica.    

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3.75) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 10 – RUBEN MEDINA DAZA, NELSON VERA PARRA y DANILO LOPEZ SARMIENTO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Restgen” (3 autores), año 2018.   

 

  
R/- El Comité decide asignarle (11.2) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III 

y Art. 15  del Decreto 1279/02.  
 

 

 

CASO 11 – CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 

 
*SOFTWARE  

 
 

*“Diseño de canales hidráulicos Hydroeolm” (1 autor), año 2018.   

 
  

R/- El Comité decide asignarle (12.66) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  
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*“Coeficiente de fricción Dorcy W, Cole brook white” (1 autor), año 2018.   

 

  
R/- El Comité decide asignarle (12.58) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

*“Sistema de tuberías en series, series piping system” (3 autores), año 2018.   

 
  

R/- El Comité decide asignarle (12.27) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
 

*“Flujo critico en canales, solución newton raphson” (3 autores), año 2018.   
 

  
R/- El Comité decide asignarle (12.69) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

*“Diseño de tuberías a presión doray weisbach” (3 autores), año 2018.   

 
  

R/- El Comité decide asignarle (12.42) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 12 – ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 

“Esquema de seguridad en microrredes”.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en 
los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 

011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92 
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CASO 13 – JOHAN HERNANDEZ MORA      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 

“Métodos de Interpolación estadística para la obtención de mapas de radiación solar sobre las condiciones 
geográficas colombianas”.   

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en 

los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92 

 

 

CASO 14 – ARMANDO LUGO GONZALEZ      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 

“Notas críticas a propósito del liberalismo de Ludwing Von Mises”.   

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en 

los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92 

 

 

CASO 15 – NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 

“Coordinación Optima de generadores activos en una microrred interconectada”.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base 
en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 

011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92 
 

 

CASO 16 – ESPERANZA CAMARGO CASALLAS      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
“Modelado de la marcha del amputado, analogía del triple endulo invertido”.   
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R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base 

en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 

011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92 
 

 

 

CASO 17 – DANILO LOPEZ SARMIENTO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*ARTICULOS  

 

 
*“Performance study of 802.11p standard in vehicular networks” (3 autores), Revista Journal Of Engineering 

and Applied Sciences, Vol. 11, No. 24, año 2016, ISSN-1819-6608, homologada en categoría B por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 
*“Creating a cluster in Amazon to implement the bayes classification algorithm” (3 autores), Revista Journal 

Of Engineering and Applied Sciences, Vol. 12, No. 1, año 2017, ISSN-1819-6608, homologada en categoría B por 

Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Estimating sus arrival for channel selection in cognitive radio” (3 autores), Revista Journal Of Engineering and 

Applied Sciences, Vol. 12, No. 7, año 2017, ISSN-1819-6608, homologada en categoría B por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Use of artificial intelligence based models to estimate the use of a spectral band in cognitive radio” (3 
autores), Revista Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 12, año 2017, ISSN-1816-949, homologada en 

categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Estimation of future occupation of spectral channels by licensed users in cognitive radio networks 
applying neuro fuzzy models” (3 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 17, año 2017, 

ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Structuring and implementing a customer service center for telecommunications Smes in Colombia” (3 

autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 27, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en 

categoría A2 por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

*“Is there a need for a new generation of congestion control algorithms in point to point networks” (3 
autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada en categoría A2 por 

Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“A Model to determine the propagation losses based on the integration of hata-okumura and wavelet 
neural models” (3 autores), Revista International Journal of Antennas and Propagation, Vol. 2017, año 2017, ISSN-

1687-5877, homologada en categoría B por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Desarrollo de una aplicación piloto de software para calcular los parámetros que involucran la 

interconexión de sedes basada en la tecnología FSO” (3 autores), Revista Facultad de Ingeniería, UPTC, Vol. 26, 

año 2017, ISSN-0121-1129, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO 18 – OCTAVIO SALCEDO PARRA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
 

*ARTICULOS  
 

 
*”Digital Dividend Auction Process in Colombia” (3 autores), Revista Applied Mathematical Sciences, Vol. 11, No. 

63, año 2017, ISSN-1312-885, homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
 

*”Evaluation of Routing protocal OSPFv3 on the link PE-Ce on MPLS/VPN environments” (3 autores), Revista 
Applied Mathematical Sciences, Vol. 11, No. 60, año 2017, ISSN-1312-885, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 

*”Performance optimization model n 802.11n” (3 autores), Revista Applied Mathematical Sciences, Vol. 11, No. 59, 
año 2017, ISSN-1312-885, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
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*”Theoretical and Analytical study of the phase transition of 1x1-CrN/GaN multilayer” (3 autores), Revista 

Applied Mathematical Sciences, Vol. 11, No. 60, año 2017, ISSN-1312-885, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 

*”Encryption through the use of fractals” (3 autores), Revista International Journal of Mathematical Analysis, Vol. 

11, No. 21, año 2017, ISSN-1312-8876, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 

*”Development of an application to determine quality indexes in rivers through artificial neural networks 
applied to data from the Bogotá River” (3 autores), Revista International Journal of Mathematical Analysis, Vol. 11, 

No. 21, año 2017, ISSN-1312-8876, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  

 

 

*“Computational calculation of the relative phase of the MnN compound” (3 autores), Revista International 
Journal of Mathematical Analysis, Vol. 11, No. 22, año 2017, ISSN-1312-8876, homologada en categoría B por 

Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
*“VN/TiN, CrN/Tin and MnN/TiN superlattices, new materials for hard coatings, a computational study” (3 

autores), Revista International Journal of Mathematical Analysis, Vol. 11, No. 23, año 2017, ISSN-1312-8876, 
homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“Heuristic algorithm for flexible optical networks” (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 

2017, ISSN-0302-9743, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

*“Quality of service in Lan-To Lan Environments through modification of pachages” (3 autores), Revista 
Lecture Notes in Computer Science, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 19 – HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*”Application  of the local polynominal Fourier transform in the evaluation of electric signals generated by 
partitial discharges in distribution transformers” (2 autores), Revista IEEE Transactions on dielectrics and electrical 

insulation, Vol. 24, No. 1, año 2017, ISSN-1070-9878, homologada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 
*”Evaluación del desempeño de Aisladores eléctricos de distribución cerámicos y poliméricos bajo 

biocontaminación por Hongos” (2 autores), Revista Información Tecnológica, Vol. 28, No. 2, año 2017, ISSN-0718-

0764, homologada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
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*”Lightning research in Colombia, lightning parameters, protection systems, risk assessment and warning 

systems” (4 autores), Revista Ingeniería y Desarrollo, Vol. 35, No. 1, año 2017, ISSN-2145-9371, indexada en categoría 

A2 por Colciencias. 
 

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 

 

*”Assessment of the input substrate characteristics included in the anaerobic digestión model No. 1” (3 
autores), Revista Ingenieria, Vol. 22, No. 2, año 2017, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

*”Technical comparison of alternatives for voltaje sag mitigation in distribution systems” (3 autores), Revista 
Tecciencia, Vol. 12, No. 23, año 2017, ISSN-1909-3667, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 

 

*”Algoritmo para la estimación de la frecuencia instantánea en señales de fase variante en el tiempo 
usando la transformación local polinominal de fourier” (3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 8, No. 1, año 

2017, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 

*”Characteristicas de los campos eléctricos generados por rayos medidos en la Sabana de Bogotá, 
Colombia” (3 autores), Revista UIS Ingenierías, Vol. 16, No. 2, año 2017, ISSN-1657-4583, indexada en categoría C por 

Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 20 – LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS 
 

 

*“La influencia del nivel de inseguridad de una región y la presencia de meso-organizaciones favorecen la 
prevalencia de híbridos organizativos en el sector agrícola de Colombia” (3 autores), Revista Espacios, Vol. 38, 

No. 18, año 2017, ISSN-0798-1015, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 
*”Local Govermets and their relation with the presence of agricultural organizational hybrids in Colombia” 

(3 autores), Revista Social Sciences, Vol. 12, año 2017, ISSN-1818-5800, homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
 

*“A Model to determine the propagation losses based on the integration of hata-okumura and wavelet 
neural models” (3 autores), Revista International Journal of Antennas and Propagation, Vol. 2017, año 2017, ISSN-

1687-5877, homologada en categoría B por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Neuro Fuzzy Model for the prediction of spectral occupancy” (4 autores), Revista International Journal of 
Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 19, año 2017, ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

17 

 

 

 
 

*“Estimating sus arrival for channel selection in cognitive radio” (3 autores), Revista ARPN International Journal 

of Engineering and Applied Sciences, Vol. 12, No. 7, año 2017, ISSN-1819-6608, homologada en categoría B por 
Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Use of artificial intelligence based models to estimate the use of a spectral band in cognitive radio” (3 
autores), Revista Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 12, año 2017, ISSN-1816-949, homologada en 

categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Analysis of multi-layer neuronal networks modeling and long short-term memory” (4 autores), Revista 
International Journal of Engineering and Technology, Vol. 9, No. 2, año 2017, ISSN-0975-4024, homologada en categoría 

B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 21 – CESAR HERNANDEZ SUAREZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS  

 
 

*”Evolutive Algorithm for spectral handoff prediction in cognitive Wireless networks” (3 autores), Revista 
Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 14, año 2017, ISSN-1314-7641, homologada en categoría A2 por 

Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
*”Organic Shaped structures desing using” (3 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 

21, año 2017, ISSN-1314-7641, homologada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 

*”Prediction of channel availability in cognitive radio networks using a logistic regression algorithm” (3 

autores), Revista International Journal of Engineering and Technology, Vol. 9, No. 5, año 2017, ISSN-0975-4024, 
homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
 

*”Energy Policies in Smart grids” (3 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 20, año 
2017, ISSN-1314-7641, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 

*”Traffic patter modeling for cognitive wi-fi networks” (3 autores), Revista International Journal of Applied 
Engineering Research, Vol. 12, No. 16, año 2017, ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
CASO 22 – JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTICULOS  

 
 

*”Aporte de la biorremediación para solucionar problemas de contaminación y su relación con el desarrollo 
sostenible” (3 autores), Revista Universidad y Salud, Vol. 19, No. 2, año 2017, ISSN-0124-7107, indexada en categoría 

A2 por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 

*”Environmental Accounting an instrument of environmental management for industrial sector companies” 

(4 autores), Revista International Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, 
homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“DATA mining, An environmental quality analysis in the negro river basin (Colombia)” (3 autores), Revista 
International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 20, año 2017, ISSN-0973-4562, homologada en 

categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Application of artificial neuronal network in the Sumapaz River (Cund, Colomb) in the environmental 
quality valuation” (3 autores), Revista International Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-

0974-4290, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“La influencia del  nivel de inseguridad de una región y la presencia de meso-organizaciones favorecen la 

prevalencia de híbridos organizativos en el sector agrícola de Colombia” (3 autores), Revista Espacios, Vol. 38, 

No. 18, año 2017, ISSN-0798-1015, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Revision of optimized hidrogel desing for the covering of NPK fertilizers as a strategy for sustainable 

development” (3 autores), Revista International Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-
4290, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

*“Análisis comparativo de modelos cinéticos para filtro biológico sin recirculación con medio de soporte en 

Luffa Cilíndrica para el tratamiento de aguas residuales combinadas” (3 autores), Revista Logos Ciencia y 
Tecnología, Vol. 7, No. 3, año 2016, ISSN-2145-549, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Environmental quality assessment in the Bogota river sasin Colombia using particle swagging” (3 

autores), Revista International Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, homologada 
en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Designing impact indicators of the information and communications technology in the higher education 
institutions” (3 autores), Revista Journal Engineering and Applied Sciences, Vol. 12, año 2017, ISSN-1816-949, 

homologada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Evaluación de un filtro percolador sin recirculación con medio de soporte en PVC para el tratamiento de 

aguas residuales combinadas” (3 autores), Revista de Investigación, Vol. 9, No. 2, año 2017, ISSN-2256-1676, 
indexada en categoría C por Colciencias. 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 23 – SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el  ARTICULO “Discovering feature relevancy and dependency by  
kernel guided probalilistic  model building  evolution” (2 autores), Revista Biodata Mining, Vol. 10, No. 12, año 2017, 

ISSN-1756-0381, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

  

R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 24 – WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Efectos del envejecimiento por radiación UV en las 

propiedades químicas y reológicas de los cementos asfálticos extraídos de dos mezclas asfálticas” (3 autores), 
Revista ION, Vol. 30, No. 2, año 2017, ISSN-0120-100, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

  
R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 25 – JHON FRANCINED HERRERA      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
“Lineamientos básicos para la implementación de una línea de producción tecnológica de objetos virtuales 

de aprendizaje”.   
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R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base 

en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 

011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92 
 

 
 

CASO 26 – DIANA STELLA GARCIA MIRANDA   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

*ARTICULOS  

*“Desarrollo de un entorno virtual para la simulación de maniobras eléctricas en subestaciones, un caso 
práctico” (4 autores), Revista  Ingeniería Solidaria, Vol. 13, No. 22, año 2017, ISSN-1900-3102, indexada en categoría C por 

Colciencias. 

  

R/-  Después de revisar nuestra base de datos se constató que en el Acta 08 de septiembre 4 de 2017, ya se la habían 
asignado (1.5) puntos salariales por el artículo en mención. 

 

 
 

*“Development and implementation of a web application for the management of data recorded by a carbon 
monoxide sensor” (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada en 

categoría A2 por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 27 – HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA    

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Efectos del envejecimiento por radiación UV en las 
propiedades químicas y reológicas de los cementos asfálticos extraídos de dos mezclas asfálticas” (3 autores), 

Revista ION, Vol. 30, No. 2, año 2017, ISSN-0120-100, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

  

R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 28 – JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

 
*ARTICULOS  

 

 
*”Modelo de aprovechamiento sustentable de residuos sólidos orgánicos en Cundinamarca Bogotá” (2 

autores), Revista Universidad y Salud, Vol. 19, No. 1, año 2017, ISSN-0124-7107, indexada en categoría A2 por 
Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

*“Analysis of variables in the River Suarez basin using data mining- Colomb” (3 autores), Revista International 

Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 
*“Artificial Neural network, prediction of disolved oxygen in the Sinu River (Colombia)” (3 autores), Revista 

International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 23, año 2017, ISSN-0973-4562, homologada en 

categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*“Stabilization in an Alkaline treatment plant wastewater, experimentation and physico-Chemical 
characterization of biosolids” (3 autores), Revista of Engineering and Applied Sciences, Vol. 12, No. 1, año 2017, 

ISSN-1816-949, homologada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Assessment of environmental programs at Baker Hughes centrilift division of Colombia during the first 
six months of 2009 in Bogotá headquarters to ensure verification and compliance” (3 autores), Revista 

International Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, homologada en categoría B por 
Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

*“Comparación de la calidad del humus de material vegetal con el de residuos orgánicos domésticos” (4 

autores), Revista Logos Ciencia y Tecnología, Vol. 8, No. 2, año 2017, ISSN-2422-42000, indexada en categoría B por 
Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Environmental Quality Estimation in the minero river basin (Cund, Colomb) using artificial  neuronal net-
levenberg marquardt” (3 autores), Revista International Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, 

ISSN-0974-4290, homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Sistema de transmisión de datos topográficos desde un colector topográfico a la estación base utilizando 
la red de telefonía celular” (3 autores), Revista Redes de Ingeniería, año 2017, Vol de enero a julio, ISSN-2248-762, 

indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

*“Environmental Quality Estimation using diffuse logic in the machete river hydrographic basin (Cund-

Colombia)  (3 autores), Revista International Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-
4290, homologada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 29 – DIANA MARCELA OVALLE MARTINEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*”Convolutional neural network training for robotic applications in 3D environments” (3 autores), Revista 
Research Journal of Applied Sciences, Vol. 13, No. 1, año 2018, ISSN-1815-932, homologada en categoría A2 por 

Colciencias hasta el año 2017. 
 

 
R/- El Comité decide NO asignarle puntos, hasta tanto, aparezca la homologación para el año 2018 por parte de 

Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 

documentación 
 

 
 

*“Convolutional network for tool discrimination”  (3 autores), Revista Journal of Engineering and Applied Sciences, 

Vol. 12, No. 20, año 2017, ISSN-1819-6608, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“RGB-D Training for convolutional neural network with final fuzzy layer for depth weighting”  (3 autores), 

Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 29, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 
por Colciencias. 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 30 – HELBERT ESPITIA CUCHANGO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Sistema de generación de arreglos polifónicos para 
música tradicional de la Región Andina colombiana basado en algoritmos genéticos” (3 autores), Revista 

Ciencia e Ingeniería Neogranadina, Vol. 28, No. 2, año 2018, ISSN-0124-8170, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 31 – HOLMAN MONTIEL ARIZA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*ARTICULOS  

 

 
*”Optimization in the orientation recognition for pieces in the base mounting station belonging to the 

FMS200 through image processing” (3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 
12, No. 14, año 2017, ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 

 
*”Storage Processes Optimization in Industrial Environments by image analysis on Ethernet networks” (3 

autores), Revista International Journal of Control Theory and Applications, Vol. 10, No. 39, año 2017, ISSN-0974-5572, 
homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
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*”Real time location system (RTLS) focused on the optimization of efficiency for hospital center 

assistance” (2 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 15, año 2017, 

ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 

*”Recommendations for the production lines of the future factory in Colombia” (3 autores), Revista 
International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 23, año 2017, ISSN-0973-4562, homologada en 

categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

CASO 32 – OLGA LUCIA LEON CORREDOR, DIANA GIL CHAVES y JAIME HUMBERTO ROMERO CRUZ  

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Arquitectura de validación de diseños didácticos 
para la formación de profesores de matematicas que acojan la diversidad de poblaciones” (8 autores), 

Revista Colombiana de Educación, No. 73, año 2017, ISSN-0120-3916, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (2) puntos salariales a los profesores DIANA GIL y JAIME ROMERO; con base en 
el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del Decreto 1279/02.  Igualmente se informa que a la docente OLGA 

LUCIA LEON, no se le asignan puntos, debido a que en el Acta 07 de mayo 21 de 2018 ya se le habían reconocido. 
 

 

 

CASO 33 –  EDILBERTO SARMIENTO SARMIENTO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Fundamento analítico del planímetro”, (3 autores), 

Revista Visión Electrónica, Vol. 11, No. 2, año 2017, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 34 –  RENE LOPEZ CAMACHO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“Sex change in the dioecious”, (5 autores), Revista Ecology, año 2018, ISSN-0012-9658, indexada en categoría A1 
por Colciencias hasta el año 2017. 

  
 

*“Disentangling the environmental”, Revista Environmental Research Letters, año 2018, ISSN-1748-9326, indexada 

en categoría A1 por Colciencias hasta el año 2017. 
 

 
R/-  El Comité decide No asignarles puntos salariales, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2018 por parte de 

Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 
documentación 

 

 

*“La transformación histórica de las coberturas naturales impulsa el potencial invasor de las plantas en los 

bosques secos del rio Magdalena, Colombia”, (3 autores), Revista Biótica Colombiana, Vol. 18, año 2017, ISSN-
0124-5376, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO 35 – EDIER BUSTOS VELAZCO  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Fundamento analítico del planímetro”, (3 autores), 

Revista Visión Electrónica, Vol. 11, No. 2, año 2017, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 36 –  FRANCISCO ZAMORA NAVARRO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Tasa de muestreo ADC en microcontroladores 
avanzados de 8 bits”, (2 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 9, No. 1, año 2015, ISSN-1909-9746, indexada en 

categoría C por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

NOTA:  El profesor CARLOS MONTENEGRO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación y se retira de la 

sesión. 

 

 

CASO 37 – CARLOS MONTENEGRO MARIN y PAULO ALONSO GAONA GARCIA  

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Towards the construction of a mechanism 
supported in fuzzy logic to evaluate the viability of businesses under the canvas model” (4 autores), Revista 

EAN, No. 84, año 2018, ISSN-0120-8160, indexada en categoría B por Colciencias. 

  
 

R/-  El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO 38 – YEFER ASPRILLA  LARA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Conectividad en la central de autobuses de 

Guadalajara- México” (4 autores), Revista Vinculos, Vol. 15, No. 1, año 2018, ISSN-1794-211x, indexada en categoría 
C por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 39 – GERMAN MENDEZ GIRALDO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*”Use of Simulation in a service desk of an oilfield services company” (3 autores), Revista Communications in 
Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, homologada en categoría C por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  

 

 

*”A Simulation model to improve customer service in an information security company” (3 autores), Revista 
Communications in Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, homologada en categoría C por 

Colciencias. 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
*”A dynamic model of logistic management for obtaining activated carbon” (4 autores), Revista 

Communications in Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, homologada en categoría C por 

Colciencias. 
 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 
*”Model accreditation for learning in engineering based on knowledge management and software 

engineering” (3 autores), Revista Advances in Intelligent Systems and Computing, año 2016, ISSN-2194-5357, 
homologada en categoría C por Colciencias. 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
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*”Asignación de Recursos del sistema general de regalías, un análisis desde la perspectiva de la dinámica 

de sistemas” (3 autores), Revista I+D Revista de Investigaciones, Vol. 9, No. 1 año 2017, ISSN-2256-1676, indexada 

en categoría C por Colciencias. 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 

 

 

*Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por el ARTICULO “Investigación y Desarrollo de un prototipo de 
sistema experto para Scheduling en Pymes con entorno Job Shop” (4 autores), Revista Científica, No. 12, año 

2010, NO indexada por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 

1279/02, como publicación impresa universitaria.  
 

 
 

CASO 40 – JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Neoliberalismo y escuela transformaciones de la 

escuela a partir de las políticas neoliberales en Colombia” (3 autores), Revista Republicana, No. 23, año 2017, 
ISSN-1909-4450, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 41 – ADRIANA GORDILLO ALFONSO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”La escritura científica, una revisión temática” (1 

autor), Revista Signo y Pensamiento, No. 71, año 2017, ISSN-0120-4823, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 42 – OCTAVIO SALCEDO PARRA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*ARTICULOS  

 

 
*”Data register for the automobile control flow in real time using UAV” (3 autores), Revista Comunications in 

Computer and Information Science, año 2017, ISSN-1865-0929, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 
*”Hardware firewall by pass attack on pfSense” (3 autores), Revista JEAS- Journal of Engineering, Vol. 12, año 

2017, ISSN-1816-949, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 

 

*”Electronic and magnetic behavior of transition metal-doped cubic gallium nitride, first principles 
calculations” (3 autores), Revista Journal of Magnetism and magnetic materials, Vol. 451, año 2017, ISSN-0304-8853, 

homologada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
*”Efficient wideband spectrum sensing, a methodological approach” (3 autores), Revista International Journal 

on Communications Antenna and Propagation, Vol. 7, No. 4, año 2017, ISSN-2039-5086, homologada en categoría A1 

por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*”Modeling and Predicting the behavior of a secondary user in cognitive radio using artificial intelligence 

techniques” (3 autores), Revista International Journal on Communications Antenna and Propagation, Vol. 7, No. 4, año 

2017, ISSN-2039-5086, homologada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*”Algorithmic Model to limit TCP protocol congestion in end to end networks” (3 autores), Revista International 
Review on Computers and Software, Vol. 12, No. 3, año 2017, ISSN-1828-6003, homologada en categoría A2 por 

Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 43 – FERNEY SHAMBO GONZALEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por EXPOSICIONES INDIVIDUALES  de Carácter Nacional. 
 

R/- El Comité decide remitir las exposiciones a evaluación externa, como OBRA DE CREACIÓN.  
 

 

CASO 44 – ESPERANZA PULIDO RODRIGUEZ  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestría en “Conservación y uso de Biodiversidad”, 
Univ Javeriana mayo 26 de 2018. 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 

Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 

 

 
CASO 45 – LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Collective intelligence for decisión making complex 
environments”, (3 autores), Revista IFIP Advances in information and communication technology, año 2018, ISSN-

1868-4238, indexada en categoría B por Colciencias hasta el año 2017. 
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R/-  El Comité decide No asignarle puntos salariales, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2018 por parte de 
Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 

documentación 

 

 

CASO 46 – ADRIANA GALLEGO TORRES y JORGE SALAMANCA CESPEDES 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Desing of wind propellers for horizontal axis” (3 
autores), Revista Facultad de Ingeniería, Vol. 27, NO. 47, año 2018, ISSN-0121-1129, homologada en categoría C por 

Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 47 – CESAR AMILCAR LOPEZ BELLO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria” de la UD de junio 8 de 2018. 

 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales por el título de Doctorado, con base en el Decreto 1279/02 y 

completa el tope de (140) puntos por títulos de Postgrado.  

 

 

CASO 48 – CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ   

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Development of a high performance betteries 
charger with low THD, high power factor, and high efficiency” (3 autores), Revista DYNA,  Vol. 85, No. 205, año 

2018, ISSN-0012-7353, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 49 – MARIBEL PINILLA RIVERA   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Modelado en política y gestión” de la 

Univ Tadeo Lozano de junio 14 de 2018. 
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R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales por el título de Doctorado, con base en el Decreto 1279/02 y 

completa el tope de (140) puntos por títulos de Postgrado.  

 

 
CASO 50 – SONIA ALEXANDRA PINZON  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estado de arte sobre infraestructura telemática 
para el teletrabajo”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 11, No. 2, año 2017, ISSN-1909-9746, indexada en 

categoría C por Colciencias. 

 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 51 – JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestría en “Ciencias de la Información y las 
Comunicaciones”, de la UD de abril 13 de 2018. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (30) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 

Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 

 

 
 

CASO 52 – ALEXANDER GARCIA GARCIA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

*ARTICULOS  

 

*“Mantidflies of Colombia”, (2 autores), Revista Zootaxa, año 2015, ISSN-1175-5326, indexada en categoría A2 por 

Colciencias. 

  
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“Molecular identification of six species of calliphoridae”, (4 autores), Revista Papeis Avulsos de Zoología, Vol. 57, 
año 2017, ISSN-0031-1049, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 53 – SANDRA SOLER CASTILLO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “The indigenous people in the general laws of 
education of Colombia, An approach from the critical discourse analysis perspective”, (2 autores), Revista 

Wulfenia, año 2018, ISSN-1561-882, indexada en categoría B por Colciencias hasta el año 2017. 

  

 

R/-  El Comité decide No asignarle puntos salariales, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2018 por parte de 
Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 

documentación 
 

 

CASO 54 – GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Diseño de red óptica de larga distancia 
reconfigurable”, (2 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 12, No. 1, año 2018, ISSN-1909-9746, indexada en 

categoría C por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 55 – RICARDO FORERO CARDENAS  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestría en “Tecnología”, de la UD de junio 22 de 2018. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 
Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 
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CASO 56 – JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “A Comparative study between feature selection 

algorithms”, (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2018, ISSN-0302-9743, homologada en 
categoría A2 por Colciencias hasta el año 2017. 

  

R/-  El Comité decide No asignarle puntos salariales, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2018 por parte de 

Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 
documentación. 

 

 
 

CASO 57 – CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Propuesta de conocimiento escolar en las 

orientaciones curriculares para la enseñanza de las ciencias de la naturaleza en Bogotá”, (1 autor), Revista 
Educacao Unisinos, año 2018, indexada por Colciencias hasta el año 2017. 

  

R/-  El Comité decide No asignarle puntos salariales, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2018 por parte de 

Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 
documentación 

 

 

CASO 58 – ORLANDO SILVA BRICEÑO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Investigar históricamente las disciplinas y los 

saberes escolares, el caso de la enseñanza de las ciencias en Colombia”, (1 autor), Revista Pedagogía y Saberes, 

No. 48, año 2018, indexada en categoría B por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 59 – FRANCISCO CAMELO BUSTOS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Contribuciones al desarrollo del pensamiento crítico 

en prácticas de modelación matemática, alzas en el SITP”, (2 autores), Revista Latinoamericana de 
Etnomatemática, año 2018, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

NOTA:  El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación y se retira de la sesión. 

 

 

CASO 60 – JULIAN ROLANDO CAMARGO y ERNESTO GOMEZ VARGAS 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Deteccion y corrección de propagaciones 
anómalas en radares meteorológicos”, (3 autores), Revista Vínculos, Vol 15, No. 1, año 2018, indexada en categoría 

C por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 61 – JULIO EDUARDO BELTRAN VARGAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelación dinámica de bienes y servicios 

ecosistémicos en la reserva forestal productora Thomas Van Der Hammen”, (2 autores), Revista Colombia 

Forestal, Vol 21, No. 2, año 2018, indexada en categoría C por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 62 – GLORIA ANDREA CAVANZO NISSO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Sistema embebido de detección de movimiento 

mediante visión artificial”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol 12, No. 1, año 2018, indexada en categoría C 

por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 63 – ADOLFO JARAMILLO MATTA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Analysis of current unbalance and torque riple 

generated by simulations of voltaje unbalance in induction motors”, (4 autores), Revista Communications in 
Computer and Information Science, año 2017, indexada en categoría B por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 64 – HAROLD ANDRES CASTAÑEDA PEÑA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Arquitecturas de aspectos sociales en la práctica 
pedagógica de profesores en formación de lenguas extranjeras”, (1 autor), Revista Colombiana de Educación, 

No. 75, año 2018, indexada en categoría B por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 65 – ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES  por el PREMIO Internacional “Global Innovation through Science and 

Technology Boot Camp”, otorgado por el Fall 2015 en Bogotá.   
 

R/- El Comité decide devolver la solicitud a la docente, con el fin de que allegue más documentación de la convocatoria, 
debido a que en el link especificado no se encontró nada al respecto. 

 

 
 

CASO 66 – LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Dispositivo electrónico para la medición de fuerza 
en falanges distales”, (3 autores), Revista Lámpsakos, Vol. 18, año 2017, ISSN-2145-4086, indexada en categoría C 

por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 67 – LUIS ANTONIO NOGUERA VEGA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Análisis de distorsión armónica en iluminación led”, 
(3 autores), Revista Vínculos, Vol. 14, No. 2, año 2017, ISSN-1794-211, indexada en categoría C por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 68 – GIOVANNI CARDONA RODRIGUEZ 

 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Conocimiento didáctico del contenido sobre el 

principio de Arquímedes en un programa de formación de profesores de física en Colombia”, (4 autores), 

Revista Mexicana de Investigación Educativa, No. 76, Vol. XXIII, año 2018, ISSN-1405-6666, indexada en categoría A2 
por Colciencias hasta el año 2017. 

  

R/-  El Comité decide No asignarle puntos salariales, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2018 por parte de 

Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 

documentación 
 

 
 

CASO 69 – NORBERTO NOVOA TORRES 

 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Development of internet of things platform for 

decisions making in precisión agricultura models”, (3 autores), Revista International Journal of Applied 
Engineering Research, No. 10, Vol. 13, año 2018, ISSN-0973-4562, indexada en categoría B por Colciencias hasta el año 

2017. 

  

R/-  El Comité decide No asignarle puntos salariales, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2018 por parte de 

Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 
documentación 
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CASO 70 – MILLER GOMEZ MORA 
 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Geometric modeling of complex anatomical” (1 
autor), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 11, No. 43, año 2018, ISSN-1313-6569, homologada en 

categoría A2 por Colciencias hasta el año 2017. 
  

 

R/-  El Comité decide No asignarle puntos salariales, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2018 por parte de 
Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 

documentación 
 

 

CASO 71 – JAVIER ALBERTO OLARTE TORRES 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El electrón, un análisis en torno a su estructura”, (3 
autores), Revista Visión Electrónica, Vol 11, No. 2, año 2017, indexada en categoría C por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 72 – LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS y ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Diseño de dispositivo de apoyo en terapias de 

rehabilitación a nivel de los dedos de la mano”, (3 autores), Revista Iteckne, Vol 15, No. 1, año 2018, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 73 – MARIO RODRIGUEZ BARRERA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Ancho de banda en superficies selectivas en 
frecuencia.  Elemento resonante del tipo lazo cuadrado”, (2 autores), Revista Vínculos, Vol 15, No. 1, año 2018, 

indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 74 – LILIA BIBIANA MONCADA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Bosque de roble o plantación de coníferas, que 

prefieren los líquenes epifitos”, (3 autores), Revista Colombia Forestal, Vol 21, No. 2, año 2018, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 75 – HOLMAN MONTIEL ARIZA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

*ARTICULOS  

 

*“Sand Grains analysis for abrasive wear tests through image processing tecniques”, (3 autores), Revista 
International Journal of Applied Engineering Research, Vol 12, No. 20, año 2017, ISSN-0973-4562,  indexada en 

categoría B por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*“Desing of a food dispenser system for fishing environment”, (3 autores), Revista Journal of Engineering and 
Applied Sciences, Vol 12, No. 22, año 2017, ISSN-1819-6608, indexada en categoría B por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“Construction of an electronic controller for gripper with bioelectric signals”, (3 autores), Revista International 

Journal of Applied Engineering Research, Vol 12, No. 22, año 2017, ISSN-0973-4562, indexada en categoría B por 
Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 76 –  LUIS LEONARDO RODRIGUEZ BERNAL 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingeniería” de la UD de septiembre 29 de 
2017. 

 

R/- El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales por el título de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del 
Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO  77  – CAROLINA MARTINEZ UZETA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por : 
 

 

 
*TITULO de Especialización  

 
 

*“Desarrollo Humano con Énfasis en Procesos Afectivos y Creatividad” de la UD de diciembre 1 de 2017.  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales por el título de Especialización; con base, en el Decreto 
1279/02, Art. 7, literal b. 

 
 

*CAMBIO de Categoría de Auxiliar a ASISTENTE. 

 
 

R/- El Comité decide aprobarle el cambio de categoría de Auxiliar a ASISTENTE y asignar (21) Puntos Salariales; con 
base, en el Decreto 1279/02. 
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CASO 78 – HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Análisis computacional de resistencia a mutaciones 
en el virus de la hepatitis C” (2 autores), Revista Vínculos, Vol. 15, No. 1, año 2018, ISSN-1794-211x, indexada en 

categoría C por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 79 – ALVARO ESPINEL ORTEGA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Knowledge management strategies to improve 

competitiveness by incorporating renewable energy into small companies called mipymes in Colombia” (3 
autores), Revista Communications in computer and information science, No. 877, año 2018, ISSN-1865-0929, 

homologada en categoría B por Colciencias. 

  

 
R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 80 – WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Influencia de cuatro aditivos no convencionales en 

las propiedades físicas, reológicas y térmicas de un asfalto” (5 autores), Revista Ingeniería e Investigación, No. 2, 
Vol. 38, año 2018, ISSN-0120-5609, indexada en categoría B por Colciencias. 

  
R/-  El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 81 – HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Influencia de cuatro aditivos no convencionales en 
las propiedades físicas, reológicas y térmicas de un asfalto” (5 autores), Revista Ingeniería e Investigación, No. 2, 

Vol. 38, año 2018, ISSN-0120-5609, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/-  El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 82 – JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Corporate Networks traffic analysis for knowledge 

management based on random interactions clustering algorithm” (3 autores), Revista Communications in 

computer and information science, No. 877, año 2018, ISSN-1865-0929, homologada en categoría B por Colciencias. 

  

 
R/- El Comité decide NO asignarle puntos, hasta tanto, aparezca la homologación para el año 2018 por parte de 

Colciencias, cuando esto suceda, el docente deberá volver a solicitar los puntos a que haya lugar y anexar nuevamente la 

documentación 
 

 

CASO 83 – JOHAN ALEXANDER HERNANDEZ MORA  

 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Propuesta metodológica para la elaboración de un 

plan estratégico de gestión de activos sector eléctrico” (3 autores), Revista Ingenio Magno, Vol. 8, No. 2, año 

2017, ISSN-2145-9282, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 
R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 84 – DECCY YANETH TREJOS ANGEL  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “A discrete epidemic model for bovine babesiosis 

disease and tick populations” (3 autores), Revista Open Physics, año 2017, ISSN-2391-5471, homologada en 
categoría B por Colciencias. 

  
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 85 – SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL 

 

Solicita la DEROGACIÓN de (48) PUNTOS DE BONIFICACIÓN asignados al ARTICULO “La investigación en pedagogía 
de la lengua materna en la formación posgradual” (1 autor), Revista Lenguaje, año 2017, debido a que la revista si 

se encuentra indexada por Colciencias y la docente solicita los puntos Salariales y no de Bonificación.  

 

R/- Después de revisar el caso, el Comité decide Derogarle los (48) puntos de bonificación por el articulo  y realizar 
el trámite administrativo correspondiente ante la Oficina Jurídica.  

 

 
 

*Igualmente solicita la asignación de los PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO  “La investigación en pedagogía 
de la lengua materna en la formación posgradual” (1 autor), Revista Lenguaje, julio del 2017, ISSN-0120-3479, 

indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 86 – MARIO RODRIGUEZ BARRERA      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Programa para el análisis y síntesis de superficies selectivas en frecuencia tipo lazo cuadrado”.   

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en 
los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 

011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92 
 

 

 
CASO 87 – KARINA MANRIQUE LOPEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Estructuras industriales de Bogotá 

2000-2010” (8 autores en total), año 2018, ISBN-978-958-5434-82-0, Editorial UD, se anexa certificación del Centro de 
Investigaciones que es el resultado de un proyecto de investigación.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (3.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 88 – MARTHA ISABEL MEJIA DE ALBA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Diagnóstico de los programas educación en 
consumo sostenible y mercados verdes de la política de producción sostenible del distrito capital” (2 

autores), Revista Ingeniería y Competitividad, Vol. 20, No. 1, año 2018, ISSN-0123-3033, indexada en categoría C por 
Colciencias. 

  
 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
CASO  89 – JOSE A LIZCANO CARO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Conectividad en la central de autobuses de 
Guadalajara México” (4 autores), Revista Vínculos, Vol. 15, No. 1, año 2018, ISSN-1794-211x, indexada en categoría C 

por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
CASO  90 – HERBERT ROJAS CUBIDES 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS  

 
 

”Aproximación local polinomial e intersección de intervalos de confianza para la remoción de ruido en 
mediciones de campo eléctrico generado por rayos” (3 autores), Revista DYNA, Vol. 85, No. 205, año 2018, ISSN-

0012-7353, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Desing and implementation of a prototype of an automatic weather station for the measurement of eolic 

and solar energy resource” (4 autores), Revista Communications in computer and information science, No. 742, año 
2017, ISSN-1865-0929, homologada en categoría B por Colciencias. 

  
 

R/-  El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
CASO  91 – JHON HERRRERA CUBIDES y PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Linked data, que sucede con la heterogeneidad y 

la interoperabilidad” (3 autores), Revista Scientia et Technica, Vol. 23, No. 2, año 2018, ISSN-0122-1701, indexada en 

categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 
2. VARIOS 

 

 
 

4.1. PROCEDIMIENTOS PLASMADOS EN EL SIGUD PARA LA ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES, POR 
EXCELENCIA ACADEMICA, EXPERIENCIA CALIFICADA Y ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS. 

 
 

Leydi López, funcionaria de la Vicerrectoría Académica realiza la presentación de los procesos y 

procedimientos estipulados en el SIGUD para la asignación de los puntos enunciados anteriormente, a lo cual 
el Comité realiza algunas observaciones que serán corregidas y presentadas en un  próximo comité, para el 

aval final.   
 

 

 
4.2. CARTA DE DOCENTES FACULTAD TECNOLOGICA, RESPECTO AL CREDITO DE LA UD EN LA 

PRODUCCIÓN ACADEMICA. 
 

 
El Secretario del Comité lee la comunicación enviada por algunos docentes de la Facultad Tecnológica, 

respecto al crédito que se le debe dar a la producción académica como docentes de planta; a lo cual el 

comité conceptúa que lo plasmado en el Acta 08 de junio 18 de 2018, comienza a regir a partir de julio 1 
de 2018, para todas las publicaciones presentadas por los docentes en la UD.    
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4.3. REVISIÓN, DOCUMENTO DE REGLAMENTACIÓN DE ALGUNOS APARTES DEL DECRETO 1279/02, 
ENVIADO CON ANTERIORIDAD VIA E-MAIL A LOS DECANOS, PARA REVISIÓN.  

 
 

El Comité propone realizar una jornada de trabajo para desarrollar el proceso de reglamentación del 
Decreto 1279 del 2002 y definir los parámetros para algunas inconsistencias presentadas en la 

asignación de puntos. 

 
 

 
4.4. REVISIÓN DEL FORMATO PARA EVALUAR LA PRODUCCIÓN ARTISTICA DE LOS DOCENTES DE ARTES, 

ELABORADO POR LOS DOCENTES DE DICHA FACULTAD. 

 
 

El profesor Andres Ferreira, representante de la Facultad de Artes, expone el formato elaborado en 
compañía de sus colegas, al cual el Comité hace algunas observaciones para corrección, igualmente 

proponen que lo expuesto en dicho formato sea incorporado dentro de la reglamentación que se esta 
elaborando.   

      

 
 

4.5. CASO PROFESOR RAUL PARRA GAITAN, FACULTAD DE ARTES. 
 

 

El Comité estudia el caso de derogación de Puntos por Experiencia calificada año 2017 y decide, que se 
modifique parcialmente la Resolución 176 de 2018, “Por medio de la cual se reconoce puntaje por Experiencia 

Calificada del año 2017 a los profesores de Planta adscritos al Decreto 1279/02” y se deroguen (1.34) puntos 
salariales, a partir del 1 de enero de 2018 y se remita el caso a la Oficina Jurídica para los trámites 

administrativos a que haya lugar.  
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