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ACTA No. 02 de 2021

Proceso: Gestion Docencia

Subproceso: Docencia

Unidad Académica y/o Administrativa; Oficina de Evaluacién Docente

Hora de Inicio: 4:30 P.M,

Motivo y/o Evento: Sesion No. 02 del Comité Institucional de Evaluacion Docente de 2021

Hora de Finalizacién: 5:30
P.M

Lugar: Virtual

Fecha: Junio 08 de 2021

Participantes:

Nombre

Cargo

Profesor: Willam Fernando Castrillén

Cardona

Vicerrector Académico y quien actlia como Presidente Comité

Institucional de Evaluacién Docente

Profesor: José Felix Assad Cuellar

Decano Facultad de Artes ASAB

Profesora: Elda Janeth Villarreal Gil

Decana Facultad de Ciencias y Educacion

Profesora: Sol Mercedes Castro

Barbosa

Representante (Principal) de los profesores

Profesora: Adriana Gordillo Alfonso

Representante (Suplente) de los profesores

Profesora: Patricia Inés Liscano Lopez

Representante (Principal) de los profesores

Profesor: Luini Leonardo Hurtado

Cortés

Representante (Suplente) de los profesores

Estudiante: Santiago Medellin Restrepo

Representante (Suplente) de los estudiantes ante el Consejo

Académico

Estudiante: Sebastian Uribe Gaviria

Representante (Suplente) de los estudiantes ante el Consejo
Superior Universitario.

Profesora:
Casallas

Esperanza Camargo

Jefe Oficina de Docencia y Coordinadora Oficina Evaluacién

Docente, quien actia como Secretaria.

Elabor6: Maria del
Oficina de Evaluacién Docente

Pilar Hernandez F. - Apoyo Técnico

Visto Bueno del Acta Esperanza Camargo Casallas - Jefe

Oficina de Docencia y Coordinador Oficina Evaluacién Docente

OBJETIVO:

1. Desarrollar los puntos agendados en el orden del dia propuestos para ésta sesién

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Quérum.

2. Aprobacion del orden del dia

3. Informe consolidado del proceso de Evaluacion Docente afio 2020

4. Excelencia Académica afo 2020

5. Caso profesores
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DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DEL QUORUM
La Coordinadora de la Oficina de Evaluacion Docente profesora Esperanza Camargo Casallas, una vez informada la

composicién de los integrantes del Comité Institucional de Evaluacién Docente comunica que existe quorum
deliberatorio y aprobatorio.

2. APROBACION ORDEN DEL DIA
Se somete a consideracién el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.
3. INFORME CONSOLIDADO DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE ANO 2020.

La Coordinadora de la Oficina de Evaluacion Docente, presenta los datos consolidados del proceso de evaluacion
docente del afio 2020 asi:

3.Datos Proceso de Evaluacion Docente aino 2020

En el transcursodel afio 2020, previasolicitud de lasunidades académicas de la universidad, secrearonen
2| Sistema de GegionAcademica untotalde M docentes nuevos de vin acdn especia

' "y
TOTAL DOCENTES CREADOS 2020
35 -
| 29
25 22
20 1
15 - 10
10 2
5 3
0 T T T T T 1
Tecnoloeica Artes- ASAR Ciencias y Ingenieria Medio 1L
Educacion Ambiente y R.N.
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3.Datos Proceso de Evaluacion Docente 20201 a

202041l

PARTICIPACION ESTUDIANTIL
. L. . Estudiantes .
Periodo Acadée Estudiantes Inscritos Porcenta
iea evaluadores -

2020 -1 23928 15.074 63,00%

2020 -1 24773 14,655 59,16%

Promedio anual 24351 14 865 £1,08%

Fuente: Oficing Azesora da Sistemas — Aplicativo SPAGOEI

3.Datos Proceso de Evaluacion Docente 20201 a

202011

Ponderacidn promediode la participacidan de los protagonistasen la evaluacion docente 2020-1

w 2020-111 [estudiantes, docentes, Consejos de Proyectos Curriculares /o Decanaturas)

L Porcentaje de Ponderacion  [Resultado Promediol
rotagonistas participacion Establecida

General Acuerdo 08,02 (2020-1 2020-1)
Evaluacion por estudiantes 61,08 50% 30,54
Auto evaluacion 98,74 20% 19,75
Evaluacid IC joCurricul
valuacidn por el Consejo Curricular 99,95 0% 26,99
/o Decanatura
Porcentaje final de participacion B0,27
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3.Datos Proceso de Evaluacion Docente 2020-1 a

2020411

Resultados comparativos 2020-1-2020-111 a nivel general de la Universidad

2500

2000

1500

looo

500

i}

1545 1388

Excelencia
Académica
[4.5-5.0)

288 2BB

H N Z 0 S

Satisfactona Bien Aceptable
[2.0-4.43) [2.5-3.53) [2.0-3.43)
m2020- | 202010

1806 1832

Deficiente Total Docentes
[=3.0)

3. Datos Proceso de Evaluacion Docente 2020-1 a 202011

Comparativo Participacion Evaluacion por estudiantes 2020-1a 2020-1

-
2500

2000

1500

1000

00

[+

1035 1044

Excelencia
Académica
[4.5-5.0)

oz 627

I I 178 201 = 1=
m u - —

Satisfactora Bien Aceptable

[4.0-4.49) [3.5-3.93) [2.0-3.43)
m2020- | m w2020

isng 1832

Deficiente Total, Docentes
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3. FECHAS PROCESO DE EVALUACION DOCENTEY ENTREGA DE RESULTADOS

. Cargue de
Pericdo . Entrega de resultados
. P Ci de luacion Docente Resultados
Jamicg | Frosramas ierre proceso de evaluacion en |- . -
SPAGOBI
l&zosto 20 de 2020- Bl ©. A. en s=sion realizads [azZosto 25 de|
2020}, awtorizo la habilitacion del sistema desde =l 25 de 3 lCircular Mol 7 - 2020 |E-
, u woviembre 26 de L
Pregrados [ggosto hastz el dis 30 de a3gosto del afo 2020 parts 224172 Dicembre 2 de
N utosvaluacion y evaleadion por el Consejo de Proyectol 2020
wmicular y Decanaturas
tju o 3 de 2020~ Habilitadion del sistema del 9 al 11 de julio Circular Mo, 04 2020
Fosgrados |de 2020 para avtoevaluacion y evaluadion por e Conssjo de| Agosto 4 de 2020 |IE-14360 Agosto 12 de
Proyecto Cumicular y Decanaturas 2020
Febrero 20 de 2021- C.A.- Habiftacion del sistema del 25 de
febrero al 1 de marzo de para autoevaluadon y evaluacion
A Consejo de Proyecto Curncular y Decanaturas.
reE ladicionalmente en CA del 03 de febrero de 2021 awtorizo la -
|lppertura del sistema desde la fecha y hasts el 20 de febremg Creuar ho. 042021
2020-3 pe - - ¥ e Marzo 23 de 2021 | |E-5254 Marzo 26 de
para gue los estudiantes realizaran |3 evaluacion. -
Diciemibre 11 de 2020 - Habiftzcion d=l aphctive d= & svaluscion
ldocente del 23 y hasta el dia 28 de diciembre de 2020 evaluados
Poszrados B R . _
por los Conssjos de Progectos Curriculares de los Progmamas de
Postmrados)

3. DETERMINACION DE LA BOLSA DE PUNTOS DE EXCELENCIA
ACADEMICA A DISTRIBUIR ENELANO 2019

Durante 2020 se tramito |a relacion de los docentes con punto por |a excelencia academica delano 2019.

= Soporte Legal

* Acuerdo 011 de 2002 [Articulo 67

* Acuerdo 08 de 2002 [Articule 7) del €.5.U.

* Decreto 1279 de 2002 [Articulo 18)

* Acuerdo 06 de diciembre de 20038 C.5.U.
"Por medio del cual se regiamenta el reconoamiento y los estimulos por el desempafic destacado en las labores de
docencia, o los profesores de carrerg de lo Universdad [¥strital o guienes se jes apiica ef decreto 1279 de 2002 y
demds disposicones gue lo modiiguen o adidonen™.

= Acuerdo 07 de diciembre de 2008 C.5.U.

= “Por mediodel cualse reglamento el reconcomiento v los estimulos porla eficencio docente, a los profesores de
carrera de la Universidad Distntal gue se rigen por el articulo transitorio 3 del Estatute Docente de lainstituaon ™
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3. DETERMINACION DE LA BOLSA DE PUNTOS DE EXCELENCIA
ACADEMICA A DISTRIBUIR ENELANO 2019

= Discriminacion de la tabla de puntos

Teniendo en cuenta lo normado, se relaciona a continuacion el maximo total de puntos a
distribuirpor categoria por la excelencia académicachtenida durante el ano.

ACUERDOC DO3-73 Y DECRETO 1279-02
Tiempo Completo Medio Tiempo
Categoria
Puntos Puntos

Titular 2.5 1,25
Asociado 2 1
Asistente 1,5 0,75
Awuiliar 1 0,5

3. DETERMINACION DE LA BOLSA DE PUNTOS DE EXCELENCIA
ACADEMICA DISTRIBUIDOSEN ELANO 2019

= Cdlculo de puntaje disponible y distribucidn del mismo.

MEDID
LI:I:EI'I'E DOCENTES ACTIVOS il TIEMPD COMPLETO PUNTOS cusTOTAL | VDAL EDLEA
DDCENTES TIEMIPD IDE PUNTOS &
[Facuman 1273 00373 |aCTvos 23| azme 003/73 00373 1773 00372 DISTRIBUNR
Iviesdlio suminierite ¥ . . - . _ .
rsos Netureies 113 E 132 113 El - 113 E 132 13z
mEaniaris 135 10 155 135 El 1 135 EE] 1533 1533
fiemacins
m -1:'61: 135 15 173 13 13 z 155 143 1753 1738
|artes - azaz S - ES S - - 5 - ES S
[Fecoidgica 132 - 132 1= - - 132 1= 1=
romaLes ED S 531 EeS 31 4 225 EE] 522 522
TOTAL PUNTOS ASISNADDS 3013 52332
TOTAL OCENTES DE FLANTS 00N PUNTD ASIGNADD POR ENCELENOLA ACADENICA ARD 2043 372

Mot Dadc cuc pas o afc 2009 Bulc wra Echa dc purica o fatibuir S €29 y oo < ol o pustta por migeer @ S 829, 27 por la codiceca scedEmice, ol mo slcaraer fa Ecla g
purica, ac apics la rorma ddl aoscfic 07 8d 2003 por dl Comge Supoicr Usivoaitmic = Aosofic 07 dodicomies S 2008 CALL “Por mofic éd cudl ac rgflamcea d recoeccimiceic v
lca atimudica por la cficiceca docceic, @ loa profacen e camcra S la Univonidied Diafnsal gue ac Ages por o articulic Tecaitodc 3 did At Docomic dic e ieatitsdde”. Be dondic
muEloz o 2 cwdpa't 2 ed mtouled % lalkclieds pueizy @ ST R oo aloemoe 37 B3 oot lon oo e ceEca G2 amEa Fac s sSas, = W 1zm3es mo ozl mmmmecomE lea 22
purica all Scooeic CMUENTES COMTIENAS EETAAN dafc gus o clficacde o & 3522
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3. Logros

* Se gestiono artficuladamente con la Ofidna Asesom de Sistemas, la implementadon y puests en marcha en el Sistema
de Gestion Amdemic, a partir del periodo amdemico 2020-1 de los dnoo formatos de evaluadon docente para los
programasvirtuales, previa aprobacion del Consejo Académicode |a propuesta presentada por PLANESTIC-UD.

"Se logro la partidpadon de los actores de la eveluadon docente (estudiantes, docentes, Consejos de Proyedos
Curricdlares yfo Demnaturas) para los periodos 20204 y 2020-3 del 81,21% vy 79,23 % respectivements, para un
ponderado promediode 80,27%.

*Se pestiond la realizadon de cursos de formadon docente pam el formledmiento de las practicas peda [?ims
didacticas desde la virtualidad, es asi como desde el Equipo para fApoyo a la Articuladon en la Universida
Frandsmo losé de Caldas, conformade por las dependendas: Vicerrectona Acdemic, Ofidna de Docenda, Centro
Acada UDFIC, Planestic- 1UD vy el Instituto de udios e Investigadones Edumtwas IEIE, en el maroo para el
for=ledmiento de las practicas peda%Eglms y didactims desde la virtualidad: "Hada la tualifimdon de ambientes de
aprendizaje wirtuales, acoesibles y afectivos que transforman la formadon profesionzl en la Universidad Distrital
Frandsoo José de Caldas' se programarcen los cumos de @pad@don detwllados a continuadon; los ouales se
desarrollaon entre el 25 de mayo y el 30 de julic delafio.

* Serealizarondurante el afio 2020 cinco reuniones con el Grupo de EMALUAR LA EVALUACION, lo anterior con el objeto
de establecer el rediseficde la Politica de Evaluacion Docente en la Universidad.

A . DETERMINACION DE LA BOLSA DE PUNTOS DE EXCELENCIA
ACADEMICA A DISTRIBUIR EN EL ANO 2020

Calculo de puntaje disponible y distribucidon del mismao.

DOCENTES ACTIVOS TIEMPO MEDIO PUNT TOTAL
IIDCENTES ES COMPLETD  |TIEMPO 05 BOLSA
TOTAL =
SUBTOT| DE
IDDCENT ES
ACTIVOS AL [PUNTOS
FACULTAD 1279 [0D2/73 " 220 1279 |00Z/72|002/72| 1279 (003/72|PUNTOS A
IDISTRIB
UIR
Mecio Ambients v
Recursos Natursled 117 7 124 117 7 1] 117 7 124 124
Ingeniernz 162 10 172 182 9 1 182 9.5 171.5 171,5
|Ciencizs
Educacian 166 13 179 186 12 1 186 12,5 178.5 178,5
Artes- ASAB 43 4] 43 43 /] 4] 43 [+] 43 43
[Tecnologica 134 L] 134 134 ] 1] 134 1] 134 134
ITOTALES 622 30 632 522 28 2 622 29 651 6351
TOTAL PUNTOS ASIGMNADOS 2020 650,496
TOTALDOCENTES DE PLANTACON PUNTO POR EXCELENCLAACADEMICAAND 2020 362

*&f% Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 S’GUD
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4. DETERMINACION DE LA BOLSA DE PUNTOS DE
EXCELENCIA ACADEMICA A DISTRIBUIR EN EL ANO 2020

RESUMEN DISTRIBUCION DE PUNTOS POR LA EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2020

Total de docent
Total Total puntos | Total docentes con =l Total de
Decretof ) ) . Total de alosque se le
Acuerda docentes disponiblesa | derecho puntos ano u recanocieron puntos
2020 distribuir 20020 2020 - reconocidos
puntos
1279 622 622 376 669,03 350 621,71
003,73 30 29 21 50 12 28,75
TOTALES 652 651 3587 718,02 362 650,46

Mote: Para ka distribucidn de los puntos del afo 2020 s tuvo =n cwenta bo normado en el pardgrafo 1 del fcwerde No. 05 de 2008 por =
C5U "Por madic del cusl s reslaments &l reconocimisnts y los sstimulos por & desampefo destacado =n las hbores de docencia, 3 los
profesores de carrera de ks Universidad Distrital a quienes se las apfica &l decreto 1275 de 2002 y demds disposicionss gue o modifiguen
o adicionen” y al pardgrafo 2 del Acuerdo OF de 2008 por &l C5U “Por medic del cual s reglamenta ol reconoci miento y los sstimulos por
s eficiencia docente, 3 los profesores de carrers de ki Universidad Distrital que se rigen por &l articulo transitoric 3 d el Estatuto Docents
de 3 Institucién” querezan: 5104 BOLSADE PUNTOS NO ALCANT A SE DISTRIEUIRA ENTRE LOS MEIOR CALIFICADOS DE ARRIEA HACLY
ABAID, quedando por fuers de ls bolsa de puntos un total de 35 docentes.

5. CASO PROFESORES
La Coordinadora de la Oficina de Evaluacion Docente, expone los casos allegados a la dependencia asi:
5.1 Caso evaluacion por el Consejo de Proyecto Curricular 2020-3-Tecnologia en Sistematizacion de Datos

La Coordinacion del Proyecto Curricular de la Tecnologia en Sistematizacion de Datos, mediante los
oficios FTSD-102-2020 y FTSD-104-2020 enviados por correo electronico el 28 de mayo y el 03 de junio
de 2021 respectivamente, precisa que los docentes relacionados en el cuadro adjunto; con las
evidencias aportadas como fueron las asistencias de sus estudiantes y los enlaces de la realizacion de
las clases completas, dieron cumplimiento al total de sus horas lectivas para el periodo académico
2020-111, por tanto el “ Consejo Curricular teniendo en cuenta que se reevalud la pregunta 1- Cumple
con las actividades acordadas, para las horas lectivas y no lectivas establecidasen el plan de trabajo..”,
en sesion 13 del consejo curricular del 12 de mayo de 2021 modificé la nota de la evaluacion dada en
este item, quedando finalmente lo resefiado en la tabla que se muestra a continuacion.




UNIVERSDAD DISTHTAL
FRANCISCO Js2 DE (hLONS

FORMATO: ACTA DE REUNION Cadigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

L, Fecha de Aprobacion:
Proceso: Gestién Integrada

21/03/2017

5.2

5.3

Cedula de Descripcion

Ciudadania Nombre Docente

Se modifica nota en el item

79890687 |Nelson Armando Vargas Sanchez o pregunta 1 de 2 a 5.

Se modifica nota en el item

1033701075 | Oscar Javier Martinez Ricaurte
0 pregunta 1 de 2 a 5.

Se modifica nota en el item o

80217786 |Yesid Alberto Tibaquira Cortés oregunta 1 de 3 a 5.

Se modifica nota en el item

51833216 |Rosa Margarita Pefia Triana o pregunta 1 de 4 a 5.

Teniendo en cuenta lo anterior se solicita se realicen las modificaciones respectivas..”

El Comité determind:

Aprobar dicha solicitud si se cuenta con el acta respectiva y, en tal sentido la Oficina de Evaluacién Docente

tramitarda lo pertinente.

Caso evaluacion por el Consejo de Proyecto Curricular 2020-3-maestra Diana Lucia Le6n Bohdrquez -Artes
Danzario

La Coordinacion del Proyecto Curricular de Arte Danzario mediante el oficio FAA —-AD - 015 - 202
enviado por correo electrénico el 26 de mayo del afio en curso solicita “..la correccion de la evaluacion
del consejo curricular de la maestraDIANA LUCIA LEON BOHORQUEZ (66836692) especificamente
en la pregunta ¢ Participa en la planeacion y ejecucion delas actividades académicas, gremiales o de
integracion del Proyecto Curricular, la Facultad y la Universidad convocadas por la coordinacion? Dado
que al realizar verificacion encontramos un error en el proceso realizado por el consejo curricular del
dia 19 de febrero por lo que deseamos transformar la calificacién de esta preguntade 4 a 5.

El Comité determind:

Aprobar dicha solicitud si se cuenta con el acta respectiva y, en tal sentido la Oficina de Evaluacién Docente
tramitard lo pertinente.

Caso evaluacion por el Consejo de Proyecto Curricular 2020-3-Artes Escénicas

El Consejo Curricular de Artes Escénicas informa que “en sesion ordinaria del 30 de marzo de 2021,
mediante Acta No.11, una vez revisada y analizada la solicitud de reevaluacion de los docentes que se
relacionan a continuacion, considerd pertinente solicitarle la modificacién de la nota correspondiente al
item 2 de la evaluacién docente del periodo 2020-3, conforme a la siguiente tabla:
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Docente Identificaciéon | Dedicacion E"f"!‘?"“"“ Eval_uacién Periodo
nicial Final
Andrés Rodriguez | 4q,56735 | planta TC 3 5 2020-3
Ferreira
Caterine  Galindo | g3035-7 MTO 4 5 2020-3
Caicedo
Daladier —Saboya| ;g553519 MTO 4 5 2020-3
Rodriguez

El Comité determind:

Aprobar dicha solicitud si se cuenta con el acta respectiva y, en tal sentido la Oficina de Evaluacién Docente
tramitard lo pertinente.

6. VARIOS
6.1 DIPLOMAS EXCELENCIA ACADEMICA 2017-2020

La profesora Esperanza Camargo Casallas, Coordinadora de la Oficina de Evaluacion Docente, informa que se
ha proyectado el listado de los docentes de planta y vinculacion especial merecedores al diploma por la
excelencia académica obtenida en los afios comprendidos entre el 2017 y el 2019, precisando que teniendo en
cuenta las diversas situaciones presentadas como fueron la atipicidad en el desarrollo de algunos semestres, por
paros, cese de actividades, emergencia sanitaria por la pandemia etc, estas distinciones no se generaron en los
afios correspondientes; se indica ademas que a la fecha se viene trabajando articuladamente con la Rectoria y la
Oficina de Publicaciones, a fin de llevar a cabo la impresion con la firma digital del sefior rector de alrededor 1950

diplomas incluyendo el afio 2020; lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 6° de la Resolucién 150
de 2020 de Rectoria

ARTICULO 6.- Durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio por cuenta de la emergencia sanitaria decretada por
las autoridades nacionales y distritales, la validez y autenticidad del Acta Electrénica de Grado y los demas actos
administrativos que se profieran, son suficientes con firma digital o' mediante firma autdgrafa mecanica, digitalizadas o
escaneadas, segun la disponibilidad de dichos medios.

Conforme a lo anterior se tiene programado tramitar la impresion de los diplomas relacionados en la tabla adjunta, segun el
modelo propuesto.

Cateqoria- Docentes Total Docentes con diploma —Excelencia
9 Académica

Docentes adscritos al Acuerdo 003/73 27

Docentes adscritos Decreto al 1279 544

Docentes de Vinculacion Especial 1.379

TOTAL DOCENTES CON DIPLOMA 1.950

10
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6.1.1 Modelo Diploma

£l Consalo Académico conflers

Mencldn de Excalencia Acaodimics &

Moo e Carcis Do e

a

Los asistentes al Comité, se dan por enterados.

6.2 PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 2021-1

Sobre este aspecto la Coordinacion de la Oficina de Evaluacién Docente presenta las fechas establecidas en
calendarios académicos y el avance de participacion por parte de los estudiantes a la fecha asi:

6.2.1 Calendario

Actividad

Fecha

Resolucién Consejo Académico

Diligenciamiento de la evaluacién docente por
parte de los estudiantes de Pregrado

Del 18 de Mayo al 02 de
julio de 2021

Diligenciamiento de informacién de autoevaluacion
de Docentes y evaluacion de docentes por el
Consejo Curricular y/o  Decanatura en los
Proyectos de Pregrado

Del 24 de mayo al 09 de
julio de 2021

Resolucion No. 073 (Diciembre 23 de 2020) “Por medio de la
cual se precisan las fechas de culminacién del segundo periodo
académico del afio 2020 y se expide el Calendario Académico
especial para el primer periodo académico del afio 2021, en los
programas académicos de pregrado” y a la Resolucion No. 06
(Marzo 02 de 2021) Por medio de la cual se expide el
Calendario Académico especial del afio 2021, para los
programas académicos de pregrado bajo la modalidad virtual
y/o alternancia, y se modifica la programacion de ciertas
actividades académicas establecidas en la Resolucion N° 073
de diciembre 23 de 2020, conexas a la culminacién del segundo
periodo académico del afio 2020”

Diligenciamiento de la evaluaciéon docente por
parte estudiantes de Postgrado

Del 06 de abril al 03 de
julio de 2021

Diligenciamiento de informacién de autoevaluacion
de Docentes y evaluacion de docentes por el
Consejo Curricular y/o  Decanatura en los
Proyectos de Postgrado

Del 10 de mayo al 03 de
julio de 2021

Resolucion N°. 065 (Octubre 06 de 2020) "Por medio de la
cual se expide el Calendario Académico del afio 2021, para los
programas académicos de postgrado de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas"y

Diligenciamiento de la evaluacion docente por
parte de los estudiantes del programa académico
de la Maestria en Educacién en Extension en el
Departamento de la Guajira

Del 09 de agosto al 18 de
septiembre de 2021

Diligenciamiento de informacién de autoevaluacion
de docentes y evaluacion de docentes por el
programa académico de la Maestria en
Educacion en Extensién en el Departamento de

la Guajira

Del 17 de agosto al 18 de
septiembre de 2021

Resolucion No 15 (Mayo 14 de 2021) “Por medio de la cual se
establece un calendario académico diferenciado para el primer
periodo académico del afio 2021 en el Programa Académico de
la Maestria en Educacién en extensién en el Departamento de
la Guajira”

0s
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6.2 Avance participacién estudiantil proceso de evaluacién docente 2021-I

FACULTAD TOta:nESSCtrLiltdo' :ntes Estudiantes evaluadores Z)a?: Sllt\;?jl Pé)\:gﬁjn;? Jd(-:‘eplglr
Facultad
Medio Ambiente 5093 145 2,85% 97,15%
Ciencias 7974 392 4,92% 95,08%
Tecnolégica 6227 81 1,30% 98,70%
Ingenieria 5424 287 5,29% 94,71%
Artes 1582 20 1,26% 98,74%
TOTAL 26.300 925 3,52% 96,48%

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas SPAGOBI junio 08 de 2021

Terminada la exposicion, los integrantes del Comité teniendo en cuenta el avance de la participacion estudiantil
en el proceso de evaluaciéon docente del periodo académico 2021-I, al tiempo que resta para el cierre del mismo y
al cese de actividades que vienen adelantando desde hace varias semanas algunos estudiantes de la
universidad, recomendaron solicitar al Consejo Académico suspender el proceso de evaluacién docente para los
programas de pregrado, hasta tanto se supere dicha situacion, la cual esta incidiendo negativamente en la
participacion de los estudiantes en la evaluacion.

No siendo mas el objeto de la presente reunion se levanta la sesion a las 5:30 p.m., del dia 08 de junio de 2021.

—
WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA ESPERANZA CAMARGO CASALLAS
Presidente Secretaria
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