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ACTA No. 05 

Proceso: GESTION DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA 

Hora de Inicio:  

7:30 a.m. 

 

Motivo y/o Evento: COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE 

Hora de finalización: 

5:O0 p.m 

 

Lugar: PRESENCIAL 
Fecha: 

Mayo 3 de 2022 

Participantes 

Nombre Cargo 

  

Dra. MIRNA JIRÓN POPOVA VICERRECTORA ACADÉMICA, y quien 
actúa como Presidente. 

Profesora, LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ 
AREVALO 

Decana, Facultad de INGENIERÍA 

Profesor, CLAUDIA MARIA CARDONA 
LONDOÑO 

Decana, Facultad del MEDIO AMBIENTE 
Y RECURSOS NATURALES 

Profesora, RUTH ESPERANZA ROMÁN Decana, Facultad TECNOLÓGICA 

Profesor, ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA Decano, Facultad de ARTES 

Profesor, NELSON LIBARDO FORERO Decano, Facultad de  CIENCIAS  
MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Profesor, OMER CALDERÓN Decano, Facultad de CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

Profesor, HUMBERTO GUERRERO SALAS  Secretario Comité, Jefe Oficina de 
Docencia  

 

Elaboró: OFICINA DE DOCENCIA 
Visto Bueno del Acta: HUMBERTO 
GUERRERO SALAS 
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OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE 

LA UD  

ORDEN DEL DÍA: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM  

2. REVISIÓN RESOLUCION PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2021, DOCENTES ADSCRITO AL 

DECRETO 1279-02 

3. REVISIÓN RESOLUCION PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2021, DOCENTES NO ACOGIDOS 
AL DECRETO 1279-02 

4. REVISIÓN RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS AÑO 2021, 

DOCENTES ADSCRITO AL DECRETO 1279-02 

 

5. CASOS PROFESORES PUNTOS SALARIALES DE OCTUBRE 26 DE 2021 HASTA MARZO 31 DE 2022 

6. VARIOS 

 

DESARROLLO: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Con base en el artículo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el Comité de Personal Docente y 

Asignación de Puntaje está compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro 

de Investigaciones y Desarrollo Científico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad, 

elegidos por los docentes para un periodo de dos años y el Director de la Oficina de Docencia o quien haga sus 

veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad más uno de los 

componentes, es decir, seis integrantes. 

• El quórum reglamentario que corresponde a la sesión del día de hoy está compuesto por ocho (8) 

miembros; los cuales se relacionan a continuación:  

• Mirna Jirón Popova, Vicerrectora Académica 

• Luz Esperanza Bohórquez, Decana Facultad de Ingeniería 
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• Claudia María Cardona L, Decana Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 

• Ruth Esperanza Román, Decana Facultad Tecnológica 

• Omer Calderón, Decano Facultad de Ciencias y Educación 

• Andrés Rodríguez F, Decano Facultad de Artes 

• Nelson Libardo Forero, Decano de la  Facultad de Ciencias Matemáticas y Naturales 

• Humberto Guerrero Salas, Director  Oficina de Docencia  

 

Se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es aprobado. 

 

2. REVISIÓN RESOLUCION PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2021, DOCENTES 

ADSCRITO AL DECRETO 1279-02 

 

Se da curso al trámite de la Resolución de puntos por Experiencia Calificada año 2021. 

3. REVISIÓN RESOLUCION PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2021, DOCENTES NO 

ACOGIDOS AL DECRETO 1279-02 

 

Se da curso al trámite de la Resolución de puntos por Experiencia Calificada año 2021. 

4. REVISIÓN RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS AÑO 

2021, DOCENTES ADSCRITO AL DECRETO 1279-02 
 

Se da curso al trámite de la Resolución de puntos por Actividades Académico Administrativas año 2021. 

5. REVISIÓN CASOS DE PROFESORES PUNTOS SALARIALES, DE OCTUBRE 26 DE 2021 HASTA 

MARZO 31 DE 2022 

 

NOTAS: 
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*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por 
los docentes para asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre completo 
de la Institución en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE 
CALDAS” y en español, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las 
solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.              

 
*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos 
productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal. 
 
*Todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer anexa 
una certificación expedida por el Centro de Investigación de la Universidad Distrital, que el 
documento presentado es el resultado de un proyecto de investigación, independientemente de quien 
lo publique. Igualmente dicha decisión será comunicada al CIDC, para los trámites a que haya lugar 
o del Doctorado en Ingeniería. 

 

CASO 1- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Sine-cosine optimization approach applied to the parametric estimation 

in single-phase transformers by considering voltage and current measures”, Revista DYNA. Vol 88(219). PP. 19-

27., 3 autores, ISSN: -0012-7353, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

CASO 2- CARMEN HELENA GUERRERO NIETO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Emergence and Development of a Research Area in Language Education 

Policies: Our Contribution to Setting the Grounds for a Local Perspective on Policymaking”, Revista HOW. Vol 28 

(3). PP. 119-133., 2 autores, ISSN: -0120-5927, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 3- ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Argumentación científica escolar: un modelo para la defensa del medio 

ambiente”, Revista Tecne Episteme y Didaxis. Vol Extraordinario. PP. 71-77., 3 autores, ISSN: -0121-3814, del año 

2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

CASO 4- ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Argumentación científica para promover el compromiso público desde 

la educación en energías renovables”, Revista Tecne Episteme y Didaxis. Vol Extraordinario. PP. 3100-3106., 3 

autores, ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo institucional, ni hay 

claridad sobre la filiación de los autores. 

CASO 5- JAIME DUVÁN REYES RONCANCIO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estrés Escolar: Representaciones Externas De Estudiantes De Grado 

Sexto”, Revista Tecné, episteme y didaxis., 3 autores, ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada en categoría C por 

Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo instutucional, ni hay 

claridad sobre la filiación de los autores. 

CASO 6- EDIER HERNÁN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estrés Escolar: Representaciones Externas De Estudiantes De Grado 

Sexto”, Revista Tecné, episteme y didaxis., 3 autores, ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada en categoría C por 

Colciencias  
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R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo instutucional, ni hay 

claridad sobre la filiación de los autores. 

 

 

CASO 7- ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Física de conceptos o física de fenómenos: elementos para un análisis 

de textos de educación media”, Revista Tecne Episteme y Didaxis. Vol Extraordinario. PP. 2787-2763., 3 autores, 

ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo instutucional. 

CASO 8- JAIME DUVÁN REYES RONCANCIO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Historietas Conceptuales Contextualizadas Como Herramienta Para 

Comprender Fenómenos Donde Intervienen Sustancias Gaseosas”, Revista Tecné, episteme y didaxis., 3 autores, 

ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo instutucional, ni hay 

claridad sobre la filiación de los autores. 

CASO 9- EDIER HERNÁN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Historietas Conceptuales Contextualizadas Como Herramienta Para 

Comprender Fenómenos Donde Intervienen Sustancias Gaseosas”. Revista Tecné, episteme y didaxis., 3 autores, 

ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo instutucional, ni hay 

claridad sobre la filiación de los autores. 



 

 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

21/03/2017 

 

 

 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 

Página 7 de 134 

 

CASO 10- ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La acción de los profesores de ingeniería en la educación en energías 

renovables no convencionales”, Revista Tecne Episteme y Didaxis. Vol Extraordinario. PP. 328-334., 2 autores, 

ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 11- JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La acción de los profesores de ingeniería en la educación en energías 

renovables no convencionales”, Revista Tecne Episteme y Didaxis. Vol Extraordinario. PP. 328-334., 2 autores, 

ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 12- JAIME DUVÁN REYES RONCANCIO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Representaciones externas de estudiantes de grado noveno sobre el 

fenomeno de ansiedad”, Revista Tecné, episteme y didaxis., 3 autores, ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada 

en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo institucional. 

CASO 13- EDIER HERNÁN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Representaciones externas de estudiantes de grado noveno sobre el 

fenomeno de ansiedad”, Revista Tecné, episteme y didaxis., 3 autores, ISSN: -0121-3814, del año 2021 indexada 

en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo institucional. 
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CASO 14- EDIER HERNÁN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Uso De La Herramienta Atlas TI Para El Análisis De Representaciones 

Sociales En Investigaciones Ambientales”, Revista Tecné, episteme y didaxis., 2 autores, ISSN: -0121-3814, del 

año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo institucional. 

CASO 15- WILSON GORDILLO THIRIAT 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Valoración De Idoneidad Ecológica En Un Libro De Texto De Grado 

Séptimo Para Los Números Racionales”, Revista Tecné, episteme y didaxis., 3 autores, ISSN: -0121-3814, del año 

2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 16- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Temperature control using the simulink PLC Coder and the IEC 61131 

standard”, Revista Scientia et Technica. Vol. 26 (4). PP. 417-423, 4 autores, ISSN: -0122-1701, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 17- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Temperature control using the simulink PLC Coder and the IEC 61131 

standard”, Revista Scientia et Technica. Vol. 26 (4). PP. 417-423, 4 autores, ISSN: -0122-1701, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 18- ABSALON JIMÉNEZ BECERRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La pedagogía en Colombia: entre el saber, el discurso y la disciplina, 

1982-2020”, Revista Enunciación. Vol. 26 (2). PP. 37-52., 1 autor, ISSN: -0122-6339, del año 2021 indexada en 

categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 19- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Contribution of each leg in the static postural stability of unilateral 

transtibial amputees, a study with Information Theory”, Revista INGE CUC. Vol 17(2)., 3 autores, ISSN: -0122-

6517, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 20- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Contribution of each leg in the static postural stability of unilateral 

transtibial amputees, a study with Information Theory”, Revista INGE CUC. Vol 17(2)., 3 autores, ISSN: -0122-

6517, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 21- HAROLD ANDRÉS CASTAÑEDA PEÑA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Commodity, Immunity, and Struggle: (Re)visiting Senses of Community 

in ELT”, Revista Colombian Applied Linguistics Journal. Vol 23 (2). PP. 182-195., 2 autores, ISSN: -0123-4641, del 

año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 22- JULIA ZORAIDA POSADA ORTIZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Commodity, Immunity, and Struggle: (Re)visiting Senses of Community 

in ELT, Revista Colombian Applied Linguistics Journal. Vol 23 (2). PP. 182-195., 2 autores, ISSN: -0123-4641, del 

año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 23- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Evaluación de modelos de programación lineal y no lineal para la 

planeación de sistemas de transmisión en el software GAMS”, Revista Tecnura. Vol 25 (69). PP. 16-50-, 4 autores, 

ISSN: -0123-921X, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 24- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Evaluación de modelos de programación lineal y no lineal para la 

planeación de sistemas de transmisión en el software GAMS”, Revista Tecnura. Vol 25 (69). PP. 16-50-, 4 autores, 

ISSN: -0123-921X, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 25- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Power Flow in Electrical Energy Systems through Artificial 

Intelligence Techniques”, Revista Tecnura. Vol. 25 (69). PP. 150-170., 3 autores, ISSN: -0123-921X, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 26- ANDRES GUILLERMO GUASCA GONZALEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Tribological analysis and performance of a DLC coating on tungsten 

carbide micro-tools to use at tantalum precision machining”, Revista The International Journal of Advanced 

Manufacturing Technology. Vol. 116 (1-2) PP. 716-732, 6 autores, ISSN: -0268-3768, del año 2021 indexada en 

categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 27- NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Cloud and machine learning experiments applied to the energy 

management in a microgrid cluster”, Revista Applied Energy. Vol 304., 3 autores, ISSN: -0306-2619, del año 2021 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 28- HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Scheme Based on Convolutional Networks for the Estimation of 

Emotional States in Service Robots from Body Postures”, Revista International Journal of Engineering Research 

and Technology. Vol 14 (8). PP. 829-834., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 29- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Scheme Based on Convolutional Networks for the Estimation of 

Emotional States in Service Robots from Body Postures”, Revista International Journal of Engineering Research 

and Technology. Vol 14 (8). PP. 829-834., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 30- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Collaborative Spectral Decision Process for Cognitive Wireless Networks 

Using Bio-inspired Optimization”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 

14(10). PP. 690-696., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 31- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Collaborative Spectral Decision Process for Cognitive Wireless Networks 

Using Bio-inspired Optimization”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 

14(10). PP. 690-696., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 32- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Comparative Evaluation Of Spectral Handoff Models”, Revista 

International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 14 (9). PP.965-973, 3 autores, ISSN: -0974-

3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 33- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Comparative Evaluation Of Spectral Handoff Models”, Revista 

International Journal of Engineering Research and Technology.Vol 14 (9). PP.965-973, 3 autores, ISSN: -0974-3154, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 34- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Comparative Evaluation Of Spectral Handoff Models”, Revista 

International Journal of Engineering Research and Technology.Vol 14 (9). PP.965-973, 3 autores, ISSN: -0974-3154, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 35- HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Descriptive Analysis of the Agile Methodology Extreme Programming 

(XP) for its Implementation in Software Development”, Revista International Journal of Engineering Research 

and Technology. Vol 14(10) PP. 999-1004., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 36- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Descriptive Analysis of the Agile Methodology Extreme Programming 

(XP) for its Implementation in Software Development”, Revista International Journal of Engineering Research 

and Technology. Vol 14(10) PP. 999-1004., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 37- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Descriptive Analysis of the Agile Methodology Extreme Programming 

(XP) for its Implementation in Software Development”, Revista International Journal of Engineering Research 
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and Technology. Vol 14(10) PP. 999-1004., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 38- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Electric Vehicles within the Distributed Generation”. Revista 

International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 14 (9). PP. 885-892., 3 autores, ISSN: -0974-

3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 39- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Identification of Functional Model for Piezoelectric Based on Radial 

Basis Function Network”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology.Vol 14 (8). 

PP.809-815, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 40- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Identification of Functional Model for Piezoelectric Based on Radial 

Basis Function Network”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology.Vol 14 (8). 

PP.809-815, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 41- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Interference Analysis in a Multiuser Predictive Spectral Model”, Revista 

International Journal of Engineering Research and Technology.Vol 14 (10). PP.697-704, 3 autores, ISSN: -0974-

3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 42- LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Interference Analysis in a Multiuser Predictive Spectral Model”, Revista 

International Journal of Engineering Research and Technology.Vol 14 (10). PP.697-704, 3 autores, ISSN: -0974-

3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 43- HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Overview of Robotic Process Automation (RPA) and its application in 

Industry”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 14(11). PP 1121-1128., 3 

autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 44- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Overview of Robotic Process Automation (RPA) and its application in 

Industry”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 14(11). PP 1121-1128., 3 

autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 45- ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Geoar, Integration Of Digital Elevation Models In Augmented Reality 

Environments”, Revista Advances in Mechanics. Vol 9 (3)., 3 autores, ISSN: -1000-0992, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 46- JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “The Duffing Oscillator Equation and Its Applications in Physics”. Revista 

Mathematical Problems in Engineering. Vol 2021., 3 autores, ISSN: -1024-123X, del año 2021 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 47- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Effects of ambient temperature and shrinkage on early-age UHPFRC 

samples”, Revista International Journal of Pavement Engineering., 6 autores, ISSN: -1029-8436, del año 2021 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 48- RUTH MOLINA VASQUEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Conceptual Understanding in the Construction of a Technology Concept: 

A Case Study with Colombian Students”, Revista Journal of Technology Education. Vol 32. (2). PP: 21-37., 1 autor, 

ISSN: -1045-1064, del año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 49- WILSON PINZON CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Content Analysis And Validity For A Problem Situation Associated 

With The Antiderivative”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1437-1445., 3 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 50- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Content Analysis And Validity For A Problem Situation Associated 

With The Antiderivative”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1437-1445., 3 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 51- WILSON GORDILLO THIRIAT 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Content Analysis And Validity For A Problem Situation Associated 

With The Antiderivative”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1437-1445., 3 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 52- OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Pedagogical Proposal: Methodological Guide For Testing 87L Line 

Differential Relay”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1564-1573., 3 autores, ISSN: -1305-3515, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 53- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Pedagogical Proposal: Methodological Guide For Testing 87L Line 

Differential Relay”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1564-1573., 3 autores, ISSN: -1305-3515, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 54- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Practical Classroom Exercise On The Application Of Wavelet Inversion 

For A Geophysics Class”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1782-1792., 3 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 55- WILSON GORDILLO THIRIAT 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Practical Classroom Exercise On The Application Of Wavelet Inversion 

For A Geophysics Class”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1782-1792., 3 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 56- WILSON PINZON CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Practical Classroom Exercise On The Application Of Wavelet Inversion 

For A Geophysics Class”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1782-1792., 3 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 57- OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Application Of Monte Carlo Simulation As A Pedagogical Tool In The 

Study Of Wind Turbine Systems”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1541-1550., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 58- ORLANDO GARCIA HURTADO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Application Of Monte Carlo Simulation As A Pedagogical Tool In The 

Study Of Wind Turbine Systems”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1541-1550., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 59- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Application Of Monte Carlo Simulation As A Pedagogical Tool In The 

Study Of Wind Turbine Systems”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1541-1550., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 60- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Description Of The Contributions Of The Academic Offerings Of The 

Higher Education Institution, Santander Technological Units (UTS), In Colombia, To The Implementation Of The 

Sustainable Development Goals (Sdgs)”, Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1335-1351., 3 

autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 61- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Establishment Of Planning Parameters In Advertising Companies In The 

Villavicencio City”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1639-1655., 3 autores, ISSN: -1305-3515, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 62- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Establishment Of Planning Parameters In Advertising Companies In The 

Villavicencio City”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1639-1655., 3 autores, ISSN: -1305-3515, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 63- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “From The Class Performing An Analysis For Methodological Variations 

In The Generation Of Cartography”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1574-1584., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 64- WILSON GORDILLO THIRIAT 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “From The Class Performing An Analysis For Methodological Variations 

In The Generation Of Cartography”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1574-1584., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 65- WILSON PINZON CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “From The Class Performing An Analysis For Methodological Variations 

In The Generation Of Cartography”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1574-1584., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 66- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Gesture As A Semiotic Means Of Objectifying The Slope, In A Calculus 

Course”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1773-1781., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 67- WILSON GORDILLO THIRIAT 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Gesture As A Semiotic Means Of Objectifying The Slope, In A Calculus 

Course”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1773-1781., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 68- WILSON PINZON CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Gesture As A Semiotic Means Of Objectifying The Slope, In A Calculus 

Course”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1773-1781., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 69- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Impact On Public Health Due To The Coverage Gaps In Basic Sanitation 

In Colombia (South America), An unresolved Problem”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6)., 3 

autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 70- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Pedagogical Strategy For The Appropriation Of The Sustainable 

Development Goals, Sdgs, In Students Of The Environmental Engineering Program Of The Technological Units 

Of Santander, Colombia”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6)., 4 autores, ISSN: -1305-3515, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 71- OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Pedagogical Tool For Selection Of Electrical Components Used For The 

Construction Of An Automatic Capacitor Bank For Power Factor Correction”, Revista Elementary Education 

Online. Vol 20 (6). PP. 1744-1750., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 72- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Pedagogical Tool For Selection Of Electrical Components Used For The 

Construction Of An Automatic Capacitor Bank For Power Factor Correction”, Revista Elementary Education 

Online. Vol 20 (6). PP. 1744-1750., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 73- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Reality And Renewable Lifestyles”, Revista Elementary Education Online. 

Vol 20 (6). PP. 1633-1638., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 74- ALVARO FERNANDO CASTILLO PINILLA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Reality And Renewable Lifestyles”, Revista Elementary Education Online. 

Vol 20 (6). PP. 1633-1638., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 75- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Small Scale Wind Emulator As An Educational Tool For The Study Of 

Wind Turbine Systems”, Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1327-1334., 3 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 76- OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Small Scale Wind Emulator As An Educational Tool For The Study Of 

Wind Turbine Systems”, Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1327-1334., 3 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 77- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Small Scale Wind Emulator As An Educational Tool For The Study Of 

Wind Turbine Systems”, Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1327-1334., 3 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 78- ORLANDO GARCIA HURTADO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Solution Of The Problem Of The Horse Tour Based On The Problem Of 

The Traveling Agent On A Distributed Computing Platform”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 

1446-1461, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 79- JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Solution Of The Problem Of The Horse Tour Based On The Problem Of 

The Traveling Agent On A Distributed Computing Platform”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 

1446-1461, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 80- ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Solution Of The Problem Of The Horse Tour Based On The Problem Of 

The Traveling Agent On A Distributed Computing Platform”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 

1446-1461, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 81- WILSON PINZON CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Some Analysis Tools To Identify Difficulties In The Teaching And 

Learning Of The Integral Concept”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1428-1436., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 82- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Some Analysis Tools To Identify Difficulties In The Teaching And 

Learning Of The Integral Concept”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1428-1436., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 83- WILSON GORDILLO THIRIAT 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Some Analysis Tools To Identify Difficulties In The Teaching And 

Learning Of The Integral Concept”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1428-1436., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 84- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Some Problem Situations For The Understanding Of The Notion Of 

Infinity”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1793-1802., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 85- WILSON GORDILLO THIRIAT 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Some Problem Situations For The Understanding Of The Notion Of 

Infinity”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1793-1802., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 86- WILSON PINZON CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Some Problem Situations For The Understanding Of The Notion Of 

Infinity”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1793-1802., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 87- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Sustainable Development And Sustainability In Higher Education 

Institutions In Colombia”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP: 1930-1944., 4 autores, ISSN: -1305-

3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 88- OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Zeros Of Any Equation Of One Variable Through Numerical Methods 

Performed By Engineering Students”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1551-1563., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 89- ORLANDO GARCIA HURTADO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Zeros Of Any Equation Of One Variable Through Numerical Methods 

Performed By Engineering Students”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1551-1563., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 90- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Zeros Of Any Equation Of One Variable Through Numerical Methods 

Performed By Engineering Students”, Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 1551-1563., 3 autores, 

ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 91- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Effective high-quality economic growth based on human capital 

structure”, Revista Expert Systems., 3 autores, ISSN: -1468-0394, del año 2021 indexada en categoría A2 por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 92- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Importance Of Studying The Territory In The Training Of Colombian 

Professionals”, Revista Palarch’s Journal of Archaeology of Egypt/Egyptology Vol 18(08). PP.2406-2412., 3 autores, 

ISSN: -1567-214x, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 93- YOLANDA TERESA HERNANDEZ PEÑA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Importance Of Studying The Territory In The Training Of Colombian 

Professionals”, Revista Palarch’s Journal of Archaeology of Egypt/Egyptology Vol 18(08). PP.2406-2412., 3 autores, 

ISSN: -1567-214x, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 94- EDIER HERNÁN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Importance Of Studying The Territory In The Training Of Colombian 

Professionals”, Revista Palarch’s Journal of Archaeology of Egypt/Egyptology Vol 18(08). PP.2406-2412., 3 autores, 

ISSN: -1567-214x, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 95- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Trust management for internet of things using cloud computing and 

security in smart cities”, Revista Cluster Computing., 3 autores, ISSN: -1573-7543, del año 2021 indexada en 

categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 96- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Aplicación sistémica y su impacto en artesanos en Colombia frente a la 

crisis generada por el COVID-19 como actividad perteneciente a la economía naranja”, Revista Ibérica de 

Sistemas e Tecnologias de Informação Iberian Journal of Information Systems and Technologies. Edición 48 (08). 

PP. 132-142., 3 autores, ISSN: -1646-9895, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 97- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Sistemas y aspectos de sinergia entre la economía circular y la economía 

creativa”, Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação Iberian Journal of Information Systems and 

Technologies. Edición 48 (08) PP. 386-396, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del año 2021 indexada en categoría C por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 98- CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La organización de los contenidos escolares en orientaciones 

curriculares para el conocimiento escolar en ciencias naturales (Bogotá, Colombia)”, Revista Praxis. Vol 17(1)., 4 

autores, ISSN: -1657-4915, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 99- YOLIMA DEL CARMEN AGUALIMPIA DUALIBY 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Análisis de posibles conflictos entre usos agrícola, rural, urbano y 

ambiental de los suelos”, Revista Ingeniería y Región. Vol 16 (2) PP. 85-97., 2 autores, ISSN: -1657-6985, del año 

2016.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada para el año 2016 por Colciencias. Sin embargo, el 

docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 100- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Black hole optimizer for the optimal power injection in distribution 

networks using DG”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2135., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 101- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Black hole optimizer for the optimal power injection in distribution 

networks using DG”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2135., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 102- JUAN SEBASTIAN DE LA PLAZA SOLORZANO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Bottom rack intake improvement as a fluid physics application through 

a computational fluid dynamics model”,  Revista Journal of Physics: Conference Series. 2118., 2 autores, ISSN: -

1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 103- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Box-Jenkins stochastic models for studying air pollutants in a Latin 

American megacity”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2139., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 104- LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Collisions model between magnetic nanoparticles and the arterial wall”, 

Revista Journal of Physics: Conference Series. 2090., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 105- MARIO ALBERTO RODRIGUEZ BARRERA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Computational Tool for Determining the Model inSequence 

Components of Overhead Transmission Lines”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2135., 4 autores, 

ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 106- LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estimation of the trajectory of magnetic nanoparticles in non-

newtonian vascular fluid with cancer through neuronal networks”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 

2090., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 107- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Fatigue in asphalt mixtures – a summary to understand the complexity 

of its mathematical modeling”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2118., 3 autores, ISSN: -1742-6596, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 108- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Fatigue in asphalt mixtures – a summary to understand the complexity 

of its mathematical modeling”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2118., 3 autores, ISSN: -1742-6596, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 109- JUAN SEBASTIAN DE LA PLAZA SOLORZANO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Flow hydraulic simulation through two sand traps, using Ansys fluent”, 

Revista Journal of Physics: Conference Series. 2118., 2 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 110- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Intervention analysis with autoregressive integrated moving average 

models for time series of urban air pollutants”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2139., 3 autores, 

ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 111- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Linear quadratic regulator control with genetic algorithm convert 

applied to wind energy conversion”, Revista Journal of Physics: Conference Series. Vol 2046., 3 autores, ISSN: -

1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 112- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Mathematical and physical techniques of modeling and simulation of 

pattern recognition in the stock market”, Revista Journal of Physics: Conference Series. Vol 2073., 3 autores, ISSN: 

-1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 113- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Power Dispatch of Dispersed Sources in Direct-Current 

Networks with Nonlinear Loads”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2135., 3 autores, ISSN: -1742-

6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 114- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Physics and differential geometry in modern control theory applied to 

a synchronous generator”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2046., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del 

año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 115- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Temporal analysis of the heavy metal concentration in road 

sedimentand dust using statistical models”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2118., 3 autores, ISSN: 

-1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 116- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 



 

 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

21/03/2017 

 

 

 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 

Página 34 de 134 

 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Temporal analysis of the heavy metal concentration in road 

sedimentand dust using statistical models”, Revista Journal of Physics: Conference Series. 2118., 3 autores, ISSN: 

-1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 117- JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Perishable food distribution in the last mile: a multi-objective VRP 

model”, Revista International Journal of Information and Decision Sciences. Vol 13 (4) PP. 322-334., 3 autores, 

ISSN: -1756-7017, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 118- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Planes parciales de borde, en Bogotá: efectos del nuevo Plan de 

Ordenamiento Territorial en áreas de expansión urbana”, Revista EIA. Vol 18 (36)., 3 autores, ISSN: -1794-1237, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 119- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A double-loop hybrid approach for the recognition of fissures in bone 

structures”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol. 16 (11). PP. 1151-1156., 3 autores, 

ISSN: -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 120- CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Automatic Counting People System As A Strategy To Control Covid-19 

Spread”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16 (16). PP. 1701-1706., 3 autores, ISSN: 

-1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 121- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Automatic Counting People System As A Strategy To Control Covid-19 

Spread”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16 (16). PP. 1701-1706., 3 autores, ISSN: 

-1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 122- OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Automatic Counting People System As A Strategy To Control Covid-19 

Spread”,  Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16 (16). PP. 1701-1706., 3 autores, ISSN: 

-1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 123- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Cooperative Robotics Based On Ant’s Colonies Applied To An Industrial 

System”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol. 16 (11). PP. 1178-1185., 3 autores, ISSN: 

-1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 124- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Design Of A Competencies-Based Software Tool For Training In The 

Research Of Bacterial Behavior On Robot Swarms”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. 

Vol. 16 (10). PP. 1095-1103., 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 125- WILSON GORDILLO THIRIAT 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “The Implementation Of The Agrored Component In Bogota: A 

Perception Of Rural Implications”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16 (18). PP. 

1926-1933., 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 126- OMAR FRANCISCO PATIÑO SILVA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “The Implementation Of The Agrored Component In Bogota: A 

Perception Of Rural Implications”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16 (18). PP. 

1926-1933., 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 127- JAIME EDDY USSA GARZON 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “The Implementation Of The Agrored Component In Bogota: A 

Perception Of Rural Implications”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16 (18). PP. 

1926-1933., 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 128- RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Heterogeneous Processing for Estimating the Parameters of a Binary 

Logistic Regression Model Using the Fisher Scoring Algorithm”, Revista International Journal of Computer 

Science. Vol 48 (4)., 3 autores, ISSN: -1819-9224, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 129- NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Heterogeneous Processing for Estimating the Parameters of a Binary 

Logistic Regression Model Using the Fisher Scoring Algorithm”, Revista International Journal of Computer 

Science. Vol 48 (4)., 3 autores, ISSN: -1819-9224, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 130- LUIS EDUARDO CASTILLO MENDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Heterogeneous Processing for Estimating the Parameters of a Binary 

Logistic Regression Model Using the Fisher Scoring Algorithm”, Revista International Journal of Computer 

Science. Vol 48 (4)., 3 autores, ISSN: -1819-9224, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 131- CLARA INES BURITICA ARBOLEDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estación meteorológica para la conformación de redes: proceso de 

instalación”, Revista Visíón Electronica. Vol 9 (1). PP: 67-74., 3 autores, ISSN: -1909-9746, del año 2015 indexada 

en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utiliza el correo institucional. 

CASO 132- CLARA INES BURITICA ARBOLEDA 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La biomasa residual pecuaria como recurso energético en Colombia”, 

Revista Visíón Electronica. Vol 12 (2). PP: 180-188., 3 autores, ISSN: -1909-9746, del año 2018 indexada en 

categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 133- CLARA INES BURITICA ARBOLEDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Metodología para el aprovechamiento energético de desechos 

pecuarios – APRENDYSAGE”, Revista Visíón Electronica. Vol 12 (2). PP: 294-306., 3 autores, ISSN: -1909-9746, del 

año 2018 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 134- CESAR AUGUSTO POLANCO TAPIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Dendrochronological Study Of Brosimum Utile (Kunth) Oken From 

Timbiquí, Cauca, Colombia”, Revista Floresta. Vol. 51 (4) PP. 918-927., 3 autores, ISSN: -1982-4688, del año 2021 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 135- PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Using Grip Strength as a Cardiovascular Risk Indicator Based on Hybrid 

Algorithms, Revista International Journal of Interactive Multimedia and Artificial Intelligence. Vol 7 (2). PP. 27-33., 

4 autores, ISSN: -1989-1660, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 136- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Using Grip Strength as a Cardiovascular Risk Indicator Based on Hybrid 

Algorithms”, Revista International Journal of Interactive Multimedia and Artificial Intelligence. Vol 7 (2). PP. 27-

33., 4 autores, ISSN: -1989-1660, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 137- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Analysis And Evaluation Of Spectral Decision With Multi-User Access 

Using Markov Chains In Cognitive Wireless Networks”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information 

Technology. Vol 99 (22). PP. 5515- 5526., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 138- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Analysis And Evaluation Of Spectral Decision With Multi-User Access 

Using Markov Chains In Cognitive Wireless Networks”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information 

Technology. Vol 99 (22). PP. 5515- 5526., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 139- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Analysis And Evaluation Of Spectral Decision With Multi-User Access 

Using Markov Chains In Cognitive Wireless Networks”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information 

Technology. Vol 99 (22). PP. 5515- 5526., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 140- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Delay Reduction Through Secondary User Cooperation In Spectral 

Handoff”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99 (22). PP. 5479- 5489., 3 

autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 141- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Delay Reduction Through Secondary User Cooperation In Spectral 

Handoff”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99 (22). PP. 5479- 5489., 3 

autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 142- CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Juvenicidio o represión estatal? Movimientos estudiantiles en América 

Latina en el siglo XX: otra historia de los jóvenes”, Revista de estudios sobre juventud. Vol 35. PP. 235-268., 1 

autor, ISSN: -2007-0403, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no esta indexada por Colciencias.  Sin embargo, usted puede solicitar 

puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 
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CASO 143- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Investments in PV Sources for Grid-Connected Distribution 

Networks: An Application of the Discrete–Continuous Genetic Algorithm”. Revista Sustainability. Vol 13. 13633, 

3 autores, ISSN: -2071-1050, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 144- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Solution of the Optimal Reactive Power Flow Problem Using a Discrete-

Continuous CBGA Implemented in the DigSILENT Programming Language”, Revista Computers. Vol 10 (151)., 3 

autores, ISSN: -2073-431X, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 145- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Influence of Gradation on the Mechanical Properties of Aged Hot-Mix 

Asphalts”, Revista Buildings. Vol 11., 3 autores, ISSN: -2075-5309, del año 2021 indexada en categoría A1 por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 146- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Influence of Gradation on the Mechanical Properties of Aged Hot-Mix 

Asphalts”, Revista Buildings. Vol 11., 3 autores, ISSN: -2075-5309, del año 2021 indexada en categoría A1 por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 147- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Efficient Reduction in the Annual Investment Costs in AC Distribution 

Networks via Optimal Integration of Solar PV Sources Using the Newton Metaheuristic Algorithm”, Revista 

Applied Sciences. Vol 11 (11525), 5 autores, ISSN: -2076-3417, del año 2021 indexada en categoría A1 por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 148- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Economic–Environmental Operation of BESS in AC Distribution 

Systems: A Convex Multi-Objective Formulation”, Revista Computation. Vol 9. 137, 4 autores, ISSN: -2079-3197, 

del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 149- HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Principal Components Analysis of EEG Signals for Epileptic Patient 

Identification”, Revista Computation. Vol 9, 3 autores, ISSN: -2079-3197, del año 2021 indexada en categoría A2 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 150- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Comparative Study on Power Flow Methods Applied to AC 

Distribution Networks with Single-Phase Representation”, Revista Electronics. Vol 10, 2573., 3 autores, ISSN: -

2079-9292, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 151- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “An Approximate Mixed-Integer Convex Model to Reduce Annual 

Operating Costs in Radial Distribution Networks Using STATCOMs”. Revista Electronics. Vol 10., 3 autores, ISSN: 

-2079-9292, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 152- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Coordinated Control System between Grid–VSC and a DC Microgrid with 

Hybrid Energy Storage System”, Revista Electronics. Vol 10 (2699), 5 autores, ISSN: -2079-9292, del año 2021 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 153- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Global Optimal Stabilization of MT-HVDC Systems: Inverse Optimal 

Control Approach”, Revista Electronics. Vol 10, 2918., 5 autores, ISSN: -2079-9292, del año 2021 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 154- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Power Dispatch of Distributed Generators in Direct Current 

Networks Using a Master–Slave Methodology that Combines the Salp Swarm Algorithm and the Successive 

Approximation Method”, Revista Electronics. Vol 10, 2837., 5 autores, ISSN: -2079-9292, del año 2021 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 155- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Power Dispatch of Distributed Generators in Direct Current 

Networks Using a Master–Slave Methodology that Combines the Salp Swarm Algorithm and the Successive 

Approximation Method”, Revista Electronics. Vol 10, 2837., 5 autores, ISSN: -2079-9292, del año 2021 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 156- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Forecasting model with machine learning in higher education ICFES 

exams”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering. Vol 11 (6). PP. 5402-5410., 3 

autores, ISSN: -2088-8708, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 157- OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Power system operation considering detailed modelling of the natural 

gas supply network”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering. Vol 11 (6)- PP. 4740-

4750., 3 autores, ISSN: -2088-8708, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 158- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Recent Themes of Colombian Scientific Engineering Journals in Scopus”, 

Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications. Vol 12 (4). PP 184-189., 3 autores, 

ISSN: -2156-5570, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 159- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Strategic Plan To Strengthen Research As A Mechanism To Increase 

Meaningful Training Based On Formative Research”, Revista Periódico Tchê Química. Vol 18 (39). PP. 33-42., 1 

autor, ISSN: -2179-0302, del año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 160- RODOLFO VERGEL CAUSADO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Comparing the views of the theory of objectification and the onto‐

semiotic approach on the school algebra nature and learning”, Revista Mathematics Education Research Journal., 

4 autores, ISSN: -2211-050X, del año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 161- CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Las finalidades del conocimiento escolar en ciencias en las orientaciones 

curriculares del Ministerio de Educación Nacional de Colombia”, Revista Praxis & Saber. Vol 12(30)., 2 autores, 

ISSN: -2216-0159, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 162- JAIME ALBERTO MORENO GUTIERREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Analysis Of Implementation Of An Agricultural Integrated Center: Usme 

Study Case, Bogotá Colombia”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research 

and Development. Vol 10 (6) PP. 315-322, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 163- VICTOR HUGO MEDINA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Information Systems And Knowledge Management In Virtual Learning 

Processes”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. 

Vol.10 (6). PP. 859-868., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 164- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Information Systems And Knowledge Management In Virtual Learning 

Processes”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. 

Vol.10 (6). PP. 859-868., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 165- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Algunos Aspectos Conceptuales De Seguridad Alimentaria Aplicados En 

Países Tropicales”, Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (10)., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 166- PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Becoming Mentors: A Narrative Exercise To Unveil Struggles Guiding An 

English Language Teaching Practicum”, Revista Boletin Redipe Vol. 10 (11) PP. 312-324, 2 autores, ISSN: -2256-

1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 167- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Componente Agrored: Implicaciones En El Desarrollo Rural Y Las 

Percepciones De Los Involucrados En El Proceso”, Revista Boletin Redipe. Vol 10 (11). PP. 597-607., 3 autores, 

ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 168- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Componente Agrored: Implicaciones En El Desarrollo Rural Y Las 

Percepciones De Los Involucrados En El Proceso”, Revista Boletin Redipe. Vol 10 (11). PP. 597-607., 3 autores, 

ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 169- ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Disyuntivas del profesor novato de inglés en tiempos de pandemia”, 

Revista Boletin Redipe. Vol 10(10). PP. 213-222., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría 

B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 170- LUZ MARILYN ORTIZ SÁNCHEZ 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Disyuntivas del profesor novato de inglés en tiempos de pandemia”, 

Revista Boletin Redipe. Vol 10(10). PP. 213-222., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría 

B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 171- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Early Detection Algorithm For Alzheimer’s Disease Using Autonomous 

Learning”, Revista Boletin Redipe. Vol 10 (11). PP. 608-621., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada 

en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 172- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Early Detection Algorithm For Alzheimer’s Disease Using Autonomous 

Learning”, Revista Boletin Redipe. Vol 10 (11). PP. 608-621., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada 

en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 173- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Efectos En El Comercio De Perecederos En La Ciudad De Villavicencio 

Generados Por La Emergencia En La Vía A Bogotá Año 2019”, Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (10)., 3 autores, 

ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 174- EDWIN RIVAS TRUJILLO 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Efectos En La Sostenibilidad De Las Mipymes Manufactureras En La 

Ciudad De Villavicencio Por La Afectación De La Pandemia Ocasionada Por El Síndrome Respiratorio Agudo 

Severo (Sars- Cov)”, Revista Boletin Redipe. Vol 10 (11). PP. 622-633., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 175- NEVIS DE JESUS BALANTA CASTILLA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Metáforas Espaciales En Jóvenes Universitarios”, Revista Boletín Redipe 

Vol. 10 (10), 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que la docente no utilizo el correo institucional. 

CASO 176- JAIME DUVÁN REYES RONCANCIO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Percepción de docentes en ejercicio sobre el uso de la historieta 

conceptual contextualizada”, Revista Boletin Redipe. Vol 10(10). PP. 134-146., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del 

año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 177- EDIER HERNÁN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Percepción de docentes en ejercicio sobre el uso de la historieta 

conceptual contextualizada”, Revista Boletin Redipe. Vol 10(10). PP. 134-146., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del 

año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 178- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Prototype Of Heart Rate Sensor For The Prognosis Of Heart Problems”, 

Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (10)., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 179- NEVIS DE JESUS BALANTA CASTILLA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Racismo Y Racialismo Kantiano Y La Educación”, Revista Boletín Redipe 

Vol. 10 (10), 1 autor, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 180- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Design of a Rules-Based Recommendation System Implemented in 

Prolog for the Management of Electronic Waste from ICT”, Revista Journal of Ecological Engineering. Vol 22 (11). 

PP. 104-113., 3 autores, ISSN: -2299-8993, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 181- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Characterization and Modeling of the Viscoelastic Behavior of 

Hydrocolloid‐Based Films Using Classical and Fractional Rheological Models”, Revista Fluids. Vol 6, 418., 4 

autores, ISSN: -2311-5521, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 182- ADRIANA MARCELA VEGA ESCOBAR 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Distributed electrical resources with micro hydroelectric power plants 

in Colombia — Study case”, Revista Energy Reports. Vol 7. PP. 169-176., 3 autores, ISSN: -2352-4847, del año 2021 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 183- ALVARO ESPINEL ORTEGA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Distributed electrical resources with micro hydroelectric power plants 

in Colombia — Study case”, Revista Energy Reports. Vol 7. PP. 169-176., 3 autores, ISSN: -2352-4847, del año 2021 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 184- LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Evaluation of the performance of a collaborative proposal of multiple 

access in cognitive radio networks”, Revista Heliyon. Vol 7., 3 autores, ISSN: -2405-8440, del año 2021 indexada 

en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 185- ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Complementary Stability of Markovian Systems: Series Elastic Actuators 

and Human-Robot Interaction”, Revista IFAC PapersOnline. Vol 54(4) PP. 112-117., 3 autores, ISSN: -2405-8963, 

del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 186- OSCAR DAVID FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Complementary Stability of Markovian Systems: Series Elastic Actuators 

and Human-Robot Interaction”, Revista IFAC PapersOnline. Vol 54(4) PP. 112-117., 3 autores, ISSN: -2405-8963, 

del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 187- CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Lateral Position Optimal Control for Micro Mouse Robot Based on PSoC 

5LP”, Revista IFAC PapersOnline. Vol 54(4) PP. 106-111., 4 autores, ISSN: -2405-8963, del año 2021 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 188- ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Lateral Position Optimal Control for Micro Mouse Robot Based on PSoC 

5LP”, Revista IFAC PapersOnline. Vol 54(4) PP. 106-111., 4 autores, ISSN: -2405-8963, del año 2021 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 189- CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Non-invasive Control of a Intelligent Room Using EEG Signals”, Revista 

IFAC PapersOnline. Vol 54(4) PP. 25-30., 3 autores, ISSN: -2405-8963, del año 2021 indexada en categoría A2 por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 190- CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Recognition and Characteristics EEG Signals for Flight Control of a 

Drone”, Revista IFAC PapersOnline. Vol 54(4) PP. 50-55., 3 autores, ISSN: -2405-8963, del año 2021 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 191- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Recognition and Characteristics EEG Signals for Flight Control of a 

Drone”, Revista IFAC PapersOnline. Vol 54(4) PP. 50-55., 3 autores, ISSN: -2405-8963, del año 2021 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 192- NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Incident forecasting model for motorcycle driving based on IoT and 

artificial intelligence”, Revista Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science. Vol 24(1). PP. 

444-451., 2 autores, ISSN: -2502-4752, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, los cuales serán retroactivos desde acta 18 de octubre 26 de 2021, fecha en la cual fue aprobada 

el acta 17 de 2021. 

CASO 193- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Spectral decision analysis and evaluation in an experimental 

environment for cognitive wireless networks”, Revista Results in Engineering. Vol 12, 3 autores, ISSN: -2590-

1230, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 194- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estudio de caso del Proyecto Constructivo de la Sede Bosa El Porvenir 

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Situaciones económicas, administrativas y técnicas”, Revista 

Conocimiento global. Vol 6 (1). PP: 202-218, 3 autores, ISSN: -2665-5837, del año 2021 indexada en categoría B 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 195- RODOLFO VERGEL CAUSADO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estimulación, evolución y refinamiento de la actividad perceptual de un 

grupo de estudiantes y la profesora”, Revista REMATEC. Vol 16 (39). PP. 206-227., 3 autores, ISSN: -2675-1909, 

del año 2021  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no esta indexada por Colciencias.  Sin embargo, el docente puede realizar 

la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 196- JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a Titular con el trabajo “A naive introduction 

to quantum mechanics for quantum programmers”, 1 autor, del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 197- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a Titular con el trabajo “Análisis bibliometrico 

del uso de machine learning en los proceso de formulación de políticas públicas”, 1 autor, del año 2021  
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R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 198- NESTOR RICARDO BERNAL SUAREZ 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “Comparación de 

dos Diseños de Muestreo, estimación del promedio espacial de la temperatura superficial del mar”, 1 autor, del 

año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 199- FERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “PROYECTO ODIN”, 

1 autor, del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 200- RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE ENSAYO  “La biblioteca, un centro cultural vivo y 

transformador”, Del libro: Comunicación cultural y patrimonial. Entre las realidades fisica y virtual, Editorial El 

Conejo.', 10 autores, ISBN: 978-9942-837-50-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (1.3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 201- RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Los profesionales de la información y sus 

prácticas lectoras”, Del libro: Periscopio Bibliotecológico: Lectura y competencias informacionales en el contexto 
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de la alfabetización académica, Editorial Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 1 Ed.', 14 autores, ISBN: 978-

607-535-245-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

 

 

CASO 202- CARLOS ARAQUE OSORIO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Preparación para la escena, epistemología y 

pedagogía teatral”, Del libro: Investigación, pedagogía teatral y práctica docente. Acciones y reflexiones sobre la 

formación escenica. Ediciones Mextli.', 3 autores, ISBN: 978-607-97376-4-1, del año 2018.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

CASO 203- JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Efecto del cambio climático en la distribución 

espacial de las condiciones ambientales para la malaria en Colombia”, Del libro: Agua, ciudad y territorio. 

Universidad de Guadalajara.', 34 autores, ISBN: 978-607-98917-9-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

CASO 204- YEFER ASPRILLA LARA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Realidades y retos en la gestión integral del 

recurso hídrico (girh) en Colombia y México”, Del libro: Agua, Ciudad y Territorio. Universidad de Guadalajara.', 

34 autores, ISBN: 978-607-98917-9-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 
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CASO 205- CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Crónicas de una pandemia: miradas 

retrospectivas desde las orillas de la historia”, Del libro: Crónicas de una pandemia. Editorial Magisterio.', 15 

autores, ISBN: 978-958-20-1380-6, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (0,87) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 206- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Inventario forestal para la caracterización 

agroecológica de 15 predios del municipio de la Esperanza, Norte de Santander, Colombia”, Del libro: Aportes al 

desarrollo sostenible desde el enfoque de las ciencias agrarias y del ambiente para el nororiente colombiano.', 30 

autores, ISBN: 978-958-503-020-6, del año 2020.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

CASO 207- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Compilador en linea de JAVA”, Del libro: 

Ciencia, comunidad y vida. Corporación Tecnológica Industrial Colombiana -TEINCO.', 11 autores, ISBN: 978-958-

53536-4-0, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

CASO 208- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN ”Compilador en linea de JAVA”, Del libro: 

Ciencia, comunidad y vida. Corporación Tecnológica Industrial Colombiana -TEINCO.', 11 autores, ISBN: 978-958-

53536-4-0, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 
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CASO 209- CARLOS JILMAR DIAZ SOLER 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “La transmisión de la cultura y el dilema del 

posconflicto en Colombia: la dimensión de la política como pregunta”, Del libro: Transmisión de la cultura y 

posacuerdo. El caso de las madres en Bogotá en el desafío de la paz, Editorial Bogotá: Universidad Pedagógica 

Nacional. 1 Ed.', 5 autores, ISBN: 978-958-53564-8-1, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

CASO 210- JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Infancias, cultura y poder: puntos de partida. 

y Estudios de infancia: la emergencia de un campo que asume a los niños como agentes sociales”, Del libro: 

"Infancias, cultura y poder". Editorial Siglo del Hombre', 5 autores, ISBN: 978-958-665-654-2, del año 2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle puntos Salariales, con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que el docente aparece como editor del libro. 

CASO 211- JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Familia y crianza en la diversidad”, Del libro: 

Familia y crianza en la diversidad. Editorial Siglo del Hombre.', 6 autores, ISBN: 978-958-665-659-7, del año 2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle puntos Salariales, con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que el docente aparece como editor del libro. 

CASO 212- CECILIA RINCÓN VERDUGO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Hegemonía y alternativas en las políticas 

educativas para la infancia en Colombia: sujetos, discursos y prácticas, 1982-2015”, Editorial UD, 5 autores, ISBN: 

978-958-787-194-4, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (8,75) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 213- PEDRO PABLO GOMEZ MORENO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Investigación-Creación y Conocimiento Desde 

Los Estudios Artísticos En Clave De Decolonialidad Estética”, Del libro: Reconstitución estética decolonial. 

Editorial UD- DEA', 2 autores, ISBN: 978-958-787-285-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (19,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 214- JULIA ZORAIDA POSADA ORTIZ 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE TEXTO “Towards a Decolonial Research Methodology: A Pilot 

Experience”, Del libro: Teachers' research in language education : voices from the field. Editorial Common Ground 

Research Networks.', 40 autores, ISBN: 978-186-335-234-5, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (0,3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 215- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE TEXTO “Gestión de la escorrentía pluvial: acumulación de 

metales pesados en el sedimento depositado sobre superficies viales urbanas" y "Evaluación de la carga de 

metales pesados lavada por escorrentía desde el sedimento vial urbano: Un modelo lineal de lavado". Del libro: 

Experiencias iberoamericanas en la gestión de escorrentías contaminadas de viales. Editorial Universidade da 

Coruña, 35 autores, ISBN: 978-84-9749-810-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (0,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 216- JULIA ZORAIDA POSADA ORTIZ 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE TEXTO “ELT Research from the Global South: Uncertainties in 

aRarely-Walked Road" del libro: Methodological uncertainties of research in ELT education, Editorial UD. 2020, 

10 autores, ISBN: 978-958-787-199-9, del año 2020.  
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R\: El Comité decide asignarle (2,7) Puntos Salariales, con base en el puntaje otorgado en los casos 218 y 346 del 

acta 12 de 2020 con relación al mismo producto. 

 

 

CASO 217- CARLOS ARAQUE OSORIO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE TEXTO “La tecnica y el coraje, sendero hacia el éxtasis”, Del 

libro: El retorno de Dionysos El método de Theodoros Terzopoulos. Editorial UD', 5 autores, ISBN: 978-958-787-

269-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (5,75) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 218- JULIA ZORAIDA POSADA ORTIZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “Exploring imagined communities, investment and identities of 

a group of English language pre-service teachers through autobiographies”, Del libro: ELT Local research agendas 

I. Editorial UD.', 10 autores, ISBN: 978-958-787-051-0, del año 2018.  

R\: El Comité decide asignarle (2,9) Puntos Salariales, con base en el puntaje asignado al caso 03 del Acta 07 de 

2019 correspondiente al mismo producto. 

CASO 219- RUTH MOLINA VASQUEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “Tejiendo aprendizajes en red”, Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-

958-787-304-7, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 220- ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS 
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Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Memorias de una pandemia: archivo testimonial 

(Antología)”, Editorial Magisterio, 2 autores, ISBN: 978-958-20-1376-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (18,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 221- CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Memorias de una pandemia: archivo testimonial 

(Antología)”, Editorial Magisterio, 2 autores, ISBN: 978-958-20-1376-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (18,5) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 222- CLARA INES BURITICA ARBOLEDA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “La seguridad de abastecimiento eléctrico en mercados 

liberalizados”, Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-076-3, del año 2019.  

R\: El Comité decide asignarle (17) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 223- HUMBERTO ALEXIS RORIGUEZ RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Prácticas literarias juveniles: jóvenes, formación y 

literatura”, Editorial UD-DIE, 1 autor, ISBN: 978-958-787-215-6, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (18,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 224- DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Modelo de decisión espectral colaborativo para redes 

de radio cognitiva”, Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-245-3., del año 2020.  
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R\: El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 225- CLARA INES BURITICA ARBOLEDA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Los Recursos Distribuidos De Bioenergía En Colombia”, 

Editorial UD, 6 autores, ISBN: 978-958-787-258-3, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle puntos Salariales, con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la docente aparece como editora del libro. 

CASO 226- NESTOR RICARDO BERNAL SUAREZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Homogenización de series de tiempo mensuales de 

precipitación y su utilidad en estudios climáticos y procesos de toma de decisiones”, Editorial UD, 7 autores, 

ISBN: 978-958-787-264-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (5,14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 227- ALVARO GARCIA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Las comunidades de desarrollo profesional como vía de 

formación docente”, Editorial UD-DIE, 1 autor, ISBN: 978-958-787-267-5, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (16,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 228- PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA 
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Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “ELT LOCAL RESEARCH AGENDAS II”, Editorial UD, 8 

autores, ISBN: 978-958-787-289-7, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (4,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 229- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Robótica autónoma: arquitecturas multiagente que 

imitan bacterias”, Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-298-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 230- DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Memorias encontradas. ¿Qué piensan los estudiantes 

del conflicto armado?”, Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-300-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (18,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 231- CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Cargadores de baterías de mediana y baja capacidad 

para vehículos eléctricos. Consideraciones preliminares de diseño”, Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-

301-6, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 232- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 
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Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Modelo de asignación espectral multiusuario para redes 

de radio cognitiva descentralizadas”, Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-310-8, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 233- ELIANA GARZON DUARTE 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN ”Manifestaciones artísticas de docentes de Inglés en 

formación, a partir de la literatura”, Editorial UD, 4 autores, ISBN: 978-958-8972-52-7, del año 2016.  

R\: El Comité decide asignarle (9) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 234- LUZ MARILYN ORTIZ SÁNCHEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “EnREDados en el mundo de la fragmentación ¿Ciberculturización 

o barbarie?”, Editorial Redipe, 1 autor, ISBN: 978-1-951198-87-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 235- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO '”Potabilización del Agua. Teoría aplicada. Alpha Editorial”, 1 autor, 

ISBN: 978-958-778-688-0, del año 2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el libro no se encuentra en su versión final. 

CASO 236- RENE LOPEZ CAMACHO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Flora nativa usada por los indígenas de Prado y Puricación : 

catálogo ilustrado”, Editorial UD. 1a Ed, 2 autores, ISBN: 978-958-787-270-5, del año 2021.  
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R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 237- LUIS FERNANDO ORTIZ QUINTERO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Cuencas hidrográficas y ecología del paisaje: una guía conceptual 

y metodológica”, Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-278-1, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (14,75) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 238- RIGOBERTO CASTILLO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Handbook for Instructors & Keen, Reluctant, or Procrastinator 

Students: Read, Write, and Research with ICT Support”, Editorial UD- DIE. 1a Ed, 1 autor, ISBN: 978-958-787-287-

3, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 239- WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Manual de herramientas de modelación de ingeniería de 

tránsito”, Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-291-0, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (6,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 240- ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “Lo que no sabemos de una silla vacía”, 1 autor, del año 2016.  
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R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos 

y el Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 241- JULIO ERNESTO SANTOYO RENDON 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “DULCE GUABINA en ritmo de Guabina, para bandola, tiple y 

guitarra, 1 autor, del año 2018.  

R\: El Comité decide asignarle (18,5) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores 

externos y el Decreto 1279/02. 

CASO 242- JULIO ERNESTO SANTOYO RENDON 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “GLICINIAS en ritmo de Vals, para bandola, tiple y guitarra”, 1 

autor, del año 2017.  

R\: El Comité decide asignarle (6,5) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos 

y el Decreto 1279/02. 

CASO 243- JULIO ERNESTO SANTOYO RENDON 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “SILENIA en ritmo de Danza, para bandola, tiple y guitarra”, 1 

autor, del año 2016.  

R\: El Comité decide asignarle (11,35) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores 

externos y el Decreto 1279/02. 

CASO 244- JULIO ERNESTO SANTOYO RENDON 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA ”SIN DUDA ALGUNA en ritmo de Pasillo, para bandola, tiple y 

guitarra, 1 autor, del año 2016.  
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R\: El Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores 

externos y el Decreto 1279/02. 

CASO 245- CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA 

Solicita puntos salariales por EXCELENCIA ACADÉMICA del año 2009, los cuales no fueron asignados en su 

momento.  

El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el concepto de la Oficina Juridica, donde se precisa; 

“las modificaciones salariales tendrán efecto a partir de la fecha en el que el Comité de Personal Docente y de 

Asignación de Puntaje, o el órgano que haga sus veces, expida el acto administrativo formal de reconocimiento, 

cuya aplicación es hacia el futuro y no de manera retroactiva”. 

CASO 246- DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO 

Solicita puntos salariales por PÁGINA EDITORIAL “La universidad en la sociedad de la ignorancia”, Revista 

Ingeniería. Vol 26 (2). PP1 121-122., 1 autor, ISSN: -0121-750X, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias.  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 247- NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA 

Solicita puntos salariales por PÁGINA EDITORIAL “Renovando mucho mas que la confianza”, Revista Ingeniería. 

Vol 26 (1). PP.4, 1 autor, ISSN: -0121-750X, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 248- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por PÁGINA EDITORIAL “Editorial Revista Tecnura”, Vol 25 (69). PP. 12-13, 1 autor, ISSN: 

-0123-921X, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 
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CASO 249- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL “Outstanding researcher for the contribution and 

achievement in the discipline of public health”, en el 3RD ANNUAL HEALTHCARE SUMMIT AND AWARDS, VENUS 

INTERNATIONAL FOUNDATION”, del año 2021  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en artículo 10, g, del Decreto 1279/02, debido a que 

no se pudo comprobar la trazabilidad para la obtención del premio. 

CASO 250- JULIAN ALFONSO TRISTANCHO ORTIZ 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA “Edómetro variable automático para suelos no saturados - 

EVANS', 1 autor, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (6,15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

CASO 251- JULIAN ALFONSO TRISTANCHO ORTIZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SCAMF', 1 autor, número de certificado 13-62-51, del año 2017.  

R\: El Comité decide asignarle (13,35) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 252- PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'AGROCHAIN', 3 autores, número de certificado 13-81-323, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,27) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 253- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'AGROCHAIN', 3 autores, número de certificado 13-81-323, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,27) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
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CASO 254- DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SCWindDesign', 3 autores, número de certificado 13-84-289, del año 

2021.  

R\: El Comité decide asignarle (12,99) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02, los cuales serán retroactivos desde acta 17 de octubre 22 de 2021, fecha 

en la cual fue aprobada el acta 16 de 2021. 

CASO 255- ORLANDO GARCIA HURTADO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “EL PROBLEMA DEL AGENTE VIAJERO ACELERADO POR HARDWARE 

GPU”, 3 autores, número de certificado 13-85-48, del año 2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 256- MIGUEL ANTONIO ÁVILA ÁNGULO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “EL PROBLEMA DEL AGENTE VIAJERO ACELERADO POR HARDWARE 

GPU”, 3 autores, número de certificado 13-85-48, del año 2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02.  

CASO 257- ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “EL PROBLEMA DEL AGENTE VIAJERO ACELERADO POR HARDWARE 

GPU”, 3 autores, número de certificado 13-85-48, del año 2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 258- HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “SIGPG”, 3 autores, número de certificado 13-86-10, del año 2021.  
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R\: El Comité decide asignarle (12,9) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 259- HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SCIMAGO RECOMMENDATION SYSTEM', 3 autores, número de 

certificado 13-86-11, del año 2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 260- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “SIMULADOR PATH PLANNING: GRAFOS DE VISIBILIDAD"', 3 autores, 

número de certificado 13-86-6, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (14,13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 261- WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “APP PARA EL CÁLCULO DE ELEMENTOS DE DISEÑO GEOMTRICO DE 

VÍAS”, 2 autores, número de certificado 13-87-161, del año 2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 262- LUIS FERNANDO QUIJANO WILCHES 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Doctor en “Administración Gerencial”, Universidad Benito Juarez G, 3 de 

Julio de 2021, del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO 263- PEDRO BAQUERO MASMELA 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Doctor en “Estudios Sociales”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 

16 de diciembre de 2021., del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO 264- EDGAR HUMBERTO SANCHEZ COTTE 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Doctor en “Ingeniería Civil”, Universidad del Norte, 19 de Noviembre de 2021  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO 265- PABLO EMILIO ROZO GARCIA 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Doctor en “Ingeniería”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 3 de 

Diciembre de 2021., del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO 266- FEIZAR JAVIER RUEDA VELASCO 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Doctor en “Ingeniería”, Universidad Nacional de Colombia, 10 de Diciembre 

de 2021, del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO 267- ANDRÉS RODRÍGUEZ FERREIRA 

Solicita puntos salariales por FONOGRAMA “Disco Compacto: GENITOR, CANTOS para CANTACTOR© y 

CANTACTRIZ©”, 1 autor, del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (5,35) Puntos Salariales, con base el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal b del Decreto 1279/02. 

CASO 268- CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “Análisis de la obra 

Saxomanía interpretada en el festival internacional clarisax organizado por la universidad de Antioquia y la 

universidad EAFIT en la ciudad de Medellín”, 1 autor, del año 2021  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92 y se remitira el caso a la Oficina de Asuntos Disciplinarios, para que se revise el concepto dado 

por uno de los evaluadores externos donde indica que fue un plagio. 

CASO 269- FABIOLA SAENZ BLANCO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Gestión de capacidades tecnológicas, como una nueva 

forma de ver la analítica de datos en la industria de generación eléctrica”, Del libro: Seguridad en la 

administración y calidad de los datos. Estudio de casos por contextos. Fundación universitaria Compensar.', 11 

autores, ISBN: 978-958-792-317-9, del año 2021  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

CASO 270- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL Premio de Ingeniería "Diodoro Sánchez", otorgado por la 

Sociedad Colombiana de Ingenieros, del año 2021  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, para una proxima sesión. 
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CASO 271- JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Física y Matemáticas, Teorema de Nöther: Contexto la Complejidad de 

la Educación Científica”, Revista Brasileira de Ensino de Física. Vol 43., 4 autores, ISSN: -0102-4744, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 272- RIGOBERTO CASTILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Hard-of-Hearing Individuals’ Narratives of Inclusion and Exclusion of 

their Schooled EFL Learning”, Revista HOW, Vol. 27(2). PP. 31-50., 2 autores, ISSN: -0120-5927, del año 2020 

indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que los creditos a la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas estan incompletos. 

CASO 273- AMPARO CLAVIJO OLARTE 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Social Entrepreneurship Projects in the English Class: A Pandemic 

Multimodal Experience”, Revista HOW. Vol. 29(1). PP. 37-63., 2 autores, ISSN: -0120-5927, del año 2022  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada para el año 2022 por Colciencias. Sin embargo, el 

docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 274- EDGAR ORLANDO LADINO MORENO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Determination of the Inside Diameter of Pressure Pipes for Drinking 

Water Systems Using Artificial Neural Networks”, Revista Facultad de Ingeniería, Vol. 31(59), 3 autores, ISSN -

0121-1129, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 275- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Determination of the Inside Diameter of Pressure Pipes for Drinking 

Water Systems Using Artificial Neural Networks”, Revista Facultad de Ingeniería, Vol. 31(59), 3 autores, ISSN: -

0121-1129, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 276- CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por PÁGINA EDITORIAL “¿Investigar por investigar?”, Revista Ingeniería. Vol 26 (3) PP. 

316.317, 1 autor, ISSN: -0121-750X, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

CASO 277- EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Proposal of a Dynamic Algorithm for the Maintenance and Vehicle 

Routing Problem with Time Windows”, Revista Ingeniería. Vol 26(3). PP. 436-449, 3 autores, ISSN: -0121-750X, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 278- JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Stochastic Logistic Models Applied to the Supply Chain: A Literature 

Review”, Revista Ingeniería. Vol 26(3). PP. 334-366., 3 autores, ISSN: -0121-750X, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 279- JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

Solicita puntos salariales por PÁGINA EDITORIAL “Applied Engineering in Times of Crisis: Building a Better World”, 

Revista Ingeniería, Vol. 25(3). PP. 221-222., 3 autores, ISSN: -0121-750X, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 280- ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Chisua: tejidos de voces maestras y saberes de maestros”, Revista Nodos 

y Nudos, Vol. 7(49). PP. 61-72., 7 autores, ISSN: -0122-4328, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada para el año 2020 por Colciencias. Sin embargo, el 

docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 281- EDER ALEXANDER GARCIA DUSSAN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Epistemología de la literatura y educación literaria en el contexto 

escolar colombiano”, Revista Folios, Vol. 53. PP. 75-90., 1 autor, ISSN: -0123-4870, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 282- RIGOBERTO CASTILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Colombia’s caribbean cultural representations for russian campers: an 

experience in interculturality”, Revista Horizontes Pedagógicos, Vol. 17(2). PP. 39-52., 2 autores, ISSN: -0123-

8264, del año 2015 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que ya se le asignaron puntos en el acta 04 de mayo 

15 de 2017. 
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CASO 283- FERNANDO MARTINEZ SANTA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Detección de descargas parciales a través de radiación ultravioleta en 

redes de media y alta tensión en Colombia”, Revista TECNURA. Vol 25(68). PP. 63-78., 2 autores, ISSN: -0123-

921X, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 284- JULIO EDUARDO BELTRAN VARGAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Resiliencia socioecológica y modelación dinámica de sistemas en 

sistemas acuáticos. Una revisión”, Revista Gestión y Ambiente. Vol 24(2)., 2 autores, ISSN: -0124-177X, del año 

2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

CASO 285- PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Formación inicial de maestros de inglés en Colombia: Giros y 

desplazamientos”, Revista Educación y Humanismo Vol. 24(42) PP.68-89., 2 autores, ISSN: -0124-2121, del año 

2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 286- CARMEN HELENA GUERRERO NIETO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Formación inicial de maestros de inglés en Colombia: Giros y 

desplazamientos”, Revista Educación y Humanismo, Vol. 24(42). PP. 68-89., 2 autores, ISSN: -0124-2121, del año 

2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 287- ALVARO GARCIA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Aportes de la historia de la ciencia a la construcción de explicaciones 

en el aula”, Revista Científica Vol 43(1), PP. 93-108., 2 autores, ISSN: -0124-2253, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 288- EDGAR ORLANDO LADINO MORENO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estimación de fugas en tuberías a presión para sistemas de agua potable 

mediante redes neuronales artificiales y Epanet”, Revista Cientifica. Vol 43(1). PP. 2-19, 3 autores, ISSN: -0124-

2253, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 289- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estimación de fugas en tuberías a presión para sistemas de agua potable 

mediante redes neuronales artificiales y Epanet”, Revista Cientifica. Vol 43(1). PP. 2-19, 3 autores, ISSN: -0124-

2253, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 290- JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Contenidos digitales para niños de primera infancia: el caso del portal 

Maguaré”, Revista Virtual Universidad Católica del Norte, Vol. 64, PP. 119-150., 1 autor, ISSN: -0124-5821, del año 

2021  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada para el año 2021 por Colciencias. Sin embargo, el 

docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 
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CASO 291- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Memoria del pasado reciente en la escuela: saberes prácticos de 

profesores y mediaciones multimodales”, 3 autores, ISSN: -0124-8170, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 292- WILLIAM ANDRES CASTRO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Propiedades dieléctricas de asfaltos: revisión”, Revista Ciencia e 

Ingeniería Neogranadina. Vol 31(2). PP.61-73., 3 autores, ISSN: -0124-8170, del año 2021 indexada en categoría B 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 293- JUAN CAROS FIGUEROA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Type–reduction of Interval Type–2 fuzzy numbers via the Chebyshev 

inequality”, Revista Fuzy Sets and Systems, Vol. 435. PP. 164-180., 3 autores, ISSN: -0165-0114, del año 2022 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 294- ALVARO GARCIA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La explicación científica en profesores de Ciencias”, Revista Educación 

Química, Vol. 33(1). PP. 90-101., 2 autores, ISSN: -0187-893X, del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 295- LILIANA ANGELICA RODRIGUEZ PIZZINATO 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La valoración del Practicum en la formación inicial: un estudio de casos 

internacional en el área de Geografía e Historia”, Revista Interuniversitaria de Formación del Profesorado,Vol. 

95(34.3) PP. 97-118., 4 autores, ISSN: -0213-8646, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada para el año 2020 por Colciencias. Sin embargo, el 

docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 296- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Method Based on Context-Information to Improve User Experience on 

Mobile Web-Based Applications”, Revista Lecture Notes in Computer Science, IBERAMIA 2012. PP. 732-741., 7 

autores, ISSN: -0302-9743, del año 2012 indexada en categoría por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y en el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que los creditos a la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas deben ser en español. 

CASO 297- EDWIN MUNEVAR ESPITIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Beam-spin asymmetry ! for !− hyperon photoproduction off the 

neutron”, Revista Physics Letters B, Vol 827., 151 autores, ISSN: -0370-2693, del año 2022 indexada en categoría 

A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,2) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 298- EDWIN MUNEVAR ESPITIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Double polarisation observable G for single pion photoproduction from 

the proton”, Revista Physics Letters B, Vol 817., 141 autores, ISSN: -0370-2693, del año 2021 indexada en categoría 

A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (0,21) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 299- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Effects of Iron Ore Tailing on Performance of Hot-Mix Asphalt”, Revista 

Journal Of Materials In Civil Engineering. Vol 34(1)., 5 autores, ISSN: -0899-1561, del año 2022 indexada en 

categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 300- RAUL GIOVANNY BOGOTA ANGEL 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Cyclic sediment deposition by orbital forcing in the Miocene wetland of 

western Amazonia? New insights from a multidisciplinary approach”, Revista Global and Planetary Change, Vol. 

210, 15 autores, ISSN: -0921-8181, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 301- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Integration of Wireless Sensor Networks with the Smart City for 

Optimized Economic Management”, Revista Wireless Personal Communications., 4 autores, ISSN: -0929-6212, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 302- NORBERTO NOVOA TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Blockchain in the New Era of Smart Contracts”, Revista International 

Journal of Engineering Research and Technology. Vol. 14(6). PP. 496-501., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 303- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Collaborative Spectral Decision Process for Cognitive Wireless Networks 

Using Bio-inspired Optimization”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 

14(10). PP. 1026-1032., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 304- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Identification of Functional Model for Piezoelectric Based on Radial 

Basis Function Network”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 14 (8). PP. 

809-815., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 305- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Proposal for an Energy Harvesting System from Human Walking”, 

Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol. 14 (12). PP. 1235-1243., 3 autores, 

ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 306- NORBERTO NOVOA TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “The Imminent Obsolescence of Cryptographic Algorithms and the 

Arrival of Quantum Computation”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 

14(7). PP. 593-600., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 307- NORBERTO NOVOA TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Trends and Impact Advances in the Implementation of the Transport 

Layer Security (TLS) Security Protocol”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology. 

Vol 14(9). PP. 895-900., 2 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 308- FERNANDO MARTINEZ SANTA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Global Path Planning for Mobile Robots using Image Skeletonization”, 

Revista Indian Journal of Science and Technology. Vol 10 (14)., 3 autores, ISSN: -0974-6846, del año 2017 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 309- EDILBERTO NIÑO NIÑO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Comparación de la nueva proyección cartográfica para Colombia -

Origen Nacional-con las proyecciones Gauss- Krüger y cartesiana local”, Revista Mapping, Vol 29(201). PP. 4-14., 

1 autor, ISSN: -1131-9100, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada para el año 2020 por Colciencias. Sin embargo, el 

docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 310- WILLIAM ARIZA CORTÉS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Mahechadendron puntecascarillo (Vochysiaceae), a new genus and 

forest tree species from Colombia”, Revista Phytotaxa, Vol. 541(2). PP. 89-112., 3 autores, ISSN: -1179-3155, del 

año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 311- ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Trabajo docente en tiempos de pandemia. Mirada desde los maestros 

colombianos”, Revista Educación y Cultura. Ed. 141. PP. 49-69., 6 autores, ISSN: -1207-164, del año 2021  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no esta indexada por Colciencias. Sin embargo, el docente puede realizar 

la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 312- ALVARO ARTURO SANJUAN CUELLAR 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Periodic Solutions For Systems Of Functional-Differential Semilinear 

Equations At Resonance”, Revista Topological Methods in Nonlinear Analysis. Vol. 58(2). PP. 591-607., 3 autores, 

ISSN: -1230-3429, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 313- LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “Detección de fenotipos de esferoides tumorales”, 3 autores, número 

de certificado 13-87-480, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (11,19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO 314- ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Analogical Parents In Face Of The Home-Schooling Implementation”, 

Revista Elementary Education Online, Vol. 20(6). PP. 2162-2174., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 315- LUZ MARILYN ORTIZ SÁNCHEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Analogical Parents In Face Of The Home-Schooling Implementation”, 

Revista Elementary Education Online, Vol. 20(6). PP. 2162-2174., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

CASO 316- YURY DE JESUS FERRER FRANCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Analogical Parents In Face Of The Home-Schooling Implementation”, 

Revista Elementary Education Online, Vol. 20(6). PP. 2162-2174., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 317- ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Is It Possible To Characterize The Young English Teacher As A Digital 

Native?”, Revista Elementary Education Online, Vol. 20(6). PP. 2175-2189., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 318- LUZ MARILYN ORTIZ SÁNCHEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Is It Possible To Characterize The Young English Teacher As A Digital 

Native?”, Revista Elementary Education Online, Vol. 20(6). PP. 2175-2189., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 319- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Validation Of A Pedagogical Model Focused On The Construction Of The 

Robust Meaning Of Volatility For Higher Level Students”, Revista Elementary Education Online, Vol. 20(6). PP. 

2353-2376., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 320- ORLANDO GARCIA HURTADO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Validation Of A Pedagogical Model Focused On The Construction Of The 

Robust Meaning Of Volatility For Higher Level Students”, Revista Elementary Education Online, Vol. 20(6). PP. 

2353-2376., 3 autores, ISSN: -1305-3515, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 321- JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Logistics Platforms - Trends And Challenges”, Revista Acta Logistica- 

International Scientific Journal about Logistics. Vol 8(4). PP. 341-352., 3 autores, ISSN: -1339-5629, del año 2021 

indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 322- BEATRIZ ELISA JARAMILLO MORENO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Probability learned neural model for human behavior analysis based on 

language cognition”, Revista Aggression and Violent Behavior., 4 autores, ISSN: -1359-1789, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el artìculo adjunto no es la versión definitiva. 

CASO 323- HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Characteristics of electric field waveforms produced by negative return 

strokes in Colombia and their comparison with other regions”, Revista Journal of Atmospheric and Solar-

Terrestrial Physics. Vol. 227., 3 autores, ISSN: -1364-6826, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 324- HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Statistical analysis of negative cloud-to-ground lightning characteristics 

in Bogota, Colombia based on electric field measurements”, Revista Journal of Atmospheric and Solar-Terrestrial 

Physics. Vol. 227., 3 autores, ISSN: -1364-6826, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 325- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Desorption of Coffee Pulp Used as an Adsorbent Material for Cr(III and 

VI) Ions in Synthetic Wastewater: A Preliminary Study”, Revista Molecules, Vol. 27(2170)., 5 autores, ISSN: -1420-

3049, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 326- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Desorption of Coffee Pulp Used as an Adsorbent Material for Cr(III and 

VI) Ions in Synthetic Wastewater: A Preliminary Study”, Revista Molecules, Vol. 27(2170)., 5 autores, ISSN: -1420-

3049, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 327- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Fruit Peels as a Sustainable Waste for the Biosorption of Heavy Metals 

in Wastewater: A Review”, Revista Molecules, Vol. 27(2124)., 3 autores, ISSN: -1420-3049, del año 2022 indexada 

en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 328- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Fruit Peels as a Sustainable Waste for the Biosorption of Heavy Metals 

in Wastewater: A Review”, Revista Molecules, Vol. 27(2124)., 3 autores, ISSN: -1420-3049, del año 2022 indexada 

en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 329- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Design of PV Systems in Electrical Distribution Networks by 

Minimizing the Annual Equivalent Operative Costs through the Discrete-Continuous Vortex Search Algorithm”, 

Revista Sensors. Vol 22., 5 autores, ISSN: -1424-8220, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 330- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por PÁGINA EDITORIAL “Special issue on , Advances in Robotics for Healthcare”, Revista 

Expert Systems., 3 autores, ISSN: -1468-0394, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y en el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que los creditos a la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas deben ser en español. 
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CASO 331- PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por PÁGINA EDITORIAL “Special issue on, Advances in Robotics for Healthcare”, Revista 

Expert Systems., 3 autores, ISSN: -1468-0394, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que los creditos a la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas deben ser en español. 

CASO 332- PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Artificial intelligence assisted Internet of Things based financial crisis 

prediction in FinTech environment”, Revista Annals of Operations Research., 5 autores, ISSN: -1572-9338, del año 

2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 333- HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Fault diagnosis based on algebraic identification assisted by extended 

state observers”, Revista Nonlinear Dyn. Vol. 107. PP. 871-888., 3 autores, ISSN: -1573-269X, del año 2022 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 334- RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Implementación y evaluación en Matlab de modulación de altas 

frecuencias, transformación High Pass Filter) y valor medio simple, para fusionar Imágenes Satelitales”, Revista 

Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação. Ed. 46. PP. 198-211., 2 autores, ISSN: -1646-9895, del año 2021 

indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 335- ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Implementación y evaluación en Matlab de modulación de altas 

frecuencias, transformación High Pass Filter) y valor medio simple, para fusionar Imágenes Satelitales”, Revista 

Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação. Ed. 46. PP. 198-211., 2 autores, ISSN: -1646-9895, del año 2021 

indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 336- ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Metodología para el Desarrollo, Consulta y Nodificación de Trayectorias 

Simbólocas”, Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação. Ed. 45. PP. 689-702., 2 autores, ISSN: -

1646-9895, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 337- ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Representación y análisis del retroceso glaciar de la Sierra Nevada de 

Santa Marta a partir de trayectorias de regiones en movimiento”, Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de 

Informação. Ed. 45. PP. 386-399., 2 autores, ISSN: -1646-9895, del año 2021 indexada en categoría C por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 338- JULIO BARON VELANDIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Systematic Review of Greenhouse Humidity Prediction and Control 

Models Using Fuzzy Inference Systems”, Revista Hindawi Advances in Human-Computer Interaction. Vol. 2022., 

3 autores, ISSN: -1687-5893, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 339- ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Digital Skills And STEAM In Education: Systematic Mapping Between 

2017 And 2021”, Revista Webology. Vol. 19 (2). PP. 2469-2485., 4 autores, ISSN: -1735-188X, del año 2022 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 340- ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Geoar, Integration Of Digital Elevation Models In Augmented Reality 

Environments”, Revista Webology. Vol. 19 (2). PP. 3013-3028, 3 autores, ISSN: -1735-188X, del año 2022 indexada 

en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 341- CESAR ALEXANDER CHACON CARDONA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Ångström-Prescott Models of Solar radiation over Earth surface”, 

Revista Journal of Physics: Conference Series. Ser. 2135, 2 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 342- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Assessment of the asphalt mixtures properties subjected to a flexural 

strength”, Revista Journal of Physics: Conference Series. Serie 2153., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2022  
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R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada en el año 2022 por Colciencias. Sin embargo, el docente 

puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 343- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Autonomous identification of high-contact surfaces from convolutional 

neural networks. Journal of Physics”, Conference Series. Ser. 2135., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 344- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Computational Tool for Determining the Model in Sequence 

Components of Overhead Transmission Lines”, Revista Journal of Physics: Conference Series. Ser.2145., 4 

autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 345- HENRY FELIPE IBAÑEZ OLAYA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “COMSOL modeling of the lightning-generated electric field distribution 

in a chain of insulators of a 115 kV power transmission line”, Revista Journal of Physics: Conference Series. Ser. 

2135, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 346- FERNANDO MARTINEZ SANTA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Design, construction and implementation of relative humidity and 

temperature climatic chamber for metrology laboratory”, Revista Journal of Physics: Conference Series. Ser. 

2135., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 347- CESAR ALEXANDER CHACON CARDONA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Equation of lightning return current in tropical zones”, Revista Journal 

of Physics: Conference Series. Ser. 2135, 4 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 348- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Evaluation of recycled asphalt pavement in Colombia”, Revista Journal 

of Physics: Conference Series. Serie 2153., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2022  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada en el año 2022 por Colciencias.  Sin embargo, el docente 

puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 349- HUGO LIBARDO AYA BAQUERO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Frequencies analysis in an infinite beams array”, REvista Journal of 

Physics: Conference Series. Ser. 2090, 1 autor, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 350- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Multitemporal analysis with statistical models: influence of the 

atmospheric condition on urban concentrations of particulate matter”, Revista Journal of Physics: Conference 

Series. Ser. 2159, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2022  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada en el año 2022 por Colciencias.  Sin embargo, el docente 

puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 351- FERNANDO MARTINEZ SANTA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimization of an automatic voltage regulator AVR on a synchronous 

machine using fuzzy control”, Revista Journal of Physics: Conference Series. Ser. 2135., 2 autores, ISSN: -1742-

6596, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 352- HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Parallel control model for navigation tasks on service robots”, Revista 

Journal of Physics: Conference Series. Ser. 2135., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría 

B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 353- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Parallel control model for navigation tasks on service robots”, Revista 

Journal of Physics: Conference Series. Ser. 2135., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría 

B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 354- FERNANDO MARTINEZ SANTA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Parallel control model for navigation tasks on service robots”, Revista 

Journal of Physics: Conference Series. Ser. 2135., 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría 

B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 355- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por PÁGINA EDITORIAL “4th International Conference on Technology and Electrical 

Engineering (CITIE 2021)”, Revista Journal of Physics: Conference Series. Ser. 2135., 1 autor, ISSN: -1742-6596, del 

año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 356- LILIA EDITH APARICIO PICO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Técnicas de inteligencia artificial aplicadas al análisis de imágenes 

diagnóstico”, Revista Eco matemático. Vol 12(2). PP. 100-111., 2 autores, ISSN: -1794-8231, del año 2021 indexada 

en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 357- JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Analytical Solution to the Damped Cubic-Quintic Duffing Equation”, 

Revista International Journal of Mathematics and Computer Science. Vol 17(1). PP. 425-430, 3 autores, ISSN: -

1814-0432, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 358- JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Analytical Solution to the Lagrange Top”, Revista International Journal 

of Mathematics and Computer Science, Vol. 17(2). PP 679-683, 3 autores, ISSN: -1814-0432, del año 2022 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 359- JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Non-static solutions of the Einstein equation in the vacuum”, Revista 

International Journal of Mathematics and Computer Science. Vol 17(1). PP. 439-445, 3 autores, ISSN: -1814-0432, 

del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 360- JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Solution of Duffing’s differential equation by means of elementary 

functions and its application to a non-linear electrical circuit”, Revista International Journal of Mathematics and 

Computer Science. Vol 17(1). PP. 277-287., 3 autores, ISSN: -1814-0432, del año 2022 indexada en categoría A2 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 361- JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “The Duffing Equation-A Trigonometric Point Of View”, Revista 

International Journal of Mathematics and Computer Science, Vol. 17(2). PP 583-588, 3 autores, ISSN: -1814-0432, 

del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 362- HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Technology Platform for the Information Management of Theobroma 

Cacao Crops based on the Colombian Technical Standard 5811”, Revista Engineering Letters, Vol. 30(1)., 3 

autores, ISSN: -1816-0948, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 363- EDWARD JACINTO GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Approximate Model For Vehicle Inspection Estimation Using Deep 

Learning Neural Networks”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99 (24). PP. 

6152-6161., 3 autores, ISSN: -1817-3195, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 364- EDWARD JACINTO GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Linear Model Of Boost Converter With Active Power Factor Correction”, 

Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99(24). PP. 5981-5992., 3 autores, ISSN: -

1817-3195, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 365- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Dynamic Modelling Of Land-Use Influence On Biodiversity In An Urban 

Wetland”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16(20). PP. 2094-2103., 3 autores, ISSN: 

-1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 366- JULIO EDUARDO BELTRAN VARGAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Dynamic Modelling Of Land-Use Influence On Biodiversity In An Urban 

Wetland”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16(20). PP. 2094-2103., 3 autores, ISSN: 

-1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 367- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Exploring A Novel Strategy For Sat”, Revista ARPN Journal of Engineering 

and Applied Sciences. Vol 16(20). PP. 2150-2156., 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría 

A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 368- HENRY MONTAÑA QUINTERO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Exploring A Novel Strategy For Sat”, Revista ARPN Journal of Engineering 

and Applied Sciences. Vol 16(20). PP. 2150-2156., 3 autores, ISSN: -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría 

A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 369- HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Use Of New Geomatics Technologies In The Auscultation Of Flexible 

Pavements”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16(21). PP. 2182-2190., 3 autores, 

ISSN: -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 370- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Use Of New Geomatics Technologies In The Auscultation Of Flexible 

Pavements”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16(21). PP. 2182-2190., 3 autores, 

ISSN: -1819-6608, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 371- HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Towards a Clean Architecture for Android Apps using Model 

Transformations”, Revista IAENG International Journal of Computer Science, Vol.49(1)., 3 autores, ISSN: -1819-

9224, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 372- JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Weighted composition operators between two different weighted 

sequence spaces”, Revista Advances in Pure and Applied Mathematics, Vol. 13(2). PP. 29-42., 3 autores, ISSN: -

1869-6090, del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 373- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Mental health intervention for subthreshold depression in childhood 

experiences”, Revista Aggression and Violent Behavior., 4 autores, ISSN: -1873-6335, del año 2021 indexada en 

categoría A1 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 374- LIZ FARLEYDI VILLARRAGA FLOREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Assessing Economic and Shared Social Values of Forest Conservation to 

Improve Water Availability: A Case Study of the Protected Forest Reserve of El Quinini, Colombia”, Revista 

Computation, Vol. 10(37)., 3 autores, ISSN: -1873-7617, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 375- EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Hybrid algorithm for the solution of the periodic vehicle routing 

problem with variable service frequency”, Revista International Journal of Industrial Engineering Computations. 

Vol. 13. PP. 277-292., 3 autores, ISSN: -1923-2926, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 376- DIANA CAROLINA TASCON HOYOS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Flexibility of operations in developing countries with Industry 4.0. A 

systematic review of literature”, Revista Producao. Production, 32, e20210055., 3 autores, ISSN: -1980-5411, del 

año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 377- ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Del efecto phármakon a la reinvención de subjetividades infantiles en 

la cibercultura”, Revista Linhas Críticas. Vol. 27. PP. 1-19., 1 autor, ISSN: -1981-0431, del año 2021  
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R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada en el año 2021 por Colciencias.  Sin embargo, el docente 

puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 378- HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Approximate Model For Vehicle Inspection Estimation Using Deep 

Learning Neural Networks”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99 (24). PP. 

6152-6161., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 379- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Approximate Model For Vehicle Inspection Estimation Using Deep 

Learning Neural Networks”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99 (24). PP. 

6152-6161., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 380- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Delay Reduction Through Secondary User Cooperation In Spectral 

Handoff”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99(22). PP.5479-5489., 3 

autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 381- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Kinematic And Dynamic Analysis Of A Differential Robotic Platform 

With Caterpillar Tracks”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99(24). PP. 5993-

6003., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 382- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Kinematic And Dynamic Analysis Of A Differential Robotic Platform 

With Caterpillar Tracks”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99(24). PP. 5993-

6003., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 383- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Kinematic And Dynamic Analysis Of A Differential Robotic Platform 

With Caterpillar Tracks”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99(24). PP. 5993-

6003., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 384- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Performance Evaluation Of Two Braille-To- Spanish Transcription 

Applications: Mobile Device Vs. PC”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol. 99 

(23). PP. 5920-5933., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 385- EDWARD JACINTO GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Performance Evaluation Of Two Braille-To- Spanish Transcription 

Applications: Mobile Device VS. PC””, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol. 99 

(23). PP. 5920-5933., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 386- ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Quality Of Service In Wi-Fi Networks Coexisting With Lte Networks In 

Unlicensed Band”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol. 99(24). PP. 6126-

6138., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 387- EDWARD JACINTO GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Quality Of Service In Wi-Fi Networks Coexisting With Lte Networks In 

Unlicensed Band”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol. 99(24). PP. 6126-

6138., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 388- FERNANDO MARTINEZ SANTA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Statistical Comparison Between El-Mlp And El-Anfis, Optimized By 

Means Of Anova, For The PD Control Of A Mobile Robot”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information 

Technology. Vol 98.(23). PP. 3823-3833., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 389- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Integration of Dispersed Generation in Medium-Voltage 

Distribution Networks for Voltage Stability Enhancement”, Revista Algorithms. Vol 15(37)., 4 autores, ISSN: -

1999-4893, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 390- FRANCISCO DAVID MOYA CHAVES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Integration of Dispersed Generation in Medium-Voltage 

Distribution Networks for Voltage Stability Enhancement”, Revista Algorithms. Vol 15(37)., 4 autores, ISSN: -

1999-4893, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 391- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Floculators In Potabılızatıon Systems: Elements For Selection And 

Application İn İnvestment Projects İn Tropical Countries”, Revista International Journal of Advanced Science and 

Technology, Vol. 29(8), PP.4667-4670, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 392- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Multitemporal Total Coliforms and Escherichia coli Analysis in the 

Middle Bogotá River Basin, 2007–2019”, Revista Sustainability. Vol 14., 7 autores, ISSN: -2071-1050, del año 2022 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4,29) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 393- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Placement and Sizing of PV Sources in Distribution Grids Using 

a Modified Gradient-Based Metaheuristic Optimizer”, Revista Sustainability, Vol. 14., 3 autores, ISSN: -2071-

1050, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 394- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Application of the Crow Search Algorithm to the Problem of the 

Parametric Estimation in Transformers Considering Voltage and Current Measures”, Revista Computers. Vol 

11(9)., 3 autores, ISSN: -2073-431X, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 395- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Application of the Hurricane-Based Optimization Algorithm to the 

Phase-Balancing Problem in Three-Phase Asymmetric Networks”, Revista Computers, Vol. 11(43)., 3 autores, 

ISSN: -2073-431X, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 396- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Hierarchical Control for DC Microgrids Using an Exact Feedback 

Controller with Integral Action”,  Revista Computers. Vol 11(22)., 3 autores, ISSN: -2073-431X, del año 2022 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 397- HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Modeling and Numerical Validation for an Algorithm Based on Cellular 

Automata to Reduce Noise in Digital Images”, Revista Computers, Vol. 11(46)., 3 autores, ISSN: -2073-431X, del 

año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 398- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal Allocation and Sizing of PV Generation Units in Distribution 

Networks via the Generalized Normal Distribution Optimization Approach”, Revista Computers, Vol. 11(53)., 3 

autores, ISSN: -2073-431X, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 399- NEVIS DE JESUS BALANTA CASTILLA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “El Extravío de los Rituales Fúnebres”, Revista Científico - Educacional De 

La Provincia Granma. Vol. 18(1). PP. 521-533., 2 autores, ISSN: -2074-0735, del año 2022  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que en los archivos anexos, no se encontro el 

artìculo. 

CASO 400- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “An IDA-PBC Design with Integral Action for Output Voltage Regulation 

in an Interleaved Boost Converter for DC Microgrid Applications”, Revista Actuators. Vol 11(5)., 5 autores, ISSN: 

-2076-0825, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 401- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Biosorption of Pb(II) Using Coffee Pulp as a Sustainable Alternative for 

Wastewater Treatment”, Revista Applied Sciences.Vol 11., 5 autores, ISSN: -2076-3417, del año 2021 indexada 

en categoría A1 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 402- HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Design and Optimization of a Neuro-Fuzzy System for the Control of an 

Electromechanical Plant”, Revista Applied Sciences. Vol 12 (541), 3 autores, ISSN: -2076-3417, del año 2022 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 403- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Clustering Analysis for the Pareto Optimal Front in Multi-Objective 

Optimization”, Revista Computation, Vol 10(37)., 3 autores, ISSN: -2079-3197, del año 2022 indexada en categoría 

A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 404- HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Clustering Analysis for the Pareto Optimal Front in Multi-Objective 

Optimization”, Revista Computation, Vol 10(37)., 3 autores, ISSN: -2079-3197, del año 2022 indexada en categoría 

A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 405- LILIAN ASTRID BEJARANO GARZÓN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Clustering Analysis for the Pareto Optimal Front in Multi-Objective 

Optimization”, Revista Computation, Vol 10(37)., 3 autores, ISSN: -2079-3197, del año 2022 indexada en categoría 

A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 406- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “On the Conic Convex Approximation to Locate and Size Fixed-Step 

Capacitor Banks in Distribution Networks”, Revista Computation, Vol. 10(32)., 3 autores, ISSN: -2079-3197, del 

año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 407- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Two-Stage Approach to Locate and Size PV Sources in Distribution 

Networks for Annual Grid Operative Costs Minimization. Revista Electronics, Vol. 11(961)., 3 autores, ISSN: -

2079-9292, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 408- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Two-Stage Approach to Locate and Size PV Sources in Distribution 

Networks for Annual Grid Operative Costs Minimization”, Revista Electronics, Vol. 11(961)., 3 autores, ISSN: -

2079-9292, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 409- FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Performance Evaluation of a Quorum Sensing based Scheme in Multi- 

Agent Task Development”, Revista International Journal on Advanced Science Engineering Information 

Technology. Vol 12(1). PP. 69-77., 3 autores, ISSN: -2088-5334, del año 2022 indexada en categoría B por 

Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 410- HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Performance Evaluation of a Quorum Sensing based Scheme in Multi- 

Agent Task Development”, Revista International Journal on Advanced Science Engineering Information 

Technology. Vol 12(1). PP. 69-77., 3 autores, ISSN: -2088-5334, del año 2022 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 411- EDWARD JACINTO GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Performance Evaluation of a Quorum Sensing based Scheme in Multi- 

Agent Task Development”, Revista International Journal on Advanced Science Engineering Information 

Technology. Vol 12(1). PP. 69-77., 3 autores, ISSN: -2088-5334, del año 2022 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 412- OCTAVIO JOSE PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Water Quality Prediction and Detection of the Vibrio Cholerae 

Bacteria”, Revista International Journal on Advanced Science, Engineering and Information Technology. Vol 11 (6). 

PP. 2369-2374, 3 autores, ISSN: -2088-5334, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 413- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Convergence analysis of the triangular-based power flow method for 

AC distribution grids”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering. Vol 12(1). PP. 41-49., 

5 autores, ISSN: -2088-8708, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 414- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Convergence analysis of the triangular-based power flow method for 

AC distribution grids”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering. Vol 12(1). PP. 41-49., 

5 autores, ISSN: -2088-8708, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 415- EDWARD JACINTO GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Hardware based cryptography: technological advances for applications 

in Colombia using embedded systems”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering 

(IJECE). Vol. 11 (1). PP. 508-517., 3 autores, ISSN: -2088-8708, del año 2021 indexada en categoría A2 por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 416- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Parametric estimation in photovoltaic modules using the crow search 

algorithm”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering. Vol 12(1). PP. 82-91., 3 autores, 

ISSN: -2088-8708, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 417- FERNANDO LEÓN PARADA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Autovalidación por medios virtuales de aprendizaje. Hexágono 

Pedagógico”, Revista Científica Virtual de Pedagogía. Vol. 11(1). PP. 101-117, 1 autor, ISSN: -2145-888X, del año 

2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada en el año 2020 por Colciencias.  Sin embargo, el docente 

puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 418- NORBERTO NOVOA TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Systems Security Affectation with the Implementation of Quantum 

Computing”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications. Vol. 12 (4). PP. 30-39, 

3 autores, ISSN: -2156-5570, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 419- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Integration of DevOps practices on a noise monitor system with CircleCI 

and Terraform”, Revista ACM Transactions on Management Information Systems., 7 autores, ISSN: -2158-656X, 

del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4,29) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 420- LUIS FRANCISCO COMBITA ALFONSO 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Dynamic Data Integration for Resilience to Sensor Attacks in Multi-

Agent Systems”, Revista IEEE ACCESS, Vol. 9., 4 autores, ISSN: -2169-3536, del año 2021 indexada en categoría A1 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 421- LUIS FRANCISCO COMBITA ALFONSO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Mitigating Sensor Attacks Against Industrial Control Systems”, Revista 

IEEE ACCESS, Vol. 7., 3 autores, ISSN: -2169-3536, del año 2019 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 422- DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Magnetic Field Effect on the Magnetic Nanoparticles Trajectories in 

Pulsating Blood Flow: a Computational Model”, Revista BioNanoScience., 2 autores, ISSN: -2191-1649, del año 

2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 423- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “AI-based quality of service optimization for multimedia transmission 

on Internet of Vehicles (IoV) systems”, Revista Sustainable Energy Technologies and Assessments. Vol. 52., 4 

autores, ISSN: -2213-1388, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 424- WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Cuestiones socioambientales como articulador curricular en la 

formación de profesores de ciencias: aproximación a un estado del arte”, Revista Praxis & Saber. Vol. 12(31)., 2 

autores, ISSN: -2216-0159, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 425- JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Memoria del pasado reciente en la escuela: saberes prácticos de 

profesores y mediaciones multimodales”, Revista Praxis y Saber. Vol 13(32)., 3 autores, ISSN: -2216-0159, del año 

2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 426- EDWARD JACINTO GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Implementation Of A Crypto-Steganographic System Based On The AES-

CBC Algorithm”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and 

Development. Vol 10 (3). PP. 15059-15068., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 427- ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Controlling Light In A Defined Room Via A Mobile Application”, Revista 

International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10 (6), PP. 841-

850, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 428- ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Investigation Of Happiness Determinants Using The Oxford 

Questionnaire In Students Of The Universidad Francisco José De Caldas”, Revista International Journal of 

Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol 10 (6), PP. 83-90, 3 autores, ISSN: -2249-

8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 429- ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Regulation Of Artificial Intelligence: One Perspective From The Theory 

Of Games”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. 

Vol. 10(5). PP. 501-510., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 430- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “An Approximation To The Risk Factors Linked To Alzheimer’s Disease”, 

Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (10)., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 431- LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Análisis del rendimiento académico mediante técnicas de aprendizaje 

automático con Métodos de ensamble”, Revista Bolentin Redipe, Vol. 10(13). PP. 171-190., 3 autores, ISSN: -

2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 432- HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Análisis del rendimiento académico mediante técnicas de aprendizaje 

automático con Métodos de ensamble”, Revista Bolentin Redipe, Vol. 10(13). PP. 171-190., 3 autores, ISSN: -

2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 

CASO 433- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Análisis del rendimiento académico mediante técnicas de aprendizaje 

automático con Métodos de ensamble”, Revista Bolentin Redipe, Vol. 10(13). PP. 171-190., 3 autores, ISSN: -

2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 434- JAIME EDDY USSA GARZON 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Componente Agrored: Implicaciones En El Desarrollo Rural Y Las 

Percepciones De Los Involucrados En El Proceso”, Revista Boletin Redipe. Vol 10 (11). PP. 597-607., 3 autores, 

ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 435- ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Creative writing: creating self-confidence”, Revista Boletin Redipe. Vol. 

11(1). PP. 344-351., 2 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2022  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada en el año 2022 por Colciencias. Sin embargo, el docente 

puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 436- HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Diseño De Un Sistema De Informacion Geografica Web En El Sector De 

Los Combustibles”, Revista Bolentin Redipe, Vol. 10(13). PP. 696-713., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 437- LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Diseño De Un Sistema De Informacion Geografica Web En El Sector De 

Los Combustibles”, Revista Bolentin Redipe, Vol. 10(13). PP. 696-713., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

CASO 438- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Efectos Ambientales: Análisis De Los Impactos Presentes En Un Cuerpo 

De Agua Urbano En La Ciudad De Villavicencio (Meta, Colombia)”, Revista Boletín REDIPE Vol 10 (12). PP.445-

456, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 

CASO 439- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Efectos Ambientales: Análisis De Los Impactos Presentes En Un Cuerpo 

De Agua Urbano En La Ciudad De Villavicencio (Meta, Colombia)”, Revista Boletín REDIPE Vol 10 (12). PP.445-

456, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 

CASO 440- YURY DE JESUS FERRER FRANCO 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “El arte danzario como eje en la educación inclusiva”, Revista Boletin 

Redipe. Vol 10(8). PP. 265-278., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 

CASO 441- NEVIS DE JESUS BALANTA CASTILLA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “El posicionamiento de marca en universidades colombianas: un desafío 

para la educación o estrategia de mercadeo”, Revista Boletin Redipe. Vol 9(4). PP. 225-231., 1 autor, ISSN: -2256-

1536, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 442- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Establecimiento de los factores de gestión humana aplicados en un 

grupo de establecimientos de refacción de automotores en Villavicencio-Meta”, Revista Boletín REDIPE Vol 

10(12). PP.537-549, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 

CASO 443- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Establecimiento de los factores de gestión humana aplicados en un 

grupo de establecimientos de refacción de automotores en Villavicencio-Meta”, Revista Boletín REDIPE Vol 

10(12). PP.537-549, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 444- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Evaluation Of The Use Of The National Academic Network Of Advanced 

Technology (RENATA) In Colombia”, Revista Boletín REDIPE Vol 10 (12). PP.162-186, 3 autores, ISSN: -2256-1536, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 445- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Evaluation Of The Use Of The National Academic Network Of Advanced 

Technology (RENATA) In Colombia”, Revista Boletin Redipe, Vol. 10(12). PP. 162-186., 3 autores, ISSN: -2256-

1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utilizo el correo institucional. 

CASO 446- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Gestión De Residuos Liquidos: Análisis De La Generación De Avus, En 

Restaurantes Y Cafeterías De La Comuna Cuatro De Villavicencio (Meta, Colombia)”, Revista Boletin Redipe, Vol. 

10(12). PP. 424-444., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el docente no utilizo el correo institucional. 

CASO 447- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Los modelos didácticos en la formación de docentes universitarios, la 

emergencia de los saberes-otros (tecnológico y ambiental) en pandemia de la Covid-19”, Revista Boletín REDIPE 

Vol 10(12). PP. 46-57, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 448- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Ontological Base Models Machine-To-Machine M2M Applied To The 

Internet Of Things IOT”, Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (12). PP. 148-161., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 449- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Ontological Base Models Machine-To-Machine M2M Applied To The 

Internet Of Things IOT”, Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (12). PP. 148-161., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 450- JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Perspectivas del turismo rural comunitario en áreas protegidas; una 

revisión bibliográfica 2010-2020”, Revista Boletin Redipe. Vol10(12). PP. 318-331., 3 autores, ISSN: -2256-1536, 

del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279 de 2002. 

CASO 451- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Propuesta de modelo conceptual para mipymes y emprendedores como 

herramienta de apoyo para contrarrestar obstáculos del mercado”, Revista Boletín REDIPE Vol 10(12). PP. 550-

560, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 452- ALVARO MARTÍN GUTIÉRREZ MALAXECHEBARRÍA 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La promoción de tecnologías apropiadas para el territorio pluricultural 

del Distrito de Riego Triángulo del Tolima”, Revista Colombiana de Ciencias Pecuarias. Vol 35. PP.19., 3 autores, 

ISSN: -2256-2958, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 453- OLGA LUCÍA CASTIBLANCO ABRIL 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Identificando perfiles de profesores de ciencias natutrales al momento 

de pensar la clase”, Revista Tecné, Episteme y Didaxis., 2 autores, ISSN: -2323-0126, del año 2021 indexada en 

categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 454- JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A P-Robustness Approach for the Stochastic Inventory Routing 

Problem”, Revista Ingenierìa, Vol. 27(1)., 3 autores, ISSN: -2344-8393, del año 2022 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 455- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A deep learning architecture for power management in smart cities”, 

Revista Energy Reports. Vol 8., 5 autores, ISSN: -2352-4847, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 456- JULIO BARON VELANDIA 
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Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Interpretability in the Field of Plant Disease Detection: A Review”, 

Revista Facultad de Ingeniería. Vol. 30(58)., 3 autores, ISSN: -2357-5328, del año 2021 indexada en categoría C por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 457- NORBERTO NOVOA TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Security in SDN networks and their applications”, Revista Ingeniería 

Solidaria, Vol. 17(2)., 3 autores, ISSN: -2357-6014, del año 2021  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que la revista no fue indexada para el año 2021 por 

Colciencias y los creditos a la Universidad no estan completos. Sin embargo, el docente puede realizar la solicitud 

de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria, toda vez que los creditos a la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas esten ya completos. 

CASO 458- NOHORA PATRICIA ARIZA HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “El cuerpo, una mediación con sentido: una reflexión desde la estética y 

los procesos creativos”, Revista Infancia Recuperada Algunas miradas de práctica formativa y evaluación de 

maestros para la infancia. Vol. 5. PP. 119-129., 1 autor, ISSN: -2389-9476, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada para el año 2020 por Colciencias. Sin embargo, el 

docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 459- NOHORA PATRICIA ARIZA HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Tiempo”, Revista Infancia Recuperada Algunas miradas de práctica 

formativa y evaluación de maestros para la infancia. Vol. 5. PP. 155-156., 1 autor, ISSN: -2389-9476, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que la revista no fue indexada para el año 2020 por 
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Colciencias. Sin embargo, el docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificación como publicación 

impresa universitaria. 

CASO 460- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Tendencias metodológicas para la implementación de sistemas 

agroforestales en el marco del desarrollo sustentable: una revisión”, Revista Madera y Bosques, Vol. 28 (1)., 3 

autores, ISSN: -2448-7597, del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 461- LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “In Silico Analysis of the Electronic Delocalization in Some Double Fused-

Ring Metallabenzenes”, Revista ACS Omega. Vol 6 (14). PP. 9887-9897., 4 autores, ISSN: -2470-1343, del año 2021 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 462- LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Metallaborazines: To Be or Not To Be Delocalized. Revista ACS Omega”, 

Vol 6 (30). PP. 19629-19641., 6 autores, ISSN: -2470-1343, del año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 463- NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A comparative study for the assessment of Ikonos satellite image-fusion 

techniques”, Revista Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science. Vol 25(1) PP. 256~264., 

3 autores, ISSN: -2502-4752, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 464- RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A comparative study for the assessment of Ikonos satellite image-fusion 

techniques”, Revista Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science. Vol 25(1) PP. 256-264, 3 

autores, ISSN: -2502-4752, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 465- ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A comparative study for the assessment of Ikonos satellite image-fusion 

techniques”, Revista Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science. Vol 25(1) PP. 256-264, 3 

autores, ISSN: -2502-4752, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 466- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Design of an environmental management information system for the 

Universidad Distrital”, Revista Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science. Vol. 25(1). PP. 

529-539, 3 autores, ISSN: -2502-4752, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 467- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal economic-environmental dispatch in MT-HVDC systems via 

sine-cosine algorithm”, Revista Results in Engineering. Vol 13., 3 autores, ISSN: -2590-1230, del año 2022 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 468- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Optimal economic-environmental dispatch in MT-HVDC systems via 

sine-cosine algorithm”, Revista Results in Engineering. Vol 13., 3 autores, ISSN: -2590-1230, del año 2022 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 469- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Spectral decision analysis and evaluation in an experimental 

environment for cognitive wireless networks”, Revista Results in Engineering. Vol 12., 3 autores, ISSN: -2590-

1230, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 470- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Spectral decision analysis and evaluation in an experimental 

environment for cognitive wireless networks”, Revista Results in Engineering. Vol 12., 3 autores, ISSN: -2590-

1230, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 471- ALEJANDRO HURTADO MARQUEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Variables que subyacen al estrés académico y motivación estudiantil en 

la educación superior en medio de la pandemia por covid-19”, Revista Tecne Episteme Didaxis, Vol. 51. PP. 37-

56., 3 autores, ISSN: -2665-3184, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 472- JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE TEXTO “Early Childhood and Neoliberalism in Colombia: True 

Discussions, Government Rationality, and Conducting Behaviour”, del libro: South American Childhoods. 

Neoliberalisation and Children’s Rights since the 1990s, Editorial Palgrave MacMillan.', 16 autores, ISBN: 978-3-

030-78948-0, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (1,88) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 473- RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE ENSAYO “La creatividad y la resolución de problemas como 

propuesta para la formación de profesionales de la información: su aplicación en la enseñanza del mercadeo”, 

Del libro: El papel de la creatividad en la enseñanza y el aprendizaje de la Bibliotecología y Ciencias de la 

Información, Editorial UNAM. Instituto de Investigaciones Bibliotecológicas y de la Información.', 12 autores, ISBN: 

978-607-30-5593-2, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 474- JOSE ANDELFO LIZCANO CARO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN '”Determinación de áreas susceptibles a 

inundación en cuencas urbanas: el microsistema Garabatos, México”, Del libro: Agua, Ciudad y Territorio. 

Universidad de Guadalajara.', 34 autores, ISBN: 978-607-98917-9-4, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 
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CASO 475- CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN ”A manera de crónica”, Del libro: 

Conversaciones desde el encierro: aproximaciones críticas al acontecimiento pandémico. Editorial Magisterio.', 

17 autores, ISBN: 978-958-20-1386-8, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (1,94) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 476- NOHORA PATRICIA ARIZA HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE TEXTO “Narrativas de experiencias pedagógicas: un escenario 

para la reflexión de maestros" y "Narrativas de maestros: un viaje a través de una experiencia formativa". Del 

libro: Narrativas de experiencias pedagógicas: un escenario para la reflexión de maestros. Tomo I. Propuesta 

académica del programa transitorio desarrollado en el año 2017 en la Facultad de Ciencias y Educación. 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.', 16 autores, ISBN: 978-958-48-6523-6, del año 2019.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 18, I del Decreto 1279/02, debido a 

que la docente tuvo Servicio Académico Remunerdo- SAR en el marco del programa transitorio desarrollado en la 

Facultad de Ciencias de la UDFJC, y no se identifica la editorial de la publicación. 

CASO 477- RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Acelerando la fusión de imágenes mediante computación 

heterogénea”,. Editorial UD 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-4957-8, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 478- NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Acelerando la fusión de imágenes mediante 

computación heterogénea”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-4957-8, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 479- EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN '”Integración de recursos energéticos distribuidos en 

redes eléctricas de distribución”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-4959-2, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (18,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 480- DARIN MOSQUERA PALACIOS 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Integración de recursos energéticos distribuidos en 

redes eléctricas de distribución”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-4959-2, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (18,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 481- CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Control y gestión para microrredes eléctricas basadas 

en convertidores de potencia”, Editorial UD.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5277-6, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 482- NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Control y gestión para microrredes eléctricas basadas 

en convertidores de potencia”, Editorial UD.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5277-6, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 483- ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Resignificando la educación: 12 reflexiones 

pedagógicas sobre la escuela. Programa Incentiva 2020”, Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo 

Pedagógico, IDEP.', 24 autores, ISBN: 978-958-5584-9-7, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

CASO 484- MARTA LUCIA BUSTOS GOMEZ 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “El cuerpo en el siglo XXI : aproximaciones 

heterodoxas desde América Latina”, Editoral UD-DEA 1a Ed.', 26 autores, ISBN: 978-958-787-281-1, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (1,46) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 485- CAROLINA MARTINEZ UZETA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “La invención del raspachín : trashumancia de un conflicto: entre 

la tierra y el territorio”, Editorial UD. 1 Ed.', 1 autor, ISBN: 978-958-787-299-6, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 486- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Modelo de asignación espectral multiusuario para redes 

de radio cognitiva descentralizadas”; Editorial UD.', 3 autores, ISBN: 978-958-787-310-8, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 487- JAIR PRECIADO BELTRAN 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Territorio, desarrollo y medioambiente en la Sabana de 

Bogotá : una visión desde los actores”, Editorial UD. 1a Ed.', 1 autor, ISBN: 978-958-787-313-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 488- ABSALON JIMÉNEZ BECERRA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Pedagogía y formación docente en Colombia”, Editorial 

UD. 1a Ed.', 1 autor, ISBN: 978-958-787-314-6, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 489- GLORIA STELLA ACOSTA PEÑALOZA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “'Procesos microbianos de eliminación de contaminantes en 

biorremediación”, Editorial UD.', 1 autor, ISBN: 978-958-787-316-0, del año 2021.  

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 490- NEVIS DE JESUS BALANTA CASTILLA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE ENSAYO “Educación con rostro: el viaje inesperado”, Del libro: 

Retos y desafíos de la virtualidad en la investigación posgradual en las ciencias sociales y humanidades en 

Iberoamérica: Memorias del II Encuentro Internacional de Educación Posgradual y V Seminario Internacional de 

RIIFPE', 86 autores, ISBN: 978-958-9297-51-3, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP, debido a que el producto corresponde a las memorias de un 

evento, no se evidencian los creditos a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la docente no hace uso 

del correo institucional. 
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CASO 491- ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE ENSAYO '”Chisua, un tejido de relatos pedagógicos inspirados 

en el pensamiento de Paulo Freire”, Del libro: 100 voces (y una carta) para Paulo Freire. Clacso.', 104 autores, 

ISBN: 978-987-813-052-1, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tato, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

CASO 492- GLORIA STELLA ACOSTA PEÑALOZA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “Evaluación de la 

respiración microbiana en microcosmos: útil en la evaluación de la degradación aeróbica de contaminantes 

orgánicos en suelos”, 1 autor, del año 2022  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 493- JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a Asociado con el trabajo “Funcion acumulada 

de pertenencia de un conjunto difuso - Propiedades y definiciones principales”, 1 autor, del año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 494- OMAR ALBERTO GARZÓN CHIRIVÍ 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a Titular con el trabajo “Terapias, Remedios Y 

Medicamentos En El Mercado Terapéutico Urbano De Medicina Tradicional, Alternativa y sus Terapias 

Complementarias en Bogotá”, 1 autor, del año 2022  
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R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 

CASO 495- ISMAEL OSORIO BAQUERO 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Doctor en “Educación”, UBC de Mexico., del año 2020  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, y se reconocerán salarialmente, cuando presente la 

Resolución de convalidación del título; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del 

Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO 496- JULIA ZORAIDA POSADA ORTIZ 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Doctor en “Educación”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 16 de 

diciembre del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

CASO 497- CARMENZA MORENO ROA 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Doctor en “Ingenieria”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 18 de 

marzo del año 2022  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO 498- ELIANA GARZON DUARTE 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Doctor en “Lingüística”, University of Szeged, 15 de octubre del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO 499- RODOLFO FELIZZOLA CONTRERAS 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Especialista en Diseño y Construcción de Vías y Aeropistas”, Escuelo de 

Ingenieros Militares, 04 de diciembre del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 7, e, del Decreto 1279/02, debido a 

que ya completa el tope de (60) puntos por titulos de postgrado. 

CASO 500- RODOLFO FELIZZOLA CONTRERAS 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Especialista en “Estructuras”, Escuela Colombiana de Ingeniería Julio 

Garavito, 4 de marzo del año 2008  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 7, e, del Decreto 1279/02, debido a 
que ya se le reconocieron puntos en el Acta 12 de 2008. 

 

CASO 501- RODOLFO FELIZZOLA CONTRERAS 

Solicita puntos salariales por TÍTULO Especialista en “Patología de la Construcción”, Universidad Santo Tomás, 24 

de noviembre del año 2017  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 7, e, del Decreto 1279/02, debido a 

que ya completa el tope de (60) puntos por titulos de postgrado. 

CASO 502- LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ 

Solicita puntos salariales por el segundo TÍTULO Magister en “Recursos digitales aplicados a la educación”, 

Universidad de Cartagena, 15 de diciembre del año 2021  

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 503- ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La ciudad, los niños y la Pandemia en Bogotá”, Revista Pensar la ciudad, 

Ed. 9., 1 autor, del año 2021  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que la revista no esta indexada por Colciencias.  Sin embargo, el docente puede realizar 

la solicitud de puntos de bonificación como publicación impresa universitaria. 

CASO 504- WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a Titular con el artículo “Las competencias 

ambientales clave en las actividades docentes del profesorado de ciencias”, Revista Tecné, Episteme y Didaxis: 

TED, Vol (51). PP. 299-316., 2 autores, del año 2022  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales por el cambio de categoria, debido a que los productos para 

realizar dicho trámite deben ser originales e individuales. 

CASO 505- ANA CECILIA VARGAS NUÑEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Entre tradición y contemporaneidad, Análisis de las 

tendencias escénicas de la danza tradicional en Bogotá y su relación con las políticas distritales de estímulos”, 

IDARTES', 2 autores, ISBN: 978-958-5595-69-9, del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, el docente presente la certificación expedida por el CIDC donde 

avala que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

CASO 506- GUILLERMO FONSECA AMAYA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Capítulo I, Capítulo II y Capítulo VI”, del libro 

La enseñanza y el aprendizaje de la biología, Experiencias para comprender los efectos del consumo de Cannabis 

sativa, Editorial UD. 1 Ed. Agosto de 2020', 5 autores, ISBN: 978-958-787-198-2, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que el docente aparece como editor del libro. 
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CASO 507- CAMILO ANDRES ARIAS HENAO 

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL por obtener el tercer puesto en el "Primer Concurso 

Universitario de Distritos Térmicos en Colombia", del año 2019, el docente coordina y hace parte del grupo que 

se presenta a nombre de la UDFJC.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, para una proxima sesión. 

CASO 508- CAMILO ANDRES ARIAS HENAO 

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL por obtener el segundo puesto en el "Segundo Concurso 

Universitario de Distritos Térmicos en Colombia", del año 2021, el docente coordina y hace parte del grupo que 

se presenta a nombre de la UDFJC.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, para una proxima sesión. 

CASO 509- CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDÍA 

Solicita puntos salariales por CAPÍTULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Territorialidades, espiritualidades y cuerpos, 

Perspectivas críticas en Estudios Sociales”, Editorial Magisterio, 26 autores, ISBN: 978-958-20-1379-0, del año 

2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que el docente aparece como editor del libro. 

CASO 510- CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDÍA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Conversaciones desde el encierro: 

aproximaciones críticas al acontecimiento pandémico”, Editorial Magisterio..', 20 autores, ISBN 978-958-20-

1386-8, del año 2021, el docente aparece como editor del libro.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02, debido a que el docente aparece como editor del libro. 
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CASO 511- OLGA LUCÍA CASTIBLANCO ABRIL 

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL por ser una docente dinamizadora de la transformación de la 

educación mediada con tecnologías digitales, Otorgado por el Ministerio de Educación Nacional., del año 2021.  

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, para una proxima sesión. 

6. VARIOS 

6.1 – CASO PROFESOR GIOVANNY TARAZONA 

Teniendo en cuenta que en el acta 03 de marzo 28 de 2022, caso 132, se le aprobaron puntos por el ARTICULO 

“Integration and compatibility of the traffic computers and local traffic control equipment. Case Bogotá 

(Colombia)", Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development 

Vol. 10 (6) PP. 699-706, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias.  

El Comité se permite aclarar que la solicitud del docente fue tratada, debido a que el docente la presento en el 

2021; sin embargo este caso no fue incluido en la resolución de pago que fue enviada a nómina para los trámites 

a que hubiera lugar, dado el cargo administrativo que el docente ejerce actualmente. 

 

7. APROBACIÓN ACTA 05 DE MAYO 3 DE 2022 

 

El Acta es aprobada por unanimidad. 

 

Se da por terminada la sesión, siendo la 5:00 P.m., del día 3 de mayo de 2022, en constancia firman, 

           

MIRNA JIRÓN POPOVA                                                      HUMBERTO GUERRERO SALAS  

           Presidente                                                                             Secretario 
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