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UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

OBIJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD

ORDEN DEL DiA:
1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES

3. DERECHO DE PETICION PROFESORES - EDWIN RIVAS TRUJILLO, PABLO EMILIO ROZO, ERNESTO GOMEZ,
JOHAN_HERNANDEZ, JULIAN CAMARGO Y OSCAR FLOREZ CEDIEL, RESPECTO A LA DEROGACION DE
PUNTOS REVISTA IJAST, ACTA 03-22

4. VARIOS
DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el Comité de Personal Docente y
Asignacién de Puntaje esta compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro
de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afios y el Director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (11) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

e El qudrum reglamentario que corresponde a la sesion del dia de hoy estd compuesto por ocho (8)
miembros de los cuales siete (7) tiene voz y voto; los cuales se relacionan a continuacién:

e Mirna Jirén Popova, Vicerrectora Académica
e Angela Parrado Rosselli, Directora Centro de Investigaciones
e (Claudia Maria Cardona L, Decana Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales

e Ruth Esperanza Romdn, Decana Facultad Tecnoldgica
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e Andrés Rodriguez F, Decano Facultad de Artes
e Nelson Libardo Forero, Decano de la Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales
e Omer Calderdn, Decano Facultad de Ciencias y Educacion
e Humberto Guerrero Salas, Director Oficina de Docencia
Se da inicio a la sesién, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

NOTAS:

*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes
para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar el nombre completo de la Institucion en el
crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en espafiol, igualmente se
autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto
anteriormente sean devueltas.

*Para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes, estos productos deben
tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

*Todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe traer anexa una certificacion
expedida por el Centro de Investigacion de la Universidad Distrital, donde conste que el documento presentado es
el resultado de un proyecto de investigacion, independientemente de quien lo publique; en el caso de los libros
publicados por los Doctorados, deberdn anexar una certificacion expedida por el respectivo doctorado, donde se
manifieste que el libro no es producto de una tesis doctoral. Igualmente dicha decision serd comunicada al CIDC y
los Doctorados.

* El Comité delega a la Oficina de Docencia para que a partir de la fecha, solicite a los pares evaluadores externos
realizar la calificacion de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y serd responsabilidad de la Oficina de
Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderacion de los puntajes de acuerdo con los topes y restricciones por
numero de autores que establece el Decreto 1279 de 2002.
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*El Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capitulos de libro cuyos autores sean editores o
compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluacion si cumplen con los demds requisitos
establecidos en el Articulo 24, incisos ¢, d y e del Decreto 1279 de 2002.

2. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES DE ABRIL A MAYO 31 DE 2022

*El Comité delega a la Oficina de Docencia para solicitar certificacion a los Doctorados de la Universidad Distrital
correspondientes a los casos 91 al 102 y caso 106, donde se aclare que estos libros no corresponden a
investigaciones de trabajos doctorales.

*Asi mismo, el Comité también delega a Oficina de Docencia que solicite a los Doctorados de la Universidad
Distrital cargar las tesis doctorales en el Repositorio Institucional-RIUD.

*El Comité solicita a la Oficina de Docencia generar una circular para orientar a los docentes sobre el
procedimiento para tramitar las solicitudes de puntos salariales.

CASO 1- MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “First-principles calculations of the structural and electronics properties
of YInN alloy”, Revista DYNA, Vol 88(217), PP. 50-57, 4 autores, ISSN: -0012-7353, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 2- JOSE DANILO RAIRAN ANTOLINES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Performance evaluation of a Time Scale Controller”, Revista DYNA, Vol.
89(220). PP. 178-186., 1 autor, ISSN: -0012-7353, del afio 2022 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 3- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Intelligent Fault Location Algorithms for Distributed Generation
Distribution Networks: A Review”, Revista Przeglad Elektrotechniczny. Vol 98(7). PP. 137-144., 3 autores, ISSN: -
0033-2097, del ano 2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 4- RODOLFO VERGEL CAUSADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Movimiento: Elemento Consustancial al Desarrollo del Pensamiento de
Estudiantes de Educaciéon Escolar Media en un Curso de Calculo”, Revista Bolema Mathematics Education
Bulletin. Vol. 36(72). PP. 450-470., 3 autores, ISSN: -0103-636X, del afio 2022 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 5- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Optimal Reconfiguration of Radial AC Distribution Networks
Using an MINLP Formulation: A GAMS-Based Approach”, Revista Ingenieria e Investigacién. Vol 42(2)., 5 autores,
ISSN: -0120-5609, del afio 2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 6- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Optimal Reconfiguration of Radial AC Distribution Networks
Using an MINLP Formulation: A GAMS-Based Approach”, Revista Ingenieria e Investigacion. Vol 42(2)., 5 autores,
ISSN: -0120-5609, del afio 2022 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 7- RODOLFO VERGEL CAUSADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Need for Communitarian Ethics in Mathematics Teaching-Learning in
Engineering Careers”, Revista Facultad de Ingenieria, Vol 31(60)., 2 autores, ISSN: -0121-1129, del afio 2022
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 8- ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Método microespectrofotométrico para la determinacion de valores de
referencia de la fosfomanosa isomerasa”, Revista MED. Vol 27(1), PP. 29-43., 3 autores, ISSN: -0121-5256, del
ano 2019, no indexada para el ano 2019.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que la revista no fue indexada para el afio 2019 por Colciencias. Sin embargo, el
docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificacion como publicacién impresa universitaria.

CASO 9- CESAR ALEXANDER CHACON CARDONA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Time study of Earth’s magnetic field in Colombia: Fiquene Geomagnetic
Observatory”, Revista Ciencia en Desarrollo. Vol 12(1)., 3 autores, ISSN: -0121-7488, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que los créditos a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estan incompletos
y deben ser en espafiol.
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CASO 10- ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Data Acquisition with LoraWAN loT Technology to Monitor Bio-Inspired
Wind Turbines in Rural Areas of Cundinamarca”, Revista Ingenieria. Vol 27(2)., 3 autores, ISSN: -0121-750X, del
ano 2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 11- JAVIER PARRA PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflexiones en torno a la logistica de aprovisionamiento: Antecedentes
y tendencias”, Revista Ingenieria. Vol 27(2)., 3 autores, ISSN: -0121-750X, del afio 2022 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 12- YENY ANDREA NINO VILLAMIZAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflexiones en torno a la logistica de aprovisionamiento: Antecedentes
y tendencias”, Revista Ingenieria. Vol 27(2)., 3 autores, ISSN: -0121-750X, del afio 2022 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 13- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simulation Model for the Evaluation of Environmental Policies Through
the Characterization of Air Pollution in the City of Bogota using System Dynamics”, Revista Ingenieria Y
Competitividad. Vol. 24(2)., 3 autores, ISSN: -0123-3033, del afio 2022 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 14- SANDRA MARIA ORTEGA GARZON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ficcidn virica e inmunizacidn social en los “proyectos piloto” de Enrique
Buenaventura y Enrique Lozano”, Revista Estudios de Literatura Colombiana Vol. 50, PP. 107-125., 1 autor, ISSN:
-0123-4412, del afio 2022 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que el docente no utiliza el correo institucional.

CASO 15- SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La lectura digital en la modalidad blended-learning. Una perspectiva
educativa”, Revista Colombian Applied Linguistics Journal. Vol. 24(1) PP. 51-66., 2 autores, ISSN: -0123-4641, del
ano 2022 indexada en categoria B por Colciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 16- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Branch Optimal Power Flow Model for DC Networks with Radial
Structure: A Conic Relaxation”, Revista Tecnura, Vol 26(71). PP. 30-42., 3 autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2022
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 17- CLARA INES BURITICA ARBOLEDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Metodologia APRENDYSAGE aplicada a los casos de estudio: Bricefio-
Boyaca y Cajica-Cundinamarca”, Revista Tecnura, Vol 22(57). PP. 13-31., 3 autores, ISSN: -0123-921X, del afio
2018 no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto
1279/02. Sin embargo, el docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificacién como publicacion impresa
universitaria.

CASO 18- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacion de la inteligencia artificial en la formulacion de politicas
publicas relacionadas con la vocacion agricola de las regiones”, Revista Cientifica, Vol 44(2). PP. 172-187., 3
autores, ISSN: -0124-2253, del aiflo 2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 19- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacién de la inteligencia artificial en la formulacién de politicas
publicas relacionadas con la vocacion agricola de las regiones”, Revista Cientifica, Vol 44(2). PP. 172-187., 3
autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 20- OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacién de la inteligencia artificial en la formulacién de politicas
publicas relacionadas con la vocacion agricola de las regiones”, Revista Cientifica, Vol 44(2). PP. 172-187., 3
autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2022 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 21- CESAR LEONARDO TRUIJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cloud and machine learning experiments applied to the energy
management in a microgrid cluster”, Revista Applied Energy. Vol 304., 3 autores, ISSN: -0306-2619, del ano 2021
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, los cuales deben ser retroactivos desde el Acta 05 de mayo 03 de 2022, debido a que solo se
otorgaron puntos a uno de los autores.

CASO 22- DARIN MOSQUERA PALACIOS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis de vulnerabilidad y gestidn de recursos energéticos distribuidos
para la cualificacion de la resiliencia de un sistema de potencia ante ataques deliberados”, Revista Informacidn
Tecnoldgica. Vol. 33(2), PP.193-202, 3 autores, ISSN: -0718-0764, del afio 2022 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 23- EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis de vulnerabilidad y gestidn de recursos energéticos distribuidos
para la cualificacion de la resiliencia de un sistema de potencia ante ataques deliberados”, Revista Informacion
Tecnoldgica. Vol. 33(2), PP.193-202, 3 autores, ISSN: -0718-0764, del afio 2022, indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 24- RUTH MOLINA VASQUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Quality of programs with virtual methodology: a masters’ case in
Colombia”, Revista Quality Assurance in Education, Vol 30(3)., 1 autor, ISSN: -0968-4883, del afio 2022 indexada
en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 25- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Interference Analysis in a Multiuser Predictive Spectral Model”, Revista
International Journal of Engineering Research and Technology. Vol 14(10), PP. 1033-1040., 3 autores, ISSN: -0974-
3154, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 26- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application Of Model Driven Engineering (MDE) To Build A Prototype
Of A Tool For Modeling Domain Specific (DSM) Modules In The Enterprise Resource Planning System (ODOO)”,
Revista International Journal of Entrepreneurship. Vol. 26(4)., 3 autores, ISSN: -1099-9264, del afio 2022 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 27- HELBERT ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application Of Model Driven Engineering (MDE) To Build A Prototype
Of A Tool For Modeling Domain Specific (DSM) Modules In The Enterprise Resource Planning System (ODOO),
Revista International Journal of Entrepreneurship. Vol. 26(4)., 3 autores, ISSN: -1099-9264, del afio 2022 indexada
en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 28- LILIAN ASTRID BEJARANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application Of Model Driven Engineering (MDE) To Build A Prototype
Of A Tool For Modeling Domain Specific (DSM) Modules In The Enterprise Resource Planning System (ODOO)”,
Revista International Journal of Entrepreneurship. Vol. 26(4)., 3 autores, ISSN: -1099-9264, del afio 2022 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 29- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Derivative-Free Power Flow Solution for Bipolar DC Networks with
Multiple Constant Power Terminals”, Revista Sensors. Vol. 22, 2914., 3 autores, ISSN: -1424-8220, del afio 2022
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 30- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hybridized Computational Predictive Framework (HCPF) for
Organizational Management in E-business Transformation”, Revista Journal Of Multiple-Valued Logic And Soft
Computing, Vol. 36. PP. 43-60., 3 autores, ISSN: -1542-3980, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 31- NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disefio de un modelo analitico como soporte del proceso de toma de
decisiones en el ambito educativo”, Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacao. Ed. 48(2). PP. 535-
550., 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2022 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que no se evidencian los créditos a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CASO 32- LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Elementos Tecnoldgicos de una Infraestructura de Posicionamiento
como apoyo a la creacidon de una Sociedad Espacialmente Habilitada (SEH)”, Revista Ibérica de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo. Ed. 46(11). PP. 344-352., 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 33- LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Herramientas tecnoldgicas para garantizar el cumplimiento del modelo
de calidad en los Planes de Ordenamiento Territorial en Colombia”. Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo. Ed. 46(11). PP. 390-402., 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2021 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 34- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Model based on PDP System to simulate the forced displacement
phenomenon in the Pacific Alliance”, Revista Acta Agriculturae Scandinavica Section B-Soil And Plant Science. Vol
71(7). PP. 575-588., 4 autores, ISSN: -1651-1913, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, los cuales deben ser retroativos desde el Acta 13 de julio 2 de 2021, fecha en la cual fue

aprobada el acta 11 de 2021, debido a que solo se otorgo puntos a uno de los autores.
CASO 35- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacién del algoritmo de optimizacién por enjambre de salpas para
la estimacidn de parametros en transformadores monofasicos empleando medidas de tensién y corriente”,
Revista UIS Ingenierias. Vol 21(2). PP. 131-146., 2 autor, ISSN: -1657-4583, del aifio 2022 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 36- CARLOS ANDRES CUELLAR MORENO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Understanding The Implications Of Components 03, PM2.5 And PM10
In Labor Productivity: Study Case For Bogota D.C”, Revista Webology. Vol 18(3). PP. 655- 665., 2 autores, ISSN: -
1735-188X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 37- JHON EDISSON ALVARADO TORRES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Understanding The Implications Of Components 03, PM2.5 And PM10
In Labor Productivity: Study Case For Bogota D.C”, Revista Webology. Vol 18(3). PP. 655- 665., 2 autores, ISSN: -
1735-188X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: La Decana de Ingenieria, Luz Esperanza Bohdrquez, se integra al comité desde el caso 38
CASO 38- JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Lorentz transformations. A new approach”, Revista International
Journal of Mathematics and Computer Science, Vol 17(3). PP. 1383-1391., 3 autores, ISSN: -1814-0432, del afio
2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 39- HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Double-Loop Hybrid Approach For The Recognition Of Fissures In Bone
Structures”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16(11), PP. 1151-1156., 3 autores,
ISSN: -1819-6608, del aifio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 40- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment Of The Mechanical Resistance Of An Aged Hot Mix Asphalt”,
Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 17(3), PP. 321-330., 3 autores, ISSN: -1819-6608,
del afio 2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 41- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment Of The Mechanical Resistance Of An Aged Hot Mix Asphalt”,
Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 17(3), PP. 321-330., 3 autores, ISSN: -1819-6608,
del afio 2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 42- ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of ACTN3 R577X and ACE I/D polymorphisms in young
Colombian athletes: An exploratory research”, Revista Journal of Human Sport and Exercise, Vol. 17(3)., 6 autor,
ISSN: -1988-5202, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02, pese a que en la filiacién aparece el nombre de la Universidad en ingles, en la seccién de
correspondencia si se evidencian los créditos completos a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en
espanol.

CASO 43- MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Effects of Mono-Vacancies of Oxygen and Manganese on the Properties
of the Mn0O2/Graphene Heterostructure”, Revista Materials, Vol 15(8)., 3 autores, ISSN: -1996-1944, del afio 2022
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 44- SANDRA MARIA ORTEGA GARZON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El Cuerpo En Descomposicidn: Una Reflexidn Sobre La Creacion Escénica
A Partir De Los Imaginarios De La Vejez”, Revista Colombiana de las Artes Escénicas Vol. 6, PP. 97-109., 1 autor,
ISSN: -2011-222X, del afio 2012 indexada en categoria C por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que el docente no utiliza el correo institucional.

NOTA: El Decano de Artes, Andrés Rodriguez F, se retira de la sesion
CASO 45- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mechanical Behavior of Low-Density Polyethylene Waste Modified Hot
Mix Asphalt”, Revista Sustainability. Vol 14(4229)., 5 autores, ISSN: -2071-1050, del afio 2022 indexada en
categoria Al por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 46- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Placement and Sizing of PV Sources in Distribution Grids Using
a Modified Gradient-Based Metaheuristic Optimizer”, Revista Sustainability, Vol. 14., 3 autores, ISSN: -2071-
1050, del aiio 2022 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 47- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of Biochar in Asphalts: Review”. Revista Sustainability, Vol.
14(4745)., 5 autores, ISSN: -2071-1050, del afio 2022 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 48- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of Biochar in Asphalts: Review”, Revista Sustainability, Vol.
14(4745)., 5 autores, ISSN: -2071-1050, del afio 2022 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 49- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of the Hurricane Optimization Algorithm to Estimate
Parameters in Single-Phase Transformers Considering Voltage and Current Measures”, Revista Computers. Vol.
11, 55., 3 autores, ISSN: -2073-431X, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 50- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Influence of Vegetation on Outdoor Thermal Comfort in a High-Altitude
Tropical Megacity: Climate Change and Variability Scenarios”, Revista Buildings. Vol 12(520)., 3 autores, ISSN: -
2075-5309, del afio 2022 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 51- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Influence of Vegetation on Outdoor Thermal Comfort in a High-Altitude
Tropical Megacity: Climate Change and Variability Scenarios”, Revista Buildings. Vol 12(520)., 3 autores, ISSN: -
2075-5309, del afio 2022 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 52- MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Electronic Structure of Graphene on the Hexagonal Boron Nitride
Surface: A Density Functional Theory Study”, Revista Coatings, Vol 12(2)., 5 autores, ISSN: -2079-6412, del afio
2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 53- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of the Multiverse Optimization Method to Solve the
Optimal Power Flow Problem in Alternating Current Networks”, Revista Electronics. Vol. 11(1287)., 5 autores,
ISSN: -2079-9292, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 54- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient Integration of PV Sources in Distribution Networks to Reduce
Annual Investment and Operating Costs Using the Modified Arithmetic Optimization Algorithm”, Revista
Electronics. Vol. 11(1680)., 3 autores, ISSN: -2079-9292, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 55- CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis and assessment software for multi-user collaborative cognitive
radio networks”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (1JECE), Vol 12(4). PP. 4507-
4520., 3 autores, ISSN: -2088-8708, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 56- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis and assessment software for multi-user collaborative cognitive
radio networks”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE), Vol 12(4). PP. 4507-
4520., 3 autores, ISSN: -2088-8708, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 57- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis and assessment software for multi-user collaborative cognitive
radio networks”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (1JECE), Vol 12(4). PP. 4507-
4520., 3 autores, ISSN: -2088-8708, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 58- ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “De la alfabetizacidn cientifica a la comprension publica de la ciencia”,
Revista Trilogia Ciencia Tecnologia Sociedad, Vol. 14(26)., 2 autores, ISSN: -2145-4426, del afio 2022 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 59- LUIS FRANCISCO COMBITA ALFONSO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Stability of Cyber-Physical Control Systems With Sensor
Multiplicative Attacks”, Revista IEEE. Vol. 10 PP. 39716-39728., 3 autores, ISSN: -2169-3536, del afo 2022
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 60- ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Zebrafish and Artemia salina in vivo evaluation of the recreational 25C-
NBOMe drug demonstrates its high toxicity”, Revista Toxicology Reports. Vol. 8. PP. 315-323., 5 autores, ISSN: -
2214-7500, del aiio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 61- ROBINSON PACHECO GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodological Proposal To Address Some Influential Factors In The
Performance Of Textile MSMEs In Bogota As Motivation, Job Satisfaction, And Stress”, Revista AGLALA. Vol.
12(1). PP. 173-184., 3 autores, ISSN: -2215-7360, del aifio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 62- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Adaptive Sliding-Mode Controller for Flyback-Based PV Systems
Featuring Constant Switching Frequency”, Revista Mathematics. Vol.10(1255)., 3 autores, ISSN: -2227-7390, del
afio 2022 indexada en categoria Al por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 63- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Annual Operating Costs Minimization in Electrical Distribution
Networks via the Optimal Selection and Location of Fixed-Step Capacitor Banks Using a Hybrid Mathematical
Formulation”, Revista Mathematics, Vol 10(1600)., 3 autores, ISSN: -2227-7390, del afio 2022 indexada en
categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 64- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Circular Economy Indicators for the Assessment of Waste and By-
Products from the Palm Oil Sector”, Revista Processes. Vol. 10(903)., 5 autores, ISSN: -2227-9717, del afio 2022
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 65- JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Plan estratégico para los procesos operativos de la planta de
tratamiento de agua potable de Cachipay, Cundinamarca”, Revista Cuadernos Latinoamericanos de
Administracion. Vol 18(34). PP. 1-19., 3 autores, ISSN: -2248-6011, del afio 2022 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 66- DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Monitoring Algorithm for Electrical Variables Implementing Blockchain
and Python”, Revista Tecnura, Vol. 26(71). PP.16-29., 3 autores, ISSN: -2248-7638, del afio 2022 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 67- JAIME EDDY USSA GARZON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Algunos Aspectos Conceptuales De Seguridad Alimentaria Aplicados En
Paises Tropicales”, Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (10). PP. 22-32., 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 68- ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El mundo digital como elemento facilitador de la enseiianza del inglés”,
Revista Boletin Redipe. Vol 10(13). PP. 120-130., 2 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 69- ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Impact Of Video Series To Teach English Pronunciation To Spanish
Speakers Living In United States Satisfaction, And Stress”, Revista Boletin Redipe. Vol. 10(13), PP. 368-380., 2
autores, ISSN: -2256-1536, del aifio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 70- CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Conocimiento Escolar Sobre El Agua: Una Revision Documental En
Investigaciones Didacticas”, Revista Tecné, Episteme y Didaxis. Numero Extraordinario. PP. 2764-2772., 3 autores,
ISSN: -2323-0126, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 71- CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La Investigacion Didactica Sobre Los Libros De Texto, El Espacio En Fisica
Y El Conocimiento Escolar”, Revista Tecné, Episteme y Didaxis. Numero Extraordinario. PP. 2558-2565., 3 autores,
ISSN: -2323-0126, del aio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 72- FEIZAR JAVIER RUEDA VELASCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Capital Requirements to Cover Operational Risk in Financial Institutions
of Emerging Markets A Gaussian Copula Model”, Revista Ingenieria. Vol 27(1), 3 autores, ISSN: -2344-8393, del
afio 2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 73- FERNANDO LEON PARADA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Autovalidacidn: alternativa de evaluacidn asincrénica en el aprendizaje
virtual”, Revista Novum, Vol. 12(1). PP. 95-107., 1 autor, ISSN: -2357-4933, del afio 2022 no indexada por
Colciencias

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que la revista no esta indexada por Colciencias. Sin embargo, el docente puede realizar
la solicitud de puntos de bonificacidn como publicacién impresa universitaria.

CASO 74- JOHN JAIRO PAEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Human-Robot Scalolding”, Revista ACM Transactions On Human Robot
Interaction., 2 autores, ISSN: -2573-9522, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 75- ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Algorithm for predicting the most frequent causes of mortality by
analyzing age and gender variables”, Revista Journal of Positive Psychology & Wellbeing, Vol. 6(1). PP. 1419-
1429., 6 autores, ISSN: -2587-0130, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 76- ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Twenty-Five Years of Cancer Immunogene Therapy: Anti - Gene IGF-I
Approach”, Revista British Journal of Cancer Research. Vol 2(4) PP. 325-333., 32 autores, ISSN: -2631-5297, del
afio 2019 no indexada por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que la revista no esta indexada por Colciencias y los créditos a la Universidad no estan
completos ni en espanol. Sin embargo, el docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificacién como
publicacidon impresa universitaria, toda vez que los créditos a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
esten completos.

CASO 77- ADIS AYALA FAJARDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “In vitro Technical Aspects of Anti-Gene IGF-I Vaccines against Glioma”,
Revista Insights of Biomedical Research. Vol. 3(1). PP. 43-48., 26 autores, ISSN: -2642-4576, del afio 2019 indexada
en categoria no indexada por Colciencias

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que la revista no esta indexada por Colciencias y los créditos a la Universidad no estan
completos ni en espafiol. Sin embargo, el docente puede realizar la solicitud de puntos de bonificacién como
publicacidon impresa universitaria, toda vez que los créditos a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
esten completos.

CASO 78- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tendencias de investigacion en desalinizacidn térmica de agua de mar”,
Revista Conocimiento Global. Vol 6(2), PP. 217-325., 2 autores, ISSN: -2665-5837, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 79- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Auxiliar a Asistente.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide APLAZAR el caso y solicita a la Oficina de Docencia que se adjunten los soportes que
garanticen el tiempo de permanencia necesaria para el cambio de categoria, asi como los titulos académicos y
resoluciones de convalidacién a que haya lugar.

CASO 80- EDILMA ISABEL AMAYA BARRERA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a Titular con el trabajo “Dinamica del método
numérico de Chebyshev para funciones de una variable real”., 1 autor, del afio 2022

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92, adicionalmente, el docente debe allegar a la Oficina de Docencia la portada original del
documento.

CASO 81- ELIANA GARZON DUARTE

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a Asociado con el trabajo “Manual de redaccién
espanola”., 1 autor, del aifio 2022

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92, adicionalmente, el docente debe allegar a la Oficina de Docencia la portada original del
documento.

CASO 82- ABSALON JIMENEZ BECERRA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Aportes del metodo indiciario para la formacién de
investigadores”, Del libro: La prdactica investigativa en ciencias sociales. Nuevas perspectivas. Universidad
Pedagdgica Nacional, 7 autores, ISBN: 978-628-7518-43-8, del afio 2022.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que el docente no utilizo el correo institucional.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 83- CARMEN HELENA GUERRERO NIETO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Ser maestro en tiempos de Covid-19 y bajo el manto
neoliberal”, Del Libro: Changua en Cumbancha. Reflexiones locales sobre la crisis. Editorial de la Juan.', 24 autores,
ISBN: 978-958-8966-48-9, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (0,16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El Decano de Artes, Andrés Rodriguez F, se reintegra nuevamente a la sesion
CASO 84- ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Chisua, un tejido de relatos pedagdgicos inspirados
en el pensamiento de Paulo Freire”, Del libro: 100 voces (y una carta) para Paulo Freire. Clacso.!, autores, ISBN:
978-987-813-052-1, del afio 2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, Ill, Art. 15 del
Decreto 1279/02, debido a que no se evidencian los créditos a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CASO 85- CARLOS JILMAR DIAZ SOLER

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “'La transmisién de la cultura y el dilema del
posconflicto en Colombia: la dimension de la politica como pregunta”, Del libro: Transmisién de la cultura y
posacuerdo. El caso de las madres en Bogota en el desafio de la paz. Editorial Bogota: Universidad Pedagdgica
Nacional. 1 Ed.', 5 autores, ISBN: 978-958-53564-8-1, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (6,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El Decano de Ciencias y Educacidon, Omer Calderdn, se integra a la sesiéon

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 86- MIGUEL ANGEL MALDONADO GARCIA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “'Hablar, leer y escribir en la escuela”, Editorial
UD. 1 Ed.', 29 autores, ISBN: 978-958-787-180-7, del afio 2020.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, c, Art. 24, ¢, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02, debido a que el docente aparece como compilador del
libro, ademas no se evidencia su autoria sobre alguno de los capitulos del libro.

CASO 87- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Compilador en linea de JAVA”, Del libro: Ciencia,
comunidad y vida. Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana -TEINCO.', 11 autores, ISBN: 978-958-53536-4-
0, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (1,09) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 88- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Compilador en linea de JAVA”, Del libro: Ciencia,
comunidad y vida. Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana -TEINCO.', 11 autores, ISBN: 978-958-53536-4-
0, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (1,09) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 89- RUTH HELENA VALLEJO SIERRA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Los archivos y la informacidn archivistica en el centro
de los ODS”, Del libro: Informacién, educaciéon y sociedad en la perspectiva 2030. Ediciones de la Universidad
Euroamericana.', 22 autores, ISBN: 978-980-18-2463-3, del afio 2022.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (0,86) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 90- NOHORA PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Educacion, diferencia y cultura democratica”, Editorial,
Universidad Pedagdgica Nacional; CIUP. 1 Ed.!, 6 autores, ISBN: 978-958-5416-91-8, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (4,17) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 91- JOHANN ALEXANDER HERNANDEZ MORA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Deteccién, caracterizacion y modelado del ruido
aperiddico en un sistema de comunicaciones por lineas eléctricas - plc - visto desde las fuentes generadoras”,
Editorial UD.', 2 autores, ISBN: 978-958-49-4951-6, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

CASO 92- PABLO EMILIO ROZO GARCIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Deteccién, caracterizacion y modelado del ruido
aperiodico en un sistema de comunicaciones por lineas eléctricas - plc - visto desde las fuentes generadoras”,
Editorial UD.', 2 autores, ISBN: 978-958-49-4951-6, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesidn y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 93- HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Herramientas de aprendizaje automético para
determinar el rendimiento académico en la educacion superior”, Primera parte. Editorial UD.', 3 autores, ISBN:
978-958-49-4955-4, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

CASO 94- LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Herramientas de aprendizaje automatico para
determinar el rendimiento académico en la educacion superior”, Primera parte. Editorial UD.', 3 autores, ISBN:
978-958-49-4955-4, del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

CASO 95- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Enriquecimiento de recursos educativos: un enfoque
aplicado a la web semantica y datos abiertos”, Editorial UD. 1a Ed.!, 3 autores, ISBN: 978-958-49-5278-3, del afio
2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 96- JHON FRANCINED HERRERA CUBIDES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Enriquecimiento de recursos educativos : un enfoque
aplicado a la web semantica y datos abiertos”, Editorial UD. 1a Ed.!, 3 autores, ISBN: 978-958-49-5278-3, del afio
2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

CASO 97- PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Enriquecimiento de recursos educativos : un enfoque
aplicado a la web semantica y datos abiertos”, Editorial UD. 1a Ed.!, 3 autores, ISBN: 978-958-49-5278-3, del afio
2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

CASO 98- BEITMANTT GEOVANNI CARDENAS QUINTERO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'La ingenieria ontoldgica y sus aportes a la gerencia de
proyectos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5343-8, del afio 2022.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesidn y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

CASO 99- EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'La ingenieria ontolégica y sus aportes a la gerencia de
proyectos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5343-8, del afio 2022.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

CASO 100- NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'La ingenieria ontoldgica y sus aportes a la gerencia de
proyectos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5343-8, del afio 2022.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

CASO 101- DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Shrédinger, Klein-Gordon, Dirac : una mirada a la teoria
cudantica de campos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5345-2, del afio 2022.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

CASO 102- JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Shrédinger, Klein-Gordon, Dirac : una mirada a la teoria
cuantica de campos”, Editorial UD. 1a Ed.', 3 autores, ISBN: 978-958-49-5345-2, del afio 2022.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesidn y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.
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CASO 103- GUSTAVO SANABRIA HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'MEMORIAS Y OLVIDO SALA DE EXPOSICIONES ASAB
(1996 -2013)”, Editorial UD', 1 autor, ISBN: 978-958-5434-60-8, del afio 2017.

R\: EI Comité decide asignarle (16,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 104- FRANCISCO JOSE SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Educacién para la gestion del riesgo por descargas
eléctricas atmosféricas en Colombia”, Editorial UD.', 3 autores, ISBN: 978-958-787-303-0, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (19,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 105- WILSON DIAZ GAMBA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Educacién para la gestion del riesgo por descargas
eléctricas atmosféricas en Colombia”, Editorial UD.', 3 autores, ISBN: 978-958-787-303-0, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (19,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 106- SANDRA TERESA SOLER CASTILLO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Andariegas y luchadoras : narrativas de resistencia de
lideresas sociales del Chocd”, Editorial UD. 1a Ed.', 2 autores, ISBN: 978-958-787-321-4, del afio 2022.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso para una proxima sesion y delega a la Oficina de Docencia para que valide
que el libro presentado no corresponda a un producto de tesis doctoral que pueda incurrir en doble
reconocimiento de puntaje.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 34 de 44




L FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010
@%I Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD

Proceso: Gestidn Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' 21/03/2017

CASO 107- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Notes on the Dimension of the Solution Space in Typical
Electrical Engineering Optimization Problems”, Revista Ingenieria, Vol. 27(2)., 1 autor, ISSN: -0121-750X, del afio
2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP.

CASO 108- NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Tecnologia y sociedad, la nueva normalidad mixta”, Revista
Ingenieria, Vol 27(1)., 2 autores, ISSN: -0121-750X, del afio 2022 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP.

CASO 109- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Introduction to the Special Section on Social Computing and
Social Internet of Things”, Revista IEEE Transactions on Network Science and Engineering, Vol. 9(3), PP. 947-949.,
5 autores, ISSN: -2327-4697, del afio 2022 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP.

NOTA: La Decana de Ingenieria, Luz Esperanza Bohdrquez, se integra a la sesion
CASO 110- OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL por ser una docente dinamizadora de la transformacién de la
educacion mediada con tecnologias digitales, Otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional., del afio 2021.
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R\: El Comité decide No asignarle puntos salariales, debido a que la docente participd en una convocatoria en la
cual obtuvo un reconocimiento y no un premio.

CASO 111- CAMILO ANDRES ARIAS HENAO

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL, por obtener el tercer puesto en el "Primer Concurso
Universitario de Distritos Térmicos en Colombia", del afio 2019.

R\: El Comité decide No asignarle puntos salariales, debido a que el premio fue otorgado al grupo GIEAUD y no al
docente.

CASO 112- HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'Medidor Portatil De Campo Eléctrico Para Baja Y Mediana
Frecuencia (Version 2.0)', 3 autores, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (5,86) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 113- HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'Medidor Portatil De Densidad De Flujo Magnético Para Baja
Y Media Frecuencia (Version 2.0)', 3 autores, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (6,21) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 114- PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA

Se solicita la Derogacidn de (6) puntos salariales por actividades académico- administrativas, como Coordinadora
General de Autoevaluacidén y Acreditacidn durante el afio 2021, debido a que por equivocacion en la Resolucion,
la docente se menciono en su cargo que no ejercio.
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R\: El Comité decide APLAZAR el caso y solicita a la Oficina de Docencia allegar los soportes necesarios para
sustentar la derogacién.

CASO 115- CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a Asociado con el trabajo “Analisis de la obra
Saxomania interpretada en el festival internacional clarisax organizado por la universidad de Antioquia y la
universidad EAFIT en la ciudad de Medellin”., 1 autor, del afio 2021.

R\: El Comité se da por enterado del concepto emitido por el tercer evaluador, y decide APLAZAR el caso para una
proxima sesién, con el fin de allegar el concepto de la investigacion realizada por la Oficina de Asuntos
Disciplinarios.

CASO 116- CAMILO ANDRES ARIAS HENAO

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL, por obtener el segundo puesto en el "Segundo Concurso
Universitario de Distritos Térmicos en Colombia", del afio 2021.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta que se reglamente el puntaje a asignar a las diversas categorias o
niveles para los premios, con base en las jerarquias del mismo, teniendo en cuenta que el premio corresponde a
un segundo lugar.

CASO 117- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Se solicita la Derogacion de (8) puntos salariales por el ARTICULO “Critical flow in open channels: Numerical
solution using the Newton-Raphson method for Android 4.0 application”, Revista Tecnura, debido a que fue
reconocido doble vez, en el acta 11 de 2020, caso 71y en el acta 16 de 2021, caso 33, 3 autores, ISSN: -0123-921X,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias.

R\: El Comité decide aprobar la Derogacion de los (8) Puntos Salariales, desde octubre 22 de 2021, acta 17, fecha

en la cual se aprobo el acta 16 de 2021, y reportados mediante Resolucion de Rectoria 274 de 2021.
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CASO 118- WILLIAM GILBERTO ARIZA CORTES

Se solicita la Derogacién de (3) puntos salariales por el ARTICULO “Oferta y demanda de los recursos turisticos
Reserva Forestal Protectora Cerro Quinini (Tibacuy-Cundinamarca)”, Revista Cientifica, debido a que fue
reconocido doble vez, en el acta 09 de 2019, caso 23 y en el acta 16 de 2021, caso 119, 3 autores, ISSN: -0124-
2253, del afio 2019 indexada en categoria por Colciencias.

R\: El Comité decide aprobar la Derogacion de los (3) Puntos Salariales, desde octubre 22 de 2021, acta 17, fecha

en la cual se aprobo el acta 16 de 2021, y reportados mediante Resolucion de Rectoria 274 de 2021.
CASO 119- DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS

Se solicita la Derogacion de (8) puntos salariales por el ARTICULO “Language Pedagogy and Identity. Learning
from Teachers’ Narratives in the Colombian ELT”, Revista HOW, aprobados en el acta 16 de 2021, caso 103,
debido a que también se le reconocieron puntos como PONENCIA INTERNACIONAL “Language pedagogy and
identity. Learning from teachers’ narratives in the Colombian ELT", 1ler Foro Internacional de Lenguas Extranjeras
“Retos y Desafios de la Ensefianza de Lenguas Extranjeras”, en el acta 15 de 2021, caso 66, 1 autor, ISSN: -0120-
5927, del afio 2021 indexada en categoria por Colciencias.

R\: El Comité decide aprobar la Derogacion de los (8) Puntos Salariales, desde octubre 22 de 2021, acta 17, fecha

en la cual se aprobo el acta 16 de 2021, y reportados mediante Resolucién de Rectoria 274 de 2021.
CASO 120- DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS

Se solicita la Derogacion de (48) puntos de Bonificacion por PONENCIA NACIONAL "Language Pedagogy and
Teacher Identity: A Decolonial Lens to English Language Teaching From a Teacher Educator’s Experience",
EVENTO: 56th ASOCOPI ONLINE Annual conference, aprobados en el acta 01 de 2022, caso 61, debido a que
también se le reconocieron como articulo en revista indexada en el acta 16 de 2021, caso 104, 1 autores, ISSN: -
1657-0790, del afio 2021 indexada en categoria por Colciencias.

R\: El Comité decide aprobar la Derogacidon de los (48) puntos de Bonificacion, desde febrero 21 de 2022, acta

01, y reportados mediante Resolucién de Rectoria 163 de 2022.
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CASO 121- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Correccién nombre del ARTICULO “Memoria del pasado reciente en la escuela: saberes practicos de profesores
y mediaciones multimodales". 3 autores, ISSN: -0124-8170, reconocido en el acta 05 de 2022 caso 291, debido a
que el nombre correcto del ARTICULO es: "Propiedades dieléctricas de asfaltos: revision" publicado en la Revista
Ciencia e Ingenieria Neogranadina. Vol 31(2). PP.61-73, 3 autores, ISSN: -0124-8170., del afio 2021.

R\: El Comité solicita realizar la correccidon del nombre del articulo en el estado de cuenta del docente, aclarando
qgue el puntaje asignado se mantiene, debido a que solo fue un error de transcripcién y no de la valoracién
realizada.

CASO 122- LIZ FARLEYDI VILLARRAGA FLOREZ

Correccién nombre de la REVISTA del articulo “Assessing Economic and Shared Social Values of Forest
Conservation to Improve Water Availability: A Case Study of the Protected Forest Reserve of El Quinini,
Colombia”, Revista Computation, Vol. 10(37)., 3 autores, ISSN: -1873-7617, reconocido en el acta 05 de 2022 caso
374, debido a que el nombre correcto de la REVISTA es: "Small- scale Forestry". Vol 10(37)., del afio 2022.

R\: El Comité solicita realizar la correccion del nombre de la revista en el estado de cuenta del docente, aclarando
qgue el puntaje asignado se mantiene, debido a que solo fue un error de transcripcién y no de la valoracién
realizada.

CASO 123- JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Correccién del nombre del ARTICULO “Establecimiento de los factores de gestion humana aplicados en un grupo
de establecimientos de refaccidon de automotores en Villavicencio-Meta”, publicado en la Revista Boletin REDIPE
Vol 10(12). PP.537-549, 3 autores, ISSN: -2256-1536, reconocido en el acta 05 de 2022, caso 442, debido a que el
nombre correcto del ARTICULO es: "Andlisis De Los Establecimientos Comerciales En La Ciudad De Villavicencio
Frente A Los Impactos Negativos De Tipo Socioeconémico", publicado en la Revista Boletin REDIPE Vol 10(12).
PP.537-549, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021.
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R\: El Comité solicita realizar la correccion del nombre del articulo en el estado de cuenta del docente, aclarando
que el puntaje asignado se mantiene, debido a que solo fue un error de transcripciéon y no de la valoracidn
realizada.

3. DERECHO DE PETICION PROFESORES - EDWIN RIVAS TRUJILLO, PABLO EMILIO ROZO, ERNESTO GOMEZ,
JOHAN HERNANDEZ, JULIAN CAMARGO Y OSCAR FLOREZ CEDIEL, RESPECTO A LA DEROGACION DE
PUNTOS REVISTA 1JAST, ACTA 03-22

Se da lectura a los derechos de peticién de los docentes Edwin Rivas Trujillo, Pablo Emilio Rozo, Ernesto Gémez,
Johan Hernandez, Julidn Camargo y Oscar Flérez Cediel.

Después de revisar los derechos de peticidn interpuestos, se solicita la asesoria de la Oficina Juridica para la
proyeccion de la respuesta; por lo tanto, se delega a la Oficina de Docencia proyectar individualmente las
respuestas a los derechos de peticion en los términos de Ley, se adjunta texto de respuesta.

“Respecto a sus solicitudes, se informa que el Comité de Personal Docente y de Asignacidn de Puntaje en la sesién 003 de 28 de marzo de
2022, procedid a revisar multiples casos de publicacion de articulos en situaciones dudosas con relacion a la presunta clonacién de paginas
web y secuestro de dominio de algunas revistas, por lo que frente al caso de la revista IJAST REVISTA INTERNATIONAL JOURNAL OF
ADVANCED SCIENCE AND TECHNOLOGY, el comité decidio solicitar lacolaboracidn del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de
la Universidad, con el fin de conformar un grupo de peritos técnicos, para su apoyo en la realizacién de un dictamen forense, el cual fue
emitido el pasado 23 de julio de 2021, determinando lo siguiente:

“...)

a) Publicacion reportada en listas de publicaciones depredadoras:

Se efectud una busqueda en una de las listas existentes de revistas depredadoras y se encontré que la publicacion aparece entre el listado
https://predatoryjournals.com/journals/#N El hecho de estar relacionada en este listado ya genera desconfianza.

b) Identificar certificado de seguridad SSL
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Se visitaron las dos URL suministradas y se encontraron diferencias, que se comparten acontinuacion:La revista con direccién sersc.org

C 0 (A Nosssegum  sersc.org/ournals/index php/UJAST flogir P A

@ Practical guds on D Publishuey e X mist. @B Metricas sleenat B Lazy Scholw | Fxr. (G REST AP Uegay.. b

International Jo

hnd Technology
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cofiguracon de tios

International lowrnal
no cuenta con un certificado SSL como se aprecia en lacaptura de pantalla.

La revista con direccion nadia.com cuenta con un certificado de seguridad SSL como seaprecia a continuacién.

~

C 0 & nadiapub.comyjournals/jast v A

@ ractcal guide on B Putvishers: here a @ Usos nefastos de Crossee! Administ.. @ Metricas siternati B tazy Sovcler | Ext ] REST AP1 | Unpay oo

WADA
Advancement Through Research

HOME Journals Guidelines Contact

5. Informe sobre el grado de aceptacion por la comunidad técnico cientifica, de losprocedimientos
empleados

Control de integridad de los archivos. El proceso es una de las técnicas para asegurar que el archivo no ha sido manipulado
intencionadamente o ha cambiado accidentalmente (por ejemplo, por un error de grabacion), con lo que se asegura la integridad,
eliminando la incertidumbre de saber si es exactamente el mismo que fue creado o no.

El método que con mayor frecuencia se usa para comprobar la integridad de archivos es elcdlculo de la suma de verificacién (o checksum),
gue es un algoritmo matematico calcula laequivalencia del conjunto de bits de un archivo a un valor discreto. Las funciones hash que
actualmente se estan usando mas son MD5, SHA-1 y SHA-2 256.
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No se ha de confundir la suma de verificacion de un documento con la firma digital generada con certificado electrénico: la primera es
Unica y distinta para cada documento, mientras que la segunda esunica para cada autor. Para el caso de los archivos del proceso se utilizd
MD5.

6. Comparacion de informacion registrada en ambos sitios web:

Se realizd una comparacion de la informacion registrada en ambas paginas, de los contenidosy archivos publicados y se encontraron
diferencias que generan sospecha en cuanto a la autenticidad de los contenidos. Hay un aspecto de usabilidad de la pagina con direccidn
nadia.com que dificulta la navegacion, pero es un elemento y falla propio de quienes disefiaron la pagina web.

7. Explicacion del principio o principios técnicos - cientificos aplicados

d. Verificar en la pagina del ISSN https://portal.issn.org/ el registro de la publicacidn cientifica, pues es el Instituto el que otorga
los ISSN posterior a un proceso de verificacion.

b. Consultar el sitio web o direccién URL de la publicacion en https://whois.domaintools.com/ para determinar el pais IP de
localizacidn y el afio de activacion del dominio, para que seaconsecuente o aproximado con el afio de creacion de la publicacion en su version
digital.

C. Realizar el proceso de descarga de las evidencias y realizar un control de integridad de los archivos.

8. Descripcion clara y precisa de los procedimientos utilizados durante la actividadtécnico - cientifica

Se realiz6 la descarga de los diferentes sitios web como elementos que comprueban lo descrito en el informe, los archivos obtenidos en la
descarga fueron encriptados y se obtuvo su cédigo hash mediante el software especializado HashX, con el 4nimo de que se mantenga su
preservacion digital, asi:

Sitio 1 - Perfil de la Revista en el Portal ISSN de la Revista -> Hash del archivo:330a61244a8fbdcc1fb8f96606cbh9539

— Sitio 2 - Pagina de la Revista (https://nadiapub.com/journals/ijast/) -> Hash del archivo:
82290a9d21b161c0aclcd295ea5ff23b

- Sitio 3 - Pégina de Registro del sitio de Nadia (https:/nadiapub.com/journals/ijast/) -> Hash del archivo:
3b85964hbc00efbe7bfeffod49fa6dd38

- Sitio 4 - Pagina de Registro del sitio de Nadia (SerSc) -> Hash del archivo:b3d320a97005feb2126ad1fd2406809d

9, Interpretacion de resultados

Una vez realizado el procedimiento correspondiente se concluye:
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1. Que el sitio oficial de la publicacién es https://nadiapub.com/journals/ijast/ registrado ante el ISSN, institucion que otorga los
registros a la revista, el cual ha sido validado en la siguiente URL.: https://portal.issn.org/resource/ISSN/2005-4238

2. Lasuplantacion de la pagina se encuentra reportada en la lista de revistas depredadoras...)”.

Aunado lo anterior, el Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje con base en un concepto técnico y no una “simple
sospecha” procede a determinar que es pertinente revocar los puntos a aquellos docentes que publicaron articulos en la revista IJAST
“International Journal of Advanced Science and Technology”, durante los afios 2020y 2021, debido a irregularidades de aspectos técnicos.
Sin embargo, todos los miembros reconocieron que dicha situacién no obedece a una mala practica de los docentes, por el contrario,
recalco que cada solicitud presentada se realizé bajo el principio constitucional de buena fe.

Conforme a lo anterior, es inviable postergar la decision realizada, toda vez que la Administracién debe adelantar las gestiones respectivas
Como son:

1. Larevocatoria directa de los actos administrativos que otorgaron puntos docentes, siempre y cuando medie autorizacion del docente,
toda vez que el acto administrativo tuvo efectos de caracter particular.

2. 0, la posibilidad de adelantar un proceso ante la jurisdiccion contencioso-administrativa llamada accion de lesividad, la cual
consiste en una herramienta juridica que le permite a la administracion infirmar su propia voluntad en los casos en que esta resulte
contraria al ordenamiento juridico superior o nociva a sus propios intereses, esto es, procede a demandarsus propios actos
administrativos cuando no se posible ejercer la revocatoria directa.

Se advierte que en el proceso judicial se vincula al docente para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion.

Asi las cosas, la Oficina de Docencia ya se encuentra realizando los correspondientes tramites.Ahora bien, frente a su segunda y

tercera solicitud se informa:

Mediante Oficio OD-090-22 de junio 23 de 2022 radicado en Scopus, se procedid a solicitar una aclaracién con respecto al sitio WEB o
URL oficial de los ultimos 5 afos a la fecha, donde la revista IJAST hace visible los contenidos de los articulos que fueron evaluados,
consulta que recibié nimero de recibido 220623-023536, a la fecha nos encontramos a la espera de la respuesta definitiva a esta consulta.

Asi mismo, a través de los Oficios OD-088-22 y OD-089-22 de junio 23 de 2022 se consultd en los correos de contacto de la revista IJAST
una aclaracidén con respecto a su sitio WEB o URL oficial de los ultimos 5 afios a la fecha, igualmente nos encontramos a la espera de una
respuesta a esta consulta.
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Fecha de Aprobacién:

SIGUD

4. APROBACION ACTA 06 DE JUNIO 28 DE 2022

El Acta es aprobada por unanimidad.

Se da por terminada la sesidn, siendo las 12:00 Pm, del dia 28 de junio de 2022, en constancia firman,

MIRNA G0 e por
JRON e
POPOVA iz
MIRNA JIRON POPOVA HUMBERTO GUERRERO SALAS
Presidente Secretario
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