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ACTA No. 07 

 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 

 
Subproceso:  DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:     

    7:00 AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE  
Hora de Finalización:    

       9:00 AM   

Lugar:   VIRTUAL 
Fecha: JUNIO 26 DE     

              2020               

ASISTENTES 

Nombre Cargo  

Dr. WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA VICERRECTOR ACADEMICO y quién actúa 
como Presidente 

Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ  

 

Decano, Facultad TECNOLOGICA 

Profesor, JOSE ASSAD CUELLAR 

 

Decano, Facultad de ARTES 

Profesor, JULIO BARON VELANDIA 

 

Decano, Facultad de INGENIERIA 

Profesora, ELDA JANETH VILLARREAL Decana, Facultad de CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

Profesor, GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ  

 

Director, CENTRO DE INVESTIGACIONES 

Profesor, JULIAN ROLANDO CAMARGO REPRESENTANTE (Suplente) de los profesores, 
(INVITADO) 

Profesor, JAIME BENITEZ FORERO REPRESENTANTE (Principal) de los profesores, 
(INVITADO) 

Profesor, JORGE SALAMANCA CESPEDES REPRESENTANTE (Principal) de los profesores, 
(INVITADO) 

Profesor, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS SECRETARIA Comité 

 

Revisó:  OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta:  ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 

 
 

2. APROBACIÓN ACTAS 005 DE FECHA MAYO 22 DE 2020 Y 006 DE FECHA JUNIO 1 DE 2020 
 

 
 

3. CASOS DE PROFESORES 

 
 
 
El Comité de Personal Docente y de Asignación de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:  
 
 
*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en SEPTIEMBRE DE 2020 y los puntos SALARIALES de conformidad con el 
artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha 
en que el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será 
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes 
requeridos. 

 

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de 
Colciencias para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo 
respectivo. 

 

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 
asignación de Puntos. 

 

*El Comité después de revisar el Artículo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen 
topes para la asignación de puntos salariales. 

 

 

 

 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD 
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*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 
liquidarán por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se 
apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abril.  
 

 

*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para 
asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre completo de la Institución en el crédito a la 

misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en español, igualmente se autoriza a la 

Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.              

 

*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener 

registrado el Correo Institucional y no el Personal. 

 

*Todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer anexa una certificación 
expedida por el Centro de Investigación de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de 

investigación, independientemente de quien lo publique.  Igualmente dicha decisión será comunicada al CIDC, para los 

trámites a que haya lugar o del Doctorado en Ingeniería. 

 

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificación por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la 

ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y así constatar la modalidad del evento.  

 

 

DESARROLLO: 

  

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 

aprobado. 

 

 
NOTA: 

 
El profesor JAIME USSA, manifiesta problemas de salud y se excusa por su inasistencia. 

 
 

 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

4 

 

 
 

 

 
2.      2. APROBACIÓN ACTAS 005 DE FECHA MAYO 22 DE 2020 Y 006 DE FECHA JUNIO 1 DE 2020 

3.  
4.  

 
El Acta 005 es aprobada sin ninguna modificación. 

 

 
 

El Acta 006 es aprobada sin ninguna modificación y los Puntos Salariales aprobados en dicho documento comienzan a 
regir a partir del día de hoy  junio 26 de 2020, fecha en la cual se aprueba el acto formal de reconocimiento; con base 

en el artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la 
fecha en que el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una 
de las universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del 
presente Decreto”. 
 

 
 

3. CASOS PROFESORES 

 
 

 
CASO 1 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Estudio comparativo entre maquinas de soporte vectorial multiclase, 

redes neuronales y sistema de inferencia neuro-difuso auto organizado para probelmas de clasificación", 
Revista Información Tecnológica, Vol. 31, No. 1, 3 autores, ISSN 0718-0764, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariale,s con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 

 
 

CASO 2 - CARLOS ZAFRA MEJIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Minería en Usme, Bogotá, justicia espacial y percepciones sociales", 

Revista Equidad y Desarrollo, Vol. 1, No. 35, 3 autores, ISSN 1692-7311, del año 2020 indexada en categoría C por 
Colciencias  

  

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 3 - CARLOS ZAFRA MEJIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Contaminación y salud pública en hábitats urbanos, metales pesados 

en sedimentos viales de Bogotá, Colombia", Revista EIA, Vol. 17, No. 33, 3 autores, ISSN 1794-1237, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO 4 - CLARA JUDITH BOTIA FLECHAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Resiliencia comunitaria: defensa del agua y del territorio en la cuenca 

del río Sumapaz, Colombia", Revista Perspectiva Geográfica, Vol. 24, No. 1, 2 autores, ISSN 0123-3769, del año 2019 
indexada en categoría C por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 

 
 

 
   

CASO 5 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Sistema multiagente para la recomendación de memorias históricas y 

culturales", Revista Tecciencia, Vol. 14, No. 26, 3 autores, ISSN 1909-3667, del año 2019 indexada en categoría C por 
Colciencias  

 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO 6 - NANCY YANETH GELVEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Sistema multiagente para la recomendación de memorias históricas y 

culturales", Revista Tecciencia, Vol. 14, No. 26, 3 autores, ISSN 1909-3667, del año 2019 indexada en categoría C por 
Colciencias  

 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 7 - DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "El arte del hacer en la enseñanza de las ciencias sociales y la historia" 

Revista Pedagogía y Saberes, No. 52, 1 autores, ISSN 0121-2494, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 8 - FEIZAR JAVIER RUEDA VELASCO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Evaluation of a facility location for a food assistance supply chain, the 

case of bienestarina in Colombia", Revista Ingenieria e Investigación, Vol. 39, No. 3, 5 autores, ISSN 0120-5609, del 
año 2019 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 9 - LUIS FERNANDO PEDRAZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Retardo en redes inalámbricas colaborativas", Revista Cienitifica, Vol. 1, 
No. 37, 3 autores, ISSN 0124-2253, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO 10 - LUIS FERNANDO PEDRAZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Sleep state detector system for domotic control with z-wave 
technology", Revista Journal of Engineering and Appled Sciences, Vol. 14, No. 13, 3 autores, ISSN 1819-6608, del año 

2019 indexada en categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle, (12) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

7 

 

 
 

 

CASO 11 - LUIS FERNANDO PEDRAZA 
 

Solicita puntos salariales por la PATENTE “Metodo y aparato para la identificación de oportunidades espectrales 
en redes de radio cognitiva a partir del análisis de la propagación radioeléctrica”, registrada por la 

Superintendencia de Industria y Comercio, mediante Resolución 69541 de 2018, 3 autores, del año 2018.  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (25) Puntos Salariales, con base en el  el Art. 10, g, Art. 24, h, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

CASO 12 - CESAR  AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 
 

Solicita puntos salariales por la PATENTE “Metodo y aparato para la identificación de oportunidades espectrales 
en redes de radio cognitiva a partir del análisis de la propagación radioeléctrica”, registrada por la 

Superintendencia de Industria y Comercio, mediante Resolución 69541 de 2018, 3 autores, del año 2018. 
 

 

 R\: El Comité decide asignarle (25) Puntos Salariales, con base en el  el Art. 10, g, Art. 24, h, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 

 

 

CASO 13 - CESAR  AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

 
Solicita puntos salariales por la PATENTE “Metodo y aparato para la selección inteligente de oportunidades 

espectrales en redes de radio cognitiva”, registrada por la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante 
Resolución 2220 de 2019, 1 autores, del año 2019.  

 
R\: El Comité decide asignarle (25) Puntos Salariales, con base en el  el Art. 10, g, Art. 24, h, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto1279/02. 

 
 

 
CASO 14 - EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Determinación de dotaciones netas residenciales empleando regresión 
multiple con variable categórica  para cada estrato socioeconómico de la ciudad de Bogotá", Revista Avances 

Investigación en Ingeniería, Vol. 16, No. 1, 3 autores, ISSN 1794-4953, del año 2019 indexada en categoría C por 
Colciencias.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

8 

 

 
 

 

CASO 15 - CESAR  AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Generration of multifractal radioelectric spectrum traficc", Revista 
Journal of Applied Science and Engineering, Vol.. 22, No. 4, 2 autores, ISSN 1560-6686, del año 2019 indexada en 

categoría B por Colciencias  
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 16 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Throughput in cooperative wireless networks", Revista Bulletin of 
Electrical Engineering and Informatics, Vol. 9,, No. 2, 3 autores, ISSN 2302-9285, del año 2019 indexada en categoría A2 

por Colciencias 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 17 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Evaluation of deep neural network architectures in the identification 

of bone fissures", Revista Telkomnika, Vol. 18, No. 2, 3 autores, ISSN 1693-6930, del año 2020 indexada en categoría 
A2 por Colciencias  

 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 18 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Scheme for motion estimation based on adaptive fuzzy neural 

network", Revista Tellkomnika, Vol. 18, No. 2, 3 autores, ISSN 1693-6930, del año 2020 indexada en categoría A2 por 
Colciencias  

 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 19 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Using bacterial interaction and stereoscopic images for the location of 

obstacles on autonomous robots", Revista Bulletin of Electrical Engineering and Informatics, Vol. 9, No. 3, 3 autores, 
ISSN 2302-9285, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 20 - HELBERTH EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Application of the Harmonic Search Algorithm for Identification of 
Model Parameters of Traffic Lights for a High Way of Bogotá", Revista International  Journal of Engineering 

Research and Technology, Vol. 13, No. 2, 4 autores, ISSN 0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por 
Colciencias 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 

 
 

CASO 21 - OSWALDO ALBERTO ROMERO VILLALOBOS 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Application of the Harmonic Search Algorithm for Identification of 

Model Parameters of Traffic Lights for a High Way of Bogotá", Revista International  Journal of Engineering 
Research and Technology, Vol. 13, No. 2, 4 autores, ISSN 0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
NOTA: 

 

 
El profesor JULIO BARON, se retira de la sesión y se verifica el quorum, al ser confirmado suficiente, se continua con el 

orden del dia. 
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CASO 22 - JULIO BARON VELANDIA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Application of the Harmonic Search Algorithm for Identification of 
Model Parameters of Traffic Lights for a High Way of Bogotá", Revista International  Journal of Engineering 

Research and Technology, Vol. 13, No. 2, 4 autores, ISSN 0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por 
Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 

NOTA: 
 

 
El profesor JULIO BARON, ingresa nuevamente a la sesión. 

 
 

 

 
CASO 23 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimal Location and Sizing of PV Sources in DC Networks for 

Minimizing Greenhouse Emissions in Diesel Generators", Revista Symmetry, Vol. 12, 5 autores, ISSN 2073-8994, 

del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

 
CASO 24 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Intelligent fault detection system for microgrids", Revista Energies, Vol. 
13, 7 autores, ISSN 1996-1073, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (4.28) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 25 - JOSE NELSON PEREZ CASTILLO 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Gestión de proyectos mediante el análisis de la confianza en redes 
sociales digitales", Revista Risti, Vol. 4. No. E28, 3 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por 
Colciencias  

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 
CASO 26 - JORGE ALEXANDER ALARCON VILLAMIL 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Planeamiento de redes eléctricas en ciudades densamente pobladas", 
Revista Vinculos, Vol. 16, No. 2, 3 autores, ISSN 2322-939, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

 
  

 
CASO 27 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Multitemporal analysis of the flow of sediments using modis myd09 
and mod09 images", Revista Ciencia e Ingenieria, Vol. 29, No. 2, 2 autores, ISSN 0124-8170, del año 2019 indexada 

en categoría B por Colciencias  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 28 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analysis of stress effects on cardiac dynamics, a case study on 

undergraduate studenst", Revista International Journal of Medicl Informatics, Vol. 137, 6 autores, ISSN 1386-5056, 
del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 29 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Prototipos de lenguaje de dominio específico para consulta de 
configuraciones de dispositivos en redes como estándar basado en ingenieria dirigida por modelos", Revista 

Risti, Vol. 4, No. E28, 5 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

CASO 30 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Viabilidad de las redes neuronales en la detección de objetos", Revista 
Risti, Vol. 4, No. E28, 5 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 31 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Prototipos de lenguaje de dominio específico para consulta de 
configuraciones de dispositivos en redes como estándar basado en ingenieria dirigida por modelos", Revista 

Risti, Vol. 4, No. E28, 5 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

 
CASO 32 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Viabilidad de las redes neuronales en la detección de objetos", Revista 

Risti, Vol. 4, No. E28, 5 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 33 - ELVIS EDUARDO GAOAN GARCIA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Red de sensores de sistemas de posicionamiento global para la 
georreferenciación de puntos", Revista Risti, Vol. 4, No. E28, 3 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 34 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Complementarity of energy resources for the electrical generation: a 

review", Revista Ciencia e Ingenieria, Vol. 29, No. 2, 2 autores, ISSN 0124-8170, del año 2019 indexada en categoría B 
por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.   
 

 
 

 

CASO 35 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Review of control techniques in distributed power generation 
systems", Revista Tecciencia, Vol. 14, No. 27, 3 autores, ISSN 1909-3667, del año 2019 indexada en categoría C por 

Colciencias 

 
 

 R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 36 - PILAR MENDEZ RIVERA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Las letanías del Carnaval de Barranquilla, signo y simbolo de nuestras 
representaciones sociales", Revista Encuentros, Vol. 17, No. 2, 2 autores, ISSN 1692-5858, julio- dic del año 2019 

indexada en categoría C por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 37 - LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Lichen diversity in Colombia caribean dry forest remnants"; Revista 
Caldasia, Vol. 41, No. 1, 9 autores, ISSN 0366-5232, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (1.77) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

 
CASO 38 - LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Gone with the wind, sequencing its type species supports inclusion of 
cryptolechia in gyalecta", Revista The lichenologist, Vol. 51, No. 4, 3 autores, ISSN 0024-2829, del año 2019 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 39 - LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "The lichenized genus cora, in Mexico, high species richness, multiple 

colonization events, and high endemism", Revista Plan and Fungal systematics, Vol. 64, No. 2, 3 autores, ISSN 
2544-7459, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 40 - LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "New especies in the genus graphics with transversely septate 
ascospores from Colombia", Revista Phytotaxa, Vol. 401, No. A, 4 autores, ISSN 1179-3155, del año 2019 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 41 - LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Multiple historical processes obscure phylogenetic relationships in a 

taxonomically difficult group", Revista Nature- scientific reports, , 9 autores, ISSN 2045-2322, del año 2019 indexada 
en categoría A1 por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (3.33) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 42 - LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "The microbiomes of seven lichen genera reveal host specificity, a 

reduced core community and potential as source of antimicrobials", Revista frontiers in Microbiology, Vol. 11 
Article 398., 8 autores, ISSN 1664-302X, del año 2019 indexada en categoría A1 por Colciencias 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3.75) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 43 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Vertimientos en la industria de la construcción en Colombia", Revista 
Vinculos, Vol. 16, No. 1, 2 autores, ISSN 1794-211X, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 44 - ALEJANDRO HURTADO MARQUEZ 

 
Solicita la DEROGACIÓN de (48) PUNTOS DE BONIFICACIÓN asignados al ARTICULO “Simulation of charged 

particles in earths magnetosphere, an approach to the Van Allen belts” (2 autores), Revista Mexicana de Física, 
Vol. 65, año 2019, en el Acta 06 de junio 17 de 2019; debido a que la Revista si se encuentra indexada por Colciencias y 

el docente solicita los puntos Salariales y no de Bonificación, que fueron asignados en esa época.    

 
 

R/- Después de revisar el caso, se decide Derogarle los (48) puntos de bonificación por el articulo  y realizar el 
trámite administrativo correspondiente ante la Oficina Jurídica.  
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CASO 45 - ALEJANDRO HURTADDO MARQUEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simulation of charged particles in earths magnetosphere, an approach 

to the Van Allen belts” (2 autores), Revista Mexicana de Física, Vol. 65., 2 autores, ISSN 1870-3542, del año 2019 
indexada en categoría C por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.   
 

 
 

 

CASO 46 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Bio-inspired route estimation in cognitive radio netwoeks", Revista 
nternational Journal of Electric and computer engineering, Vol. 10, No. 3, 3 autores, ISSN 2088-8708, del año 2020 

indexada en categoría A2 por Colciencias  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

 
CASO 47 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Failed handoffs in collaborative wi-fi networks", Revista Telkomnika, Vol. 

18, No. 2, 3 autores, ISSN 1693-6930, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

CASO 48 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Throughput in cooperative wireles netwoks", Revista Bulletin of Electric 
Engineering and Informatics, Vol. 9, No. 2, 3 autores, ISSN 2302-9285, del año 2020 indexada en categoría A2 por 

Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 49 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Evaluation of deep neural network architectures in the identification 

of bone fissures", Revista Telkomnika, Vol. 18, No. 2, 3 autores, ISSN 1693-6930, del año 2020 indexada en categoría 
A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 50 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Herramienta tecnológica para el aprendizaje autónomo de la lengua de 

señas", Revista Espacios, Vol 41, No. 6, 3 autores, ISSN 0798-1015, del año 2020 indexada en categoría B por 
Colciencias.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 51 - ERIKA UPEGUI 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Determinación de procesos de remoción en masa utilizando técnicas 
de inteligencia computacional", Revista Risti, Vol. 4, No. E28, 2 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

CASO 52 - ERIKA UPEGUI 
 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Propueta metodológica para generar mapas de coobertura de la tierra 

a partir de imágenes de radar, estudio de caso Mompós", Revista Risri, Vol. 4, No. E28, 2 autores, ISSN 1646-

9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 53 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Implementación de un plano wavelet de escalamiento utilizado 

durante el proceso de fusión de imágenes ikonos, a partir de la descomposición a trous", Revista Risti, Vol. 4, 
No. E28, 2 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 54 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Modelo semántico para trayectorías de regiones en movimiento", 
Revista Risti, Vol. 4, No. E28, 2 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 55 - RENE LOPEZ CAMACHO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Impact of invasive species on soil hydraulic properties, importance of 
functional traits", Revista Biological Invasions, 5 autores, ISSN 1387-3547, del año 2020 indexada en categoría A1 por 

Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 

 
CASO 56 - DIANA TASCON HOYOS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Behavior of air passenger demand in a liberalized market", Revista 

Journal Transport and Telecomunication, Vol. 21, No. 1, 2 autores, ISSN 1407-6179, del año 2020 indexada en categoría 

A2 por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que no se visualiza el crédito a la Universidad. 
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CASO 57 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ 
 

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL de Tesis Doctoral, "Otorgado por la Universidad Politécnica de 
Valencia, España", mediante convocatoria pública 2014,1 autor.  

 
 

R\: El Comité decide remitir el caso a la Oficina de jurídica para su revisión y  concepto. 

 
 

 
 

CASO 58 - PEDRO IGNACIO DEAZA RINCON 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Water production rate in the comments", Revista Scientia et Technica, Vol. 

23, No. 2, 1 autores, ISSN 0122-1701, del año 2018 indexada en categoría B por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 59 - CAROLINA AVENDAÑO PEÑA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Danza en carnaval, encuentro de saberes", Revista Dialogo de Saberes, 1 

autores, ISSN 0124-0021, del año 2018 indexada en categoría C por Colciencias  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (3) puntos salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 
(marzo 16 de 2020), con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 60 - CAROLINA AVENDAÑO PEÑA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Una mirada a la dramaturgia infantil colombiana" Revista Pensamiento 

palabra y Obra, 1 autores, ISSN 2011-804X, del año 2010 indexada en categoría C por Colciencias  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (3) puntos salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 
(marzo 16 de 2020), con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 61 - EDGAR ANDRES AVELLA MUÑOZ 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Monitoring Biodiversity and Ecosystem Services in Colombia's High 
Andean Ecosystems: Toward an Integrated Strategy", Revista MOUNTAIN RESEARCH ADN DEVELOPMEN (MRD), 

6 autores, ISSN 1994-7151, del año 2019 indexada en categoría A2 por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (4) puntos salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 

(marzo 11 de 2020), con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 
 

 
  

CASO 62 - DIEGO FERNANDO UBAQUE 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Life Stories: A Way to Explore Language Learners’ Narrative 

Experiences and Identities in an efl Context", Revista Folios, 1 autores, ISSN 0123-4870, del año 2016 indexada en 
categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) puntos salariales, los cuales serán retroactivos desde la fecha de posesión 

(marzo 9 de 2020), con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.  
 

 
 

 

CASO 63 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARÍN 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo ontológico de navegación Web para personas con discapacidad 
visua”l, Revista Información Tecnológica, Vol 31 No. 2, 4 autores, ISSN 0718-0764, del año 2020 indexada en categoría 

B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

 
CASO 64 - PAULO ALONSO GAONA GARCÍA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo ontológico de navegación Web para personas con discapacidad 

visual”, Revista Información Tecnológica, Vol 31 No. 2 , 4 autores, ISSN 0718-0764, del año 2020 indexada en categoría 

B por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 65 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARÍN 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Emotional characterization of children through a learning environment 

using learning analytics and AR-Sandbox”, Revista : Journal of Ambient  Intelligence and Humanized  Computing, 6 
autores, ISSN 1868- 5137, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 66 - PAULO ALONSO GAONA GARCÍA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Emotional characterization of children through a learning environment 

using learning analytics and AR-Sandbox, Revista : Journal of Ambient  Intelligence and Humanized  Computing, 6 
autores, ISSN 1868- 5137, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 67 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARÍN 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluación del  nivel de confianza de los recursos LOD en instancias 

CKAN, Revista Visión electrónica Vo. 3 No. 2, 4 autores, ISSN 1909-9746, del año 2019 indexada en categoría C por 
Colciencias 

 

 
 R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 68 - PAULO ALONSO GAONA GARCÍA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluación del  nivel de confianza de los recursos LOD en instancias 

CKAN”, Revista Visión electrónica Vo. 3 No. 2, 4 autores, ISSN 1909-9746, del año 2019 indexada en categoría C por 
Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 69 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARÍN 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Function model for calculating the Water Quality Index – WQI”, Revista 

Espacios, Vol 40 No. 11, 6 autores, ISSN 0798-1015, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias 
 

 
R\: El Comité decide no asignarle puntos salariales, debido a que no se visualiza el crédito a la Universidad 

 

 
 

CASO 70 - VÍCTOR HUGO MEDINA GARCÍA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identificación del comportamiento caótico de las ecuaciones de Lorenz 

empleando máquinas de soporte vectorial”, Revista Ingeniería Solidaria, vol. 25, n.° 1, 1-20, 3 autores, ISSN 1900-
3102, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias,  

 

 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO 71 - ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Induction Generator Characterization for a Medium and Low Wind-

PowerGenerator”, Revista facultad Ingeniería, vol 29, 3 autores, ISSN 2357-5328, del año 2020 indexada en categoría 
B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 72 - ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estudio de las representaciones sociales de los docentes sobre el 

cambio climático antropogénico, Revista científica, No. 38, 2 autores, ISSN 0124-2253, del año 2020 indexada en 
categoría C por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 73 - WILLIAM BARRAGÁN ZAQUE 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rice Growing Environment of the Ibagué Belt, Colombia: An Ecological 

Study at the Geotope Scale”,  Revista Geographical Bulletin - Gamma Theta Upsilon, Vol 61, 2 autores, ISSN 0731-
3292, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias 

 
 

 R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO 74 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCÍA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A note on defuzzification of type-2 fuzzy intervals”, Revista Fuzzy Sets 
and Systems, 3 autores, ISSN 0165-0114, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

 
CASO 75 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCÍA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “A MATLAB–based fuzzy random number simulation toolbox”, Revista 

Ingeniería. Vol. 25, Num. 1, 2 autores, ISSN 0121-750X, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 76 - EDWIN RIVAS TRUJILLO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Location-Reallocation of Battery Energy Storage Systems in 
DC Microgrids”, Revista Energies, 13, 3 autores, ISSN 1996-1073, del año 2020 indexada en categoría A1 por 

Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 77 - EDWIN RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of the Electric Grid Interdiction Problem Considering 

Different Network Models”, Revista Journal of Applied Science and Engineering, Vol. 23, No 2, 3 autores, ISSN 1560-
6686, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 78 - EDWIN RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “ La e-researh en el proceso de recogida y análisis de datos en el 

estudio de caso para la construcción de entornos personales de trabajo y aprendizaje, RISTI” - Revista 
Ibérica de Sistemas e Tecnologías de Informacao No E28,04, 3 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  
 

 

R\: El Comité decide remitir el articulo a las editoriales de las Revistas RISTI y a la Revista ESPACIOS, solicitandoles 
concepto respecto a la relación de similitud en el nivel de coincidencia de la publicación.  

 
 

 

CASO 79 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cellular Automata Implemented on FPGA Based on Totalistic Rules for 
Deterministic Systems”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 13 No. 4, 3 

autores, ISSN 0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 80 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Using Games to Teach Spanish As A Foreign Language in One-On-One 
Sessions With Young Learners”, Revista international Journal of Humanities and education Volume:6 Issue:13, 2 

autores, ISSN 2327-0063, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 81 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evolution of ambulatory measurement for the detection of heart 

diseases”, Revista Visión Electrónica, Vol. 1 No. 2, 3 autores, ISSN 2248-4728, del año 2018 indexada en categoría C 
por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 82 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Webquest herramienta tecnológica aplicada la enseñanza del inglés”, 

Revista Redipe, Vol 9 No. 4, 2 autores, ISSN 2256-1536, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 
 

 
CASO 83 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimización del aprendizaje del inglés en niños de primaria con el uso 
de Duolingo”, Revista Boletin REDIPE 9,  (4), 2 autores, ISSN 2256-1536, del año 2020 indexada en categoría C por 

Colciencias  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 
CASO 84 - HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sensitivity analysis of flexible pavement dimensioning using AASHTO 
(1993) method. Part I: Effect of Subjective Variables”, Revista International Journal of Engineering Research and 

Technology, 13(5), 3 autores, ISSN  0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 85 - HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sensitivity analysis of flexible pavement dimensioning using AASHTO 

(1993) method. Part II: Effect of Objective Variables”, Revista International Journal of Engineering Research and 
Technology, 13(5), 3 autores, ISSN  0974-3155, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 86 - HÉCTOR JAVIER FUENTES LÓPEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Los municipios de sexta categoría de Colombia (2000-2016): entre la 

autonomía y la dependencia”, Revista  Apuntes del Cenes, Vol 39 No. 69, 3 autores, ISSN 0120-3053, del año 2020 
indexada en categoría B por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 87 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO  “Classical simulation of Grovers quantum algorithm”,  Revista Brasileira 

de Ensino de Física, vol. 42, 3 autores, ISSN 1806-9126, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
 

 
CASO 88 - OSCAR DANILO MONTOYA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Location-Reallocation of Battery Energy Storage Systems in 
DC Microgrids”, Revista Energies, 13, 3 autores, ISSN 1996-1073, del año 2020 indexada en categoría A1 por 

Colciencias 
 

 

 R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 89 - OSCAR DANILO MONTOYA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Direct Power Compensation in AC Distribution Networks with SCES 

Systems via PI-PBC Approach”, Revista Symmetry, 12(4), 5 autores, ISSN 2073-8994, del año 2020 indexada en 
categoría A2 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 90 - OSCAR DANILO MONTOYA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “An energy management system for optimal operation of BSS in DC 

distributed generation environments based on a parallel PSO algorithm”, Revista  Journal of Energy Storage 
Volume 29, 3 autores, ISSN 2352-152X, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
 

 
  

CASO 91 - CESAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Predicción Del Deterioro De Los Componentes Metálicos De Una 

Estación Reductora De Presión Implementando El Método De La Cadena De Márkov”, Revista EIA, Vol 17, No. 
33, 3 autores, ISSN 1794-1237, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 92 - CESAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exploratory Study on Wetlands Area Decrease in Bogotá due to 

Construction Activity;  Revista facultad Ingeniería, vol 29, No. 54, 3 autores, ISSN 0121-1129, del año 2020 indexada 
en categoría B por Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 93 - NEVIS BALANTA CASTILLA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Inversiones sostenibles: agroecoturismo, Aibi”, Revista de investigación, 

administración e ingeniería, Vol 8 No. 1, 3 autores, ISSN 2346-030X, del año 2020 indexada en categoría B por 
Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 94 - PEDRO ROCHA SALAMANCA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “La estadística en los medios de comunicación como detonante del 

miedo en estudiantes Universitarios Colombianos” No. 37, 2 autores, ISSN  0124-2253, del año 2020 indexada en 
categoría C por Colciencias  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 95 - NORBERTO NOVOA TORRES 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Nociones, consideraciones y ventajas de la inteligencia de negocios 

BI”, Revista Vínculos Vol. 16, Núm. 2 de Julio-Diciembre, 3 autores, ISSN 1794-211X, del año 2019 indexada en 
categoría C por Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 96 - ADRIANA GORDILLO ALFONSO 

 
Solicita puntos salariales por TITULO Titulo de Doctorado en “Educación”, otorgado por la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas, Abril de 2020, del año 2020  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02.  
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CASO 97 - JOSÉ ALEJANDRO MURAD PEDRAZA 

 

Solicita puntos salariales por TITULO Titulo de Máster en “PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y GESTIÓN 
AMBIENTAL” de la Universidad de Barcelona-España de 26/01/2018;  Resolución de convalidación No. 009318 del MEN 

del 12 de junio de 2020, del año 2018  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 98 - JUAN CARLOS GIRALDO ACUÑA 

 
Solicita puntos salariales por TITULO de Maestria en Filosofia Latinoamericana obtenido en Universidad Santo Tomas, 

Marzo de 2020, del año 2020  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 99 - WILSON JAIRO PNZON CASALLAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelos de crecimiento poblacional, enseñanza aprendizaje desde las 

ecuaciones recursivas”, Revista Formación Universitaria, Vol. 12, No. 1., 3 autores, ISSN 0718-5006, del año 2019 
indexada en categoría A2 por Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
 

 
 

CASO 100 - ARMANDO LUGO GONZALEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Los docentes universitarios productores de saberes pedagógicos:la 

escritura como herramienta restructuradora de la consciencia”. Revista Vínculos,  Vol 16, Julio- Dic, 3 autores, 
ISSN 1794-211X, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 101 - JULIAN ROLANDO CAMARGO Y CESAR ANDREY PERDOMO 

 
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'PROYECTOS PRACTICOS  CON PSoC5LP', 3 autores, 978-958-7920-

74-1, del año .  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 102 - GUILLERMO BOCANEGRA JIMÉNEZ 

 
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'XVIII FESTIVAL LATINOAMERICA DE MUSICA 2014', 1 autores, 

del año 2014. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 103 - GUILLERMO BOCANEGRA JIMÉNEZ 

 
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'Ciclo del Exilio, Música Colombiana para guitarra sola.', 1 

autores, del año 2020. 
 

 

 R\: El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 
 

 
 

CASO 104 - ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA 

 
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA 'VERSIONES CORALES PARA ACTORES Y NO MUSICOS. 

(VOLUMEN II)', 1 autores, del año 2020.  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (4,76) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 105 - ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA 

 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “GENITOR”, 1 autor, del 
año 2020  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92.  

 
 

 
 

CASO 106 - FREDDY LEONARD ALFONSO MORENO 

 
Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Guia para el aprovechamiento de residuos orgánicos con 

potencial para usarse en la fabricación de papel', 2 autores, 978-958-763-137-1, del año 2015.  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (10,5) puntos salariales, retroactivos desde la fecha de posesión (marzo 11 de 

2020), con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 

1279/02.  
 

 
Se da por terminada la sesión, siendo las 9:00 Am, del día 26 de junio de 2020 y en constancia firman, 

 

 
 

 
             WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDNA                    ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

                                        Presidente                                                                        Secretaria 

   
 

 


