ACTA No. 010 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LOS COMITES CONJUNTO
DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA

"~ EL DIA_27 DE MAYO DE 2013

En Bogota, D.C., siendo las 3:00 de la tarde se reunieron en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria, los
Integrantes del Comité: Dr. BORYS RAFAEL BUSTAMANTE BOHORQUEZ, Vicerrector y quién
actua como Presidente; profesor, OCTAVIO SALCEDO-PARRA, Decano, Facultad de Ingenieria;
profesor WILLIAM CASTRILLON CARDONA, Decano Facultad de Ciencias y Educacion; profesor
PABLO EMILIO GARZON, Decano Facultad Tecnoldgica; profesor LUIS JAIRO SILVA, Decano
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; profesor, EDWIN RIVAS TRUJILLO,
Representante de los profesores y el profesor 3J0SE EUGENIO CELY FAJARDO, Jefe Oficina
Docencia y guien actua como Secretario.

N
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ORDEN DEL DIA R

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 09 DE ABRIL 29 DE 2013.

3. LECTURA Y DISCUSION DEL CONCEPTO EMITIDQ POR LA OFICINA JURIDICA DE LA UD, /

LY

RESPECTO A LOS CAMBIOS DE CATEGORIA \,
N
-.“.“\‘. i
4. CASOS DE PROFESORES : . ‘\
S. VARIOS V4
/’
S
DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el qudrum reglamentario se da inicio a la sesidn, sometiendo a consideracion el orden del
dia, el cual es aprobado.
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2. APROBACION ACTA 09 DE ABRIL 29 DE 2013,

El Acta es aprobada sin ninguna modificacion.

3. LECTURA Y DISCUSION DEL CONCEPTO EMITIDO POR LA OFICINA JURIDICA DE
LA UD, RESPECTO A LOS CAMBIOS DE CATEGORIA

El Comité analiza el concepto emitide por la Oficina Juridica y se decide dar tramite a todas las
solicitudes aplazadas de cambio de categoria.

4. CASOS DE PROFESORES

NOTA: Los puntos de BONIFICACION se cancelaran en SEPTIEMBRE DE 2013 y los puntos
SALARIALES de conformidad con el articulo 12, paragrafo 111 del Decretc 1279/02, que dice “las
modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacion y
reconocimiento de FPuntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de las universidades,

expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en el marco del
presente Decretd’,

PUNTOS SALARTALES

Nota

La Oficina de Docencia, certifica gue los pares evaluadores externos se encuentran
registrados en [as listas de Colciencias en la fecha, para todos /0s casos que requirieron
evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en ef anexo respectivo.
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CASO 01 — CESAR PERDOMO CHARRY C.C. 7724669

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Modelo para la
automatizacion de estanques de produccion piscicola semi-intensiva”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO, teniende en cuenta el concepto de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011702, Art. 76 de la Ley 30/92 vy el concepto de la Oficina
Juridica de la UD y se haran retroactivos desde abril 15 de 2013, Acta 007.

CASO 02 — WILSON PINZON RUEDA — C.C. 80472494

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Estimacién de la
magnitud de los componentes registrados del Desempefio de la gestion industrial”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92 v el concepto de la Oficina
Juridica de la UD v se haran retroactives desde abrii 15 de 2013, Acta 007.

CASOQ 03 — LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS — C.C. 52205136

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Ecogeografia del
genero Sticta en Colombia”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO, teniendo en cuenta el cencepto de los evaluadores, de canformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art, 76 de la Ley 30/92 y el concepto de la Oficina
Juridica de la UD y se haran retroactivos desde abril 15 de 2013, Acta 007.

CASO 04 — HUMBERTO GUERRERO SALAS - C.C 79312331

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJQ “Aplicacion de los
modelos de inventarios en [a cadena de suministros”.

E! Comité decide asignarle {16} puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO, teniendc en cuenta el concepto de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art, 76 de la Ley 30/92 vy el concepto de la Oficina
Juridica de la UD y se haran retroactivos desde abril 15 de 2013, Acta 007.

: g@
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CASO 05 — NANCY GOMEZ BONILLA —C.C. 41724424

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Los Efectos histéricos
de [a evaluacion del aprendizaje en el producto social”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
"ASOCIADO, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores, de conformidad con et Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92 y el concepto de la Oficina
Juridica de la UD y se haran retroactivos desde abril 15 de 2013, Acta 007.

CASO 06 — WILSON DIAZ GAMBA — C,C. 79792252

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASCCIADQ, con el TRABAJC “El desarrollo creativo
del individuo visto desde el enfoque interaccionista”.

El Comité decide asignarle {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO, teniendo en cuenta el concepto de fos evaluadores, de confermidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92 y el concepto de la Oficina
Juridica de la UD v se haran retroactivos desde abril 15 de 2013, Acta 007.

CASO 07 — HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO — C.C, 74373323

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Seleccion de
actuadores para un robot manipulador de cuatro eslabones empleando simulacién”.

El Comité decide asignarle {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; ce conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art.
76 de la Ley 30/92 y el concepto de la Oficina Juridica de la UD y se haran retroactivos desde abril
15 de 2013, Acta 007.

CASO 08 — JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE - C.C, 79558538

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADQ, con el TRABAIO “Paosiblas impactos del
cambio climatico en las formaciones vegetales de Colombia”,

Bt Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO, teniendc en cuenta el concepto de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 det
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92 y el concepto de la Oficina
Juridica de la UD y se harén retroactivos desde abril 15 de 2013, Acta 007,
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CASO 09 — RODOLFQ VERGEL CAUSADO — C.C, 88139621

Sclicita CAMBIC de calegoria de Asistente a ASOCIADO, con ef TRABAJQ “El signo en Vygotski y
su vinculo con el desarrollo de los procesos psicologicos”,

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambic de categoria de Asistente a
ASOCIADO, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92 y el concepto de la Oficina
Juridica de la UD y se haran retroactivos desde abril 15 de 2013, Acta 007.

CASO 10 — ALVARO HERNAN JIMENEZ - C.C. 19241780

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Sistemas de gestion
integral perspectivas y proyeccién de los sistemas integrales”.

El Comité decide asignarle {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores, de cenformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 11 - HECTOR EDWIN BELTRAN - C.C. 79590698

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADQ, con el TRABAJO “Determinacion de la
viabilidad de las semillas de Ueuropaeus en matorrales”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADG, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreta 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 12 — NOHORA PATRICIA ARIZA - C.C, 39534107

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAIQ “Estado del arte sobre
cuerpo, arte y educacion en Bogota”,

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADG, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores; de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 13 — GUSTAVQ CHACON MEJIA — C.C. 19219037

Solicita CAMBIO de categoria de Auxiliar a ASISTENTE, con el TRABAJO “Aplicaciéon de la
metodologia tarifaria de la resolucion CRA 351 y la estimaciéon del consumo de la
resolucién CRA 352 de 2005",



Comité de Asignacion de Puntaje y Personal Docente — Sesion 010-13
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

El Comité decide asignarle (21) puntos salariales por el cambio de categoria de Auxiliar a
ASISTENTE, teniendo en cuenta el concepte de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1275/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 14 — JAIRO HERNANDO GOMEZ ESTEBAN - 19405417

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO de Investigacidn “Los
Meandros de las narrativas politicas juveniles”, publicado en el Libro Subjetividades politicas,
desafios y debates latinoamericanos (14 autores en total).

El Comité decide asignarle (1.8) puntos salariales, por el CAPITULO DEL LIBRO de Investigacién
"Los Meandros de las narrativas politicas juveniles”, publicado en el Libro Subjetividades
politicas, desafios y debates latinoamericanos (14 autores en total); con base en el Art. 10, ¢, Art.
24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 de! Decreto 1279/02.

CASO 15 — BARBARA YADIRA GARCIA SANCHEZ — C.C. 23490618 y BLANCA INES
ORTIZ - C,C, 41494276

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacién “Los maestros ante
la violencia escolar” (2 autores en total).

El Comité decide asignarle (16.5) puntos salariales a cada autor, por et LIBRO de Investigacién
“Los maestros ante la violencia escolar” {2 autores en total), teniendo en cuenta el concepto
de Jos evaluadores; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02,

CAS0O 16 — BLANCA INES ORTIZ - C,C, 41494276

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacidn “La violencia en
Bogota desde la mirada de las familias” (3 autores en total).

El Comité decide asignarle (19.5) puntos salariales, por el LIBRQ de Investigacidn “La
violencia en Bogota desde la mirada de las familias” (3 autores en total), teniendo en cuenta
el concepto de los evaluadores; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto )
1279/02.

CASO 17 — MARIETA QUINTERO MEJIA - C.C. 51606049

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los CAPITULO del LIBRO de Investigacion:

*"Vulnerabilidad y desplazamiento forzado”, publicado en el LIBRO Educacién vy

Vulnerabilidad, nifios, nifias y jovenes en situacién de desplazamiento forzado, (8 autores en total),
afio 2011,

6
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El Comité decide asignarle {4) Puntos Salariales, por el CAPITULO del LIBRO de Investigacion
“Vulnerabilidad y desplazamiento forzado”, publicado en el LIBRO Educacion vy
Vulnerabilidad, nifios, nifias y jovenes en situacion de desplazamiento forzado, (8 autores en total),
afio 2011, teniendo en cuenta et concepte de los evaluadores; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, c,
Art. 10, TI1, Art. 15 del Decreto 1279/02.

*Orientaciones filoséficas para la educaciéon en Derechos Humanos”, publicado en el
LIBRO Educacion en Derechos Humanos, (20 autores en total), afio 2010.

El Comité decide asignarle {1.15) Puntos Salariales, por el CAPITULO del LIBRO de
Investigacién ™“Orientaciones filosoficas para la educacién en Derechos Humanos”,
publicado en el LIBRQ Educacion en Derechos Humanos, (2 autores en total), afo 2010, teniendo
en cuenta el concepto de los evaluadores; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO 18 — PEDRO PABLO GOMEZ — C.C, 5247350

Solicita asignacion de PUNTOS SALARTALES por el CAPITULO del LIBRO de Ensayo “Los tropiezos
de las estatuas como tropiezos”, publicado en el Libro Estéticas y Opcion Decolonial (13
autores en total), afio 2012,

El Comité decide asignarle (0.9} Puntos Salariales, por el CAPITULO del LIBRO de Ensayo “Los
tropiezos de las estatuas como tropiezos”, publicado en el Libro Estéticas y Opcion Decolonial
(13 autores en total), afio 2012, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores; con base en el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art, 10, II1, Art. 15 del Decreto 1279/02,

CASO 19 — RIGOBERTO QUINTERO CAMACHO — C.C. 19279196

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Ecuaciones diferenciales
ordinarias” (1 autor en total), afio 2012.

El Comité decide asignarle {13.5) Puntos Salariales, por el LIBRO de Texte “Ecuaciones
diferenciales ordinarias” (1 auter en total}, afio 2012, teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art, 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 20 — ADOLFO ANDRES JARAMILLO MATTA ~ C.C, 94331274

Solicita REVISION de nuevos soportes presentados y no tenidos en cuenta para el estudio de la
Hoja de Vida para la posesion (fecha de posesién — febrero 11 de 2013).

*CAPITULG tIBRO de Investigacidn “Hardware in the loop emulations using”, publicadc en &f
Libro Perspectiva temas de interés universitario, (15 autores en total), afio 2011.

s
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El Comité decide asignarle (2) puntos salariales, por el CAPITULO IIBRQ de Investigacion
“Hardware in the loop emulations using”, publicado en el Libro Perspectiva temas de interes
universitario, (15 autores en total), afio 2011, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores;
con base en el Art. 10, ¢, Art, 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02: retroactivos desde la
fecha de posesién — febrero 11 de 2013.

NOTA: El profesor OCTAVIO, se retira de la sesion, mientras los integrantes del Comité estudian el
caso 21.

CASO 21 — DANILO ALFONSO LOPEZ — C.C. 79698280, OCTAVIO SALCEDO PARRA -~ C.C.
79508767, LUIS FERNANDO PEDRAZA — C.C. 79880251

Solicitan  asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Utilizacidon de

herramientas gratuitas que permitan evaluar la calidad de servicio” (3 autores en total),
afio 2012,

. El Comité decide asignarle {13.5) Puntos Salariales a cada autor, por el LIBRO de Texto

“Utilizactén de herramientas gratuitas que permitan evaluar la calidad de servicio” {3
autores en total), afic 2012, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadares; con base en el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 22 — CARMEN ALICIA MARTINEZ — C.C. 51782406 Y CARLOS JAVIER MOSQUERA
—C.C. 79296179

Soficitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Algunas

aproximaciones a la investigacion en educacién en ensefianza de las Ciencias Naturales
en América Latina” (15 autores en total).

El Comité decide asignarle (2.3) puntos salariales, por el LIBRQ de Investigacidn "Algunas
aproximaciones a la investigacion en educacién en ensefianza de las Ciencias Naturales
en Ameérica Latina” (15 autores en total), teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores; con
base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, TTI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 23 — JOSE BENEDICTO NOVOA PATINO ~ C.C. 79327682

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Teoria Historico —
genética, aproximacion histérica”,

El Comité decide asignarle {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1275/02, Art. 28 del Acuerdo 011/02, Art. 76 de la Ley 30/92.
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CASO 24 — ADRIAN SERNA DIMAS —~ C.C, 11438303
Solicita asignacion de PUNTQS SALARIALES por:

*LIBROS de Investigacion

*"Entre Monas y Sedas, Tomo I" (1 autor en total).

El Comité decide asignarle {16.5) puntos salariales, por el LIBRQ de Investigacion “Entre
Monas y Sedas, Tomo I” {1 autor en total), teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores;
con hase en el Art, 10, ¢, Art. 24, ¢, Art, 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

*“Entre Monas y Sedas, Tomo II” {1 autor en total).

El Comité decide asignarle (16.5) puntos salariales, por el LIBRO de Investigacion “Entre
Monas y Sedas, Tomo II” (1 autor en total), teniendo en cuenta el concepte de los evaluadores;
con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art, 10, 111, Art, 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor OCTAVIOC, se retira de la sesion, mientras los integrantes de! Comité estudian
los casos 25 y 26.

CASO 25 — NELSON VERA PARRA — C.C. 93414671 Y OCTAVIO SALCEDO PARRA - C.C,
79508767

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “MVC Modelo Vista
Controlador” (3 autores en total), afio 2012.

El Comité decide asignarle {12) Puntos Salariales a cada autor, por el LIBRO de Texto “"MVC
Modelo Vista Controlador” (3 autores en total), afio 2012, teniendo en cuenta el concepto de
los evaluadores; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 26 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ — C.C. 86062285 Y OCTAVIO SALCEDO PARRA
— C.C. 79508767

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto "Encaminamiento y Calidad
de Servicio sobre Redes GMPLS" (3 autores en total}, afic 2012.

El Comité decide asignarle {9) Puntos Salariales a cada autor, por el LIBRO de Texto
“Encaminamiento y Calidad de Servicio sobre Redes GMPLS" (3 autores en total), afio
2012, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores; con base en el Art, 10, d, Art. 24, d, Art.
10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 27 — EDGAR BETANCOURT ROZ0 — NO ACOGIDO AL DECRETO 1279/02

Solicita ASCENSQO a la categoria de Catedratico con el LIBRO “Transformacion de imagenes a
través del algebra lineal” (3 autores).

El Comité decide, que el libro sea enviado a pares externos de Colciencias para su evaluacion.
CASO 28 — MIGUEL ANTONIO AVILA — C.C. 79397454

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Transformacién ambiental
del espacio urbano” (2 autores en total), afio 2013.

El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales, por el LIBRQ de Texto “Transformacion
ambiental del espacio urbano™ (2 auteres en total), afio 2013, teniendo en cuenta el concepto
de los evaluadores; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 29 — CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN — C.C. 80093200
Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por CAPITULQO DEL LIBRO de Investigacion

“"Metamodels Construction Base don the Definition of Domain Ontologies”, publicado en
el Libro Chapter 9 Metamodels Construction Based on the Definition, (66 autores en total).

El Comité decide asignarle (0.39) puntos salariales, por CAPITULO DEL LIBRO de Investigacidn
“"Metamodels Construction Base don the Definition of Domain Ontologies”, publicado en
el Libro Chapter 9@ Metamodels Construction Based on the Definition, (66 autores en total}, teniendo

en cuenta el concepto de los evaluadores; con base en ef Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO 30 — ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA C.C 19466738 Y CARLOS ARAQUE OSORIO
—C.C. 19259731

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARTALES por la QBRA ARTISTICA “Dramaturgos en la ASAB”
(6 autores en total).

El Comité decide asignarle (4.1) puntos salariales a cada autor, por la OBRA ARTISTICA
"Dramaturgos en la ASAB” (6 autores en total), teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores; con base en el Decreto 1279/02.

CASO 31 — CARLOS HERNAN CASTRO ORTEGA — C.C, 79858818

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Universidad y
Territorio en Colombia” (1 autor en total).

Et Comite decide asignarle (17) puntos salariales por el LIBRO de Investigacién “Universidad y
Territorio en Colombia” (1 autor en total), teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores:
con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 32 — ELVIS EDUARDO GAONA — C.C, 79950025

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Medidor de interferencias
para las bandas VHF y UHF” (3 autores en total), afio 2012,

El Comité decide asignarle (9.5} Puntos Salariales, por el LIBRO de Texto “Medidor de
interferencias para las bandas VHF y UHF” {3 autores en total), afio 2012, teniendo en cuenta
el concepto de los evaluadores; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 33 — ANDRES CASTIBLANCO — C.C. 80067185 y CARLOS ALBERTO SANCHEZ -
C.C. 19335474

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los CAPITULQOS del LIBRQ de Investigacion:

*ANDRES CASTIBLANCO

*“Entre saberes, jovenes y nifios de la mano del arte”, publicado en el Libro “Educacién
Artistica, Investigaciones y Experiencias interdisciplinares, (15 autores en total).

El Comité decide asignarle {1.2) puntos salariales por el CAPITULO del LTIBRO de Investigacion
“Entre saberes, jovenes y nifios de la mano del arte”, publicado en el Libro “Educacion
Artistica, Investigaciones y Experiencias interdisciplinares, (15 autores en total), tenienda en cuenta
el concepto de fos evaluadores; con base en el Art, 10, ¢, Art. 24, c, Art, 10, 111, Art, 15 del Decreto
1279/02.

* CARLOS ALBERTO SANCHEZ

*| as paradojas tragicas en la historia de Roa Sierra”, publicado en el Libro “Educacién
Artistica, Investigaciones y Experiencias interdisciplinares, (15 autores en total).

Ei Comité decide asignarle (1.2) puntos salariales; por el CAPITULO de! LIBRO de Investigacion
“"Las paradojas tragicas en la historia de Roa Sierra”, publicado en el Libro “Educacion
Artistica, Investigaciones y Experiencias interdisciplinares, (15 autores en total), teniendo en cuenta
el concepto de los evaluadores; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto
.1279/02.

CAS0 34 — CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE ~ C.C. 19473974

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCION TECNICA “Analisis de modelos
para produccion de vivienda de interés social en Bogota” (3 autores), afio 2012,
oy
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£l Comité decide asignarle (14.5) Puntos Salariales, por la PRODUCCION TECNICA “Analisis de
modelos para produccion de vivienda de interés social en Bogota” (3 autores), afo 2012,
teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores; con base en el Art. 10, j.2 de!l Decretc 1279/02.

CASO 35 — EDILBERTO SARMIENTO — C.C. 79558986; RODRIGO RINCON ZARTA, C.C.
14222479 y JORGE ADELMO HERNANDEZ, C.C. 3225689

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Calculo Diferencial” (3
autores en total), afio 2012.

El Comité decide asignarle (11.5) Puntos Salariales a cada autor, por el LIBRO de Texto
“Calculo Diferencial” (3 autores .en total}, afio 2012, teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, ITI, Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASO 36 — AMPARQ CLAVIJO OLARTE - C.C. 21175244

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO dei LIBRO de Investigacion
“Promoting the value of local knowledge in eslfefl teacher education through

community-based”, publicado en el Libro "Projetos e practicas na formacao de profesores de
lingua inglesa, (13 autores en total).

El Comité decide asignarle (2.9) Puntos Salariales; por el CAPITULC dei LIBRO de Investigacion
“"Promoting the value of local knowledge in esl/efl teacher education through
community-based”, publicado en el Libro “Projetos e practicas na formacao de profescres de
lingua inglesa, (13 autores en total), teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores; con base
en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 37 — LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA — C.C. 51610577

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del LIBRO de Investigacién
“Colombia: Development of a Prototype Web-Based GIS Aplication for teaching
geography”, publicado en el Libro “International Perspectives on Teaching and Learning with GIS
in Secondary Schools, (67 autores en total).

El Comité decide asignarle {0.5) Puntos Salariales, por el CAPITULO del LIBRO de Investigacion
“Colombia: Development of a Prototype Web-Based GIS Aplication for teaching
geography”, publicado en el Libro "International Perspectives on Teaching and Learning with GIS
in Secondary Schools, (67 autores en total), teniende en cuenta el concepte de los evaluadores;
con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASQO 38 — HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA - C.C. 88233355

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Asfaltos y Mezclas
asfalticas” (1 autor en total).

El Comité considera que es un Libro de Texto, por io tanto, se hace la equivalencia otorgada por los
pares externcs y se decide asignarle {(14.25) puntos salariales; con base en el Art. 10, d, Art.
24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 39 — DIANA MARCELA OVALLE MARTINEZ — C.C., 52961466
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Tecnologias

Industriales” de la Univ. Politecnica de Cartagena en Espafia, se anexa certificacion del MEN, que
el tituie se encuentra en trdmite de convalidacion.

El Comité decide asignarle {80) puntos salariales y se le reconoceran_salarialmente, cuando
presente la Resolucion de convalidacion del titulo; con base en el Acuerde 001/04 del Ministerio de
Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del
Decrete 1279/02 vy si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la Resolucion de
convalidacion, no se le asignara retroactividad y deberd presentar una nueva solicitud.

CASO 40— MARTHA CECILIA GUTIERREZ SARMIENTO — C.C 51766603

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Desarrollo
Sustentable y Gestion Ambiental” de la Universidad Distrital, afio 2013.

El Comité decide asignarle {40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b.

CASO 41 — JUAN CARLOS AMADOR, C.C. 79655066
Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el ARTICULO “Condicidon infantil
contemporanea hacia una epistemologia de las infancias” (1 autor), Revista Pedagogia y

Saberes, Vol. 37, afic 2012, indexada en categoria B por Colciencias,

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, 111
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CAS0 42 — CARLOS JILMAR DIAZ, C.C. 79365714
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Mas alla de la infancia
escolarizada” (1 autor), Revista Pedagogia y Saberes, Vol. 37, afio 2012, indexada en categoria B

por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art, 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 43 — ORLANDO SILVA BRICENO, C.C. 79339447

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “La visibilizacion del sujeto
victima, las instituciones y las luchas politicas por la memoria como categorias de
analisis” (2 autores), Revista Colombiana de Educacidn, No. 62, afio 2012, indexada en categoria
B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, 11l
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 44 — ESPERANZA PULIDO RODRIGUEZ - C.C. 51774980

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Anatomia Xilematica de
caesalpiniacear registradas en la xiloteca” (3 autores), Revista Colombia Forestal, Vol. 14,
afio 2011, indexada en categoria B por Colciencias.

£l Comite decide asignarle {8) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 3 y Art. 10, III
y Art. 15 de! Decreto 1279/02.

CASO 45 — HAMLET SANTIAGOC GONZALEZ MELO — C.C. 79568999

Soficita asignacion de PUNTOS SALARTALES por el ARTICULQ “Los saberes pedagdgicos en la

practica educativa” (1 autor), Revista Katharsis, No. 14, afio 2012, indexada en categoria C por
Colciencias.

El Comité decide asignarle {3) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 3 y Art. 10, 111
y Art. 15 del Decreto 1279/02,

CASO 46 — HECTOR JAVIER FUENTES - C.C, 74371532 y LEONARDC EMIRO
CONTRERAS — C.C. 92530374

Solicitan ADICION de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Efectos de la inversion
extranjera en la actividad minera colombiana y de 4 paises de la regién” (3 autares),
Revista APUNTES del CENES, Vol. 31, afioc 2012, indexada por Colciencias en categoria B debido a
que en el Acta 03 de febrero 26 de 2013, solo les asignaron (3) puntos salariales.

Después de revisar el caso, el Comité decide asignarle (5) puntos salariales adicionales a cada
autor; con base en el articulo 10, a y A. 3y Art, 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos
desde febrero 26 de 2013, Acta 003,

CASQO 47 — CESAR CHACON CARDONA - C.C. 80491981

Solicita ADICION de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Piezoelectricidad en un Buzzer”
(4 autores), Revista Tecnura, Vol. 16, Edicion Especial, afio 2012, indexada en categoria B por

Colciencias; al cual ya se le asigné (4)_puntos en el Acta 002 de 2013; lo anterior, debido a que
dicha revista fue recategorizada en categoria A2 por Colciencias.
-4
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El Comité decide asignarie (2) puntos salariales adicionales; con base en el articulo 10, ay A. 2
y Art. 1C, IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02,

CASO 48 — LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ — CC. 79880251
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Evaluacién del establecimiento
de la métrica de enrutamiento WCETT”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, No. 35, afio

2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Metropolitan
Spectrum Survey in Bogota Colombia” (3 autores), presentada en el IEEE 27th International
Conference on Advance Information, en Espafa, afio 2013.

El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, 1, ¢, II, b y
Art. 21, 1 del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior
Universitario y Art. 1 vy 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del
Ministeric de Educacion Nacional y lleva 1/3 ponencias internacionales para el afio 2013.

CASO 49 — LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS — C.C. 52205136
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS “Phylogeny of the Lobariaceae with a reappraisal” {3 autores), Revista The
Lichenologist, afio 2013 y “Unexpected discovery of a novel basidiolochen in the
threatened” (5 autores), Revista The Bryologist, afo 2012, indexadas en categoria A2 por
Colciencias.

El Comité decide asignarle {12) puntos salariales al primer articule y (6) puntos salariales
al segundo articulo. En total (18) puntos salariales; con hase en el articulo 10, 3y A. 2 y
Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*TITULO de Doctorado en “Ciencias - Biologia” de la Univ. Nacional, afio 2013.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

*ARTICULO “Molecular phylogeny of the genus Sticta in Colombia” (3 autores), Revista
Fungal Diversity, Vol. 59, afio 2012, indexada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarie {15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1 y Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02,
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CASO 50 — FREDY HERNAN MARTINEZ - CC. 11187193

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Optimization of Tress in Power
Distribution Systems”, (2 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, No. 35, afio 2013, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III v Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 51 — EDGAR LOZANO ESPINOSA — C.C. 19236093

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Ingenieria” de la
Universidad de los Andes, afio 2013.

Ei Comité decide asignarle {40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60} puntos por titulas de Especializacion y Maestria.

CASO 52 — ALVARO GUTIERREZ MALAXECHEVARRIA — C.C. 93401747

Solicita REVISION de nuevos soportes presentados y no tenidos en cuenta para el estudio de Ia
Hoja de Vida para la posesion (fecha de posesion — marzo 14 de 2013).

*EXPERIENCIA INVESTIGATIVA (2 afios) — 3 puntos salariales.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; retroactivos desde la fecha de posesion — marzo
14 de 2013.

CASO 53 — HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ - CC, 74371532

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estimacién de tasas de
capitalizacidn de rentas de vivienda urbana estrato 3”, (3 autores), Revista UD y la
Geomatica, No. 5, afio 2011, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comite decide asignarle {3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Tl
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 54 — PEDRO JAVIER ROJAS - C.C. 91202081 - NO ACOGIDO AL DECRETO
1279702

Solicita asignacién de puntos por el TITULD de Docterado en “Educacion” de |la Univ. Distrital, afio
2013.

El Comité decide asignarle (15) Puntos por el titulo y pasa a TITULAR XX.

y
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CASOQ 55 —~ HAROLD VACCA GONZALEZ - C,C, 79464234

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Visién Histérica — Alan Mathison
Turing, el enigmatico precursor de la maquina oraculo o el practicante de una
matematica extrema”, (1 autor), Revista Visidn Electronica, No. 2, afio 2012, indexada en
categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 56 — GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ - C.C, 79571941

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Buenas practicas para
implementacion del comercio electrénico en pymes” (3 autores), Revista Vision Electrdnica,
No. 2, afio 2012, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle {3) puntos salariales; con base en e articulo 10, a y A. 4 y Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02

CAS0 57 — FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO — C.C, 11187193

Solicita ADICION de PUNTOS SALARIALES por fos ARTICULOS “Particle Difusién mode! applied
to the Swarn Robots Navigation” (3 autores), Revista Tecnura, Vo!. 16, Edicidén Especial, afio
2012; “"Wireles Visual Sensor Network robots-based for the emulation of collective
behavior”, (2 autores), Revista Tecnura, Vol. 16, No. 31, afio 2012 y “Optimization of a neural
architecture for the direct control of a BOOst converter”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol.
16, No. 32, afio 2012, indexadas en categoria A2 por Colciencias; a fos cuales ya se les asignd (8)
puntos a cada unc en el Acta 003/13 y 007/12, respectivamente; lo anterior, debido a que dicha
revista fue recategorizada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarie (4) puntos salariales adicionales a cada articulo. En total (12)
puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2 v Art. 10, IIT y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 58 — CARLOS ARTURO SUAREZ FAJARDO — C.C. 19378504
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Broadband planar antenna with
improved pattern bandwidth”, (3 autores), Revista Facultad de Ing. Univ. de Antioquia, No. 65,

afo 2012, indexada en categoria Al por Coiciencias

E! Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4 y Art. 10,
IIl vy Art. 15 del Decreta 1279/02
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CASO 59 — JULIO BELTRAN VARGAS - C.C. 19270881

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULQS “Modelacion dinamica de los
solidos suspendidos totales en el humedal Jaboque” (2 autores), Revista Colombia Faorestal,
Vol. 15, afie 2012, indexada en categoria B por Colciencias y “Modelacién del estado tréfico del
humedal de Jaboque” (3 autores), Revista Acta Bioldgica, Vol. 18, afio 2013, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

Et Comité decide asignarle (8) puntos salariales al primer articulo y (12) puntos salariales
al segundo articulo. En total (20) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3y
Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 60 — ERNESTO GOMEZ VARGAS - C.C, 74373175

Solicita ADICION de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Evaluacion del desempefio de la
radiacion emitida por el sol como sistema de suministro de energia”, (3 autores), Revista
Tecnura, Vol. 16, No. 31, afio 2012 y “Tecnologias de la informacién para el diagnostico a
distancia” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 16, No. 34, afio 2012, indexada en categoria B por
Colciencias; a los cuales ya se les asigné (8) puntos a cada uno en el Acta 004 de 2012 y 002/13

respectivamente; lo anterior, debido a que dicha revista fue recategorizada en categoria A2 por
Colciencias.

El Comité decide asignarle (4) puntos salariales adicionales a cada articulo. En total (8)
puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2 y Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1275/02.

Igualmente por el ARTICULO “Métodos de segmentacion de nubes en imagenes
satelitales”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17, No. 36, afic 2013, indexada en categoria A2
por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) buntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 61 — CARLOS ARAQUE OSORIQ ~ C.C. 19259731

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El spectro que soy yo” (1 autor),
Revista Calle 14, Vol. 7, No. 9, afio 2012, indexada en categoria C por Colciencias,

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, LI
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 62 — SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA— C.C, 52185597
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “TEFL educational principles a

proposal for changing times” (1 autor), Revista Colombian Applied Linguistcs Journal, No. 2,
Vol. 14, afio 2012, indexada en categoria B por Colciencias.
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El Comité decide asignarle (8) Puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 63 — JOSE DANILO RAIRAN - C.C. 79533881

Solicita ADICION de PUNTQS SALARIALES por et ARTICULO “Definition of an emotion based
controlier for dynamical systems” (1 autor), Revista Tecnura, Vol. 16, No. 33, afia 2012,
indexada en categoria B por Colciencias; al cual ya se le asignd {8) puntos en el Acta 013 de 2012;
lo anterior, debido a que dicha revista fue recategorizada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (4) puntos salariales adicionales; con base en el articulo 10, a y A.
2y Art. 10, IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 64 — CARLOS SANCHEZ QUINTERO - 19335474

Solicita REVISION a la decision tomada en ef Acta 013 de 2012, en cuanto a la derogacién de
(12.97) puntos salariales por el LIBRO de Ensayo “La Esfinge” (19 autoves en total), afic 2010,

Después de revisar el caso nuevamente, el Comité aplica la norma vy ratifica la decisién tomada en
el Acta 013 de octubre 29 de 2012, en cuanto a la DEROGACION de {12.97) puntos salariales
por el libro “La Esfinge”, debido a que en el Acta 06 de junio 26 de 2012, se le asignaron (14.5)
puntos salariales y en realidad son {1.53) puntos salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e,
Art. 10, I, Art, 15 del Decreto 1279/02.

CASOQO 65 — FRANCISCO CAMELO BUSTOS— C.C, 79858959

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Generalizando patrones
figurales con estudiantes de 8 y 9 afos” (2 autores), Revista Colombian Applied Linguistcs
Journal, No. 2, Vol. 14, afic 2012, indexada en categoria B por Colciencias y “Trabajo
colaborativo y disefio de escenarios de investigacidon” (3 autores), Revista Cientifica, No. 15,
afio 2012, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle {(8) Puntos salariales al primer articulo y {3) Puntos salariales al
segundo articulo. En total (11) Puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art.
10, IIT y Art. 15 del Decrete 1279/02.

CASO 66 — JUAN CARLOS GIRALDO ACUNA- C.C., 79435911

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Solucién de la ecuacién de
Rayleingh-plesset por medio del método del elemento fisico” (3 autores), Revista
Ingenieria y Ciencia, afio 2013, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comite decide asignarle (12) Puntos salariales; con base en el articulo 10, a v A. 2, Art. 10,
IIT v Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 67 — EDGAR JACINTO RINCON ROJAS — C.C. 19315280 - NO ACOGIDO AL
DECRETO 1279/02

Soficita asignacion de puntos por ESTUDIOS de Doctorado en “Ingenieria Informatica”, Univ de

Salamanca, se anexa certificacién de la segunda fase correspondiente a los afios 2010, 2011 y
2012, '

El Comiteé decide asignarle (18) Puntos por los tres afios de estudios y pasa a TITULAR
XVIII,

CASO 68 — SANDRO JAVIER BOLANOS CASTRO - CC. 12237136
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

*"LMPS como propuesta alterna a BPMN para el modelado de procesos de software, (2
autores), Revista Tecnura, Vol. 16, No. 34, afic 2012, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
IIT y Art. 15 det Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS de BONIFICACION por los ARTICULOS “A Software Architecture
proposal artistic engineering enviroment”, (2 autores) y “Coloso A development
enviroment centeredprocess and in tent”, (4 autores), publicados en las Memorias del evento.

El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacién al primer articulo y (24) Puntos de
Bonificacion al segundo articulo. En total (72) Puntos de Bonificacion; con base en el Art.
20,1, d, 11, ¢, Art. 21, 1, ¢ del Decreto 1279/02, como publicacion impresa universitaria.

CASO 69 — ALEXANDR ABUCHAR PORRAS - CC. 45.455.721

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Observatorio de practicas de
desarrollo de software”, (3 autores), Revista Cientifica, No. 15, afio 2012, indexada en categoria
C por Colciencias.

Ei Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 70 — HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA — C.C. 88233355

Salicita ADICION de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS "Deformacién permanente de
materiales finogranulares en subrasantes” (3 autores) y “Comportamiento resiliente de
materiales finogranulares en subrasantes” (3 autores), Revista Tecnura Edicidn Especial, Vol.
16, anec 2012, indexada en categoria B por Colciencias; a los cuales ya se le asigné (8) puntos en el

Acta 014 de 2012; lo anterior, debido a que dicha revista fue recategorizada en categoria A2 por
Colciencias.
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El Comité decide asignarle (4) puntos salariales adicionales a cada articulo. En total (8)
puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2 y Art. 10, III y Art. 15 dei Decreto
1279/02.

CASO 71 — BEITMAN CARDENAS QUINTERO - CC. 7164610

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Observatorio de practicas de
desarrollo de software”, (3 autores), Revista Cientifica, No. 15, aiio 2012, indexada en categoria
C por Colciencias; “Aproximacion modelo para el disefio de cursos virtuales”, (2 autores),
Revista Eiectronica Redes de Ingenieria de la UD, Vol. 3, No. 1, afio 2012, indexada en categoria C
por Colciencias y “Rol del derecho penal y la informatica forense en la proteccién de la
informacion”, (2 autores), Revista Academia y Virtualidad, Vol. 5, No. 1, afio 2012, indexada en
categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle {3) puntos salariales a cada articulo. En total (9) puntos
salariales; con base en el articuic 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 72 — JOHAN HERNANDEZ MORA — C.C. 80038171
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Practical method for estimating
the power and energy delivered by photovoltaic” (3 autores), Revista Progress in

Photovoltaics, afio 2012, indexada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1 y Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde el acta 03 de febrero 26 de 2013.

CASO 73 — JULIAN ALFONSO TRISTANCHO ORTIZ - C.C. 79790857

Solicita REVISION a la decisién tomada en el Acta 003 de 2013, en cuanto a la no asignacion de
PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Climatic Chamber With Centrifuge to Simulate
Diferrent Weather Conditions”, (4 autores), Revista Geotechnical Testing Journal, Vol. 35, Na.
1, afio 2012, indexada en categoria A2 por Colciencias.

Después de revisar nuevamente el caso, el Comité decide ratificar la decisién tomada en el Acta
003 de febrero 26 de 2013, en cuanto, a la NO asignacion de puntos salariales, debido a que no le
da crédito a la UD; con base en el articuio 15 del Decreto 1279/02.

CASQO 74 — HAROLD VACCA GONZALEZ - C.C. 79464234

Solicita REVISION del los PUNTOS SALARIALES asignados por e! TITULO de Maestria en
“Matematica Aplicada” de la Universidad EAFIT, afio 2013. En el Acta 07 de abril 15 de 2013,
solo se le asignaron (30) puntos por el titulo.

Despues de revisar el caso, el Comité decide asignarle {10) Puntos Salariales adicionales por
el titulo, retroactivos desde el acta 07 de abril 15 de 2013, para completar los {40) puntos por
titulo de maestria; con base, en el Decreto 1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60)
puntos por titulos de Especializacion y Maestria.
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CASO 75 — ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA - C.C. 52833443
Solicita asignacion de PUNTOS SALRIALES por:

*TITULO de Maestria en “Ciencias” de fa Univ. de Paris, del afio 2003, se anexa certificacion del
MEN, que el titulo se encuentra en tramite de convalidacion.

El Comité decide asignarle {40) puntos salariales y se le reconocerén salariatmente, cuando
presente la Resolucion de convalidacion del titulo; con base en ef Acuerde 001/04 del Ministerio de
Educacion Nacional de! Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 v articulo 62 del
Decreto 1279/02 y si pasado los dos afos de plazo, el docente no presenta la Resolucion de
convalidacion, no se ie asignara retroactividad y debera presentar una nueva solicitud.

Igualmente, después de revisar nuevamente los puntos salariales asignados por EXPERIENCIA
PROFESIONAL, se encontrd lo siguiente:

*Se |le deben DEROGAR (3.78) puntos salariales, desde abril 15 de 2013, acta 07, de los
{11.53) puntos asignados en dicha acta.

PUNTOS DE BONIFICACION

CASO 76 — SONIA ORDONEZ SALINAS — CC. 41765378

Solicita asignacidn de PUNTOS de BONIFICACION por el ARTICULO “Representacion
computacional del lenguaje natural escrito” (2 autores), Revista Ingenieria, Vol. 15, No. 1,
afic 2010, no indexada por Colciencias.

El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacion; con base en el Art. 20, 1, d, 11, ¢, Art.
21, I, c del Decreto 1279/02, como publicacién impresa universitaria.

CASO 77— ALEXANDER JIMENEZ TRIANA — C.C, 79713775
Solicita asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Mariposas,

Caos y Control Butterflies, Chaos and control” (1 autor), presentada en el VIII Congreso
Internacional de Electrénica, Control y Telecomunicaciones, en Bogota, afio 2012.

El Comité decide asignarle {84) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y
Art. 21, 1 del Decreto 1279/C2 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior
Universitario y Art. 1 vy 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del
Ministerio de Educacion Nacional y lleva 1/3 para el afio 2012.
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CASO 78— VICTOR HUGO MEDINA GARCIA - C.C. 4242702

Solicita asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por las PONENCIAS Internacionales
"Knowledge management model aplied to a complex system” (3 autores), presentada en la
7 International Confenrece on Knowledge Management in Organizations, en Espafia, afic 2012;
“Innovation a Proposal by the prosal Knowledge management” {3 autores), presentada en
la 3 International Confenrece on Education and Management Technology, en Korea, afio 2012 y
"Knowledge management model for research projects masters” (2 autores), presentada en
la International Conference Knowledge management, en Dubai, afio 2012

El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacién a cada ponencia. En total (252)
puntos de Bonificacién; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del Decreto 1279/02 vy
Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 v 4 del Acuerdo
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministeric de Educacion Nacional y
completa el tope de 3 ponencias internacionales para el afic 2012.

CASQO 79— JULIAN ROLANDO CAMARGO — C.C, 79560853 Y JOSE DE JESUS PATERNINA
—C.C. 19373890

Solicitan asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional "Sistema de
localizacion y control de retas de flotillas de vehiculos” (3 autores), presentada en el CICTA,
en Bogotd, afic 2012

El Comité decide asignarie (84) puntos de Bonificacion a cada autor; con base en el Articulo
20, I, ¢, II, b y Art. 21, T det Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo
Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto
1279/02 del Ministeric de Educacion Nacional vy llevan 1/3 ponencias internacionales para el afio
2012.

CASO 80— DORIS MARLENE OLEA SUAREZ - C.C. 51563377

Solicitan asignacién de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Modelo de
cooperacion inter-empresarial, una estrategia de desarrollo para el tejido productivo de
Bogota” (1 autor), presentada en el VIII Congreso Internacional de Electrénica, Control vy
Telecomunicaciones, en Bogota, afio 2012,

El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, I, b y
Art. 21, 1T del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior
Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del
Ministerio de Educacion Nacional y lleva 1/3 ponencias internacionales para el afio 2012.
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CASO 81— ELVIS GAONA GARCIA ~ C.C. 79950025 Y JOSE DE JESUS PATERNINA — C.C.
19373890

Solicitan asignacion de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Come
implementar un analizador de protocolo” (3 autores), presentada en el CICTA, en Bogota,
ano 2012,

El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificaciéon a cada autor; con base en el Articulo
20, 1, c, I, b y Art. 21, I del Decrete 12759/02 y Acuerdo 001/04 de Banificaciones del Consejo
Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupe de Seguimiento al Decreto
1279/02 del Ministerio de Educacién Nacional y llevan 2/3 ponencias internacionales para el afio
2012,

CASO 82 — CLAUDIA PIEDRAHITA ECHANDIA — C.C. 41682394

Solicita asignacion de PUNTOS de BONIFICACION por la DIRECCION de Tesis de Maestria
APROBADAS “Procesos de subjetivacion en mujeres que viven en contextos de maltrato”,
elaborada por el estudiante Nohemi Rodriguez, afio 2012; “El espacio materno y las raices de
la subjetivacion”, elaborada por el estudiante Andrea Diaz, afio 2012; “Mujeres, potencia y
devenires”, elaborada por el estudiante Lia Lemus, afic 2012; “Transgeneridad, los campos
sin érganos del genero”, elaborada por el estudiante Luis Bermudez, afio 2011; "Construccion
de la subjetividad de nifios y nifias en situacidon de riesgos”, elaborada por el estudiante
Sonia Santoyo, afio 2010 y "Aproximaciones a los modos de subjetivacion en jévenes que
participan de la politica”, elaborada por el estudiante Carolina escobar, afio 2009.

El Comité decide asignarie (20} puntos de Bonificacion a cada una. En total {120) puntos
de bonificacion; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del Decreto 1279/02 v el Acuerdo
01/04 del Consejo Superior Universitaric y completa el tope de 3 para el afio 2012; lleva 1/3 para el
afo 2011; 1/3 para €l afio 2010 vy 1/3 para el aiio 2009,

CASQO 83 — CARLOS JILMAR DIAZ SOLER —~ C.C. 79365714

Soficita asignacion de PUNTOS de BONIFICACION por la DIRECCION de Tesis de Maestria
APROBADAS "La circulacion de conocimientos y la discusién sobre la infancia”, elaborada
por el estudiante Leonardo Luna, afco 2012; “Viviendo sin miedo, jovenes y practicas
politicas en Bogota”, elaborada por el estudiante José Garzdn, afio 2011 y “Narrativas sociales
sobre la legalidad y la ilegalidad”, elaborada por el estudiante Nubia Rodriguez, afio 2010.

El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificacion a cada una. En total {60) puntos
de bonificacion; con base en el articulo 20, numeral II, literal h del Decreto 1279/02 y el Acuerdo
01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 2/3 para el ano 2010; 1/3 para el afio 2011 v 1/3
para el afio 2012,
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Siendo las 5:30 de la tarde se da por terminada la sesién y es convocada para el dia viernes 14 de junio de

2013,
- N

BORYS RAFAEL BUSTAMANTE BOHORQUEZ JOSEE I0 CELY FAJARDO
Presidente Secretario

Elabord: Johana Giraldo Pefia. /
Revisd: José E. Cely Fajardo ﬁ
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