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ACTA No. 04
Proceso: GESTION DOCENCIA
Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA Hova de Iniclo:
Motivo y/o Evento: COMI TE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE | Hora de finalizacion:
PUNTAJE 11:30 a.m.
Fecha:
Lugar: PRESENCIAL ABRIL 25 DE 2023
Nombre Cargo )
Dra. MIRNA JIRON POPOVA VICERRECTORA ACADEMICA, y quien
actua como Presidente.
Profesor, HAYDER BAUTISTA HERRERA Decana, Facultad del MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES
Profesor, JAVIER PARRA PENA Decano, Facultad TECNOLOGICA
Profesora, DORA LILIA MARIN Decana, Facultad de ARTES
Profesor, OMER CALDERON Decano, Facultad de CIENCIAS Y
EDUCACION
Participantes Profesor, NELSON LIBARDO FORERO Decano,  Facultad  de  CIENCIAS
MATEMATICAS Y NATURALES
Profesor, CESAR PERDOMO CHARRY Representante  (Principal) de los
profesores,
Profesor, LEONARDO EMIRO CONTRERAS | Representante (Suplente) de los
profesores,
Profesor, ORLANDO GARCIA HURTADO Representante  (Suplente) de los
profesores,
Profesor, HAROLD CASTANEDA-PENA Secretario Comité, Jefe Oficina de
Docencia
, Visto Bueno del Acta: HAROLD
Elaboro: OFICINA DE DOCENCIA CASTANEDA-PENA

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE
LAUD

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 1 de 43



FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD.

Fecha de Aprobacion:
21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. REPORTE AVANCE REGLAMENTO INTERNO DEL CPDAP

3. REPORTE AVANCE REGLAMENTACION DEL DECRETO 1279/02
4. CIRCULAR PARA PROFESORES

5. INFORME OFICINA DE DOCENCIA

6. REVISION CASOS DE PROFESORES

7. APROBACION ACTA

8. VARIOS
DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignacién
de puntaje estd compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afios y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

El quérum reglamentario que corresponde a la sesion del dia de hoy estd compuesto por diez (10) integrantes; de
los cuales ocho (8) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuacién: Dra. Mirna Jiron Popova, Vicerrectora
Académica; Profesores, Hayder Bautista, Decano Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Javier Parra
Pefia, Decano Facultad Tecnoldgica; Omer Calderdn, Decano Facultad de Ciencias y Educacién; Dora L. Marin
Decana Facultad de Artes; Nelson L Forero, Decano Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales, profesor, Cesar
Perdomo C, Representante principal de los profesores y Orlando Garcia H, Representante suplente de los
profesores; Leonardo Emiro Contreras, Representante suplente de los profesores con voz, sin voto y el profesor
Harold Castaneda-Pefia, quien actia como secretario del Comité, con voz, sin voto

Se da inicio a la sesidn, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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2. REPORTE AVANCE REGLAMENTO INTERNO DEL CPDAP

El jefe de la Oficina de Docencia recuerda al Comité el Proyecto Interno de Reglamentacion del Comité de Personal
Docente y Asignacion de Puntaje y recuerda la ruta seguida, la cual se describe a continuacion; igualmente se esta
a la espera de los conceptos que al respecto emitan los abogados consultados:

Recordemos: /_

Ruta Aprobacion Reglamento Interno CPDAP

Consulta
Abogados Incorporacién

10 a 14 de ABRIL 17 al 21 de abril Mayo 30

@@ @@* C.{

La ST envia texto para La ST incorporalas La ST, con VoBo de la La ST incorpora las PUNTO AGENDADO
lectura individual a recomendaciones de VA, oficia a los recomendacionesde - SESION
integrantes del CPDAP para integrantes del abogados Villamizar los abogados ORDINARIA #05
que se realicen comentarios CPDAP - En caso de y Foreroy envia DEL CPDAP
al margen - Plazo ultimo conflicto hace texto consolidado Presentacion:
de entrega: 14 de ABRIL, consulta electronica. del reglamento del Secretaria Técnica
2023 CPDAP del CPDAP @

3. REPORTE AVANCE REGLAMENTACION DEL DECRETO 1279/02

El jefe de la Oficina de Docencia presenta nuevamente el Proyecto de Reglamentacién del 1279/02 con algunas
modificaciones realizadas en la sesion extraordinaria y recuerda la ruta metodoldgica que se esta siguiendo.

Ademas, los integrantes del Comité realizan algunas sugerencias a tener en cuenta en el compilado final del
documento del proyecto.

*La profesora, Dora L Marin, sugiere que se revisen bien los articulos referentes a Obras artisticas.

*E| profesor, César Perdomo, sugiere que se deben revisar los criterios para la asignacion de puntos en cuanto a
Software, ya que el Decreto 1279 de 2002, es el que establece el puntaje a asignar, por lo tanto, sugiere se revisen
los formatos utilizados para dicha evaluacion actualmente.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Este Proyecto de Reglamentacion sera estudiado en un Consejo Académico ampliado, en conjunto con los Consejos
de Facultad, antes de ser llevado al Consejo Superior para su aprobacion final.

Recordemos: ::
Ruta Reglamentacion Decreto 1279 \

Semana Semana

27 a31de marzo

10 a 14 de abril 24 a 28 de abril

Mayo 18

@@

Reunién CPDAP para
aprobacionde
reglamentacion
Articulos 1a 15

Responsable

Comision Interna 01

@@

Reunién CPDAP para
aprobacionde
reglamentacion

Articulos 16 a 26 (27

NO)y 28 a 37, ojo al

55

@@

Plenaria CPDAP para
ajustes finales y
recomendara la

Vicerrectoria
Académica la
Reglamentacion del

Reunién #1 con
Comisiones 1,2y 3
del CSU
Responsible citacion:
Vicerrectoria
Académica

Reunién #2 con
Comisiones 1,2y 3
del CSU
Responsible citacion:
Vicerrectoria
Académica

@

PUNTO 2 - SESION
ORDINARIA #11
DEL CSU
Presentacién:
Vicerrectoria
Académica ;?

&

Responsable
Comision Interna 02

Responsable:
Comisiones Internas
01y02

65)

4. CIRCULAR INFORMATIVA PARA PROFESORES

El jefe de la Oficina de Docencia presenta el Proyecto de Circular a enviar a los docentes, donde se les informara
las revistas reportadas en el enlace https://predatoryreports.org/ actualizado a febrero de 2023; a lo cual la
representacion profesoral vota en contra de dicha circular.

5. INFORME OFICINA DE DOCENCIA

El jefe de la Oficina de Docencia, presenta un informe estadistico de los puntos salariales que seran aprobados por
este comité el dia de hoy, el cual se describe a continuacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Informe Oficina de Docencia (i)

141 total de
solicitudes de puntos
salariales

125 (94%) de solicitudes
sugeridas para VoBo;
1304,84 7 (5%) Sin VoBo y
puntos por puntos salariales 1 (0,75%) asignacion de pares
$21°452.874=
8 (5,67%) de solicitudes
con devolucién

Informe Oficina de Docencia (ii)

Facultad JEE  Libro
de Artes - ASAB - Obras Artisticas

35,8
puntos salariales
$588.588=

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Informe Oficina de Docencia (iii)
FaCUItad - Articulos
de CIeInFIaS 2B Titulo Académico
Matematicasy
Naturales
103
puntos salariales
$1'693.423=
Informe Oficina de Docencia (iv)
Facultad J3(en9%) » Articulos
de Ciencias Y 2025%)» Cambio de categoria
Educacion | s  capituio libro
J@EA  Libro
186’34, 8@ Obra artistica
puntos salariales
$3’063.616=

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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Informe Oficina de Docencia (V)
Facultad Articulos

de Ingenieria Cambio de categoria
Libros

Pagina editorial

565,43
. Software
puntos salariales
$9'296.234=
Informe Oficina de Docencia (vi)
Facultad JaEEE)  Articulos
del Medio Ambiente JiEE%)»  Cambio de categoria
Y J1(588%) » Capitulo libro
Recursos Naturales
2iE8%  Libros
168
puntos salariales
$2'762.088=

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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Informe Oficina de Docencia

Facultad
Tecnoldgica

246,27
puntos salariales
$4’048.925=

(vii)

Articulos

Cambio de categoria
Capitulo libro

Libros

Informe Oficina de Docencia

(vii

Estados Unidos 11
Turquia 11

Alemania 3

. 6 - Cambios de categoria
Total de Art'FUIOS o 6 - Capitulos de libro
104 Paginas Editoriales 11 - Libros
4 - Obras artisticas
Espafiol Inglés i $°ft|""‘":j'eo .
- Titulo de Doctorado
18 (17,3%) 86 (82,7%)

Colombia 19 ¢ . . , . i
Suiza 26 A Indonesia, Paises bajos, Pakistan, Portugal 2

Africa, Arabia, Brasil, Egipto, Espafia, Iran,
Reino Unido 8 Malasia, Singapur, Venezuela 1

)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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* Revistas
» Revista Energies (x 13 solicitudes)
* Revista Batteries (x 1 solicitud) 1 04 SO LIC'TU DES

* Revista Water (x 1 solicitud)

* Revista Mathematics (x 4 solicitudes)
» Revista Resources (x 1 solicitud) 3 5

» Revista Climate (x 2 solicitudes) REVISTAS

* Revista Electronics (x 2 solicitudes)

* Revista Sustainability (x 3 solicitudes)

* Revista Algorithms (x 2 solicitudes) 4 EDITORIALES
* Revista Machines (x 1 solicitud)

» Journal of Engineering and Applied Sciences (x 2 solicitudes)
* Journal of Healthcare Engineering (x 2 solicitudes)

* Advances in Fuzzy Systems (x 1 solicitud)

* Editoriales
* MDPI
* HINDAWI
» SAl - Editora de la Revista International Journal of Advanced
Computer Science and Applications
* (eJM (eJM Science, eJManager)) - Editora de la Revista
Ilkogretim Online - Elementary Education Online

6. REVISION CASOS DE PROFESORES
NOTAS:

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion
se liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que
se apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril.

*Segun Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes
presentadas por los docentes para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar e/ nombre
completo de la Institucion en el crédito a la misma que es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”
y en espanol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen
con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Seguin Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes,
estos productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

* Segun Acta 09 de 2018, todo Libro Resulftado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe
traer anexa una certificacion expedida por el Centro de Investigacion de la Universidad Distrital, donde conste que
el documento presentado es el resultado de un proyecto de investigacion, independientemente de quien lo publigue.

* Segun Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberan anexar una certificacion
expedida por el respectivo doctorado, donde se manifieste que el libro no es producto de una tesis doctoral.
Igualmente, dicha decision sera comunicada al CIDC y a los Doctorados.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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* Segun Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los
pares evaluadores externos realizar la calificacion de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y seré
responsabilidad de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderacion de los puntajes de acuerdo
con los topes y restricciones por numero de autores que establece el Decreto 1279 de 2002.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capitulos de libro cuyos
autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluacion si cumplen con los
demas requisitos establecidos en el Articulo 24, incisos ¢, d y e del Decreto 1279 de 2002.

* Seguin Acta 06 de 2022, por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que
tenga inconsistencias sera devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a
presentaria con los soportes requeridos.

* Segun Acta 06 de 2022, por determinacion de procedimiento, toda solicitud de puntos salariales y de bonificacion,
debe tener un oficio remisorio.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité aclara que en los casos donde el docente le de crédito a una o mas entidades se
procedera de la siguiente manera: si se presenta una Unica mencion del autor con varias filiaciones se cuenta el nimero
de autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes filiaciones se tiene en cuenta el nimero de
menciones a autores.

CASO -1 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “5G NETWORK ACCESS SECURITY MODEL THROUGH DEEP NEURAL
NETWORKS CLUSTERING”, Revista Journal of Engineering Science and Technology, Vol 17, No. 5, 3 autores, ISSN:
-1823-4690, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -2 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Global Tracking Sensorless Adaptive PI-PBC Design for Output Voltage
Regulation in a Boost Converter Feeding a DC Microgrid”, Revista Energies 16, no. 3: 1106.
https://doi.org/10.3390/en16031106, https://www.mdpi.com/1996-1073/16/3/1106, 5 autores, ISSN: -1996-
1073, del afo 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO -3 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Low-Cost Wearable Autonomous System for the Protection of Bicycle
Users”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications (IJACSA), Vol. 14, No. 1,
https://thesai.org/Publications/ViewPaper?Volume=14&Issue=1&Code=1JACSA&SerialNo=104, 3 autores, ISSN: -
2156-5570, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -4 - EDGAR HUMBERTO SANCHEZ COTE - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Multi-Criteria Analysis for Decision-Making in the Selection of an
Asphalt Mixture on Pavements”, Revista Tecnura, Volumen 27 Numero 75, Enero - Marzo, 4 autores, ISSN -0123-
921X, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO -5 - LUZ DEICY ALVARADO NIETO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A new multimedia cryptosystem using chaos, quaternion theory and
modular Arithmetic”, Revista Multimedia Tools and Applications, Marzo https://doi.org/10.1007/s11042-023-
14475-1, 4 autores, ISSN -13807501, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -6 - EDILMA ISABEL AMAYA BARRERA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A new Multimedia cryptosystem using chaos, quaternion theory and
modular arithmetic”, Revista Multimedia Tools and Applications, Marzo. https://doi.org/10.1007/s11042-023-
14475-1, 4 autores, ISSN -1380-7501, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO -7 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Nonlinear Transmission Model with Analytical Soliton Solution”,
Revista International Journal of Mathematics and Computer Science, 18, no. 1, 119-129, 3 autores, ISSN -1814-
0432, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -8 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Recursive Conic Approximation for Solving the Optimal Power Flow
Problem in Bipolar Direct Current Grids”, Revista Energies 16, no. 4, 1729. https://doi.org/10.3390/en16041729,
https://www.mdpi.com/1996-1073/16/4/1729, 3 autores, ISSN -1996-1073, del afio 2023 indexada en categoria
Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -9 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A systematic review of real-time detection and classifcation of power
quality disturbances”, Revista PROTECTION AND CONTROL OF MODERN POWER SYSTEMS, 8, 3, 4 autores, ISSN -
2367-2617, del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -10 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Effective Power Dispatch of Photovoltaic Generators in DC Networks
via the Antlion Optimizer’, Revista Energies 16, no. 3 1350. https://doi.org/10.3390/en16031350,
https://www.mdpi.com/1996-1073/16/3/1350, 3 autores, ISSN -1996-1073, del afio 2023 indexada en categoria
Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO -11 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Efficient EMS for BESS in Monopolar DC Networks with High
Penetration of Renewable Generation: A Convex Approximation”, Revista Batteries 9, no. 2: 84.
https://doi.org/10.3390/batteries9020084https://www.mdpi.com/2313-0105/9/2/84, 3 autores, ISSN -2313-
0105, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -12 - JANETH PARDO PINZON - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analyisis of the capacity and level of service in vehicular traffic:the case

of avenue Gaitan Cortes in the city of Bogota”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, VOL.
18, NO. 1, JANUARY, 3 autores, ISSN -1819-6608, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -13 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analyisis of the capacity and level of service in vehicular traffic:the case
of avenue Gaitan Cortes in the city of Bogota, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, VOL.
18, NO. 1, JANUARY, 3 autores, ISSN -1819-6608, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -14 - GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis and Design of a Long Distance Distributed Optical Sensor
Network Based on FBG”, Revista INGENIERIA Y DESARROLLO de la Universidad del Norte, Volumen 41, No.1,
paginas 69-93, 2 autores, ISSN -2145-9371, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO -15 - CARLOS AUGUSTO TOLEDO BUENO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis And Selection Of A Tanning Alternative That Reduces The
Impact Of Chromium On The Environment Using Multi-Criteria Decision Making Methods”, Revista Webology,
Vol. 19, No. 6, 3 autores, ISSN -1735-188X, del afio 2022 indexada en categoria por Minciencias

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista no se encuentra indexada para el 2022 en el aplicativo
de Publindex pero si en el listado pdf descargable de la misma plataforma.

CASO -16 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEIJIA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Surrogate Physicochemical Parameters for Studying Heavy
Metal Pollution in Urban Road Runoff”, Revista Water, diciembre, Vol. 15(1), 85, doi:
https://doi.org/10.3390/w15010085, y https://www.mdpi.com/2073-4441/15/1/85, 3 autores, ISSN -2073-4441,
del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -17 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the influence of politics on work emotion workplace”,
Revista Aggression and Violent Behavior, 101563, 5 autores, ISSN -1359-1789, del afio 2021, indexada en categoria
Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -18 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacién de sistemas en Residuos sélidos en el municipio de Castilla
la nueva: andlisis de las practicas de beneficio”, Revista RISTI - Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de
Informacao, 3 autores, ISSN -1646-9895, del afio 2022, indexada en categoria C por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 14 de 43




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD.

Fecha de Aprobacion:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CASO -19 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of the Generalized Normal Distribution Optimization
Algorithm to the Optimal Selection of Conductors in Three-Phase Asymmetric Distribution Networks”, Revista
Energies 16, no. 3, 1311. https://doi.org/10.3390/en16031311, https://www.mdpi.com/1996-1073/16/3/1311, 3
autores, ISSN -1996-1073, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -20 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of the Gradient-Based Metaheuristic Optimizerto Solve the
Optimal Conductor Selection Problemin Three-Phase Asymmetric Distribution Networks”, Revista Energies,
16(2):888. https://doi.org/10.3390/en16020888, https://www.mdpi.com/1996-1073/16/2/888, 3 autores, ISSN -
1996-1073, del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -21 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Applying the Crow Search Algorithm for the Optimal Integration of PV
Generation Units in DC Networks”, Revista Mathematics 11, no. 2: 387. https://doi.org/10.3390/math11020387,
https://www.mdpi.com/2227-7390/11/2/387, 4 autores, ISSN -2227-7390, del afio 2023 indexada en categoria
Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -22 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Appropriation And Development Of Cognitive Tools In Post Pandemic:
Possibilities Of An Emergent Curriculum”, Revista Ilkogretim Online - Elementary Education Online, Vol 20 (Issue
6), 2 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO -23 - LUZ MARYLIN ORTiZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Appropriation And Development Of Cognitive Tools In Post-Pandemic:
Possibilities Of An Emergent Curriculum”, Revista Ilkogretim Online - Elementary Education Online, Vol 20 (Issue
6): pp. 3977-3991 http://ilkogretim-online.org doi: 10.17051/ilkonline, 2 autores, ISSN: -13053515, del afio 2021
indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 24 - MARCO ANTONIO VELASCO PENA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of using software for the acquisition of problem solving
skills in mechanical engineering students”, Revista Ingenieria Y Universidad, vol. 26,.
https://doi.org/10.11144/Javeriana.iued26.ausa, 3 autores, ISSN -0123-2126, del afio 2022 indexada en categoria
C por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 25 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Bibliometric analysis of publications discussing the use of the artificial
intelligence technique agent-based models in sustainable agriculture”, Revista Heliyon, Volume 8, Issue 12,
December, 3 autores, ISSN: -2405-8440, del afio 2022 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 26 - JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Challenges and Trends in Logistics 4.0”, Revista Ingenieria, Vol . 28 | No.
2, 2 autores, ISSN -0121-750X, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 27 - LUZ MARYLIN ORTiZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Challenges Of Post-Pandemic Novice English Teacher Education”,
Revista llkogretim Online - Elementary Education Online, Vol 20 (Issue 6): pp. 3992-4005 http://ilkogretim-
online.org doi: 10.17051/ilkonline, 2 autores, ISSN -13053515, del afio 2021 indexada en categoria B por
Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 28 - HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Characterization of Preliminary Breakdown Pulse Trains in Negative
Cloud-To-Ground Flashes Recorded during A Rainy Season in The Bogota Savannah, Colombia”, Revista
Tecnoldgicas, volume 25, n° 55, Nov (DOI: https://doi.org/10.22430/22565337.2343), 3 autores, ISSN -0123-7799,
del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -29 - MARCO ANTONIO VELASCO PENA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Chip experimental analysis approach obtained by micro-end-milling in
(Ti-6Al-4 V) titanium alloy and (7075) aluminium alloy”, Revista Journal of King Saud University - Engineering
Sciences, Vol. 35, 3, marzo, DOI: https://doi.org/10.1016/j.jksues.2021.04.003, 3 autores, ISSN -10183639, del
afio 2023 indexada en categoria A1l por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 30 - RAUL GIOVANNY BOGOTA ANGEL - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cloud forests of the Orinoco River Basin (Colombia): Variation in
vegetation and soil macrofauna composition along the hydrometeorological gradient”, Revista Biotropica , 8
autores, ISSN -1744-7429, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3,75) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 31 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por “ARTICULO CONCEPCIONES SOBRE RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS: ESTUDIO
REALIZADO CON PROFESORES DE FiSICA EN FACULTADES DE INGENIERIA”, Revista CONOCIMIENTO GLOBAL
6(3):99-115 https://index.php/cglobal/article/view/267/160, 3 autores, ISSN -2665-5837, del afio 2021 indexada
en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 32 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Configuraciones de alteridad en practicas pedagogicas de segundas
lenguas —espaiiol e inglés— en Colombia”, Revista Praxis & Saber, 13(35),
https://doi.org/10.19053/22160159.v13.n35.2022.14712. Indexada en categoria B por publindex, 3 autores, ISSN
-2462-8603, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 33 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Desarrollo e implementacién de un visor geografico Web para la toma
de decisiones en el mercado de los combustibles liquidos en Colombia”, Revista GEOGRAFICA VENEZOLANA,
Volumen 63(2), 3 autores, ISSN -2244-8853 , del afio 2022 indexada en categoria C por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 34 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ PENA -MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Desde la desigualdad social hacia la vulnerabilidad rural frente a
eventos climaticos extremos”, Revista EQUIDAD Y DESARROLLO, Vol. 1, No. 40, 2 autores, ISSN -2389-8844, del
afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 35 - CARLOS EDUARDO MELO MARTINEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Determinants of Pneumonia mortality in Bogota, Colombia: A spatial
econometrics approach”, Revista SPATIAL AND SPATIO-TEMPORAL EPIDEMIOLOGY, 45, 3 autores, ISSN -1877-
5853, del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 36 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a MATLAB-GAMS Framework for Solving the Problem
Regarding the Optimal Location and Sizing of PV Sources in Distribution Networks”, Revista Resources 12, no. 3:
35. https://doi.org/10.3390/resources12030035, https://www.mdpi.com/2079-9276/12/3/35, 3 autores, ISSN -
2079-9276, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 37 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic Strategies for the Understanding of the Kalman Filter in
Industrial Instrumentation Systems”, Revista Journal of Language and Linguistic Studies, Vol. 18, No. 4, 3 autores,
ISSN: -1305-578X, del afio 2022

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista no se encuentra indexada para el 2022 en el aplicativo
de Publindex pero si en el listado pdf descargable de la misma plataforma.

CASO — 38 - OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic Strategies for the Understanding of the Kalman Filter in
Industrial Instrumentation Systems”, Revista Journal of Language and Linguistic Studies, Vol. 18, No. 4, 3 autores,
ISSN -1305-578X, del afio 2022

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista no se encuentra indexada para el 2022 en el aplicativo
de Publindex pero si en el listado pdf descargable de la misma plataforma.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 39 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic System for Teaching Microcontrollers - Case Study: Design of a
Digital Tachometer”, Revista Journal of Language and Linguistic Studies (JLLS), Vol. 18, No. 4, 3 autores, ISSN -
1305-578X, del afio 2022

R\: El El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista no se encuentra indexada para el 2022 en el
aplicativo de Publindex pero si en el listado pdf descargable de la misma plataforma.

CASO — 40 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Distribution Network Reconfiguration Based on Hybrid Golden Flower
Algorithm for Smart Cities Evolution”, Revista Energies 16, no. 5: 2454. https://doi.org/10.3390/en16052454,
https://www.mdpi.com/1996-1073/16/5/2454, 5 autores, ISSN -1996-1073, del afio 2023 indexada en categoria
Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO —-41 - JULIO EDUARDO BELTRAN VARGAS - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Dynamic Modeling of the Trophic Status of an Urban Tropical Wetland
under ENSO Conditions”, Revista Climate, 11, 61, 3 autores, ISSN - 2225-1154, del afio 2023 indexada en categoria
A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 42 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Dynamic Modeling of the Trophic Status of an Urban Tropical Wetland
under ENSO Conditions”, Revista Climate, marzo, Vol. 11(3), 61, doi: https://doi.org/10.3390/cli11030061, y
https://www.mdpi.com/2225-1154/11/3/61, 3 autores, ISSN -2225-1154, del afio 2023 indexada en categoria A2
por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 43 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “EDalLl: A Public Domain Dataset for Emotional Analysis Using Brain
Computer Interfaces during an Interaction with a Second-Language Learning Platform”, Revista Electronics 12,
855. https://doi.org/10.3390/electronics12040855, URL: https://www.mdpi.com/2079-9292/12/4/855, 4
autores, ISSN -2079-9292, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 44 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “EDalLl: A Public Domain Dataset for Emotional Analysis Using Brain
Computer Interfaces during an Interaction with a Second-Language Learning Platform”, Revista Electronics 12,
855. https://doi.org/10.3390/electronics12040855, URL: https://www.mdpi.com/2079-9292/12/4/855, 4
autores, ISSN -2079-9292, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 45 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient Day-Ahead Dispatch of Photovoltaic Sources in Monopolar DC
Networks via an Iterative Convex Approximation, Revista Energies 16, no. 3: 1105.
https://doi.org/10.3390/en16031105, https://www.mdpi.com/1996-1073/16/3/1105, 3 autores, ISSN -1996-
1073, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 46 - JOSE BENEDICTO NOVOA PATINO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El pensamiento ambiental de Enrique Pérez Arbelaez y de John Muir A
propdsito de la reintegracidon del ser humano a la naturaleza”, Revista Historia Ambiental Latinoamericana y
Caribefia (HALAC), v.12, n.3, p. 325-354, 1 autor, ISSN - 2237-2717, del afio 2022 indexada en categoria Al por
Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO — 47 - JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluando los operadores logisticos: Retos y tendencias/Tecnura:
Tecnologia y Cultura Afirmando el Conocimiento”, Revista Volumen 27, Niumero 75, Enero - Marzo , 3 autores,
ISSN -0123-921X, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 48 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Full-deployed energy management system tested in a microgrid
cluster”, Revista Applied Energy, 334, 6 autores, ISSN -0306-2619, del afio 2023 indexada en categoria Al por
Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 49 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fully convolutional neural networks for LIDAR—camera fusion for
pedestrian detection in autonomous vehicle”, Revista Multimedia Tools and Applications,
https://doi.org/10.1007/s11042, 6 autores, ISSN-1380-7501, del afio 2023 indexada en categoria Al por
Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 50 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Gamification In Physics Class For Athletes: Concerns AndAttitudes For
A Positive Sporting Life”, Revista Journal of Positive School Psychology (https://journalppw.com/index.php/jpsp),
3 autores, ISSN: -2717-7564, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 51 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Gamification In Physics Class For Athletes: Concerns AndAttitudes For
A Positive Sporting Life”, Revista Journal of Positive School Psychology (https://journalppw.com/index.php/jpsp),
3 autores, ISSN: -2717-7564, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 52 - JUAN CARLOS AMADOR - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Gobernando la crianza en familias pobres: ONG y gestion durante la
pandemia”, Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, Vol. 21 Num 1, enero - abril, 2
autores, ISSN -2027-7679, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 53 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “loT Based System for Heart Monitoring and Arrhythmia Detection Using
Machine Learning”, Revista Journal of Healthcare Engineering, Volume 2023,
https://www.hindawi.com/journals/jhe/2023/6401673/, 4 autores, ISSN: -2040-2295, del afio 2023 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 54 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “loT Based System for Heart Monitoring and Arrhythmia Detection Using
Machine Learning”, Revista Journal of Healthcare Engineering, Volume 23
https://www.hindawi.com/journals/jhe/2023/6401673/, 4 autores, ISSN -2040-2295, del afio 2023 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO -55 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Kodular: A Tool for Teaching Programming and Microcontrollers”,
Revista Journal of Language and Linguistic Studies, Vol. 18, No. 4, 3 autores, ISSN -1305-578X, del afio 2022

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista no se encuentra indexada para el 2022 en el aplicativo
de Publindex pero si en el listado pdf descargable de la misma plataforma.

CASO — 56 - OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Kodular: A Tool for Teaching Programming and Microcontrollers”,
Revista Journal of Language and Linguistic Studies, Vol. 18, No. 4, 3 autores, ISSN -1305-578X, del afio 2022

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista no se encuentra indexada para el 2022 en el aplicativo
de Publindex pero si en el listado pdf descargable de la misma plataforma.

CASO - 57 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La investigacion aplicada y el desarrollo experimental en el
fortalecimiento de las competencias de la sociedad del siglo XXI”, Revista Tecnura, 27(75), 140-174, 3 autores,
ISSN -0123-921X, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 58 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Material Property Characterization and Parameter Estimation of
Thermoelectric Generator by Using a Master-Slave Strategy Based on Metaheuristics Techniques”, Revista
Mathematics 11, no. 6: 1326. https://doi.org/10.3390/math11061326, https://www.mdpi.com/2227-
7390/11/6/1326, 3 autores, ISSN -2227-7390, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 24 de 43




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD.

Fecha de Aprobacion:

P : Gestion Int d
roceso: Gestion Integrada 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CASO - 59 - JUAN CARLOS AMADOR - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Memoria del pasado reciente y multimodalidad en escuelas rurales de
Colombia: una experiencia de investigacidon-creacidon”, Revista Arte, Individuo y Sociedad, Vol. 35, N°1, 1 autor,
ISSN -1988-2408, del afio 2023 indexada en categoria A1l por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 60 - EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Metodologias y aplicaciones de diagndsticos sectoriales: una revision
de la literatura”, Revista Ingenieria, Vol 28, No. (Suppl), €17872. DOI: https://doi.org/10.14483/23448393.17872,
5 autores, ISSN -0121-750X, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 61 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Microcontrollers Programming Framework based on a V-like
Programming Language”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications (IJACSA),
Vol. 13, No. 11, https://thesai.org/Publications/ViewPaper?Volume=13&Issue=12&Code=IJACSA&SerialNo=5, 3
autores, ISSN -2156-5570, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 62 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo de Negocios Fintech apoyado en el Capital Intelectual”, Revista
RISTI Revista Ibérica de Sistemas e tecnologias de Informacdo - lberian Journal of Information Systems and
Technologies, N.2 E52, 08, pags. 206-220, 3 autorES, ISSN -1646-9895, del afio 2022 indexada en categoria C por
Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 63 - SANDRA SOLER CASTILLO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelos de ensefianza y comunicacién en aulas diversas en Bogota”,
Revista Colombian Applied Linguistics Journal, Vol. 25, No. 1, January-June, Vol. 25, Niumero 1 pp. 1-16, 2 autores,
ISSN -0123-4641, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 64 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Motivational Impact and Promotion of Research Culture Through the
Development of Deep Learning Models”, Revista International Journal of Emerging Technologies in Learning
(iJET), Vol. 18, No. 4, Febrero, doi: 10.3991/ijet.v18i04.37291, https://online-journals.org/index.php/i-
jet/article/view/37291/12719, 3 autores, ISSN -1863-0383, del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 65 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Motivational Impact and Promotion of Research Culture Through the
Development of Deep Learning Models”, Revista International Journal of Emerging Technologies in Learning
(iJET), Vol. 18, No. 4, Febrero, doi: 10.3991/ijet.v18i04.37291, https://online-journals.org/index.php/i-
jet/article/view/37291/12719, 3 autores, ISSN -1863-0383, del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 66 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Motivational Impact and Promotion of Research Culture Through the
Development of Deep Learning Models”, Revista International Journal of Emerging Technologies in Learning
(iJET), Volumen 18, Numero 4, Paginas: 4-15, DOI: https://doi.org/10.3991/ijet.v18i04.37291, 3 autores, ISSN -
1863-0383, del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO — 67 - SANDRA SOLER CASTILLO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Movimientos sociales, narrativas y emociones. El caso de lideresas
comunitarias afrodescendientes en el departamento del Chocé (Colombia)”, Revista El Agora USB, Vol. 22, No.
6, 550-566. Doi: 10.21500/16578031.6243, 1 autor, ISSN - 2665-3354, del afio 2022 indexada en categoria B por
Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, lll y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO - 68 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multi-Objective Dispatch of PV Plants in Monopolar DC Grids Using a
Weighted-Based Iterative Convex Solution Methodology, Revista Energies 16, no. 2: 976.
https://doi.org/10.3390/en16020976, https://www.mdpi.com/1996-1073/16/2/976, 3 autores, ISSN -1996-1073,
del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 69 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multi-Objective Dispatch of PV Plants in Monopolar DC Grids Using a
Weighted-Based Iterative Convex Solution Methodology”, Revista MDPI - Energies, Vol. 16, No. 976, 3 autores,
ISSN -1996-1073, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 70 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Natural Asphalts in Pavements: Review”, Revista Sustainability, 15,
2098. https://doi.org/10.3390/su15032098, 3 autores, ISSN: -2071-1050, del afio 2023 indexada en categoria Al
por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 71 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Natural Asphalts in Pavements: Review”, Revista Sustainability, enero,
Vol. 15(3), 2098, doi: https://doi.org/10.3390/w15010085, y https://www.mdpi.com/2071-1050/15/3/2098, 3
autores, ISSN -2071-1050, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 72 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Navigation of Autonomous Vehicles using Reinforcement Learning with
Generalized Advantage Estimation”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and
Applications (IJACSA), Vol. 14, No. 1,
https://thesai.org/Publications/ViewPaper?Volume=14&Issue=1&Code=1JACSA&SerialNo=103, 3 autores, ISSN -
2156-5570, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO -73 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “New Design and Study of the Transient State and Maximum Power
Point Tracking of Solid Oxide Fuel Cells Using Fuzzy Control”, Revista Energies, 16, no. 6: 2572.
https://doi.org/10.3390/en16062572, https://www.mdpi.com/1996-1073/16/6/2572, 3 autores, ISSN -1996-
1073, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 74 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “New Design and Study of the Transient State and Maximum Power
Point Tracking of Solid Oxide Fuel Cells Using Fuzzy Control”, Revista MDPI - Energies, Vol. 16, No. 2572, afio
2023, ISSN -1996-1073, indexada en categoria Al por Publindex, 3 autores, ISSN -1996-1073, del afio 2023
indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO — 75 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Nonlinear control for a DC-DC converter with dual active bridges in a
DC microgrid”, Revista International Journal of Electrical Power & Energy Systems, Volume 146, 108731,
https://doi.org/10.1016/j.ijepes.2022.108731,https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S01420615220
0727X), 4 autores, ISSN -0142-0615, del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 76 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal integration of D-STATCOM in distribution grids for annual
operating costs reduction via the discrete version sine-cosine algorithm”, Revista Results in Engineering Volume
16, December, 100768, 5 autores, ISSN -2590-1230, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 77 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO-INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Integration of D-STATCOM:s in Radial and Meshed Distribution
Networks Using a  MATLAB-GAMS Interface”, Revista  Algorithms 16, no. 3: 138.
https://doi.org/10.3390/a16030138, https://www.mdpi.com/1999-4893/16/3/138, 3 autores, ISSN -1999-4893,
del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 78 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Integration of Photovoltaic Systems in Distribution Networks
from a Technical, Financial, and Environmental Perspective”, Revista Energies 16, no. 1: 562.
https://doi.org/10.3390/en16010562, https://www.mdpi.com/1996-1073/16/1/562, ISSN 1996-1073, 4 autores,
ISSN -1996-1073, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO — 79 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Operation of PV Sources in DC Grids for Improving Technical,
Economical, and Environmental Conditions by Using Vortex Search Algorithm and a Matrix Hourly Power Flow”,
Revista Mathematics 11, no. 1: 93. https://doi.org/10.3390/math11010093, https://www.mdpi.com/2227-
7390/11/1/93, 5 autores, ISSN: -2227-7390, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 80 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Phase-Balancing in Three-Phase Distribution Networks
Considering Shunt Reactive Power Compensation with Fixed-Step Capacitor Banks”, Revista Sustainability 15,
no. 1: 366. https://doi.org/10.3390/su15010366, https://www.mdpi.com/2071-1050/15/1/366, 3 autores, ISSN:
-2071-1050, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 81 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Power Dispatch of PV Generators in AC Distribution Networks
by Considering Solar, Environmental, and Power Demand Conditions from Colombia”, Revista Mathematics 11,
no. 2: 484. https://doi.org/10.3390/math11020484, https://www.mdpi.com/2227-7390/11/2/484, 5 autores,
ISSN - 2227-7390, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 82 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Power Flow Solution for Bipolar DC Networks Using a Recursive
Quadratic Approximation”, Revista Energies 16, no. 2: 589. https://doi.org/10.3390/en16020589,
https://www.mdpi.com/1996-1073/16/2/589, 3 autores, ISSN -1996-1073, del afio 2023 indexada en categoria
Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO — 83 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Reactive Power Compensation via D-STATCOM:s in Electrical
Distribution Systems by Applying the Generalized Normal Distribution Optimizer”, Revista Algorithms 16, no. 1:
29. https://doi.org/10.3390/a16010029, https://www.mdpi.com/1999-4893/16/1/29, 2 autores, ISSN-1999-
4893, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 84 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Scheduling of Photovoltaic Generators in Asymmetric Bipolar
DC Grids Using a Robust Recursive Quadratic Convex Approximation”, Revista Machines 11, no. 2: 177.
https://doi.org/10.3390/machines11020177, https://www.mdpi.com/2075-1702/11/2/177, 3 autores, ISSN -
2075-1702, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 85 - GABRIEL MANCERA ORTIZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Paradigma critico de investigacion y modelacion matematica:
transformaciones que desafian condiciones de vulnerabilidad social”, Revista Colombiana de Educacidn, No. 86,
3 autores, ISSN - 0120-3916, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 86 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Performance Evaluation of Photovoltaic Projects in Latin America”,
Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications (IJACSA), Volumen 14, Numero 1,
Paginas: 201-212, DOI: 10.14569/1JACSA.2023.0140123, 3 autores, ISSN -2156-5570, del afio 2023 indexada en
categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 87 - PEDRO BAQUERO MASMELA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Performatividad educativa y espacio biografico en educacién superior:
el régimen discursivo neoliberal”, Revista Némadas, Volumen 56, 2 autores, ISSN - 2539-4762, del afio 2022
indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 88 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Power flow methods used in AC distribution networks: An analysis of
convergence and processing times in radial and meshed grid configurations”, Revista Results in Engineering,
Volume 17, 100915, https://doi.org/10.1016/j.rineng.2023.100915,
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/$2590123023000427, 5 autores, ISSN -2590-1230, del afio
2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 89 - JULIO BARON VELANDIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Predictive Model of Humidity in Greenhouses through Fuzzy Inference
Systems Applying Optimization Methods”, Revista: Advances in Fuzzy Systems, Vol. 2023, Article ID 4764919, 22
pages, Jan, 3 autores, ISSN - 1687-711X, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 90 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “REPRESENTACIONES EXTERNAS EN ESTUDIANTES SOBRE EL FENOMENO
DE SENSACION TERMICA”, REVISTA CONOCIMIENTO GLOBAL, 6(3):70-84
(https://conocimientoglobal.org/revista/index.php/cglobal/article/view/261, 3 autores, ISSN -2665-5837, del afio
2021 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 91 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “REPRESENTACIONES EXTERNAS EN ESTUDIANTES SOBRE EL FENOMENO
DE SENSACION TERMICA”, Revista CONOCIMIENTO GLOBAL, 6(3):99-115
(https://conocimientoglobal.org/revista/index.php/cglobal/article/view/261, 3 autores, ISSN: -2665-5837, del
afio 2021 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 92 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Routing in Elastic Optical Networks Based on Deep Reinforcement
Learning for Multi-Agent Systems”, Revista International Review on Modelling and Simulations (I.RE.MO.S.), Vol
15, No. 5, 3 autores, ISSN -1974-9821, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 93 - JULIO BARON VELANDIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Routing in Elastic Optical Networks Based on Deep Reinforcement
Learning for Multi-Agent Systems”, Revista: International Review on Modelling and Simulations (I.RE.MO.S.), Vol.
15, N. 5. October, 3 autores, ISSN -1974-9821, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 94 - JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Supply Chain Network Design of Perishable Food in Surplus Periods”,
Revista International Journal on Food System Dynamics, Int. J. Food System Dynamics 14 (1), 3 autores, ISSN -
1869-6945, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO - 95 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching Partial Differential Equations with Didactic Situations”, Revista
Journal of Language and Linguistic Studies (JLLS), Vol. 18, No. 4, afio 2022, 3 autores, ISSN -1305-578X, del afo
2022

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista no se encuentra indexada para el 2022 en el aplicativo
de Publindex pero si en el listado pdf descargable de la misma plataforma.

CASO — 96 - RAUL GIOVANNY BOGOTA ANGEL - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The evolutionary history of the Central Asian steppe-desert taxon
Nitraria (Nitrariaceae) as revealed by integration of fossil pollen morphology and molecular data”, Revista
Botanical Journal of the Linnean Society, 1-20, 12 autores, ISSN -0024-4074, del afio 2023 indexada en categoria
Al por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 97 - JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ - CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Laplace transform on the rearrangement of invariant space”,
Revista Quaestiones Mathematicae, Vol. 45,(12), 3 autores, ISSN-1607-3606, del afio 2022 indexada en categoria
Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 98 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Using an intelligent method for microgrid generation and operation
planning while considering load uncertainty”, Revista Results in Engineering, Vol. 17, No. 100978, 5 autores, ISSN
-2590-1230, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO — 99 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Using an intelligent method for microgrid generation and operation
planning while considering load uncertainty”, Revista Results in Engineering, Volume 17, 100978,
https://doi.org/10.1016/j.rineng.2023.100978,https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590123023
001056, 5 autores, ISSN -2590-1230, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: EI Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 100 - ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Wearable sensor network for lower limb angle estimation in robotics
applications”, Revista TELKOMNIKA Telecommunication Computing Electronics and Control, Vol. 21, No. 2, 3
autores, ISSN -1693-6930, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 101 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Wearable sensor network for lower limb angle estimation in robotics
applications”, Revista TELKOMNIKA Telecommunication Computing Electronics and Control, Vol. 21, No. 2, 3
autores, ISSN -1693-6930, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO — 102 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Wireless Real-Time Data Acquisition System forAerodynamic
Characterization of a Wind Turbine”, Revista Ingenieria, Vol 28, No. (Suppl), 3 autores, ISSN -0121-750X, del afio
2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO — 103 - OMAIRA BEATRIZ DE LA TORRE - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a Asociado con el trabajo “REVISION Y
PERTINENCIA DE LA METODOLOGIA SISTEMA DE APRENDIZAJE TUTORIAL,SAT, EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, Acercamiento a la evaluacién de una propuesta pedagoégica”, 1 autor, del afio 2022

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO — 104 - MIRIAN GLIDIS BORJA OROZCO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a Titular con el trabajo “Hacia una universidad
incluyente y accesible, algunas experiencias de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el camino de
la inclusién desde el campo del Lenguaje y la comunicacion”, 1 autor, del afio 2022

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO — 105 - ROBINSON PACHECO GARCIA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a Titular con el trabajo “Implementacién de
Simbiosis Industrial en el Conglomerado Empresarial circundante al Aeropuerto Perales en la ciudad de Ibagué,
Colombia”, 1 autor, del afio 2022

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO — 106 - FERNANDO LEON PARADA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a Titular con el trabajo “Caracterizacion del
proceso de autovalidacion por incidencia de la confianza retrospectiva”, 1 autor, del afio 2022

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.
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CASO - 107 - CESAR AUGUSTO POLANCO TAPIA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a Asociado con el trabajo “Estudio de mercado
para el sector de la madera en Colombia”, 1 autor, del afio 2022

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO — 108 - CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La Didactica de las Ciencias como campo del
saber fundante del ejercicio docente, p. 15- 31, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, En el conocimiento
didactico de profesores de ciencias, Impactos en el conocimiento practico y en el desarrollo de actividades
cientificas escolares, 11 autores, ISBN: 978-958-787-335-1, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (2,72) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO — 109 - ABSALON JIMENEZ BECERRA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Aportes del método indiciario para la formacion de
investigadores” del libro La Practica Investigativa En Ciencias Sociales Nuevas Perspectivas, 7 autores, ISBN: 978-
628-7518-43-8, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (4,2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 110 - DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Pasado cercano en la ensefianza de la historia reciente
en Colombia: los ochenta y noventa del siglo XX”, Pasados violentos en la ensefianza de la historia y las ciencias
sociales (pp. 1-41), 4 autores, ISBN: 978-958-500-013-1, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO - 111 - HAROLD VACCA GONZALEZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Smart and Sustainable Cities in Collaboration with loT,
The Singapore Success Case, 33 autores, ISBN: 978-3-030-97516-6, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (0,77) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO — 112 - YEFER ASPRILLA LARA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Movilidad universitaria: programa de movilidad
sustentable en el Centro Universitario de Tonald, Universidad de Guadalajara, 24 autores, ISBN: 978-607-571-
834-7, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (1,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 113 - NEVIS DE JESUS BALANTA CASTILLA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Balanta, Memorias de Libertad’, 6 autores, ISBN: 978-958-49-
5655-2, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, IlI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO — 114 - BETTY SANDOVAL GUZMAN - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Educacién, diferencia y cultura democratica”. Editorial,
Universidad Pedagdgica Nacional', 7 autores, ISBN: 978-958-5416-91-8, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (4,17) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO — 115 - HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Sistemas de generacion de energia eléctrica basados en
biogas. Digestion anaerobia, generacion de biogas e implementacion computacional’, 3 autores, ISBN: 978-958-
787-317-7, del aiio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, c, Art. 24, ¢, Art. 10, 11, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO - 116 - RICARDO CASTANO TAMARA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Controversias tecnocientificas Ensefianza de la
argumentacion discursiva segin los enfoques de ciencia, tecnologia y sociedad (CTS), y de solucion de
problemas’, 3 autores, ISBN: 978-958-787-407-5, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, c, Art. 24, ¢, Art. 10, 11, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO — 117 - GERMAN ANDRES MENDEZ GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Dinamica y Pensamiento Sistémico', 1 autor, ISBN: 978-958-8972-
01-5, del afio 2016.

R\: El Comité decide asignarle (13,35) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: La profesora Dora L. Marin, se abstiene en el caso relacionado a continuacién, previa consideracion de la
declaracion de impedimento (Articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario) y se retira de
la reunion.

CASO - 118 - DORA LILIA MARIN DIAZ - ARTES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'El libro como acceso al mundo, entre imagenes y palabras, del
libro, Catedra Doctoral, Comenio, 350 aiios después’, 15 autores, ISBN: 978-628-7518-46-9, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (1,8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 119 - GERMAN ANTONIO GUEVARA VELANDIA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Solucién de Circuitos en Estado Transitorio', 3 autores, ISBN: 978-
958-787-415-0, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO — 120 - JOSE DANILO RAIRAN ANTOLINES - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Solucién de Circuitos en Estado Transitorio', 3 autores, ISBN: 978-
958-787-415-0, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 121 - YAQUELINE GARZON RODRIGUEZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Solucién de Circuitos en Estado Transitorio’, 3 autores, ISBN: 978-
958-787-415-0, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO — 122 - CARLOS JAVIER GONZALEZ VERGARA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Disefio de Infraestructura Vial en un entorno BIM con Infraworks',
3 autores, ISBN: 978-958-503-378-8, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 123 - HUMBERTO GUERRERO SALAS - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'INVENTARIOS MANEJO Y CONTROL', 1 autor, ISBN: 978-958-503-
390-0, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO — 124 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ - ARTES
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Aurora la Equilibrista’, 1 autor, del afio 2013.

R\: El Comité decide asignarle (12,55) Puntos Salariales teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores
externos y el Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 125 - SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA - ARTES

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'CONCIERTO Literatura Romantica para Flauta y Piano', 2
autores, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos
y el Decreto 1279/02.

CASO — 126 - JULIO ERNESTO SANTOYO RENDON - CIENCIAS Y EDUCACION
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Julita’, 1 autor, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (7,75) Puntos Salariales teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos
y el Decreto 1279/02.

CASO - 127 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ - ARTES

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'El Silencio Salvaje: Viaje interior por los laticiferos de la Siriniga',
1 autor, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (13,95) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores
externos y el Decreto 1279/02.

CASO — 128 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Introduction to the Special Issue on 6G Enabled Interactive
Multimedia Communication Systems”, Revista ACM Transactions on Multimedia Computing, Communications,
and Applications, Volume 18, Issue 3s, Article No, 133epp 1-2https//doi.org/10.1145/3567835, 3 autores, ISSN -
1551-6857, del afio 2022 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (4,5) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO - 129 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Special Issue on Deep Learning Technology for the Supply Chain
Intelligence in E-Business Special Issue Guest Editorial Preface For”, Revista Information Resources Management
Journal, Volume 35, Issue 3, 3 autores, ISSN -1040-1628, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 130 - SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'FLWSwarm: Follow the Leader + Random Walk Swarm Algorithm', 1
autor, del ano 2022.

R\: El Comité decide asignarle (10,68) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO — 131 - HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Herramienta computacional para la caracterizacion de sefiales de
campo eléctrico generadas por pulsos bipolares angostos asociados a rayos intranube (Herramienta
HMS_NPBS)', 2 autores, numero de certificado 13-91-72 DNDA, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO — 132 - LUIS ALEJANDRO MASMELA CAITA - CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO EN “ESTADISTICA”, Universidad Distrital, Resolucién N2 003875
07 MARZO 2023 del MEN, del afio 2021

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor Harold Castafieda-Pefia, se abstiene en el caso relacionado a continuacién, previa consideracion
de la declaracién de impedimento (Articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario) y se
retira de la reunién.

CASO — 133 - HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Study Abroad as Subjection: Doctoral Students
Emotions during Academic Short Stays', 3 autores, ISBN: 978-1-78892-994-3, del afio 2022.

R\: El Comité en conjunto decide que el capitulo sea enviado a evaluacién a los pares externos elegidos del listado
de Minciencias en la sesion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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7. APROBACION ACTA 04 DE ABRIL 25 DE 2023

El Acta es aprobada por unanimidad.

Se da por terminada la sesién, siendo las 11:30 am, del dia 25 de abril de 2023 y en constancia firman

Firmado digitalmente

MIRNA
JIRON Soroun "

Fecha: 2023.05.25

MIRNA JYRON POPOVA
Presidente

HAROLD

77 »
14/4 74
g

Secretario
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