ACTA No. 002 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LOS COMITES CONJUNTO
DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA

EL DIA_17 DE FEBRERO DE 2014

En Bogotd, D.C., siendo las 11:00 de la mafiana se reunieron en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria,
los Integrantes del Comité: profesor WILLIAM CASTRILLON CARDONA, Decano Facultad de
Ciencias y Educacién y quién actGa como Presidente (E); profesor PABLO EMILIO GARZON,
Decano Facultad Tecnolégica; profesor LUIS JAIRO SILVA, Decano Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales; profesor JOSE ASSAD CUELLAR, Decanc Facultad de Artes; profesor,
GERMAN CIFUENTES CONTRERAS, Decano, Facultad de Ingenieria; profesores, EDWIN RIVAS
TRUJILLO y DARIN JAIRO MOSQUERA, Representante de los profesores y el profesor JOSE
EUGENIO CELY FAJARDO, Jefe Oficina Docencia y quien actua como Secretario.

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. APROBACION ACTA 001 DE FEBRERO 17 DE 2014

3. CAS0S DE PROFESORES

4. VARIOS

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el qudrum reglamentario se da inicio a la sesién, sometiendo a consideracion el orden del
dia, el cual es aprobado.

2. APROBACION ACTA 001 DE FEBRERO 17 DE 2014

El Acta es aprobada sin ninguna modificacion.

3. CASOS DE PROFESORES

NOTA: Los puntos de BONIFICACION se cancelaran en SEPTIEMBRE DE 2014 y los puntos
SALARIALES de conformidad con el articulo 12, paragrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las
modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacion y
reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de las universidades,
expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en ef marco del

presente Decretd.
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Nota: El Comité aprueba que las editoriales no reconacidas o en ias que se tenga duda de ello, se
debe consultar a las mismas, sobre su proceso de edicién y evaluacion.

PUNTOS SALARIALES

CASO 01 — ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*"“Propuesta metodolégica para la planificacién y ejecucién de pruebas funcionales” (3
autores), Revista Redes de Ingenieria, Edicién Especial, Vol. 4, aiio 2013, ISS5N-2248-762, indexada
en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*"E-learning en procesos de evaluacién académica, pruebas saber pro” (3 autores),
Revista Vinculos, Vol. 10, No. 1, Vol. 4, afio 2013, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle {(3) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

En total le asigna (6) puntos Salariales
CASQO 02 — CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Geographic web services and
tools as instruments for territorial” (3 autores), Revista Tecciencia, Vol. 7, No. 14, afio 2013,
ISSN-1909-3667, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarile (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 03 — HELBERT ESPITIA CUCHANGO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Propuesta y ajuste de un
modelo de migracién humana entre regiones colombianas empleando optimizacién” (2
autores), Revista Vinculos, Vol. 10, No. 1, afio 2013, ISSN-1794-211, indexada en categoria C por
Colciencias. ' ‘

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 04 — CARLOS REINA RODRIGUEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Historia de la Universidad
Distrital, capitulo, la fundacién 198-1950" (1 autor), Revista Cientifica, No. 17, afio 2013,
ISSN-0124-2253, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, TII
y Art. 15 del Decreto 12759/02.
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CASO 05 — GLORIA STELLA ACOSTA PENALOSA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Evaluacion de la esterilizacion
hiimeda y la esterilizacién por microondas de dos tipos de suelos” (1 autor), Revista
Cientifica, No. 17, afio 2013, ISSN-0124-2253, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 06 — WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Analisis de la alteracion del
asfalto colombiano en inmersion en agua” (5 autores), Revista Ingenieria y Universidad de la
Universidad Javeriana, No. 17, afio 2013, ISSN-0123-2126, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que no le da crédito a la Universidad Distrital; con
base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02,

CASO 07 — ISMAEL OSORIO BAQUERO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Determinacién de los
movimientos generados por el deslizamiento del lote B de la UD” (4 autores), Revista UD y
la Geomatica, No. 6, aiio 2012, ISSN-2011-4990, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 08 — RICARDO CASTANO TAMARA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Ciencia, tecnologia y
educacion, una propuesta para su ensefianza” (1 autor), Revista Vinculos, Vol. 9, No. 2, afio
2012 y “Ciencia, tecnoldgica y tecnociencia, una propuesta para su ensefianza desde
CTS” (1 autor), Revista Vinculos, Vol. 10, No. 2, afio 2013, ISSN-1794-211, indexada en categoria
C por Colciencias.

El Comité decide NO asignarle puntos al Primer articulo, debido a que no era docente de planta de
la Universidad Distrital y asignarie (3) puntos salariales al Segundo articulo; con base en el
articulo 10, a y A. 4, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto 1279/02,.

CASO 09 — DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Lenguaje y escuela en el
pedagogla critica” (1 autor), Revista Actualidades Pedagdgicas, Universidad de la Salle, No. 61,
afio 2013, indexada en categorla C por Colciencias, ISSN-0120-1700. En el Acta 014/13, se la
habia negado la asignacion de puntos, por no encontrarse indexada la revista.

Despues de verificar nuevamente el listado, se constaté que si aparecia indexada la revista para el
afio 2013; por lo tanto, el Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo
10, ay A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde el Acta 014 de

septiembre 2 de 2013,
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CASO 10 — LEONARDO CONTRERAS, LUIS FERNANDO VARGAS Y JULIAN TRIST ANCHO

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Evaluacién de factores de
entorno que afecten el desarrollo de habilidades espaciales en estudiantes de primer
semestre de Ing. industrial” (3 autores), Revista Academia y Virtualidad, Vol. 6, No. 1, julio de
2013, solo indexada hasta junio de 2013 por Colciencias, ISSN-2011-0731. En el Acta 014/13, se le
habia negado la asignacion de puntos, por no encontrarse indexada la revista.

Después de verificar nuevamente el listado, se constaté que si aparecia indexada la revista para el
afo 2013; por lo tanto, el Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base
en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde el Acta
014 de septiembre 2 de 2013,

CASO 11 — CARLOS FAJARDO FAJARDO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Los nuevos espacios de la
representacion artistica, otros frentes, otras fronteras” (1 autor), Revista Enunciacidn, Vol.
17, No. 2, ano 2012, ISSN-0122-6339, indexada en categoria C

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02,

CASO 12 — IVAN LIZARAZO SALCEDO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Evaluacién de las redes
neuronales artificiales perceptron multicapa” (2 autores), Revista Ingenieria, Vol. 17, No. 1,
afio 2012, ISSN-0121-750, indexada en categoria C y “Clasificaciéon de la cobertura del suelo
urbano usando objetos de imagen difusos” (1 autor), Revista UD y la Geomatica, No. 6, afio
2012, ISSN-2011-4990, indexada en categoria C

El Comité decide NQ asignarle puntos-al primer articulo, debido a que no le da crédito a la
Universidad Distrital y asignarle (3) puntos salariales al segundo articulo; con base en el
articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 13 — PABLO EMILIO ROZO GARCIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio e implementacién de un
banco de carga monofasico para pruebas en sistemas de alimentacién ininterrumpidas
monofasicas” (3 autores), Revista Redes de Ingenierta, Vol. 4, Edicion Especial, afio 2013, ISSN-
2248-762, indexada en categoria C

EI Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a ¥ A. 4, Art, 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 14 — EDGAR SANCHEZ COTTE

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Efecto del SITP sobre las
estructuras de pavimento flexible en la ciudad de Bogota” (3 autores) y “EI rol de los
pasos peatonales subterraneos como alternativa en los actuales esquemas” (3 autores),
Revista Tecnura, Vol. 17, No. 38, afio 2013, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos °
salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 15 ~ LUIS FERNANDO PEDRAZA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Desarrollo de un prototipo
meteorolégico para el barrio vista hermosa de la Localidad de Ciudad Bolivar” (3
autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 4, No. 1, afio 2013 y “Estado del arte MPLS-TP
conmutacién multiprotocolo mediante etiquetas” (3 autores), Revista Redes de Ingenieria,
Vol. 4, Edicion Especial, afio 2013, ISSN-2248-762, indexada en categoria C.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada articulo. En total (6) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 16 — HECTOR ARTURO FLOREZ
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Adapting Models in Metamodels
Composition Processes” (1 autor), Revista Vinculos, Vol. 10, No. 1, afio 2013, ISSN-1794-211,

indexada en categoria C por Colciencias.

Ei Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 17 — OMAR FRANCISCO PATINO SILVA
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Determinacién de los
movimientos generados por el deslizamiento del lote B de la UD” (4 autores), Revista UD y

la Geomatica, No. 6, afio 2012, ISSN- 2011-4990, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02. "

CASO 18 — ELVIS GAONA, PAULO GAONA Y CARLOS MONTENEGRO
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Dispositivos de conmutacion
optica en redes de nueva generacion” (3 autores), Revista Ingenium, No. 27, afio 2013, ISSN-

0124-7492, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A.
4, Art. 10, IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 19 — CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUINTERO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “Yo, Roa Sierra” (1 autor),
ano 2013, ISBN-978-958-8782-80-5. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10,
I1I, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el concepto dado por los evaluadores.

CASO 20 — ADRIAN JOSE PEREA ACEVEDO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del LIBRO de Ensayo “El amor de si
como fundamento de la virtud y la libertad”, publicado en el Libro Cartografia de éticas para

la paz del siglo XXI (13 autores en total), afio 2013, ISBN-978-958-8572-93-2, se anexa concepto
de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (2.3) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y el concepto dado por los evaluadores.
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CASO 21 — HAROLD CASTANEDA PENA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacidn “Masculinities and
Feminities Go to Preschool” (1 autor), afio 2009, ISBN-978-958-716-281-3. Se anexa concepto
de los evaluadores.

El Comité decide asignarle {19) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde la fecha de posesion junio 11 de 2013.

CASO 22 — JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Disefio y evaluacién
de un sistema de tratamiento de aguas residuales” (1 autor), afo 2013, ISBN-978-958-8782-
79-9. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 23 — JAIME ROMERO CRUZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Enfasis,
pensamiento, epistemologia y lenguaje matematico” (6 autores), afio 2012, ISBN-978-958-
8782-21-8. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (4.8) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 24 — FERNEY SHAMBO GONZALEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Pensamiento y Cultura” (1
autor), junio de 2009, Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (13.6) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores y el Decreto 1275/02.

CASO 25 — JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del LIBRO de Texto “Infancias,
cibercultura y subjetividades”, (9 autores en total), afio 2012, ISBN-978-958-8782-19-5. Se
anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 26 — CARMEN HELENA MORENQ DURAN

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO Libro de Investigacion
“Contaminacidn de las aguas con glifosato y sus efectos téxicos en ictofauna nativa de
Colombia” (9 autores), afio 2012, ISBN-978-958-761-280-6. Se anexa concepto de ios
evaluadores.

El Comité decide NO asignarle puntos salariales; debido a que dicha publicacién en su contenido,

muestra gran parte del trabajo presentado para cambio de categoria, segin concepto de los
evaluadores,
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CASQ 27 — CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAIO “Apuntes y
percepciones del camino de la mercantilizacién y la moda de las mujeres Bogotanas”.
Se anexa concepto de los evaluadores, quienes conceptian que el trabajo ES APTO para el cambio
de categoria.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASOQ 28 — JAIRO RICARDO PINILLA

Solicita CAMBIQ de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO “Integracion de la
bioética en la formacidn de profesores, una condicién obligante y obligatoria”. Se anexa
concepto de los evaluadores, quienes conceptian que el trabajo ES APTO para el cambio de
categoria.

El Comité decide asignarie (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a
TITULAR; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto
1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 29 — JAIME ALBERTO MORENO DURAN

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacién “Manejo de insumos
en el aprovechamiento forestal” (3 autores), afioc 2012, ISBN-978-958-46-0182-7. Se anexa
concepto de los evaluadores.

El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, se reciba respuesta del IDEXUD.

CASO 30 — FRANCISCO RAMOS CUNCANCHUN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “No despidas el presente”,
(1 autor), afio 2013, ISBN-978-958-8592-32-9. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10,
ITI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 31 — SANDRA SOLER CASTILLO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacién “Usted ya en la
universidad y no saber escribir” (1 autor), afio 2013, ISBN-978-958-8782-67-6. Se anexa

concepto de los evaluadores.,

El Comité decide asignarie (20) punttfs salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art, 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 32 — CARLOS MONTENGERO MARIN
Solicita CAMBIQ de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Arquitectura dirigida

por modelos investigaciones y aplicaciones”. Se anexa concepto de los evaluadores, quienes
conceptlan que el trabajo ES APTO para el cambio de categoria.

Ei Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del
Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.
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CASO 33 —~ GERMAN MENDEZ Y LINSAY ALVAREZ POMAR

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Sistema experto
para la programacién de produccién-investigacién y desarrollo” (4 autores), afio 2013,
ISBN-978-958-8782-42-3. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle {7.5) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, c, Art.
24, ¢, Art. 10, IIi, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 34 — JAIRO HERNANDO GOMEZ ESTEBAN

Soficita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Testigos de si
mismos” (1 autor), afio 2013, ISBN-978-958-8782-63-8. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10,
111, Art. 15 del Decreto 1275/02.

NOTA: El profesor WILLIAM, se retira de la sesidn, mientras los integrantes del Comité estudian e
caso 35.

CASO 35 — WIILIAM FERNANDO CASTRILLON y ANTONIO JOSE GUZMAN

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES 'por el LIBRO de_Investigacion “Fitoquimica de
cinco especies del género Bacharis endémicas” (3 autores), afio 2012, ISBN-978-958-8782-
32-4. Se anexa concepto de los evaluadores,

El Comité decide asignarle (18.5) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, ¢, Art.
24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 36 — WILSON PINZON RUEDA y RODRIGO QUINTERO REYES

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “Hacia un modelo de
cibernética, una aproximacion al tercer orden” (3 autores), afio 2013, ISBN-978-958-8782-
51-5. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle {(7.5) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, ¢, Art.
24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 37 — EDGAR CANTILLO HIGUERA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPTTULO del libro de Texto “Contribucién de
la escuela forestal a la caracterizacion estructural de la vegetacién” (18 autores en total),
publicado en el Libro Historia y Aportes de la ingenieria Forestal en Colombia, afio 2012, ISBN-978-
958-99317-1-4. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (0.6) puntos salariales; con base en el Art, 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 38 — RAUL PARRA GAITAN
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Transitos de la

investigacion en danza” (15 autores en total), afio 2011, ISBN-978-958-37259-1-1. Se anexa
concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (1.6) puntos salariales; con base en el Decreto 1279/02.
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CASO 39 — DIANA LANDAZABAL CUERVO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del libro de FEnsayo “Estilos
argumentativos y capacidades en un escenario de argumentacion colaborativa” (61
autores en total), publicado en el Libro Cuadernos de la Maestria en docencia e investigacion
universitaria, afio 2009, ISBN-978-958-8350-52-3. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide NO asignarle puntos salariales, debido a que la editorial de publicacién del libro,
no es de reconocido prestigio y no se encuentra dentro de los listados de Colciencias.

CASO 40 — JAIRO HUMBERTO TORRES ACOSTA

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Ingenieria de
Costos” (1 autor), afio 2012, ISBN-978-958-8723-99-0. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
III, Art, 15 del Decreto 1279/02.

CASO 41 — VICTOR HUGO MEDINA Y GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Gestion del

conocimiento en el turismo de salud” (3 autores), afio 2013, ISBN-978-84-695-8324-1. Se
anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide aplazar el caso y solicitar a los docentes alleguen una certificacion del proceso de
edicién de la editorial.

CASO 42 — LUIS EDUARDO PENA PRIETO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Quimica Inorganica”
(1 autor), afio 2013, ISBN-978-958-8782-45-4. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide aplazar el caso y remitir el libro a un tercer par evaluador.
CASO 43 — CARLOS ALBERTOQ VANEGAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Programacion Java a su
alcance” (1 autor), afio 2013, ISBN-978-958-8782-55-3. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle {12) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10,
II1, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 44 — CESAR TRUJILLO RODRIGUEZ Y NELSON LEONARDO DIAZ

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “SRC-Designer” (4 autores). Se
anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (5.25) puntos salariales; con base en el Art. 10, literal k del Decreto
1279/02.

CASO 45 — CESAR TRUJILLO, ELVIS EDUARDO GAONA y JOHAN HERNANDEZ

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “SIMMODFV-UD" (3 autores).
Se anexa concepto de los evaluadores.
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El Comité decide asignarle (13) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, literal k

del Decreto 1279/02 y con retroactividad desde el Acta 013 de octubre 29 de 2012, segun lo

aprobado por el Comité en dicha sesidn.
CASO 46 — OCTAVIO SALCEDO PARRA Y ROBERTO PAVA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Turnos Digitales de atencién a
estudiantes” (3 autores). Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (9.5) puntos salariales a cada autor; con hase en el Art. 10, literal k
del Decreto 1279/02.

CASO 47 — JULIAN TRISTANCHO ORTIZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del libro de Investigacion “Detection
of fisures in desicated soils using spectral analysis of rayleigh”, publicado en el Libro
Unsaturated Soils, (164 autores en total), afio 2012, ISBN-978-3-642-31116-1. Se anexa concepto
de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (0.22) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
I11, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El Comité aprueba que se solicite al DOCTORADO EN EDUCACION, una certificacién del
proceso de edicion para la publicacidn de sus libros y la obtencion del ISBN. Se aclara, que el
sefior Decano de la Facultad de CIENCIAS Y EDUCACION, se declara impedido en dicha
determinacion.

CASO 48 — CARMEN ALICIA MARTINEZ Y RIGOBERTO CASTILLO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Miradas
contemporaneas en educacion” (8 autores), afio 2013, ISBN-978-958-8832-00-5. Se anexa
concepto de los evaluadores.

E! Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, los docentes anexen una certificacién del proceso de
edicion de los libros editados por el Doctorado.

CASO 49 — ERIKA UPEGUI CARDONA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del LIBRO de Investigacién
"Utilisation des donness teledetection a tres haute resolution spatiale pour
lestimation”, publicado en el libro Prix A Doc, (7 autores), afio 2012, editorial Presses
universitaires de Franche, ISBN-978—2-84867-427-8. Se anexa concepto de los evaluadores,

El Comité decide aplazar et caso, para la proxima sesion.
CASO 50 — CARLOS FAJARDO FAJARDO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “La Ciudad del Poeta” (1

autor), afio 2013, editorial Luis Angel Arango, ISBN-978-958-9233-30-6. Se anexa concepto de los
evaluadores.

El Comité decide aplazar el caso, para la proxima sesion.
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CASO 51 — BLANCA INES ORTIZ MOLINA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del LIBRO de Investigacion
“Conceptualizaciones sobre el trabajo académico del profesor universitario”, publicado
en el libro Enfasis, reflexiones acerca del trabajo académico en el contexto iberoamericano, (7
autores), afo 2012, ISBN-978-958-8782-11-9. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, los docentes anexen una certificacién del proceso de
edicién de los libros editados por el Doctorado.

CASO 52 — CECILIA RINCON BERDUGO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Pedagogia” de la
Univ Nacional de México, afio 2013, se anexa certificacién del MEN, que el titulo se encuentra en
tramite de convalidacion. '

£l Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconoceran salarialmente, cuando
presente la Resolucion de convatidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de
Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del
Decreto 1279/02 y si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la Resolucion de
convalidacion, no se le asignara retroactividad y debera presentar una nueva solicitud.

CASO 53 — LUZ MARYLIN ORTIZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Cuerpos e identidades on line”
(1 autor), Revista Colombian Applied Linguistics Joutnal, Vol. 18, No. 2, afto 2013, ISSN-0123-4641,
indexada en categoria B por Colciencias.

Fl Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 54 — RAFAEL MENDEZ BERNAL
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Intersecciones,

residencias artisticas del programa distrital de estimulos” (43 autores), afio 2012, ISBN-
978-958-57736-0-8. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (0.8) puntos salariales; con base en el Decreto 1279/02.
CASO 55 — GERMAN ANGEL VARGAS

Solicita asignacion de puntos por el TITULQ de Doctorado en “Educacion”, afioc 2010, de
International University de Panamd, se anexa Resolucidn de convalidacion 17228 de fecha
noviembre 28 de 2013 del Ministerio de Educacién Nacional.

El Comité decide asignarle (15) Puntos por el titulo y pasa a TITULAR XX.
CASO 56 — JOSE ROBERTO CARDENAS CASTIBLANCO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria
Eléctrica” de la Univ. Nacional, afio 2013.

El Comite decide asignarie (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.
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CASO 57— JULIO BARON VELANDIA

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Teleinformatica” de la
Universidad Distrital, afio 2013.

El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de Espeaahzacuon y Maestria.

CASO 58 — LEONARDO EMIRO CONTRERAS, JULIAN TRISTANCHO Y LUIS FERNANDO
VARGAS

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Introduccién a los
materiales” (3 autores), afio 2013, ISBN-978-958-8832-18-0. Se anexa concepto de los
evaluadores.

El Comité decide asignarle (11.6) Puntos Salariales a cada autor; con base en el Art. 10, d,
Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 59 — GERMAN ANDRES MENDEZ

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Aproximacién a
lo0s laboratorios de aprendizaje” (1 autor), afio 2013, ISBN-978-958-8782-44-7. Se anexa
concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (12.25) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art.
10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 60 — YOLIMA ALVAREZ POLO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria
Electrlca, Matematicas y Computacién” de la Univ de la Rioja en Espafia, afio 2013, se anexa
certificacién del MEN, que el titulo se encuentra en tramite de convalidacién.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocern salarialmente, cuando
presente la Resolucion de convalidacién del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministeric de
Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del
Decreto 1279/02 y si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la Resolucién de
convalidacion, no se le asignara retroactividad y debera presentar una nueva solicitud.

CASO 61 — ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Informatica” de la
Univ de Salamanca en Espafa, afio 2013, se anexa certificacion del MEN, que el titulo se encuentra
en tramite de convalidacién.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconoceran salarialmente, cuando
presente la Resolucién de convalidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de
Educacién Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del
Decreto 1279/02 y si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la Resolucién de
convalidacidn, no se le asignara retroactividad y debera presentar una nueva solicitud.

CASO 62 — SANDRO JAVIER BOLANOS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Informatica” de la
Univ de Salamanca en Espafia, afio 2013, se anexa certificacién del MEN, que el titulo se encuentra

en tramite de convalidacion.
oA



Comité Interne de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje y Personal Docente — Sesidn 002-14
Universidad Distrital Franciseo José de Caldas

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocerdn salarialmente, cuando
presente la Resolucion de convalidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 de! Ministerio de
Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del
Decreto 1279/02 y si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la Resolucion de
convalidacion, no se le asignara retroactividad y debera presentar una nueva solicitud.

CASO 63 — PEDRO ROCHA SALAMANCA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educacion” de ia
Univ. Distrital, afio 2013.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 64 — MARIA DEL PILAR JARAMILLO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Psicologia Social y
Antropologia de las organizaciones” de Ia Univ de Salamanca en Espafia, afio 2013, se anexa
certificacién del MEN, que el titulo se encuentra en tramite de convalidacién.

El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconoceran salarialmente, cuando
presente la Resolucion de convalidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de
Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del
Decreto 1279/02 y si pasado los dos afos de plazo, el docente no presenta la Resolucion de
convalidacién, no se le asignara retroactividad y debera presentar una nueva solicitud.

CASO 65— NORBERTO NOVOA TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Educacion” de la
Universidad Libre, afto 2013.

El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de Especializacion y Maestria.

CASO 66 — HAROLD CASTANEDA PENA
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “La investigacion e
innovacion en la formacién inicial de docentes” (9 autores), julio de 2013, ISBN-978-958-

716-638-5. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (3.8) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
ITI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 67 — HAROLD CASTANEDA PENA

Solicita REVISION de los (3.8) Puntos Salariales asignados a los LIBROS de Texto relacionados a
continuacién, teniendo en cuenta que el nimero de autores de las publicaciones es solo el docente
en mencion y no (7 autores), como quedo estipulado en el Acta 014 de septiembre 2 de 2013.

*“Sunrise Starter” (7 autores), afio 2007. Se anexa concepto de los evaluadores.

**Workbook Sunrise Starter” (7 autores), aiio 2007, Se anexa concepto de los evaluadores.

*“Students Book Sunrise Starter” (7 autores), afio 2007. Se anexa concepto de los
evaluadores.

Después de revisar el caso, el Comité ratifica la decisién tomada en el Acta 014 de 2013, debido a
que los libros son el volumen de una obra y la obra es completa.
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Igualmente asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Salla Kurhila, second
language interaction” (1 autor), Revista Discourse Studies, afic 2008, ISSN-1461-4456,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3y Art. 10,

IIy Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde la fecha de posesién junio 11 de 2013,
CASO 68 — RUTH ESPERANZA ROMAN

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El capital social organizacional
de la pequena empresa innovadora” (2 autores), Revista Estudios Gerenciales, Vol, 29, No.
128, afio 2013, ISSN-0123-5923, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3y Art. 10,
Il y Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASO 69 — ROBINSON PACHECO GARCIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Marketing la
administracion y la gerencia basica” (2 autores), afio 2012, ISBN-978-958-8537-31-3. Se
anexa concepto de los evaluadores,

El Comité decide asignarle (9.6) Puntos Salariales; con base en el Art, 10, d, Art. 24, d, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 70 — ADRIAN JOSE PEREA ACEVEDO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacién “La cuestién del
espacio en la filosofia de Michel Foucaukit” (1 autor), junio de 2013, ISBN-978-958-716-635-
4, Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (19.5) puntos salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 71 — ALDEMAR FONSECA, JORGE ADELMO. HERNANDEZ ROSENDO LOPEZ,
MARCELA MARTINEZ, CARLOS PASTRAN, FABIO PEREZ VILLAMIL, JAIRO RUIZ,
GERMAN LOPEZ, HAROLD VACCA, JAVIER PARRA, JORGE SABY BELTRAN, MAURICIOQ
BUENO, TOMAS VASQUEZ, VICTOR RUIZ ROSAS, IVAN DARIO ZULUAGA, ARMANDO
LUGO GONZALEZ Y RICARDO CASTANO.

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “Ecologia de Saberes en
la Facultad Tecnolégica I” (17 autores), afio 2013, ISBN-978-958-8782-76-8. Se anexa
concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle (0.97) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, d, Art.
24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 72 — CARMEN ALICIA MARTINEZ, NEVIS BALANTA, HAMLET SANTIAGO, TOMAS
SANCHEZ y NESTOR GUERRERO

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRQ de Texto “Experiencias educativas Y
practicas pedagdgicas en la Universidad Distrital” (43 autores), afio 2013, ISBN-978-958-
8782-78-2. Se anexa concepto de los evaluadores,

El Comité decide asignarie (0.5) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, ¢, Art.

24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
Wy
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CAS0 73 — OLGA LUCIA LEON CORREDOR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los CAPITULOS del LIBRO de Investigacion “Cien
afios de reforma y un problema actual en la ensefianza de la geometria” y “El
requerimiento epistemoloégico para el desarrollo de competencias”, publicado en la Libro
Investigaciones en educacion geométrica, (13 autores en total), afio 2012, ISBN-978-958-8782-22-
5. Se anexa concepto de los evaluadores.

El Comité decide asignarle {(1.5) puntos salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10,
ITI, Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASO 74 — NEVIS BALANTA CASTILLA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPTTULO del LIBRO de Ensayo “Ambiente
virtual para el aprendizaje y redaccion de textos cientificos en la Universidad”, publicado
en el Libro Atica (167 autores en total), afio 2012, ISBN-978-9942-08-386-9. Se anexa concepto
de los evaluadores.

Et Comité decide asignarle (0.14) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 75 — ALDEMAR FONSECA, GERMAN LOPEZ, CARLOS PASTRAN, JAIRC RUIZ,
JORGE SABY BELTRAN, RICARDO CASTANO, ROSENDO LOPEZ Y HAROLD VACCA.

Solicitan asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “Ecologia de Saberes en la
Facultad Tecnoldgica II” (9 autores), afio 2013, ISBN-978-958-8782-53-9. Se anexa concepto
de los evaluadores,

El Comité decide asignarle (2.01) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, ¢, Art.
24, ¢, Art. 10, I1I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Siendo la 1:20 de ia tarde se da por terminada la sesion.

JOSs IO CELY FAJARDO
edretario

Presidente

Elabord: Johana I. Giraldo Pefia.
Revisé: José E. Cely Fajardo

¥



B

R}
Y-
» |
L3 -
~
v .




