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ORDEN DEL DiA:

Verificacion del quérum
Aprobacidn de las actas 9, 10, 11y 12

Aprobacidn puntos de Excelencia Académica del 2020

Ll N

Solicitudes Docentes

El Comité de Personal Docente y de Asighacidon de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:

*Los puntos de BONIFICACION se cancelaran dos veces al afio de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo 01
de 2004 del CSU vy los puntos SALARIALES de conformidad con el articulo 12, paragrafo Il del Decreto 1279/02,
qgue dice “Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacion

y Reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto
formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”.

*Por determinacidn de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias
serd devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los
soportes requeridos.

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de
Colciencias para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo
respectivo.

*El Comité se basa en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacion de Puntos.

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que
no existen topes para la asignacién de puntos salariales.

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de
Bonificacién se liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo
siguiente, asi; lo que se apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a
Diciembre, se paga en Abril.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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*Todas las solicitudes presentadas por los docentes para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion,
deben llevar el nombre completo de la Institucién en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en espafiol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise
todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Para el reconocimiento de puntos por produccidon académica presentada por los docentes, estos productos
deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

*Todo libro que sea catalogado como libro resultado de una actividad de investigacidn, debera ser certificado
por el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico o quien haga sus veces, o por los Doctorados de
Universidad, para que sea objeto de evaluacién por pares académicos externos como libro de investigacidn.

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificacion por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de
la ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y asi constatar la modalidad del evento.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario de acuerdo a los participantes relacionados en esta acta, se da inicio a la
sesidon, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

2. APROBACION DE LAS ACTAS 9, 10, 11 y12
Las Actas son aprobadas sin ninguna modificacién.
3. APROBACION PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA

Se presenta, para revision y aprobacion los proyectos de resoluciones de puntos por experiencia académica
del afio 2020, a los docentes acogidos y no acogidos al decreto 1279/02.

Se da curso al tramite de la RESOLUCION DE PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2020, A LOS
DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

Se da curso al tramite de la RESOLUCION DE PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2020, A LOS
DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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4. CASOS DE PROFESORES

CASO 1 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita adicidn de (5) puntos salariales al ARTICULO "Mineria en Usme, Bogot3, justicia espacial y percepciones
sociales", Revista Equidad y Desarrollo, Vol. 1, No. 35, 3 autores, ISSN: -1692-7311, del afio 2020, debido a que
dicha Revista para el afio afio 2021 fue indexada en categoria B.

R\: El Comité decide RATIFICAR la decision tomada en el Acta 08 de abril 30 de 2021, respecto a la adicion de (5)
PUNTOS SALARIALES por el articulo “Mineria en Usme, Bogota: justicia espacial y percepciones sociales”, Revista
Equidad y Desarrollo, Vol. 1(35), afio 2020, debido a que la indexacién para los nimeros de dicha revista en el
ano 2020 fueron categoria C y la nueva categoria corresponde al afio 2021, aclarando que la indexacién o la no
idexacion de revistas por parte de Minciencias no es retroactiva, como se aprecia en el sistema de PUBLINDEX.

CASO 2 - CESAR LEONARDO TRUIJILLO

Solicita se indique a quien se remite un recurso de apelacién contra una decisién tomada por el comité de
puntaje.

R\: El Comité decide solicitar concepto a la Oficina Juridica en relaciéon a si proceden los recursos de apelacion y
quien actuaria como segunda instancia, asi mismo, la Oficina de Docencia presentara un resumen del caso, en la
proxima sesion del comité.

CASO 3 - YOLANDA SAMACA BOHORQUEZ
Solicita la asignacion de puntos pendientes por Excelencia Academica del afio 2019.

R\: El Comité después de revisar el caso, de acuerdo con lo aprobado en el Comité Institucional de Evaluacion
Docente en su sesién No. 01 realizada el 21 de octubre del afio 2020, decide asignarle (0,75) Puntos Salariales,
los cuales deben ser retoactivos desde el 1 de abril de 2020.

CASO 4 - ZAMIR MATURANA CORDOBA
Solicita la asignacion de puntos pendientes por Excelencia Academica del afio 2019.

R\: El Comité después de revisar el caso, de acuerdo con lo aprobado en el Comité Institucional de Evaluacion
Docente en su sesidon No. 01 realizada el 21 de octubre del afio 2020, decide asignarle (0,8) Puntos Salariales, los
cuales deben ser retoactivos desde el 1 de abril de 2020.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 5 - TOMAS SANCHEZ AMAYA

Solicita asignacion de puntos por Actividades Académico Administrativas del afio 2019, debido a que el docente
no fue reportado en el listado enviado por la Facultad en su momento.

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, los cuales deben ser retoactivos desde enero 1 de 2020.

CASO 6 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "A Linearized Approach for the Electric Light Commercial Vehicle
Routing Problem Combined with Charging Station Siting and Power Distribution Network Assessment".
Revista Applied Sciences. Vol 11 (4870), 3 autores, ISSN: -2076-3417, del afio 2021 indexada en categoria Al por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 7- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'EXTABILO', 3 autores, numero de certificado 13-83-424, del afio 2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 8 - LUIS FELIPE WANUMEN SILVA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'EXTABILO', 3 autores, nimero de certificado 13-83-424, del afio 2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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CASO 9 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "A Model of an Information Security Management System Based on
NTC-ISO/IEC 27001 Standard", Revista International Journal of Computer Science. Vol 48 (2), 3 autores, ISSN: -
1819-9224, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 10 - RENE LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Andlisis participativo de servicios ecosistémicos en un area protegida
del bosque seco tropical (bs-T), Colombia". Revista Colombia Forestal. Vol 24 (1) PP. 123- 156, 5 autores, ISSN: -
0120-0739, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 11- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analysis of Particulate Matter Concentration Intercepted by Trees of a
Latin-American Megacity", Revista Forests, 3 autores, ISSN: -1999-4907, del aifo 2021 indexada en categoria Al
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 12 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEIJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analysis of Particulate Matter Concentration Intercepted by Trees of a
Latin-American Megacity", Revista Forests, 3 autores, ISSN: -1999-4907, del aifio 2021 indexada en categoria Al
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 13 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SCDIMBAT', 3 autores, numero de certificado 13-83-262, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (11,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 14 - JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SCDIMBAT', 3 autores, numero de certificado 13-83-262, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (11,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 15 - SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Aspectos pedagdgicos para ambientes Blended-Learning", Revista
cuatrimestral de divulgacion cientifica. Vol 7 (1) PP 60-81, 2 autores, ISSN: -2313-7878, del afio 2020.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que después de revisar la base de datos de
Colciencias la revista no se encuentra indexada.

CASO 16 - TOMAS SANCHEZ AMAYA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Avaliagdo Como Mecanismo De Inclusao Ou Exclusdo Docente".
Revista Ibero-Americana de Estudos em Educacdo, Araraquara. Vol 15 (3) PP.- 2504-2520, 3 autores, ISSN: -
1982-5587, del afio 2020.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que después de revisar la base de datos de
Colciencias la revista no se encuentra indexada.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 17 - JOHAN ANDRES AVENDARNO ARIAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Bichas, ganchos y territorios de la droga en Bogota:
toporrepresentaciones de una forma de esclavitud", Revista Colombiana de Sociologia, Vol. 43(2), PP. 129-155,
1 autor, ISSN: -0120-159X, del aiflo 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 18 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "COMPUTATIONAL MODEL TO SUPPORT THE DETECTION OF PROFILES
OF MISSING PERSON IN COLOMBIA". Revista Inteligencia Artificial. Vol 24 (67) PP. 121-128, 3 autores, ISSN: -
1137-3601, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 19 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "COMPUTATIONAL MODEL TO SUPPORT THE DETECTION OF PROFILES
OF MISSING PERSON IN COLOMBIA". Revista Inteligencia Artificial. Vol 24 (67) PP. 121-128, 3 autores, ISSN: -
1137-3601, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 20 - ANTONIO QUINTANA RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Conectividad, hipermedialidad y multimodalidad: de la cultura digital
al espacio escolar", Revista Colombian Applied Linguistics Journal. Vol 22 (2) PP. 207-220, 1 autor, ISSN: -0123-
4641, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 21 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Data mining approach to the relationships between landslides and
open-pit mining activity: a case study in Soacha (Cundinamarca)". Revista DYNA. Vol 88(217), PP 111-119, 3
autores, ISSN: -0012-7353, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 22 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Dynamic Reactive Power Compensation in Power Systems through the
Optimal Siting and Sizing of Photovoltaic Sources". Revista Resources. Vol 10 (47), 3 autores, ISSN: -2079-9276,
del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 23 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "EEG signal analysis using classification techniques: Logistic regression,
artificial neural networks, support vector machines, and convolutional neural networks", Revista Heliyon. Vol
7. (6), 3 autores, ISSN: -2405-8440, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 24 - SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL

Solicita puntos salariales por ARTICULO "El disefio de ambientes blended learning: retos y oportunidades".
Revista Educacion y Educadores. Vol 23 (4) PP. 659-682, 2 autores, ISSN: -2027-5358, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 25 - JHON HELVER BELLO CHAVEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Elementa Curvarum Linearum more Apollonius that Descartes".
Revista Visidn Electrénica. Vol. 2 (2), 1 autor, ISSN: -1909-9746, del afio 2019 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 26 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Environmental planning based on reduce, reuse, recycle and recover
using artificial intelligence", Revista Environmental Impact Assessment Review. Vol 86, 5 autores, ISSN: -0195-
9255, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 27 - HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA "Estacién meteorolégica automatizada de la Universidad
Distrital EMA-UD"', 4 autores, nimero de certificado INEDITO, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (2.7) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 28 - LILIA EDITH APARICIO PICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Estructura de datos XTCE en sistemas CubeSat". Revista Cientifica. Vol
40 (1). PP. 102-117, 2 autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 29 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Exact minimization of the energy losses and the CO2 emissions in
isolated DC distribution networks using PV sources". Revista DYNA. Vol 88(217) PP. 178-184, 3 autores, ISSN: -
0012-7353, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 30 - GABRIEL MANCERA ORTIZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Imaginando como podria ser el conocer reflexivo de los Bernabé
Bernal", Revista Latinoamericana de Etnomatematica, 13(4) PP. 50-69, 1 autor, ISSN: -2011-5474, del afio 2020
indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 31 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Improved Genetic Algorithm for Phase-Balancing in Three-Phase
Distribution Networks: A Master-Slave Optimization Approach", Revista Computation. Vol 9. PP 1-22, 5
autores, ISSN: -2079-3197, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 32 - CESAR ALEXANDER CHACON CARDONA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "!Velocidad del sonido para alturas menores a la troposfera en
Colombia para determinar la distancia de impacto de un rayo", Revista Tecnura, 3 autores, ISSN: -0123-921X,
del afio 2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, ya que el articulo presentado corresponde a una version
preliminar.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 33 - ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Induction Generator Characterization for a Medium and Low Wind-
Power Generator". Revista Facultad de Ingenieria UPTC. Vol 29 (54), 3 autores, ISSN: -0121-1129, del afio 2020.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que ya se asigharon puntos en el acta 07 de 2020
caso 71.

NOTA: El profesor José Ignacio Rodriguez se abstiene en el caso 34 relacionado a continuacién.
CASO 34 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ

Solicita modificacion al nombre del articulo descrito en el caso 225 del Acta 012 de 2020, por error de
transcripcién, debido a que el correcto es ARTICULO "Integracidn de la Inteligencia de Negocios, la Inteligencia
de Mercados y la Inteligencia Competitiva desde el andlisis de datos", Revista RISTI - No. E35, 09, 3 autores,
ISSN: -1646-9895, del afio 2020.

R\: El Comité decide corregir el nombre del Articulo en el caso 225 del acta 012 de 2020, aclarando, que no se
modifican puntos, debido a que la categoria de la Revista es la misma.

CASO 35 - LUINI LEONARDO HURTADO CORTES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION "Interfaz para la Operacién Remota de un
Manipulador Mitsubishi Movemaster RV-M1" del libro: Engenharia na pratica: importancia teorica e
tecnologica. Editorial Atena. 2020.', ISBN: 978-65-5706-308-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso y solicitar al comité de publicaciones de la Universidad, un concepto
respecto a que elementos debe tener una editorial para ser de reconocido prestigio.

CASO 36 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Internet of Things Forensic Data Analysis using Machine Learning to
Identify Roots of Data Scavenging", Revista Journal, Vol. 115 PP. 756-768, 6 autores, ISSN: -0167739X, del afo
2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 37 - ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL "La aceptacion social", Revista Cientifica. Vol 41 (2). PP. 133, 2
autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2.4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 38 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "La categoria Hegemonia: Aportes conceptuales para el estudio de las
relaciones de poder". Revista lzquierdas. Vol (50), 1 autor, ISSN: -0718-5049, del afio 2021 indexada en
categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 39 - SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL "La doble accion del lenguaje", .Revista Enunciacién. Vol 25 PP.
173-175, 1 autor, ISSN: -0122-6339, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (0.9) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 40 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "La mineria y su impacto en el desarrollo econémico en Colombia".
Revista Apuntes del CENES. Vol 40 (71) PP. 189-216, 3 autores, ISSN: -0120-3053, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 13 de 34




FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Versidon: 03 SIGUD

Proceso: Gestidn Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO 03¢ DE CALDAS ' 21/03/2017

CASO 41 - SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL "Las identidades y las escrituras en nuestro tiempo". Revista
Enunciacion. Vol 26 PP. 12, 2 autores, ISSN: -0122-6339, del aifio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (0.9) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 42 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Mechanical Performance of Gilsonite Modified Asphalt Mixture
Containing Recycled Concrete Aggregate". Revista Applied Sciences. Vol 11 (4409), 3 autores, ISSN: -2076-3417,
del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 43 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Mechanical Performance of Gilsonite Modified Asphalt Mixture
Containing Recycled Concrete Aggregate". Revista Applied Sciences. Vol 11 (4409), 3 autores, ISSN: -2076-3417,
del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 44 - NELLY JANNETH RUIZ PACHECO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION ""MODELO DE EDUCACION PARA LA GESTION DE LA
SOSTENIBILIDAD DESDE LAS UNIVERSIDADES COLOMBIANAS. Nucleo articulador los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), el reto institucional. Editorial UNAD.', 10 autores, ISBN: 978-958-651-740-9, del afio 2020.

R\: EI Comité decide asignarle (3,8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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NOTA: La profesora Esperanza Camargo se abstiene en el caso 45 relacionado a continuacion.
CASO 45 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "On Screen Display Module", Revista International Journal of
Engineering Research and Technology. Vol 13 (11) PP. 3367-3371, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 46 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimal Integration of Photovoltaic Sources in Distribution Networks
for Daily Energy Losses Minimization Using the Vortex Search Algorithm". Revista Applied Sciences. Vol. 11
(4418), 4 autores, ISSN: -2076-3417, del aiio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 47 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimal Integration of Photovoltaic Sources in Distribution Networks
for Daily Energy Losses Minimization Using the Vortex Search Algorithm". Revista Applied Sciences. Vol. 11
(4418), 4 autores, ISSN: -2076-3417, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 48 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimal Placement and Sizing of D-STATCOM in Radial and Meshed
Distribution Networks Using a Discrete-Continuous Version of the Genetic Algorithm", . Revista Electronics.
Vol. 10, 4 autores, ISSN: -2079-9292, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 49 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimization of a Fuzzy Automatic Voltage Controller Using Real-Time
Recurrent Learning". Revista Processes. Vol 9 (947), 3 autores, ISSN: -2227-9717, del afo 2021 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 50 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE "'PARALLELPCA-TRANSFORM', 3 autores, numero de certificado 13-78-
303, ', autores, numero de certificado, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 51 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Pasajes en Ecologias Emergentes del Dramaturgear”, Revista de
Investigacion Creacidn Vol. 6 (6) PP. 38-53, 1 autor, ISSN: -2390-0288, del afio 2019.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que después de revisar la base de datos de
Colciencias la revista no se encuentra indexada

CASO 52 -ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Quality Assurance for Spatial Data Collected in Fit-For-Purpose Land
Administration Approaches in Colombia". Revista Land. Vol 10 (496), 3 autores, ISSN: -2073-445X, del afio 2021
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 53 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Quality Assurance for Spatial Data Collected in Fit-For-Purpose Land
Administration Approaches in Colombia". Revista Land. Vol 10 (496), 3 autores, ISSN: -2073-445X, del afio 2021
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 54 - FRANCISCO DAVID MOYA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Reduction of Annual Operational Costs in Power Systems through the
Optimal Siting and Sizing of STATCOMSs". Revista Applied Sciences. Vol 11 (4634), 5 autores, ISSN: -2076-3417,
del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 55 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Reduction of Annual Operational Costs in Power Systems through the
Optimal Siting and Sizing of STATCOMs". Revista Applied Sciences. Vol 11 (4634), 5 autores, ISSN: -2076-3417,
del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 56 - JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Retos en el modelado de la trazabilidad en las cadenas de suministro
de alimentos", Revista Ingenieria, 3 autores, ISSN: -0121-750X.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, ya que el articulo presentado corresponde a una version
preliminar.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 57 - SERGIO ROJAS GALEANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Revealing the Research Landscape of Master’s Degrees via
Bibliometric Analyses", Revista Library Philosophy and Practice, 2 autores, ISSN: -1522-0222, del afio 2021
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 58 - CARLOS GREGORIO PASTRAN BELTRAN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Software to build dynamical systems models from time series with
chaotic behavior", Revista Journal of Physics: Conference Series, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 59 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Spectral decision for cognitive radio networks in a multi-user
environment". Revista Heliyon. Vol 7, 3 autores, ISSN: -2405-8440, del afio 2021 indexada en categoria Al por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 60 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Spectral decision for cognitive radio networks in a multi-user
environment". Revista Heliyon. Vol 7, 3 autores, ISSN: -2405-8440, del aifio 2021 indexada en categoria Al por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 61 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Spectral decision in cognitive radio networks based on deep learning".
Revista Expert Systems With Applications. Vol 180, 3 autores, ISSN: -0957-4174, del afio 2021 indexada en
categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 62 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Spectral decision in cognitive radio networks based on deep learning".
Revista Expert Systems With Applications. Vol 180, 3 autores, ISSN: -0957-4174, del afio 2021 indexada en
categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: Los profesores José Ignacio Rodriguez y Giovanni Tarazona se abstienen en los casos 63, 64 y 65
relacionados a continuacion.

CASO 63 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Tecnologia y analitica del aprendizaje: una revision a la literatura",
Revista Cientifica. Vol 41 (2) PP. 150-168, 3 autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 64 - GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Tecnologia y analitica del aprendizaje: una revisién a la literatura",
Revista Cientifica. Vol 41 (2) PP. 150-168, 3 autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 19 de 34




FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Versidon: 03 SIGUD

Proceso: Gestidn Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO 03¢ DE CALDAS ' 21/03/2017

CASO 65 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Tecnologia y analitica del aprendizaje: una revision a la literatura”,
Revista Cientifica. Vol 41 (2) PP. 150-168, 3 autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 66 - ANTONIO QUINTANA RAMIREZ

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en "Educacidn - Lenguaje y Educacién". Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, 30 de abril de 2021, del afio 2021

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacidn
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 67 - GABRIEL MANCERA ORTIZ

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en "Educacién", Universidad Federal de Minas Gerais, 7 de
diciembre de 2020.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales y se reconoceran salarialmente, cuando presente la
Resolucién de convalidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién Nacional del
Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02 vy si pasado los dos
afios de plazo, el docente no presenta la Resolucidon de convalidacidon, no se le asignard retroactividad y debera
presentar una nueva solicitud.

CASO 68 - GLORIA ANDREA CAVANZO NISSO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD SINONIMOS', 3 autores, nimero de certificado 13-83-429, del afio
2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 69 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD SINONIMOS', 3 autores, nimero de certificado 13-83-429, del afio
2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos v el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 70 - LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD SINONIMOS', 3 autores, nimero de certificado 13-83-429, del afio
2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 71 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "THE BLOG: FACILITATOR TOOL FOR ENGLISH TEACHER CREATORS".
Revista Boletin REDIPE. Vol 10 (5) PP. 151-160, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 72 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "The use of online learning environments in higher education as a
response to the confinement caused by COVID-19", Revista Journal Of E-Learning And Knowledge Society. Vol.
17 (1) PP. 10-17, 3 autores, ISSN: -1971-8829, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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NOTA: La profesora Esperanza Camargo se abstiene en el caso 73 relacionado a continuacion.

CASO 73 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Training Neural Networks Using Reinforcement Learning To Reactive
Path Planning", Revista Journal Of Applied Engineering Science. Vol. 19 (1) PP. 48-56, 2 autores, ISSN: -1451-
4117, del aifo 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 74 - JHON HELVER BELLO CHAVEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Transformacion del método cartesiano en las ediciones de la
geometria de Bernard Lamy". Revista Cientifica. Vol. 38 (2) PP. 216-228, 1 autor, ISSN: -0124-2253, del aifo 2020
indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 75 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Radiacién-Materia: GEANT4 Hands On! Un recurso
educativo orientado a profesores-investigadores: Alfabetizacion”, Revista Cientifica y Tecnoldgica. Editorial
UD.', 3 autores, ISBN: 978-958-787-230-9, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 76 - JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Radiacion-Materia: GEANT4 Hands On! Un recurso
educativo orientado a profesores-investigadores: Alfabetizacion”, Revista Cientifica y Tecnoldgica. Editorial
UD.', 3 autores, ISBN: 978-958-787-230-9, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 77 - GABRIEL MANCERA ORTIZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "UN PANORAMA DE LA MODELACION MATEMATICA EN LOS
ENCUENTROS COLOMBIANOS DE MATEMATICA EDUCATIVA ENTRE 2012 Y 2015", Revista GONDOLA,
ensefianza y aprendizaje de las ciencias, 15(2), PP. 251-267, 2 autores, ISSN: -2346-4712, del aiio 2020.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que después de revisar la base de datos de
Colciencias la revista no se encuentra indexada

CASO 78 - FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Use of Embedded Systems on Software Simulation Environments
Applied to Virtual Education”, Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol. 14(3)
PP. 271-277, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 79 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Use of Embedded Systems on Software Simulation Environments
Applied to Virtual Education", Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol. 14(3)
PP. 271-277, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 80 - DARIN JAIRO MOSQUERA PALACIOS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Vulnerability Analysis to Maximize the Resilience of Power Systems
Considering Demand Response and Distributed Generation", Revista Electronics. Vol. 10, 3 autores, ISSN: -
2079-9293, del afo 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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CASO 81 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Vulnerability Analysis to Maximize the Resilience of Power Systems
Considering Demand Response and Distributed Generation", Revista Electronics. Vol. 10, 3 autores, ISSN: -
2079-9292, del aiio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 82 - CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por ARTICULO ¢Qué conocimientos profesionales del profesor se favorecen en la
formacidn inicial de los profesores de quimica en el contexto de las practicas pedagdgicas?: aportes de
profesores asesores”. Revista Tecné, Episteme y Didaxis, 2 autores, ISSN: -0121-3814, del afio 2018 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 83 JORGE ARTURO PINEDA JAIMES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A data mining approach to the relationships between landslides and
open-pit mining activity: a case study in Soacha (Cundinamarca)”, Revista DYNA. Vol 88(217), PP 111-119, 3
autores, ISSN: -0012-7353, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 84 OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Accurate and Efficient Derivative-Free Three-Phase Power Flow
Method for Unbalanced Distribution Networks”. Revista Computation. Vol 9 (61), 5 autores, ISSN: -2079-3197,
del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 85 - HUGO LIBARDO AYA BAQUERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis and modeling of Fano resonances in coupled cantilevers”.
Revista Journal of Physics: Conference Series. Vol 1730, 1 autor, ISSN: -1742-6596, del afno 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 86 - ANDRES FERNANDO CASTIBLANCO ROLDAN

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Bicentenario de la Independencia en Colombia.
Reflexionar el pasado y pensar el futuro”. Editorial UD.!, 8 autores.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que no tiene ISBN, el que aparece corresponde al
libro "Sombras de amor y muerte"

CASO 87 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Boosting Co', 2 autores, nimero de certificado 13-82-96, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 88 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL Campedn mundial en el concurso "Kerkrade WCM 2017-
Holanda", del afio 2017.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que el premio es otorgado a toda la orquesta y no
al docente de manera individual, ademas que no conforma un papel protagdnico.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 89 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL Campedn nacional del primer Concurso Musical de grupos de
Camara- "Camareando 2019", del afio 2019.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que la entidad que otorga el premio no cuenta con
reconocido prestigio.

CASO 90 - CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Conversaciones desde el encierro: aproximaciones
criticas al acontecimiento pandémico”. Editorial Magisterio. 1 Ed,', autores, ISBN: 978-958-20-1386-8, del afio
2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que la docente aparece como editora en el libro.

CASO 91 - LINDSAY ALVAREZ POMAR

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'COVID 19 SIMULATOR', 2 autores, numero de certificado 13-80-489,
del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,69) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 92 - SERGIO ROJAS GALEANO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'COVID 19 SIMULATOR', 2 autores, niumero de certificado 13-80-489,
del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,69) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 93 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'Data Logger for Agriculture (DLA)', 3 autores, nimero de
certificado N/A, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (8,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 94 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'Data Logger for Agriculture (DLA)', 3 autores, nimero de
certificado N/A, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (8,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 95 - MIGUEL ANTONIO AVILA

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'Data Logger for Agriculture (DLA)', 3 autores, nimero de
certificado N/A, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (8,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 96 - ALBA OLAYA LEON

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en "Educacion". Southerin lllinois University, 03 de agosto de 2019.
Resolucién de convalidacion No. 009298 del MEN del 25 Mayo de 2021.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacidn
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 97 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en "Estudios de rendimiento". Universidad de California del afio
2020. Resolucién de convalidacidon No. 009217 del MEN del 25 Mayo de 2021.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02. Con
retroactividad desde julio 2 de 2021, fecha en la cual se aprobd el Acta 11 de 2021, donde se presento el
Certificado de tramite de convalidacidn.

CASO 98 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, Revista Tecnura. Vol 24 (66) PP. 10, 1 autor, ISSN: -0123-921X,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2.4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 99 - RENE LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'El Bosque seco en el territorio CAR”, Corporacidn
Auténoma Regional de Cundinamarca CAR — Universidad Distrital Francisco José de Caldas.', 12 autores, ISBN:
978-958-5480-22-3, del afio 2019.

R\: El Comité decide Aplazar el caso y solicitar al docente informe al comité, si recibié alguna remuneracién en el
marco del convenio mencionado, asi como delegar a la Oficina de Docencia para que realice las indagaciones
correspondientes, en cuanto a normatividad y al IDEXUD.

CASO 100 - PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El manejo de la diversidad funcional en aulas de EFL: posicionamiento
de docentes de inglés”, Revista Colombian Applied Linguistics Journal. Vol. 23(1). PP. 63-77, 2 autores, ISSN: -
0123-4641, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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CASO 101 - RUTH MOLINA VASQUEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Formacién de docentes en la era digital: una
apuesta estratégica desde PlanesTic-UD”. Del libro: Encuentro de socializacién de experiencias investigativas en
la Facultad de Ciencias y Educacion. Editorial UD. 1 Ed.!, autores, ISBN: 2665-5616, del afio 2020.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que la publicacidn corresponde a las Memorias de
un evento.

CASO 102 - ALVARO GARCIA MARTINEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La formacion inicial de docentes a partir de
su interaccion en una comunidad de desarrollo profesional”. Del libro: Investigacidon y formacion de profesores
de ciencias: Didlogos de perspectivas latinoamericanas. Editorial UD.- DIE.!, 21 autores, ISBN: 978-958-787-186-
9, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, 11, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 103 - RUTH MOLINA VASQUEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La vivencia de comunidades de practica: un
aprendizaje colectivo”. Del libro: Ambientes de aprendizaje par ala formacién de profesores que cogen la
diversidad y la diferencia. Red Alternativa. Editorial UD,1 Ed.', 18 autores, ISBN: 978-958-787-105-0, del afio
2019.

R\: El Comité decide asignarle (2.13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 104 - BEITMANTT GEOVANNI CARDENAS QUINTERO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Model Based on Ontological Engineering as
Support for Stakeholder Management. Del libro: Handbook of Research on Project Management Strategies and
Tools for Organizational Success. Editorial IGI Global.!, 34 autores, ISBN: 978-179-981-934-9, del afio 2020.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que no hay acceso publico al documento, requiere
pagar y en lo que se puede consultar sobre los autores no aparece el docente solicitante.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 105 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Placement and Sizing of D-STATCOM in Radial and Meshed
Distribution Networks Using a Discrete-Continuous Version of the Genetic Algorithm”. Revista Electronics. Vol.
10, 4 autores, ISSN: -2079-9292, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 106 - JORGE EDILBERTO PENUELA

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Participacion como artista y curador en la V Bienal
Internacional de Arte Contemporaneo de Bucaramanga', 1 autor, del afio 2020.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que no se otorgan puntos por curadurias.

CASO 107 - ABSALON JIMENEZ BECERRA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Pensamiento pedagdgico en Agustin Nieto
Caballero: la infancia moderna y la irrupcidon de la Escuela Activa en Colombia”. Del libro: Pensar en la infancia
I. Editorial Universidad Tecnoldgica de Pereira’, 27 autores, ISBN: 978-958-722-436-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (0,93) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 108 - ADRIANA GORDILLO ALFONSO

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Pieza comunicativa de la investigacién "La escriitura cientifica
en profesores universitarios colombianos"', 1 autor, del aifio 2019.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que la convocatoria en la cual participé la docente
no es publica, es interna dentro de la Universidad Distrital.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 30 de 34




FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Versidon: 03 SIGUD

Proceso: Gestidn Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO 03¢ DE CALDAS ' 21/03/2017

CASO 109 - NEVIS BALANTA CASTILLA

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL, por ser una de las 27 ganadoras, por parte de la Fundacidn
HEINRICH-BOLL del afio 2020.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que la convocatoria en la cual participd era para la
publicacidn de un texto dentro del libro "Feministas Andantes".

CASO 110 - RUTH MOLINA VASQUEZ
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Seminario de aprendizajes en red.', 1 autor, del afio 2014.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que la publicacién no tiene ISBN.

CASO 111 - CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Territorialidades, espiritualidades y cuerpos:
Perspectivas criticas en Estudios Sociales”. Editorial Magisterio. 1 Ed.', autores, ISBN: 978-958-20-1379-0, del
ano 2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que la docente aparece como editora en el libro

CASO 112 - FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en "Cultura y Sociedad", Universidad Federal de Bahia. Resolucion
de convalidacién 007732 del MEN del 06 de Mayo de 2021, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacidn
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02. Con
retroactividad desde julio 2 de 2021, fecha en la cual se aprobd el Acta 11 de 2021, donde se presento el

Certificado de tramite de convalidacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 113 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “THE BLOG: FACILITATOR TOOL FOR ENGLISH TEACHER CREATORS”.
Revista Boletin REDIPE. Vol 10 (5) PP. 151-160, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 114 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The use of online learning environments in higher education as a
response to the confinement caused by COVID-19”, Revista Journal Of E-Learning And Knowledge Society. Vol.
17 (1) PP. 10-17, 3 autores, ISSN: -1971-8829, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 115 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD EXTRACTOR INVENTARIO', 3 autores, numero de certificado 13-83-
426, del ano 2021.

R\: El Comité decide asignarle (11,09) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 116 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD EXTRACTOR INVENTARIO', 3 autores, numero de certificado 13-83-
426, del afo 2021.

R\: EI Comité decide asignarle (11,09) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 117- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD EXTRACTOR INVENTARIO', 3 autores, nimero de certificado 13-83-
426, del ano 2021.

R\: El Comité decide asignarle (11,09) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 118 - OLGA LUCIA GODOY MORALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Una propuesta educativa basada en el tpack para la enseiianza, el
aprendizaje y la evaluacién del concepto de movimiento”. Revista Gondola, ensefianza y aprendizaje de las
ciencias. Vol 16 (1) PP. 140-157, 1 autor, ISSN: -2346-4712, del afio 2021.

R\: El Comité decide No asignarle Puntos Salariales, debido a que la después de revisar la base de datos de
Colciencias la revista no se encuentra indexada.

CASO 119 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Using Coffee Pulp as Bioadsorbent for the Removal of Manganese (Mn
(1)) from Synthetic Wastewater”. Revista Water. Vol. 12, 4 autores, ISSN: -2073-4441, del afio 2020 indexada en
categoria A1l por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

4, VARIOS
4.1. Derecho de peticion por revistas en revisidn

Teniendo en cuenta que en esas revistas se presentan articulos en los cuales han participado algunos miembros
del comité, razén por la cual se declaran impedidos los profesores, Giovanny Tarazona, José Ignacio Rodriguez,
Jaime Benitez, Jaime Ussa y Julio Bardn; los cuales abandonan la sala y se rompe el quorom reglamentario.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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SIGUD

Los demds miembros acuerdan una sesidén para abordar lo referente a estos casos, para el dia martes 6 de Julio a
las 5 p.m; con el propdsito de garantizar el quorum se convocara al profesor Nelson Rodriguez Montafia,
representante suplente de los profesores.

Se da por terminada la sesién, siendo las 10:40 a.m., del dia 2 de Julio de 2021 y en constancia firman,

Presidente

ESPERANZ

O CASALLAS
Secretaria

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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