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Revisó: OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno de/Acta: JORGE ADELMO HERNANDEZ 

PARDO 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE PELOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD 



VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

APROBACION ACTA 008 DE FECHA SEPTIEMBRE 23 DE 2019  
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*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para 
asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre completo de la Institución en el crédito a la 
misma que es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS" y en espa'ñol, igualmente se autoriza a la 
Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas. 

*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener 
registrado el Correo Institucional y no el Personal. 

*Todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer anexa una certificación 
expedida por el Centro de Investigación de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de 
investigación, independientemente de quien lo publique. Igualmente dicha decisión será comunicada al CIDC, para los 
trámites a que haya lugar. 

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificación por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la 
ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y así constatar la modalidad del evento. 

DESARROLLO: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 
aprobado. 

2. APROBACIÓN ACTA 008 DE FECHA SEPTIEMBRE 23 DE 2019 

El Acta 008 es aprobada sin ninguna modificación. 

3 



FORMATO:.fACTKDE REUNIÓN leodigoGPFR,0,10- 

'Macroptocesd: Dirpócidnánientó Esti'ategicd::4 ,  
i'Ve'rgiáit?/,02 

• ;¡,,usiOuswootsuirm 
DEGLIMit 

•Fettiát,déjAPPréldátián: 

1'7/09/2014. 

1 	ELVIS EDUARDO ,GAGNA' GARCIA tASCEi 
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R/- Después de revisar el caso, el Comité aprueba corregir el nombre del artículo en el Acta 07 de 2019 y 
ADICIONARLE los (5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 
1279/02. 

CASO 02— MIGUEL ESPITIA RICO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el PREMIO Internacional al mejor Articulo "Investigación teórica GaN 
dopado con carbono", otorgado por Fundation of Researchers in science and technology of materials foristom, año 
2015. 

R/- Después de revisar el caso, el Comité decidió remitir el Premio a un evaluador, con el fin de determinar la calidad del 
evento y así poder asignar los puntos salariales a que haya lugar. 

CASO 03 — JHON FRANCINED HERRERA CUBIDES 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

*ARTICULOS 

"Proposal for a busy wait bolt semaphore algorith controlled to handle interlocking in android" (3 autores), 
Revista Internafional Journal of Applied Engineering Research, Vol. 10, No. 17, año 2015, ISSN-0973-4562, indexada en 
categoría A2 por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02, teniendo en cuenta que el articulo fue publicado en el año 2015. 

5 



, 	1  

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico 

IP
sEups Versión: 02 

UNIVIRSIDAD 	ISTIIIAI 
MEMO JOSE DE CALIM 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

*"Evaluación del nivel de confianza de los recursos LOD en instancias CKAN" (4 autores), Revista Visión 
Electrónica, Vol. 13, No. 2, año 2019, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO 04— FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita la DEROGACIÓN de (8) PUNTOS SALARIALES asignados al ARTICULO "Combustion quality estimation in 
carbonization furnace using flama similarity measure", (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, 
Vol. 9939, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por Colciencias, en el Acta 010 de octubre 13 de 2017; lo 
anterior, debido a que ya habian sido asignados en el acta 06 de junio 12 de 2017. 

R/- Después de revisar el caso, el Comité acepta la autorización presentada por el docente para la Derogación de los (8) 
puntos salariales, a partir del Acta 010 de octubre 13 de 2017, asignados doble vez, el caso se remite a la Oficina 
Jurídica para los trámites a que haya lugar. 

CASO 05— WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ 

Solicita la DEROGACIÓN de: 

948) PUNTOS DE BONIFICACIÓN asignados al ARTICULO  "Efecto de la exposición de la radiación ultravioleta en 
asfaltos colombianos" (3 autores), Revista Técnica de la Asociación Española de la Carretera, No. 218, año 2018, 
debido a que la revista si se encuentra indexada por Colciencias y el docente solicita los puntos Salariales y no de 
Bonificación. 

R/- Después de revisar el caso, El Comité decide Derogarle los (48) puntos de bonificación asignados al articulo en 
el Acta 06 de junio 17 de 2019 y el caso se remite a la Oficina Jurídica para los trámites a que haya lugar. 

6 
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*(16) PUNTOS DE BONIFICACIÓN asignados al ARTICULO  "Caracterización de una escoria de alto horno para 
proyectos" (6 autores), Revista Ingenieria de Construcción, Vol. 33, No. 1, año 2018, NO indexada por Colciencias, 
debido a que la revista si se encuentra indexada por Colciencias y el docente solicita los puntos Salariales y no de 
Bonificación. 

R/- Después de revisar el caso, El Comité decide Derogarle los (16) puntos de bonificación asignados al artículo en 
el Acta 06 de junio 17 de 2019 y el caso se remite a la Oficina Jurídica para los trámites a que haya lugar. 

*Igualmente solicita la asignación de PUNTOS SALARIALES  por: 

*ARTICULOS 

"Efecto de la exposición de la radiación ultravioleta en asfaltos colombianos" (3 autores), Revista Carreteras, 
No. 218, año 2018, ISSN-0212-6389, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

"Caracterización de una escoria de alto horno para proyectos" (6 autores), Revista Ingeniería de Construcción, 
Vol. 33, No. 1, año 2018, ISSN-0716-2952, indexada en categoría B por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (2.66) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO 06— ALDEMAR FONSECA VELASQUEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO  "Laboratórios remotos, estudio de caso con una 
planta térmica didáctica" (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 12,‘,. No. 2, año 2018, ISSN-1909-9746, indexada 
en categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO 07— FFtANK MOLANO CAMARGO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en "Historia" de la Univ Andes, de agosto 30 
de 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales por el título de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio 
de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

CASO 08— JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO  "Análisis de series de tiempo para concentraciones 
de PM10, influencia de la cobertura superficial urbana" (3 autores), Revista Scientia et Technica, Vol. 24, No. 1, 
año 2019, ISSN-0122-1701, indexada en categoría B por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO 09— NESTOR FERNANDO GUERRERO RECALDE 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en "Educación" de la UD, de septiembre 13 de 
2019. 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales por el título de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio 
de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO 10— ALEXANDRA SASHENKA PEREZ SANTOS 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el SEGUNDO TITULO de Maestria en "Educación" de la UD, de 
septiembre 13 de 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos salariales por el segundo título de maestria; con base, en el Decreto 
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 

CASO 11— ALVARO GARCIA MARTNEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

ARTICULOS: 

*"Desarrollo de las habilidades cognitivo — lingüísticas en ciencias bajo la modalidad de educación virtual a 
distancia" (3 autores), Revista Enseñanza de las Ciencias, Vol. 36, No. 3, año 2018, ISSN-0212-4521, indexada en 
categoría A2 por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

*"Diseño del trabajo de aula, un proceso fundamental hacia la profesionalización de la acción docente" (3 
autores), Revista Científica, Vol. 33, No. 3, año 2018, ISSN-0124-2253, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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'CÁS0131H: JOHN MIRO inAEZ 'RODRIGUEZ' 
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-El comité decide asignarle (80)puntos salarialás:por el título de,deictoradoi,•:62,11„?.. I2a`Se_leplil.":,Anyratbu:elmrdeok10111404,4.5el 
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, 
R/- El Cornite decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo' 
Decreto1279/02. 
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"Arquitectura human-robot scaffolding" (3 autores), Revista Visión Electrónica, Numero Especial, año 2018, ISSN-
1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO 14— CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ y JOHANN ALEXANDER HERNANDEZ MORA 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO  "Análisis de un inversor sin transformador en micro 
redes eléctricas" (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 12, No. 2, año 2018, ISSN-1909-9746, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 
Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 15 — LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO  "Desarrollo de una forma de onda GFDM con radio 
definida por Software" (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 12, No. 2, año 2018, ISSN-1909-9746, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO 16— GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO  "Design of a Flattening filter using fiiter bragg 
gratings for EDFA gain equalization, an artficial neural network application" (3 autores), Revista Ciencia e 
Ingenieria Neogranadina, Vol. 29, No. 2, año 2019, ISSN-0124-8170, indexada en categoría B por Colciencias. 

I 1 
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SIGUDE2 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

kW 
UNIVERSIDAD DISTRITAL 

HANCISCO JOSE DI CALDAS 
Proceso: Gestión Integrada 

Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

CASO 20— EDIER HERNAN BUSTOS VELASCO y JAIME DUVAN REYES RONCANCIO 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO  "Enseñanza de la física medianté historietas 
conceptuales contextualizadas" (3 autores), Revista Científica, No. 36, año 2019, ISSN-0124-2253, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 
Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 21— JAVIER ALBERTO OLARTE TORRES 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

*ARTICULOS 

*"Decaimiento del quark top a dos cuerpos" (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 13, No. 2, año 2019, ISSN-
1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

"Decaimiento semi-leptónico de una partícula a tres cuerpos" (3 autores), Revista Visión Electrónica, número 
especial, año 2018, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con 	é baseK  n el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

1 
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CASO 24— JAIME DUVAN REYES RONCANCIO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Cientifica, No. 36 (3), año 2019, 
ISSN-0124-2253, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales por la página editorial; con base en el Art. 10 del Decreto 
1279/02. 

CASO 25 — ALVARO ARTURO SANJUAN CUELLAR 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO  "La 
ecuación de onda semilineal con condiciones de periodicidad doble". 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en 
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO 26— JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES y JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE  "Software de dimensionamiento de humedales 
artificiales para el tratamiento de aguas residuales domésticas" (2 autores), año 2018. 

R/- El Comité decide asignarle (11.72) puntos salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

  

15 

   



nO 
. ; 	UNIVERSIDAD 
''. 	FRANCISCO 105I 

DISIIITAY 
Ot CALDAS 

• . FORMATO ACTA DE REUNIÓN . - ',"Códig61G17:EW .10,.. 

Macroproceso: Direqcioñam—ientólEstratéglco...; 
.. 	... 	. 

,:yeii;siong..ir,e• 9 

..,.. 

. 	, 	..., 	. 	._ 	..., . 	.• 	. 	. 	_. 	. 
;Proceso: Gestión 'Integrada 

. 	. 

iféatiárelé:WrIllatir697 
'I. 
17209/201 

. 	r;:-.-.:4.1. 

16 

.4 

tI9  

'(950 éValuadgres,:é 

libro AlCidadé para.  

.9ASO 27-  NtiBIAil0FiENg'1:ÁtHE 

Solicitálasignacióñ'de PUNTOS SALARIALES por: 

bÉ INVESTI'dkióN  
• 

"Conceptinn e.imagen de ciudad; 'una inclagg,eiónclesdé la, edticnción.  
la  educaciónygéografica (22 autores en total), año 2018, ISSN-978-844344480 

RéflagPrielootire. 

.'R/7  El. Comité .decide asignarle (1.11) RUMps Salariales, con base ert.  él;  Coricsptg 
40, t,<Alt;:24, c; Árt.:10,III Art. 15 del Decreto 1279/02 

'*"La ciudad; ésCénario,par,la geografía'enlar:Y_ la formación 	eia; 
Aiér-rída fprizná, (38 autores -en total), año 2018YISBN-978-85-444-27951TEeditiánkül1T*lt 

12/-,:IELGon:fite decide asignarle (1) Punto;  Salarial; con base en el conceptádéllos 
Ár-tl':24; cjArt. 10, III ;  

l•:12ffiR0 DEINVESTIGACION  

. 	 • . 	 . 
acialilla1,'urbana yr:éaoadow geográfica", (1 '-'autor- si total)' f7ano: Editorial; 

- 	, 	• 	 _,  
r.:Ell:Corpité -decide asígnale; (17) !untó! 'Salariales; con base en al'concep 

c,;,1Art.:24,- c, Art: 10; III; Art. 15 del Decreto 1279/02. . 	, _ 	.. 	„ 
IRI  



CASO 28— FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA, CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ Y ELVIS 

EDUARDO GAONA GARCIA 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE  "SALE GCEM" (3 autores), año 2018. 

R/- El Comité decide asignarle (11.94) puntos salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 29— ADRIANA MARCELA VEGA ESCOBAR, FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA Y EDWIN RIVAS 

TRUJILLO 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCIÓN TECNICA  "Modulo para la supervisión y control 
de cargas en ambientes", (3 autores), año 2019. 

R/- El Comité decide asignarles (11) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, 3 del Decreto 1279/02. 

CASO 30— LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
"Filosofía y Ciencia, Pilares del conocimiento científico". 

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 
30/92. 

' 

, 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

SEU05  Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

UNIVIRSIDAD DISTRITAL 
DE CALDAS IIANCISCO 

 
¡OS! 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

1 7/09/20 14 

17 



Mil 

WIIVECIDAD DISIMAI 
RAPOSO JOSE DE OIDDS 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 , 

SIGUErv) Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 
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CASO 31— ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO  "Afranio Parra Guzmán, el Guerrero Total", (1 
autor en total), ISBN-978-958-9482-96-4, año 2019, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 32 —30SE 7AIRO SORIANO MENDEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO  "Desarrollo de un sistema de navegación 
integrada para la evaluación de medidas inerciales" (3 autores en total), año 2018, ISBN-978-958-787-111-1, 
Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (11.27) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 33— LUZ FABIOLA CARDENAS TORRES 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
"Estudio de línea base ambiental para la UD". 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92. 

18 
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CASO 34— JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE  "Chaos SCC" (2 autores), año 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (12.06) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 35— ANGELA PARRADO ROSSELI 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
"Estado actual de la investigación científica publicada sobre los bosques de Colombia". 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en 
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO 36— NELSON ENRIQUE VERA PARRA Y RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

*SOFTWARE  

*"Parallel Fusimagery" (3 autores), año 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (11.65) puntos salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

19 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

SEU , ;1•11,9 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

CASO 40— WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
"Análisis forense del desempeño de una mezcla asfáltica modificada instalada en la pista del aeropuerto de 
Guatemala". 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en 
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO 41— FABIOLA SAENZ BLANCO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTGACION  "El trabajo en equipo, teoría y casos 
de aplicación" (1 autor en total), año 2007, ISBN-978-958-8247-94-6, Editorial, UD. En el acta 012 de octubre 22 de 
2018, le asignaron (10) puntos, como Libro de Texto. Según la nueva evaluación le asignaron (19) puntos. 

R/- Después de revisar el caso, el Comité decide adicionarle (9) Puntos Salariales; con base en el concepto de los 
evaluadores externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02 y teniendo en cuenta el artículo 
12, parágrafo III del Decreto 1279/02„ que dice "Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el 
Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaie, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto 

CASO 42 — CLARA JUDITH BOTIA FLECHAS 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
"Gestión del agua en Colombia enfoques de gobernabilidad". 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92. 
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CASO 46— ASDRUBAL MORENO MOSQUEFtA Y YOLIMA ALVAREZ POLO 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO  "Bicentenario Francisco José de Caldas 
1768-1816", (32 autores en total), ISBN-978-958-784-191-6, año 2019, Editorial Univ del Rosario. 

R/- El Comité decide asignarle (0.59) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 47— LILIA EDITH APARICIO PICO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "Integración de subsistemas, análisis 
y pruebas del picosatélite cubesat-UD Colombia-1" (3 autores en total), año 2019, ISBN-978-958-787-068-8, 
Editorial UD, se anexa certificación del Doctorado que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (17.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 48— GENOVEVA SALAZAR HAKIM 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "Ayudas para la formulación de 
programas de formación en músicas populares tradicionales" (1 autor en total), año 2014, ISBN-978-958-99575-
4-9, Editorial, Ministerio de Cultura, se anexa certificación del Centro de Investigaciones que el libro es resultado de un 
proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO-49 7 z. CARLOS ALBERTOSANCUEi QUINTERO ,  

, 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por e! 	LIBRO DE ÉNsAYO"Ládramuraldélliltapatlorjoda 
Sáérii.; ürilleatíti :dé iési&ot(todá''épa'idél teatro.  pálá él Criritetttri:[triltrititrilril".  2Sútaterten'ttotal) 4513N=91.81:1 
958f59769.;6:0, 4SW6 2019, Editorial La Esfinge. 	 ' 

exterriálly, el,' decide asignarle 0:.2yPunoll,káligly!áleS;4-ecin•basé en el conce 
12,,é;Art."24.,'ei1 Art. 10,'III; Art. 15 del •DeCreló ,̀1279/02. 

• • 	,, 
CASO 50— HOOLIYANpR11.CAITAÑEpkpEfut 

:Soli9iLa1=asignaciórtde PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXT0',71-1it2J 
15BW971,998:00.,021,31.3, Editorial. EduCatiValS;k5. 

61teváldácIóres texternos..y ,eleArL F2/- El Cbmité.decid&astgnarle (7) ptiritos Salariales,•  con base en el donceptcrdé - 
d, Art. 24,;d,'Art.r,  10,; III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

,CASO 
, 	• 	, 

51.CÁRLOSfARTURO SUAREZ FAMRDOX GUSTAVO ADOLFO PUERTO 
• • 

'SbliCitánlasignación -id"UNTOS SALARIALES pór la PRODUCCION TECNICA , 	• 	-•• 
,autores),,-aFio20191.,k 

elecólnurricaciones 

•.:ConlitúcleCide. aSignarleS181Puritot Salariales a cada orittie 
:eitefri4oy'eltAi.'t.'10 13'del,Detreto 1279/92; 
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CASO 52—•LYNDON.CARVAIALROJAS • „. 	• 	 .• 

'§bli.cita'1,asigri'ación'de::pliNTO5'SALÁRIALES,Oor el LIBRO DE TEXTOI'lial 
2019;12I5)3N-97.8L958-787-109:8, EditoriállUD. 	 • • - 
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Macroproceso: Direccionamiento Estratégico ySIGLIDS Versión: 02 

UNIVERSIDAD DrSTRITAL 
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Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 53— GUSTAVO PEDFtAZA POVEDA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO  "Gestión de riesgos ambientales para 
conservar la salud" (1 autor en total), año 2019, ISBN-978-771-759-4, Editorial ECOE. 

R/- El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 54— CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ Y ABSALON 2IMENEZ BECERRA 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO  "Infancia y juventud en Colombia, 
aproximación historiográfica" (2 autores en total), año 2019, ISBN-978-958-787-107-4, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 55— LILIA EDITH APARICIO PICO Y PAULO CESAR CORONADO SANCHEZ 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "OpenSitem caracterización de 
nodos en redes de telesalud" (2 autores en total), año 2019, ISBN-978-958-787-113-5, Editorial, UD, se anexa 
certificación del Centro de Investigaciones que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales a cada autor; con bale en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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17/09/2014 

CASO 56— MIRO HERNANDO GOMEZ ESTEBAN 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO  "No busques al diablo fuera de tu alma", (1 
autor en total), ISBN-978-958-787-033-6, año 2018, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (14.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 57 — JULIO HERNANDO ROMERO REY 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO  "A propósito de la reinvención de 
prácticas en educación matemática, posibilidades y límites", publicado en el Libro Escenas de la insubordinación 
creativa en las investigaciones en educación matemática, (22 autores en total), ISBN-978-1-387-07513-9, año 2017, 
Editorial Lulu Press- Int. 

R/- El Comité decide asignarle (0.77) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 58— CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDIA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "Construcción de territorios de paz" 
(4 autores en total), año 2019, ISBN-978-958-20-1330-1, Editorial, Magisterio. 

R/- El Comité decide asignarle (8.75) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 59— LUIS ENRIQUE MARTIN SANTAMARIA 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO  "Mediciones e instrumentación" (1 autor en 
total), año 2019, ISBN-978-958-778-550-0, Editorial Alfaomega. 
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R/- El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 60— LUIS EDUARDO CASTILLO MENDEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO  "Una 
propuesta para generar distribuciones conjuntas de probabilidad bivariada". 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en 
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO 61— ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE  "Sistema de detección de emociones a partir de la 
posición corporal utilizando el sensor kinect" (3 autores), año 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (13.71) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 62— ROSE MARIE ALDANA BOUTIN 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO  "Conceptos de geomática y su aplicación en 
la docencia", (1 autor en total), ISBN-978-958-787-112-8, año 2019, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (11.61) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 65— ROBERTO FERRO ESCOBAR Y FRANCISCO ZAMORA NAVARRO 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "Ciudades inteligentes, 
antecedentes, perspectivas, retos y oportunidades" (3 autores en total), año 2019, ISBN-978-958-787-067-1, 
Editorial, UD, se anexa certificación del Doctorado que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 66— YOLANDA TERESA HERNANDEZ PEÑA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO  "Crecimiento urbano en la zona central de 
Colombia", (1 autor en total), ISBN-978-958-787-102-9, año 2019, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (12.25) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 67 — ARMANDO LUGO GONZALEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO  "Los problemas estructurales de la 
paz", publicado en el Libro Ensayos sobre el Post Acuerdo, (8 autores en total), ISBN-978-958-787-058-9, año 2018, 
Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (2.93) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 68— WILSON DIAZ GAMBA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO  "Los estudios de egresados, una mirada a los 
procesos de formación desde la práctica profesional en la UD", (3 autores en total), ISBN-978-958-787-084-8, 
año 2019, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 69— JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "Sistemas memristivos" (3 autores en 
total), año 2019, ISBN-978-958-5478-12-1, Editorial, U Los Libertadores, se anexa certificación de la U de los 
Libertadores que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 70— JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "El cambio climático en el territorio 
Colombiano" (1 autor en total), año 2019, ISBN-978-958-787-103-6, Editorial, UD, se anexa certificación de la U 
Nacional que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (17.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO 71— LILIA EDITH APARICIO PICO 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO  "Turbocódigos" (3 autores en total), año 2019, 
ISBN-978-958-787-100-5, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (8.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 72— RUBEN JAVIER MEDINA DAZA Y ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "Análisis de imágenes usando las 
transformadas de Fourier y Wavelet" (2 autores en total), año 2019, ISBN-978-958-787-064-0, Editorial, UD, se 
anexa certificación del Doctorado que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 73— EDIER HERNAN BUSTOS VELASCO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO  "Hacia 
una perspectiva del territorio y la diversidad cultural". 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en 
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92. 
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CASO 74— HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

*SOFTWARE  

"Robocode" (3 autores), año 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (11.47) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

"DevPHP" (3 autores), año 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (11.66) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

CASO 75— JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ, CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY Y OSCAR DAVID 

FLOREZ CEDIEL 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCIÓN TECNICA  "Monitoring and control system for BC", 
(3 autores), año 2019. 

Ft/- El Comité decide asignarles (12) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, 3 del Decreto 1279/02. 
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ICASO 76— JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ, CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY Y ELVIS EDUARDO 

GAONA GARCIA 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCIÓN TECN1CA  "Lora System for PT" (3 autores), año 
2019. 

R/- El Comité decide asignarles (15) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, 3 del Decreto 1279/02. 

CASO 77— HENRY ALBERTO DIOSA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO  "Sistema de información soporte a sistemas 
de abastecimiento y seguridad alimentaria" (1 autor en total), año 2019, ISBN-978-958-787-108-1, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (9.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art 
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 78 — ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

*PAGINA EDITORIAL 

*Revista Científica, No. 36 (3), año 2019, ISSN-0124-2253, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales por la página editorial; con base en el Art 10 del Decreto 
1279/02. 
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*PREMIO Internacional 

*Mejor Articulo "La educación en energías renovables como campo de conocimiento", otorgado por el Instituto 
Antioqueño de Investigación, año 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base, en el Art. 24, literal g del Decreto 1279/02. 

CASO 79 — YEFER ASPRILLA LARA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

*ARTICULO 

"Sistemas piezoeléctricos en el tren urbano de Guadalajara, México, entropía y negentropía" (3 autores), 
Revista Tecnura, Vol. 23, No. 61, año 2019, ISSN-0123-921, indexada en categoría B por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

*TITULO de Doctorado 

*"Movilidad urbana, transporte y territorio" de la Univ de Guadalajara, año 2019, se anexa certificación del MEN, 
que el titulo se encuentra en trámite de convalidación. 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocerán salarialmente, cuando presente la Resolución de 
convalidación del título; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al 
Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos años de plazo, el docente no presenta la 
Resolución de convalidación, no se le asignará retroactividad y deberá presentar una nueva solicitud. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico 90 SIGUDS Versión: 02 

UNIVF1151040 DISTRIM 
FUMOSO JOSI DE UlDIS 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

1 7/09/2014 

CASO 80 — ALVARO CARREÑO CARREÑO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO  "Administración profesional de organismos 
deportivos", (1 autor en total), año 2019, ISBN-978-958-787-115-9, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 81— HAMLET SANTIAGO GONZALEZ MELO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO  "El saber pedagógico de los profesores 
universitarios" (1 autor en total), año 2019, ISBN-978-958-787-080-0, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 82— LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "Estabilidad en amputados 
transtibiales unilaterales" (2 autores en total), año 2019, ISBN-978-958-787-101-2, Editorial, UD, se anexa 
certificación del Centro de Investigaciones que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 83 —CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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FORMATO ACTA DE,REUNIÓN 

Macroproceso Diredeidnamiento Estratégico , Vertion'12: 

FRANCISCO JOSÉ DI CALDAS 

.2., 
Procesb: áeation integrada 

- 17/0912014! 
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UNIVI 
FRAIICISCO 

' 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

Sla Ily5  Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 
‘1101  

SID&D DISTRITAI 
JOU DE CALDIS 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

R/- El Comité decide asignarles (9.37) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, 3 del Decreto 1279/02. 

CASO 86 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ, LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ y DANILO 

ALFONSO LOPEZ SARMIENTO 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PATENTE  "Método y aparato para la identificación de 
oportunidades espectrales en redes de radio cognitiva a partir del análisis de la propagación 
radioeléctrica", registrada por la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante Resolución 69541 de 2018. 

R/- El Comité decide aplazar el caso, y solicitar concepto al Centro de Investigación, respecto a la participación del 
docente DANILO LOPEZ en la Patente presentada. 

CASO 87— TOMAS SANCHEZ AMAYA 

Solicita REVISIÓN a la asignación de PUNTOS SALARIALES por ACTIVIDADES DE DIRECCIÓN ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS, año 2018, teniendo en cuenta que, el IEIE debe ser tomado como un instituto, adscrito a la 
Vicerrectoría Académica, literal c del art. 17 del Decreto 1279/02 y no como un instituto adscrito a la Facultad, literal e 
del articulo 17 del Decreto 1279/02, como fue aprobado en el Acta 02 de abril 1 de 2019. 

R/- Después de revisar el caso, se decidió adicionarle (3.91/6) Puntos Salariales, retroactivos desde enero 1 de 
2019 y tomar al 1E1E, como un instituto adscrito a la Vicerrectoría Académica y no a la Facultad; con base en el literal c, 
Art. 17 del Decreto 1279/02. 

CASO 88— CLAUDIA LUZ PIEDFtAHITA ECHANDIA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO  "La multiplicidad, la diferencia, el 
simulacro y el acontecimiento, elementos para abordar el pensar crítico y creador en Gilles Deleuze", (8 
autores en total), Libro Alternativas críticas en estudios sociales, ISBN-978-958-787-099-2, año 2019, Editorial UD. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 . 

Saa Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

UNIVERSIDAD 
MAMAD JOSE 

DIMITA! 
DE GLIM 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

R/- El Comité decide asignarle (3.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 89— MIRO HUMBERTO TORRES AGOSTA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "Logística operacional en 
distribución, proceso y operación en Crossdocking" (2 autores en total), año 2019, ISBN-978-958-787-063-3, 
Editorial UD, se anexa certificación del Doctorado que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (18.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 90— CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCIÓN TECNOLOGICA  "AAPF" (1 autor), año 2019. 

R/- El Comité decide asignarles (6.8) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, 3 del Decreto 1279/02. 

CASO 91— YOLANDA SAMACA BOHORQUEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO  "The 
critical pedagogy thought of dialogue and cinscientizacao in Paulo Freire, towards a self-recognition as a 
critical language educator". 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

muro  Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 
%Y 

UNIVERSIDAD DISIIIM 
MACUICO JOSE DE OMS 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

CASO 92— CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ, ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA Y FRANCISCO 

SANTAMARIA PIEDRAHITA 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCIÓN TECNOLOGICA  "Ami Microgrid" (3 autores), año 
2019. 

R/- El Comité decide asignarles (13) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

CASO 93— ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA 

Solicita REVISIÓN a la asignación de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA DE CREACIÓN COMPLEMENTARIA 
"Versiones Corales para Actores y no Músicos, Vol. III" (1 autor en total), año 2019, en el Acta 07 de agosto 26 
de 2019 le asignaron (4.4) Puntos Salariales. 

R/- El Comité decide remitir el caso a un tercer par evaluador. 

CASO 94 — PABLO EMILIO ROZO GARCIA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO  "Estudio y comparación en sistemas VVTP basados 
en SCRM" (1 autor), Revista Vínculos, Vol. 16, No. 2, año 2019, ISSN-1794-211, indexada en categoría C por 
Colciencias. 

R./- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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LIIIIVIISIDAD DIMITAS 
FIANCISCO LOSE DE CALDAS 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010  

U
Sailat*T4  Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

CASO 95 — ELIZABETH GAFtAVITO LOPEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en "Artes — Área de Artes Visuales" de la 
Univ de Estadual Paulista julio de Mezquita, Brasil, año 2019, se anexa certificación del MEN, que el titulo se encuentra 
en trámite de convalidación. 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocerán salarialmente, cuando presente la Resolución de 
convalidación del título; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al 
Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos años de plazo, el docente no presenta la 
Resolución de convalidación, no se le asignará retroactividad y deberá prrnentar una nueva solicitud. 

CASO 96— ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

*LIBROS DE ENSAYO 

"Tulio Bayer, Una vida contra el dogma", (1 autor en total), ISBN-978-958-787-117-3, año 2019, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (12.2) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

"Tulio Bayer, El luchador solitario", (1 autor en total), ISBN-978-958-787-1166-6, año 2019, Editorial UD. 

R/- El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 SEU135 
UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSI DE CALDAS 
Proceso: Gestión Integrada 

Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

CASO 97 — ALBA CONSUELO NIETO LEMUS 

Solicita ADICIÓN de PUNTOS SALARIALES, por EXCELENCIA ACADEMICA del año 2018, debido a que la docente se 
encuentra en categoría ASOCIADO desde el año 2018 y la asignación dada fue con categoría Asistente". 

R/- Después de revisar el caso, la Oficina de Evaluación docente solicita la adición de (0.5) puntos salariales, retroactivos 
desde marzo 1 de 2019, fecha en la cual se aprobó la Excelencia Académica del año 2018. 

CASO 98 — ALVARO CORREDOR VARGAS 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en "Estudios Culturales" de la Univ Andina 
Simón Bolívar, Ecuador, año 2019, se anexa certificación del MEN, que el titulo se encuentra en trámite de convalidación. 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconocerán salarialmente, cuando presente la Resolución de 
convalidación del título; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al 
Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos años de plazo, el docente no presenta la 
Resolución de convalidación, no se le asignará retroactividad y deberá presentar una nueva solicitud. 

CASO 99— OCTAVIO SALCEDO PARRA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO  "Evaluación de QoS en redes hidridas RF/Li-Fi sobre 
entornos de 5 generación" (3 autores), Revista Facultad de Ingeniería, Univ Pedagógica, Vol. 26, No. 46, año Sept - 
Dic/2017, ISSN-0121-1129, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 . 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico 
e 0

SIGUE Versión: 02 

DIUMDIDAD DISTRIM 
RAMIS° PM DE GILDAS 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

CASO 100 — ISABEL TORRES GARAY 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
"Sinfonía en clave de asperger". 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO 101 — WILLIAM BARRAGAN ZAQUE 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
"Integration of advantages in airborne laser scanning ALS data and aerial images, for Building accurate 3D 
model. 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92. 

CASO 102— ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  "Programa de aseguramiento de 
calidad e rayos X diagnóstico" (1 autor en total), año 2019, ISBN-978-958-787-104-3, Editorial UD, se anexa 
certificación del Centro de Investigaciones que el libro es resultado de un proyecto de investigación. 

R/- El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

SIMIOS  Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 
913 

UNIVERSID.0 DISIMAL 
FRANCISCO IOSE DE CALDOS 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

1 7/0 9/20 1 4 

CASO 103 — 30SE NELSON PEREZ CASTILLO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO  "Técnica para la predicción espacial de zonas 
susceptibles de deslizamiento" (2 autores), Revista Avances, investigación en Ingeniera, Vol. 16, No. 1, año 2019, 
ISSN-1794-4953, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO 104 — JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO  "Adaptative model predictions of daily total column 
ozone over the Amazon Inter tropical confluence zone" (2 autores), Revista Universitas Scientiarum, Vol. 24, No. 
3, año 2019, ISSN-0122-7483, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

CASO 105 — FRANK MOLANO CAMARGO 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO  "El relleno sanitario Doña Juana en Bogotá la 
producción política de un paisaje tóxico" (1 autor), Revista Historia Critica, No. 74, año 2019, ISSN-0121-1617, 
indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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' FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

SEUD5 
UMIVERSIDÁD PISTRITAI 

FRANCISCO JOSI DE CALDIS 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

1 7/09/2014 

R/- El Comité decide adicionarle (36) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el año 2018. 

CASO 109— CECILIA RINCON VERDUGO 

Se solicita la ADICIÓN de PUNTOS DE BONIFICACION por la DIRECCION Tesis de Maestría MERITORIA  "El imaginario 
social de crianza en jóvenes que se consideran criados por internet en lo que respecto a la construcción de 
la sexualidad y el autocuidado", elaborada por el estudiante Ana Vásquez, año 2017, debido a que en el Acta 06/19, 
se le asignó (20) puntos como tesis de Maestria aprobada. 

R/- El Comité decide adicionarle (12) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el año 2018. 

CASO 110 — JAIME FRANCISCO PANTOJA BENAVIDES 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACIÓN por los  DOCUMENTOS  "SUMA 1, 2, 3, 4y 5" (3 autores), año 2017. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación a cada una. En total (240) puntos de Bonificación; 
con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 1279/02, como publicación impresa universitaria y completa el 
tope de 5 para el año 2019. 

CASO 111 — ERNESTO GOMEZ VARGAS 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Clasificadores supervisados del 
cáncer de próstata a parir de imágenes de resonancia magnética en secuencias T2" (3 autores), presentada en 
CISTI, año 2019 en Portugal. 
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R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 112 — JUAN CARLOS AMADOR 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Medios de comunicación y 
proyectos nacionales en Colomia, gobernando lo popular —masivo" (1 autor), presentada en el XIII Congreso 
Latinoamericano de Investigadores de la Comunicación, año 2016 en México. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2016. 

CASO 113 — JOHN ALEJANDRO FORERO CASALLAS 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*PONENCIAS Internacionales 

*"Diseño y simulación de un manipulador de recipientes en FMSS" (3 autores), presentada en el Congreso 
Internacional de Ingeniería Mecánica, Mecatrónica y Automatización, año 2019 en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

*"Control e implementación de UGV en FMS mediante visión artificial" (3 autores), presentada en el Congreso 
Internacional de Ingeniería Mecánica, Mecatrónica y Automatización, año 2019 en Bogotá. 
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R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2019. 

CASO 114— LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Uso pedagógico de las TIC para 
mejorar enseñanza en un curso de Ingeniería" (3 autores), presentada en CICOM, año 2017 en México. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2017. 

CASO 115 — HAROLD VACCA GONZALEZ 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Metodología para el estudio de 
sistemas caóticos, innovación basada en modelamiento y simulación" (2 autores), presentada en el XX Evento 
Internacional la Matemática, la Estadística y la Computación, enseñanza y aplicaciones, año 2018 en Cuba. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2018. 

CASO 116 — ALFONSO PAZOS ALVAREZ 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Estudio, evaluación y 
actualización de la capacidad de instalación de publicidad exterior visual en la Ciudad de Bogotá" (1 autor), 
presentada en el II Simposio Internacional de administración ambiental, año 2019 en Bogotá. 
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"Patrón espacial de especies arbóreas de importancia ecológica y su relación con la Topografía y el clima 
en bosques húmedos tropicales del Pacifico Colombiano", elaborada por el estudiante Yolima Rodriguez, año 
2018. 

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y completa el tope de 3 para el año 2018. 

"Análisis de las transformaciones socio-ecológicas del humedal urbano tibanica, como estrategia hacia la 
resignificación del territorio", elaborada por el estudiante Catalina Fuentes, año 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 118 — CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Comparación de dos topologías 
activas de almacenamiento hidrido en el contexto de las microrredes eléctricas" (4 autores), presentada en el 
26 Seminario Anual de Automática, Electrónica industrial e instrumentación, año 2019 en Córdoba. 

R/- El Comité decide asignarle (42) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 119 — ABSALON 3IMENEZ BECERRA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Nacional  "El archivo de la dispersión, la 
memoria y la historia institucional" (1 autor), presentada en el Segundo Encuentro de Archivo, Memoria y 
Patrimonio, año 2019 en Bogotá. 
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R/- El Comité decide asignarle (42) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 120 — LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*ARTICULOS 

"Emergencia de la cooperación en las organizaciones empresariales, condiciones requeridas" (3 autores), 
Revista Investigación Cualitativa en Ciencias Sociales, Vol. 3, año 2018, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria y llevan 1/5 para el año 2019. 

*"Intelligent controllers, A review of the implications of desing business organizations under intelligent 
controllers mechanisms" (3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 13, No. 18, 
año 2018, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria y llevan 2/5 para el año 2019. 

CASO 121 — WILSON GORDILLO THIRIAT 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Análisis de significados que se 
confieren a la antiderivada" (2 autores), presentada en la XV Conferencia Interamericana de Educación Matemática, 
año 2019 en Medellín. 
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R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 122— ORLANDO GARCIA HURTADO, WILSON JAIRO PINZON CASALLAS Y WILSON GORDILLO 

THIRIAT 

Solicitan asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "La elipse en la métrica del 
taxista" (3 autores), presentada en la XV Conferencia Interamericana de Educación Matemática, año 2019 en Medellín. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación a cada autor; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 
21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 1/3 para el año 2019. 

NOTA: El profesor JORGE HERNANDEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuación y se retira de la 
sesión. 

CASO 123— JORGE ADELMO HERNANDEZ PARDO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Interacciones entre las 
geometrías euclidiana y analítica" (3 autores), presentada en el 24 Encuentro de Geometría y sus Aplicaciones, año 
2019 en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 1/3 para el año 2019. 
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CASO 124— MARIBEL PINILLA RIVERA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la DIRECCION Tesis de Maestría APROBADA "Lineamientos de 
gestión ambiental para el humedal interior Jaboque, Bogotá D.C.", elaborada por el estudiante Sara Cadena, año 
2019. 

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 125— YOLANDA TERESA HERNANDEZ PEÑA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*ARTICULO 

"Luchas por el agua y el territorio" (1 autor), publicado en Entre acuerdos y desacuerdos, memorias de una paz en 
disputa, año 2018, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, 1, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

*PONENCIA Internacional 

"Reflexiones sobre transformaciones y crecimiento urbanos, estamos construyendo paz territorial en la 
región metropolitana de Bogotá" (1 autor), presentada en el XXIII Congreso Colombiano de Geografia, año 2019 en 
Bogotá. 
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R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 126— CLAUDIA MARIA CARDONA LONDOÑO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*DIRECCION Tesis de Maestria APROBADA 

"Ejes estratégicos para la gestión ambiental de los humedales interiores de Bogotá, D.C.", elaborada por el 
estudiante Juan Carlos Rosso, año 2017. 

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el año 2017. 

*PONENCIA Internacional 

"Una experiencia de docencia universitaria ambientalizada para educación virtual" (1 autor), presentada en 
el II Coloquio Nacional y I Internacional de Estudiantes de Doctorado en Educación, año 2017 en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 1/3 para el año 2017. 

53 



FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 i 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

UNIVIRSIDAD 
FRANCISCO PUF 

DIMITAS 
DE CALDAS 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

*PONENCIA Nacional 

*"La dimensión ambiental en el diseño curricular para la educación superior en el contexto de la educación 
virtual" (1 autor), presentada en el VI Congreso Nacional de Investigación en educación en Ciencias y Tecnologia, año 
2018 en Tunja. 

R/- El Comité decide asignarle (48) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 1/3 para el año 2018. 

*ARTICULO 

*"El buen vivir como una filosofía para la sustentabilidad de la vida. Revisión de la percepción 
latinoamericana" (2 autores), Revista Biografía, No. 21, año 2018, NO indexada por Colciencias. 

FI/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 127 — LILIANA ANGELICA RODRIGUEZ PIZZINATO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*ARTICULOS 

*"El hacer pedagógico en la inclusión educativa" (2 autores), Revista Seres, Saberes y Contextos, Vol. 2, No. 2, 
año 2017, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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"Territorios epistemológicos en la práctica pedagógica en ciencias sociales" (1 autor), Revista Didactica de las 
Ciencias Experimentales y Sociales, No. 35, año 2018, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

*PONENCIAS Internacionales 

"Imágenes mentales y enseñanza de la geografía" (1. autor), presentada en el XVI Coloquio Ibérico Geografía, 
año 2018 en Lisboa y "El semillero de investigación como apuesta de formación docente" (4 autores), 
presentada en el V Coloquio Internacional de rede Latino-americana, año 2018 en Brasil. 

R/- El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que ya completa el tope de 3 ponencias para el año 2018. 

"Realidades y tensiones en la práctica pedagógica de una licenciatura en ciencias naturales" (1 autor), 
presentada en el XV Symposium Internacional sobre el Prácticum y las prácticas externas, año 2019 en España. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 1/3 para el año 2019. 

CASO 128— CARMEN ALICIA MARTNEZ RIVERA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  "El estudio de los currículos oficiales de 
ciencias naturales en el marco del conocimiento escolar, tendencias investigativas" (2 autores), Revista Praxis 
Educacional, Vol. 15, No. 33, año 2019, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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CASO 129— CARLOS DIAZ RODRIGUEZ Y EDGAR EMILIO SANCHEZ BUENDIA 

Solicitan asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  'The field of knowledge of the environmental 
management paradigm" (3 autores), Revista Int 3. Management and Philosophy, Vol. 12, No. 3, año 2019, NO 
indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación a cada autor; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, 
I, c del Decreto 1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 130— CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUINTERO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  "El lanza lanzas, texto dramatúrgico" (1 autor), 
Revista Culturas, No. 12, año 2019, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 131— JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*PONENCIAS Internacionales 

*"Pulpa de café para la remoción de Cr en aguas residuales provenientes de curtiembres" (3 autores), 
presentada en el III Congreso Internacional de Tecnologías Limpias, IV Seminario Internacional de Saneamiento, 
Ambiente y Desarrollo, año 2018 en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 1/3 para el año 2018. 
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"Planificación climática de recurso hídrico de la cuenca del Rio Cauca mediante inteligencia artificial" (3 
autores), presentada en el II Congreso Internacional de Tecnologías 	Limpias, IV Seminario Internacional de 
Saneamiento, Ambiente y Desarrollo, año 2018 en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 2/3 para el año 2018. 

*"Estudio de la vulnerabilidad de las aguas subterráneas por las actividades de enterramiento de 
cadáveres bajo tierra en cementerios" (2 autores), presentada en el 61 Congreso Internacional de ACODAL, año 
2018 en Cartagena. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y completa el tope de 3 ponencias 
para el año 2018. 

*ARTICULO 

"Estimación de gas metano en el vertedero doña juana en Bogotá, caso de estudio, aplicación de una 
propuesta metodológica" (2 autores), Revista Ingeniería Química, No. 44, año 2014, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria y lleva 1/5 para el 2019. 

*"Assessment of aerobic trearment systems for wastewater from a meat processing plant" (1 autor), Revista 
International 3ournal Environmental Engineering, Vol. 4, No. 3, año 2012, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria y lleva 2/5 para el 2019. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 4 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 S • nv 
UNIVERSIDAD DISTRITAI 

FIIMICISCO JOSE DE GILDLS 
Proceso: Gestión Integrada 

Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

"Análisis por medio de la normalización de variables para un modelo de planificación ambiental hídrica 
estacional" (3 autores), Revista Obras y Proyectos, Vol. 20, año 2016, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria y lleva 3/5 para el 2019. 

"Vector de calidad ambiental normalizado como elemento en la toma de decisiones en una cuenca 
hídrica" (3 autores), Revista Ciencia y Sociedad, Vol. 42, No. 3, año 2016, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, U, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria y lleva 4/5 para el 2019. 

*"El análisis del ciclo de vida aplicado a las plantas de tratamiento de aguas residuales" (3 autores), Revista 
Ciencia y Sociedad, Vol. 41, No. 3, año 2016, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria y completa el tope de 5 para el año 2019. 

*DIRECCION Tesis de Maestria APROBADA 

"Propuesta de índice de calidad de agua como una herramienta de desarrollo sustentable en cuerpos de 
agua superficiales de Bogotá", elaborada por el estudiante Jorge Serna, año 2018. 

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el año 2018. 
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' FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

SIGUD5 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 
. Me 

UNIVERSIDAD DISIRITAI 
FRANCISCO JOSE DE CALDOS 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/20 14 

CASO 132 — NESTOR FERNANDO GUERRERO RECALDE 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

*ARTICULOS 

"Tramas narrativas de la enseñanza de la matemática y mejoramiento de la raza en la sociedad 
colombiana" (1 autor), Revista Científica, No. 24, año 2016, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

*"Narrativas civilizatorias de la enseñanza de las matemáticas, lo que se mantiene, irrumpe y se 
transforma y el sujeto" (1 autor), Revista Científica, No. 34, año 2019, ISSN-0124-2253, indexada en categoría C por 
Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

*"Narrativas de la enseñanza de la matemática y mestizaje civilizatorio en Colombia" (1 autor), Revista 
Vínculos, Vol. 14, No. 2, año 2017, ISSN-1794-211x, indexada en categoría C por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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UNIVEIIIDAD 01$111111 
FRANCISCO10SE DE CALCOS 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 , 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 sEurs 
Proceso: Gestión Integrada 

Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por: 

*ARTICULO 

*"Narrativas civilizatorias de la enseñanza de la matemática escolar" (1 autor), Revista Vínculos, Vol. 13, No. 1, 
año 2016, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

*PONENCIA Internacional 

*"Narrativas civilizatorias de la enseñanza de las matemáticas escolares en Colombia" (1 autor), presentada 
en el II Cemacyc, año 2017 en Cali. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 1/3 para el año 2017. 

CASO 133 — SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  Improving the algorithmic efficiency and 
performance of chanel based evolutionary algorithms" (5 autores), Revista Proceedings of the Genetic and 
Evolutionary Computation Conference Companion, año 2019, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

SIGLIDS Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 
ury 

UNINIRSIDAD DISHITAI 
FIANC110 JOSI DE CAIDM 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

CASO 134 — ROCIO RODRIGUEZ GUERRERO y CARLOS ALBERTO VANEGAS 

Solicitan asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  "Mobile applications as a teaching strategy to 
learn english as a second language for preschool children" (3 autores), Revista Springer Nature Switzerland, año 
2019, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación a cada autor; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, 
I, c del Decreto 1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 135— NEVIS DE JESUS BALANTA CASTILLA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*PONENCIAS Internacionales 

"Estrategia para aumentar y mejorar la categorización de los grupos de investigación a partir de su 
producción y capacidades científicas" (3 autores), presentada en el II Congreso Internacional sobre Liderazgo y 
Mejora de la Educación, año 2018 en Madrid. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2018. 

"Estrategias de comunicación de los Troll y su comportamiento en las Universidades públicas" (1 autor), 
presentada en el IX Encuentro Internacional de Investigadores y estudiosos de la información y la comunicación, año 
2017 en Cuba. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2017. 
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UNIVIISIDAD DISTRITAl 
EtANCISCO ME DE CAIDIS 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 
7  

113U s

Euo 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

*"El tiempo categoría omnicomprensiva para mirar los jóvenes" (1 autor), presentada en el I Congreso Mundial 
de la Transformación Educativa, año 2018 en Italia. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2018. 

*"El lenguaje de las tumbas en Colombia" (1 autor), presentada en el XI Congreso Internacional de la Sociedad de 
Historia de la Educación Latinoamericana, año 2016 en Guatemala. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2016. 

CASO 136— HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*PONENCIAS Internacionales 

rImproving game modeling for the quoridor game state using graph databases" (2 autores), presentada en 
ICITS, año 2018, en Ecuador. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2018. 

*"Model Driven engineering approach to configure software reusable components" (2 autores), presentada en 
ICAI, año 2018, en Bogotá. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

SIGUI35 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2018. 

CASO 137 —JORGE EDILBERTO PEÑUELA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la EXPOSICIÓN  "La noche y Las Luciérnagas" (1 autor), 
presentada en la UD, año 2018. 

R/- El Comité estudia el caso y decide asimilar la exposición como la presentación de un Poster en evento nacional y 
asignarle (48) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del Decreto 1279/02 y 
Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de 
Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional. 

CASO 138— FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Using Kmeans clustering for 
custom adjustment of reactive power in industrial PFC" (3 autores), presentada en International Conference on 
Science, Technology, Engineering and Management, año 2019, en Tailandia. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

NOTA:  El profesor JORGE RODRIGUEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuación y se retira de la 
sesión. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: 0I-FR-010 • 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico 
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mear , 
Versión: 02 

UNIVFXSIDAD DISTIDIAL 
FUNCISCO 1051 DE CALDAS 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

CASO 139 — GIOVANNI MANCILLA GAONA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*PONENCIAS Internacionales 

"El papel de la academia en la transformación de las comunidades" (1 autor), presentada en el VII Foro Futuro 
de las Tic sociales en la Región Américas, año 2019, en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

"Construcción de alianzas entre la academia, la industria y la sociedad" (1 autor), presentada en el VI Foro 
Futuro de las Tic sociales en la Región Américas, año 2016, en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2016. 

"Implementación de una red inalámbrica comunitaria nodo piloto en el barrio Verbena! Sur" (2 autores), 
presentada en CITEL, año 2018, en Brasil. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2018. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

UNIVIMIDAD DISIRUL 
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Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 
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Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

*"Reducing digital divide, applying ICT for better lives in poor communities methodology" (1 autor), 
presentada en ITU Academia Events, año 2016, en Tailandia. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2016. 

*"Modelo de mejoramiento de 1000 viviemdas a través de proyectos de grado, un aporte de la academia 
para vivir dignamente" (3 autores), presentada en XIII Congreso Internacional de Electrónica, Control y 
Telecomunicaciones, año 2018, en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2018. 

CASO 140— LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*ARTICULOS 

"Non-linear behavior of the distribution of deformities in the periodontal ligament by varying the Size of 
the root, tinite element analysis" (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2018, NO indexada 
por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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UNIVEISIDAD DISTRITAL 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

sEuo-, Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

*"Transformation of the teacher into producer, an emergency case from the appropriation of social web-
based technologies" (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2018, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 141 — ISABEL MERCEDES TORRES GARAY 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Regional  "De la discapacidad psicosocial al 
reconocimiento de la neurodiversidad" (1 autor), presentada en ASCUN, año 2019, en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (24) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2018. 

CASO 142— ROBERTO EMILIO SALAS RUIZ 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Análisis de minería de datos para 
la predicción del desempeño en las pruebas de estado saber 11 en las áreas de matemáticas y sociales" (3 
autores), presentada en la Décima Octava Conferencia Iberoamericana en Sistemas, Cibernética e Informática, año 2019, 
en Orlando. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 
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FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

SEUD5 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 
tINIVIASIDAD DISIRITAL 

FRANCISCO JOSI DF CALDAS 

CASO 143 — LUISA CARLOTA SANTANA GAITAN 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Regional  "Somos padres y madres presentes en 
la academia" (2 autores), presentada en el V Encuentro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias y Educación, año 
2017, en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (24) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2017. 

CASO 144— MIGUEL ANGEL LEGUIZAMON PAEZ 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  "Manet, ventajas, retos y aplicaciones para la 
educación" (3 autores), Revista Sistemas y Telemática, año 2017, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 145 — OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  "Desarrollo de estructura BIM; para la 
coordinación de Ingeniería primaria y secundaria en subestaciones de alta tensión" (3 autores), Revista 
CIDET, año 2019, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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Proceso: Gestión Integrada 

Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

CASO 146 — CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUINTERO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Regional  "Francoise Villon y su poesía maldita" 
(1 autor), presentada en la Casa de la Cultura de Usaquén, año 2018, en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (24) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2018. 

CASO 147 — NIRIA PASTORA BONZA PEREZ 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por DIRECCION Tesis de Maestría APROBADA "Relaciones socio 
ecológicas entre hormigas y agricultores como estrategia sustentable en cafetales de sombrío", elaborada 
por el estudiante Ricardo Martínez, año 2018. 

R/- El Comité decide asignarle (20) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el año 2018. 

CASO 148 — OLGA LUCIA LEON CORREDOR 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por DIRECCION Tesis de DOCTORADO LAUREADO  "Una perspectiva 
sistémica para el estudio de los programas de formación de profesores de matemáticas", elaborada por el 
estudiante Diana Gil, año 2019. 

R/- El Comité decide asignarle (72) puntos de Bonificación; con base en el artículo 20, numeral II, literal h del 
Decreto 1279/02 y el Acuerdo 01/04 del Consejo Superior Universitario y lleva 1/3 para el año 2019. 
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CASO 149 — LUIS EDUARDO PEÑA PRIETO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Nacional  "Vertimiento de agua residual a la 
quebrada el paso, por la planta de tratamiento de agua potable (ptap) el Dorado" (2 autores), presentada en 
el I Simposio Nacional de Química Básica y Aplicada, año 2018, en Cali. 

R/- Después de revisar el caso el Comité decide devolver la Ponencia al docente, debido a que el crédito a la Universidad 
debe ser completo "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS" y en español. 

CASO 150— MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Propuesta metodológica para la 
evaluación del nivel de vulnerabilidad al cambio climático en entornos urbanos comuna 13, Bucaramanga, 
Santander" (5 autores), presentada en LACCEI, año 2019, en Jamaica. 

R/- Después de revisar el caso el Comité decide devolver la Ponencia al docente, debido a que el crédito a la Universidad 
debe ser completo "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS" y en español. 

CASO 151 — MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO Y CLAUDIA MARIA CARDONA LONDOÑO 

Solicitan asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Análisis cartográfico para la 
gestión del riego ambiental en el sector hidrocarburos en la ciudad de Bogotá" (3 autores), presentada en 
LACCEI, año 2019, en Jamaica. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación a cada autor; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 
21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 1/3 para el año 2019. 
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CASO 152— MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO Y EDWIN ROBERT PEREZ CARVAJAL 

Solicitan asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Análisis de efectividad del 
método ID3 en el proceso de avalúos masivos en la ciudad de Bogotá" (3 autores), presentada en LACCEI, año 
2019, en Jamaica. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación a cada autor; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 
21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y los profesores llevan, 
MIGUEL 2/3 para el año 2019 y EDWIN 1/3 para el año 2019. 

CASO 153 — WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS Y CARLOS JAVIER GONZALEZ VERGARA 

Solicitan asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*PONENCIAS Internacionales 

"Propuesta de radios de giro para el diseño vial urbano" (3 autores), presentada en el 1 Congreso Internacional 
de Ingeniería Vial, año 2019, en Popayán. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación a cada autor; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 
21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 1/3 para el año 2019. 

"Determinación del sobreancho requerido en vías para el diseño vial en Colombia" (3 autores), presentada en 
el 1 Congreso Internacional de Ingeniería Vial, año 2019, en Popayán. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación a cada autor; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 
21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y llevan 2/3 para el año 2019. 
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CASO 154 — CESAR POLANCO TAPIA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*ARTICULO 

"Profile of professionals of the Brazilian Production sector of timber housing" (6 autores), Revista Journal 
Korean Wood Science Technology, año 2019, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (16) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

*PONENCIAS Internacionales 

*"Inclusión de defectos en la madera estructural como elemento estratégico en la gestión sostenible de los 
bosques tropicales" (3 autores), presentada en el XXV Congresso Mundial de Pequisa Florestal da IUFRO, año 2019, en 
Curifiba. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

"Estudio dendrocronológico de Brosimum Utile" (3 autores), presentada en el XXV Congresso Mundial de Pequisa 
Forestal da IUFRO, año 2019, en Curitiba. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2019. 
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CASO 155— DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROY0 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*ARTICULOS: 

"gane& model of magnetic nanoparticles in the bloodstream under the infiuence of an external magnetic 
field" (3 autores), Revista Applied Computer Sciences in Engineering, año 2019, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

*"Estudio por dinámica molecular browniana de nanoparticulas bajo efectos de campo magnéticos 
externos" (3 autores), Revista Ingenieros Militares, año 2018, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

*"Desing and implementation of a prototype of an automatic weather station for the measurement of eolic 
and solar energy resource" (4 autores), Revista Applied Computer Sciences in Engineering, año 2019, NO indexada 
por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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CASO 156 — ELIZABETH GARAVITO LOPEZ 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  "Ecología en prácticas cotidianas" (1 autor), 
Revista Calle 14, Vol. 13, No. 24, año 2018, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 157— DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO y JAIME FRANCISCO PANTWA BENAVIDES 

Solicitan asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Efecto del campo magnético en 
la trayectoria de nanopartículas magnéticas en flujo sanguíneo, un modelo computacional" (3 autores), 
presentada en LACCEI, año 2019, en Jamaica. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación a cada autor; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 
21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y los profesores llevan, DIEGO 
1/3 para el año 2019 y JAIME 1/3 para el año 2019. 

CASO 158— ISMAEL OSORIO BAQUERO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*ARTICULO 

"Fotogrametría digital, mdt, segmentación de imágenes y lidar" (1 autor), Revista Avante, año 2013, NO 
indexada por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria 

*PONENCIA Internacional 

"Cátedra topografía ambiental para la formación del profesional en topografía" (2 autores), presentada en 
CINTAG, año 2019, en Neiva. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 159 — SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*ARTICULOS 

"Scaling in concurrent evolutionary algorithms" (4 autores), Revista Applied Computer Sciences in Engineering, 
año 2019, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

"Binary optimization with an urban pigeon inspired swarm algorithm" (1 autor), Revista Applied Computer 
Sciences in Engineering, año 2019, NO indexada por Colciencias. 

74 



, 	o FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

SIGUD5 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO ASE DE CALDAS 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 160 — SONIA ALEXANDRA PINZON NUÑEZ 

Solicitan asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 

*PONENCIAS Internacionales 

*"Aplicación de la realidad aumentada para fortalecer el aprendizaje de circuitos electrónicos básicos en 
una protoboard" (3 autores), presentada en IXCICOM, año 2019, en México. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

"GDevelop como una herramienta para el desarrollo de juegos basados en plataforas para la apropiación 
de TIC" (3 autores), presentada en IXCICOM, año 2019, en México. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2019. 

*"Modelo de proyección social universitario basado en innovación abierta" (3 autores), presentada en 
IXCICOM, año 2019, en México. 
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R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y completa el tope de 3 para el año 
2019. 

CASO 161 — FABIOLA SAENZ BLANCO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Modelo organizacional saludable, 
una oportunidad para entender la complejidad como nuevo paradigma del mercado laboral" (3 autores), 
presentada en el Primer Congreso Internacional en Empleabilidad y mercado laboral de la alianza pacifico, año 2019, en 
México. 

R/- Después de revisar el caso, el Comité decide no asignar puntos a la Ponencia, debido a que en el Certificado no dice 
que fue ponente o expositor en dicho evento. 

CASO 162 — JOHAN ALEXANDER HERNANDEZ MORA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Analysis of the law for the 
integration of non-conventional renewable energy sources and its complementary decrees in Colombia" (3 
autores), presentada en el 46TH IEIE Photovoltaic specialist conference, año 2019, en USA. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 163 — YOLANDA SAMACA BOHORQUEZ 

Solicita la DEROGACIÓN de (84) PUNTOS DE BONIFICACIÓN asignados a la PONENCIA Internacional  "The struggle 
between theory and practice, some reflections on pre-service teachers reactions towards research" (1 
autor), presentada en el 2 Coloquio Internacional en Lenguas Extranjeras, año 2011, en la UD. 
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R/- Después de revisar el caso, El Comité decide Derogarle los (84) puntos de bonificación asignados a la ponencia 
en el Acta 06 de junio 17 de 2019 y el caso se remite a la Oficina Jurídica para los trámites a que haya lugar. 

CASO 164 — FRANK MOLANO CAMARGO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  "Francisco José de Caldas y Tenorio, sabio a la 
deriva a los 250 años de su nacimiento" (1 autor), Revista Noria Investigación Educativa, Vol. 2, NO. 2, año 2018, 
NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 165 — CAMILO ANDRES ARIAS HENAO 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "Herramienta de análisis 
transitorio transys v17 caso de estudio nevera solar de absorción en la Guajira" (3 autores), presentada en el 
Congreso Internacional de Ingeniería Mecánica, Mecatrónica y Automatización, año 2019, en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

CASO 166— YEFER ASPRILLA LARA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por: 
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*PONENCIA Internacional 

*"Seguridad vial peatonal, Entropía de la infraestructura en la movilidad urbana del área metropolitana de 
Guadalajara México" (1 autor), presentada en el XIII Seminario Internacional de Seguridad Vial, año 2019, en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 

*PONENCIA Regional 

*"Movilidad activa, un componente del paradigma de movilidad sostenible en los entornos urbanos" (1 
autor), presentada en el I Congreso Nacional Deporte y Sustentabilidad, año 2019, en Bogotá. 

R/- El Comité decide asignarle (24) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 2/3 para el año 2019. 

CASO 167 — 70SE IGNACIO PALACIOS OSMA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  "Maturity model for virtual education", 3 
autores), Conference, IBIMA, año 2018, NO indexada por Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 
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CASO 168— PEDRO BAQUERO MASMELA 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO  "Escribir contra las cuerdas, la escritura 
académica, dispositivo de subjetivación", (2 autores), Revista La Palabra, No. 34, año 2019, NO indexada por 
Colciencias. 

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

CASO 169— DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ 

Solicita asignación de PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional  "La enseñanza de las ciencias 
sociales en Colombia, Temas controversiales y tensiones contemporáneas" (1 autor), presentada en las 
Segunda Jornadas Latinoamericanas de enseñanza de la historia, año 2019 en Argentina. 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2019. 
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