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ACTA No. 08 

Proceso: GESTION DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA 
Hora de Inicio:  
7:00 a.m 
 

Motivo y/o Evento: COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE 
Hora de finalización: 
8:45 a.m. 
 

Lugar: VIRTUAL 
Fecha: 
ABRIL 30 DE 2021 
 

Participantes 

Nombre Cargo 
Dr. WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA VICERRECTOR ACADEMICO, y quien actúa como 

Presidente. 

Profesor, JULIO BARON VELANDIA Decano, Facultad de INGENIERIA 

Profesor, JAIME EDDY USSA GARZON Decano, Facultad del MEDIO AMBIENTE Y 
RECURSOS NATURALES 

Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ Decano, Facultad TECNOLOGICA 

Profesora, ELDA YANETH VILLARREAL GIL Decana, Facultad de CIENCIAS Y EDUCACION 

Profesor, JOSÉ FELIX ASSAD CUELLAR Decano, Facultad de ARTES 

Profesor, GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ Director, CENTRO DE INVESTIGACIONES 

Profesor, JAIME BENITEZ FORERO Representante (Principal) de los profesores, 

Profesor, JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ Representante (Suplente) de los profesores, 

Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ Representante (Principal) de los profesores,  

Profesora, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS Secretaria Comité, Jefe de la Oficina de Docencia 

 

Elaboró: OFICINA DE DOCENCIA 
Visto Bueno del Acta: ESPERANZA 
CAMARGO CASALLAS 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA 

UNIVERSIDAD                    
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   ORDEN DEL DÍA: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

2. APROBACIÓN DE LAS ACTAS, ACTA 3 DE FECHA FEBRERO 26 DE 2021, ACTA 4 DE FECHA MARZO 2 DE   

               2021 y ACTA 5 DE FECHA 24 DE MARZO DE 2021 

3. CASOS DE PROFESORES 

4. VARIOS 

El Comité de Personal Docente y de Asignación de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:  

*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán dos veces al año de conformidad con el Artículo 2 del Acuerdo 01 

de 2004 del CSU y los puntos SALARIALES de conformidad con el artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, 

que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignación 

y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto 

formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”. 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias 

será devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los 

soportes requeridos. 

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de 

Colciencias para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo 

respectivo. 

*El Comité se basa en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 

asignación de Puntos. 

*El Comité después de revisar el Artículo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que 

no existen topes para la asignación de puntos salariales. 

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de 

Bonificación se liquidarán por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo 

siguiente, así; lo que se apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a 

Diciembre, se paga en Abril.  
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*Todas las solicitudes presentadas por los docentes para asignación de puntos Salariales y de Bonificación, 

deben llevar el nombre completo de la Institución en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en español, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise 

todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.  

*Para el reconocimiento de puntos por producción académica presentada por los docentes, estos productos 

deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal. 

*Todo libro que sea catalogado como libro resultado de una actividad de investigación, deberá ser certificado 

por el Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico o quien haga sus veces, o por los Doctorados de 

Universidad, para que sea objeto de evaluación por pares académicos externos como libro de investigación. 

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificación por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de 

la ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y así constatar la modalidad del evento. 

 

DESARROLLO: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

Verificado el quórum reglamentario de acuerdo a los participantes relacionados en esta acta, se da inicio a la 

sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es aprobado. 

2. APROBACIÓN DE LAS ACTAS, ACTA 3 DE FECHA FEBRERO 26 DE 2021, ACTA 4 DE FECHA MARZO 2 DE  

              2021 y ACTA 5 DE FECHA 24 DE MARZO DE 2021. 

La Oficina de docencia hace lectura del concepto de jurídica OJ - 00371 – 21 solicitado en la sesión 5, en relación 

con la aprobación de las actas de los comités 3 y 4 y los conceptos solicitados al Grupo de seguimiento y a 

Publindex, de dicho concepto, se resalta lo siguiente: 

“… la definición básica del término acta, la cual consiste en un registro escrito y sucinto que contiene el 

desarrollo de las sesiones y en la cual se plasman las diferentes decisiones que se toman frente a cada 

uno de los temas tratados…” 

“… el Comité conforme a sus funciones claramente no tiene la obligación de aprobar todos los casos que 

se someten a su análisis y pronunciamiento, por ende, es viable realizar aprobaciones parciales y más si 

el Comité dispuso estudiar en una sesión posterior ciertos casos hasta tanto el Ministerio de Educación 

profiera el concepto solicitado…” 
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“1.  Frente al primer cuestionamiento, es viable que el Comité de Personal Docente y de Asignación de 

Puntaje realice aprobaciones parciales si consideró que respecto a ciertos casos requerían un estudio 

minucioso o pronunciamientos del Ministerio de Educación para resolver las inquietudes del mentado 

comité”. 

2. Así mismo, se recomienda con urgencia que el Comité de Personal Docente y de Asignación de Puntaje 

profiera su propio reglamento, con el fin de establecer el desarrollo de las sesiones, citaciones, 

aprobación de actas, toma de decisiones, etc., incluyendo también la forma de aprobar la asignación de 

puntaje o señalar el procedimiento de aquellos casos en los cuales se requiera pronunciamiento de 

dependencias externas. 

3. Los efectos o retroactividad de las modificaciones salariales tendrán efecto a partir de la fecha en que 

el comité interno de asignación y reconocimiento de puntaje o el órgano que haga sus veces, expida el 

acto formal de reconocimiento”. 

Teniendo en cuenta el concepto mencionado, se aprueban las actas 3 y 4 por unanimidad, toda vez que lo que 

se aprueba es el registro escrito y sucinto que contiene el desarrollo de dichas sesiones. Cabe aclarar que la 

solicitud de orientación al Grupo de seguimiento del MEN se realizó con posterioridad al desarrollo de estas 

sesiones. 

En relación con el acta 5, el profesor Julián Camargo presentan observaciones, por lo tanto, se le solicita 

remitirlas por escrito y así poder realizar los ajustes correspondientes al acta. 

Siendo las 7:25 a.m, la profesora Elda Janeth Villarreal se retira de la sesión, dado que tiene ceremonia de 

grados de la Facultad de Ciencias y Educación. 

 

3. CASOS DE PROFESORES 

CASO - 1 - DANILO ALFONSO LÓPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “5G networks - structure and implementation for the internet of 

things”, Revista Internacional Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 12(12) PP. 2780-2786, 3 

autores, ISSN: -0974-3154, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 2 - EDWIN RIVAS TRUJILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Hybrid Approach Based on SOCP and the Discrete Version of the 

SCA for Optimal Placement and Sizing DGs in AC Distribution Networks”, Revista Electronics, Vol. 10(1) PP. 26-

45, 5 autores, ISSN: -2079-9292, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias. 

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 3 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Hybrid Approach Based on SOCP and the Discrete Version of the 

SCA for Optimal Placement and Sizing DGs in AC Distribution Networks”. Revista Electronics, Vol. 10(1) PP. 26-

45, 5 autores, ISSN: -2079-9292, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias.  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 4 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A MIQP model for optimal location and sizing of dispatchable DGs in 

DC networks”. Revista Energy System, Vol. 12 PP. 181–202, 2 autores, ISSN: -1868-3967, del año 2021 indexada 

en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 5 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Mixed-Integer Conic Formulation for Optimal Placement and 

Dimensioning of DGs in DC Distribution Networks”. Revista Electronics, Vol 10(2) PP. 176-191, 4 autores, ISSN: -

2079-9292, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 6 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Mixed-Integer Convex Model for the Optimal Placement and Sizing 

of Distributed Generators in Power Distribution Networks”, Revista Applied Sciences, Vol 11(2) PP. 627-642, 4 

autores, ISSN: -2076-3417, del año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 7 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Mixed-Integer Quadratic Formulation of the Phase-Balancing 

Problem in Residential Microgrids”. Revista Applied Sciences. Vol 11 PP. 1-11, 5 autores, ISSN: -2076-3417, del 

año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 8 - OMAIRA BEATRIZ DE LA TORRE BURBANO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Acciones y relaciones de poder 

constituyentes de la evaluación docente”, del libro: La evaluación: un proceso de transformación docente. 

Editorial UD. 1 Ed. Julio de 2020', 1 autor, ISBN: 978-958-787-197-5, del año 2020. 

R\: El Comité decide devolver la solicitud para que la profesora aclare su autoría con la Editorial, ya que en el 

texto no es explícito al aparecer como co-investigadora y no como autora. 

 

CASO – 9 - FABIOLA SAENZ BLANCO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “ACTIVOS TECNOLÓGICOS ESTRETEGICOS 

PARA MEJORAR EL DESPACHO IDEAL DE UNA RED ELÉCTRICA UTILIZANDO MATRIZ DE MCKINSEY Y LA 

HERRAMIENTA LINPROG DE MATLAB" del libro: Difusión universal de conocimientos, experiencias y prácticas 

Academia Journals. 2019, N/A autores, ISBN: 978-1-939982-44-5, del año 2019.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que el libro corresponde a las memorias de un evento 
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CASO – 10 - DIANA CAROLINA TASCÓN HOYOS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Air traffic forecast and its impact on runway capacity. A System 

Dynamics approach”, Revista Journal of Air Transport Management, Vol 90, 2 autores, ISSN: -0969-6997, del año 

2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 11- JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Appraisal of Traceability Systems for Food Supply Chains in 

Colombia”. Revista International Journal on Food System Dynamics, Vol 12(1) PP. 37-50, 2 autores, ISSN: -1869-

6945, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 12-  MIGUEL ANGEL LEGUIZAMÓN PÁEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis Bibliométrico del Proceso Evolutivo del Internet de las Cosas”, 

Revista Scientia et Technica, Vol. 25(4) PP. 559-568, 3 autores, ISSN: -0122-1701, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 13 - JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis de series de tiempo de parámetros fisicoquímicos para 

estudiar el funcionamiento de una potabilizadora”. Revista Prospectiva, Vol 18(2), 3 autores, ISSN: -22161368, 

del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 14 - LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Antagonismo in vitro por consorcios de Trichoderma sp. y Aspergillus 

sp. contra el fitopatógeno Sclerotinia sp”. Revista Biotecnología en el Sector Agropecuario y Agroindustrial, Vol. 

19(1) PP. 16-31, 3 autores, ISSN: -1692-3561, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 15 - FRANCISCO DAVID MOYA CHAVES 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Aplicación de la Metodología Estudio de Casos y su 

Respectiva Divulgación en la Formación de Ingenieros Electricistas”, del libro: Practicas Docentes 

Universitarias, Reflexiones Desde Sus Escenarios. Editorial Unisalle, 1 Ed. Febrero de 2013', 30 autores, ISBN: 

978-958-8572-80-2, del año 2013.  

R\: El Comité decide asignarle (0,67) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO - 16 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of the Vortex Search Algorithm to the Phase-Balancing 
Problem in Distribution Systems”, Revista Energies, Vol. 14 PP. 1-35, 5 autores, ISSN: -1996-1073, del año 2021 
indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO - 17 - LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Approach to the concept of employability and its indicators An Emple-
AP case Project”. Revista Ingeniería Solidaria. Vol. 16(3) PP. 1-21, 2 autores, ISSN: -1900-3102, del año 2020 
indexada en categoría C por Colciencias. 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 
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CASO - 18 - JUAN MANUEL SÁNCHEZ CÉSPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Approach to the concept of religious freedom. Case study: Colombia 

(South America)”. Revista Espacios, Vol. 41(47) PP. 191-197, 4 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada 

en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 19 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'DAPP-ICDH', 4 autores, número de certificado 13-82-121, del año 

2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 

literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO - 20 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'DAPP-ICDH', 4 autores, número de certificado 13-82-121, del año 

2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, 

literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 21- ORLANDO MARTINEZ MONTOYA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Ensayos de Filosofía, Lingüística y Economía”. Editorial UD, 1 Ed, 

1 autor, ISBN: 978-958-787-219-4, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (10,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 22 - JAIRO HERNANDO GOMEZ ESTEBAN 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Fábula del sí mismo”. Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-

212-5, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

NOTA:  El profesor JAIME EDDY USSA GARZÓN se abstiene en el caso relacionado a continuación. 

CASO – 23 - JAIME EDDY USSA GARZÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Lineamientos para empresas de fumigación que minimicen impactos 

ambientales y ocupacionales ocasionados por el manejo inadecuado de plaguicidas en la ciudad de Bogotá”. 

Revista Científica, Vol. 15 PP 131-142, 4 autores, ISSN: -0124-2253, del año 2012 indexada en categoría C por 

Colciencias 

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 24 - RAUL GIOVANNI BOGOTA ANGEL 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Linking modern-day relicts to a Miocene mangrove community of 

western Amazonia”. Revista Palaeobiodiversity and Palaeoenvironments, 4 autores, ISSN: -1867-1594, del año 

2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 25 - JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Logistics Network Configuration for Seasonal Perishable Food Supply 

Chains”. Revista Journal of Industrial Engineering and Management, Vol. 14(3) PP. 73-89, 3 autores, ISSN: -2013-

8423, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 26 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Luchas y competencias digitales de los profesores de inglés durante la 
pandemia de Covid-19”. Revista Boletín REDIPE, Vol 10(2) PP. 98-108, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO - 27 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Memorias de hechos atroces, emprendimientos artistico-esteticos y 
visualidad: un estado de la cuestión”. Revista Encuentros, Vol 19 (01) PP, 40-62, 1 autor, ISSN: -2216-135X, del 
año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO – 28 - HAROLD ANDRÉS CASTAÑEDA PEÑA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Methodological Imprisonment of Research in ELT 
Education: Exploring Complementary Way-Out”, del libro: Methodological Uncertainties of Research in ELT 
Education. Editorial UD. 1 Ed, 2020', 10 autores, ISBN: 978-958-787-199-9, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (2,7) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO - 29 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Minería en Usme, Bogotá: justicia espacial y percepciones sociales”. 
Revista Equidad y Desarrollo, Vol. 1(35) PP. 125-144, 3 autores, ISSN: -1692-7311, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que ya se le otorgaron puntos en el acta 7 de 2020, Caso 2 
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CASO – 30 -  HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modeling and Analyzing Imperfection in Enterprise Models”. Revista 

Engineering Letters, Vol 29(1) PP. 261-277, 3 autores, ISSN: -1816-0948, del año 2021 indexada en categoría A2 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 31 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SCBAD', 3 autores, número de certificado 13-82-348, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (11,15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 

el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 32 - ISABEL MERCEDES TORRES GARAY 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Sinfonía en clave de Asperger”. Editorial UD, 1 Ed, 1 autor, 

ISBN: 978-958-787-220-0, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 33 - JOHN JAIRO PÁEZ RODRÍGUEZ 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Interacción 

Humano- Robot consideraciones de implementación en ambientes escolares”, 1 autor, del año 2019  

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoría, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 
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CASO – 34 - LUINI LEONARDO HURTADO CORTÉS 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “'Interfaz para la Operación Remota de un 

Manipulador Mitsubishi Movemaster RV-M1" del libro: Engenharia na pratica: importancia teórica e 

tecnologica. Editorial Atena. 2020, N/A autores, ISBN: 978-65-5706-308-8, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que no anexo el certificado de libro de investigación, además 

debe solicitar puntos, como publicación impresa universitaria 

 

NOTA:  El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO se abstiene en los casos 35, 36 y 37 relacionados a continuación 

CASO – 35 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'IoT System FF', 3 autores, número de certificado N/A, del 

año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 

el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 36 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'IoT System FF', 3 autores, número de certificado N/A, del 

año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 

el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 37- ROBERTO FERRO ESCOBAR 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'IoT System FF', 3 autores, número de certificado N/A, del 

año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 

el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 
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CASO - 38 DIEGO JULIAN RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Kinetic model of the dispersive interaction between a particle with an 

erythrocyte”. Revista Visión Electrónica, Vol. 1(1), 3 autores, ISSN: -1909-9746, del año 2019 indexada en 

categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 39 - JAIME FRANCISCO PANTOJA BENAVIDES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Kinetic model of the dispersive interaction between a particle with an 

erythrocyte”. Revista Visión Electrónica, Vol. 1(1), 3 autores, ISSN: -1909-9746, del año 2019 indexada en 

categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 40 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La competencia intercultural en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

de una lengua extranjera”. Revistas Espacios, Vol. 41 (50) PP. 444-455, 2 autores, ISSN: -0798-1015, del año 

2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 41 - CARMEN HELENA MORENO DURAN 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'La enseñanza y el aprendizaje de la biología. 

Experiencias para comprender los efectos del consumo de Cannabis sativa”. Editorial UD. 1 Ed. agosto de 2020, 

5 autores, ISBN: 978-958-787-198-2, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que a editora de libros no se asignan puntos 
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CASO – 42- GUILLERMO FONSECA AMAYA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'La enseñanza y el aprendizaje de la biología. Experiencias para 

comprender los efectos del consumo de Cannabis sativa”. Editorial UD. 1 Ed. Agosto de 2020, 5 autores, ISBN: 

978-958-787-198-2, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos, debido a que a editores de libros no se asignan puntos 

 

CASO - 43 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La escenificación en teatro como estrategia didáctica para la 

enseñanza de una segunda lengua "inglés". Revista Boletín REDIPE, Vol 10(1) PP. 320-336, 2 autores, ISSN: -

2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 44-  ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'LA EXPERIENCIA TECNOMEDIADA EN 

POBLACIONES DE CONDICIÓN SOCIOCULTURAL DIVERSA." del libro: Jóvenes, transformación digital y formas de 

inclusión en América Latina. 2018', ISBN: 978-9974-888-23-4, del año 2018.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que es una publicación anterior a la fecha de 

posesión y no tiene créditos a la Universidad Distrital 

 

CASO – 45 - ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'La formación de profesores de ingeniería a 

partir de la educación en energías renovables, y Perspectivas de género en la formación docente”, del Libro: 

Investigación y formación de profesores de ciencias: diálogos de perspectivas latinoamericanas, Editorial UD. 1 

Ed. 2020', 21 autores, ISBN: 978-958-787-186-9, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (1,12) Puntos Salariales, con base en el puntaje otorgado en los casos 182, 183 y 

184 del Acta 12 de 2020 con relación al mismo producto. 
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CASO - 46 ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Las nuevas actitudes de los docentes tras la emergencia 

sanitaria”. Revista Científica, Vol 40(1), 2 autores, ISSN: -0124-2253, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

 

CASO - 47 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Latencies in Power Systems: A Database-Based Time-Delay 

Compensation for Memory Controllers”, Revista Electronics, Vol 10(2)PP.208-224, 5 autores, ISSN: -2079-9292, 

del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 48 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN '”Modelo de decisión espectral colaborativo para redes 

de radio cognitiva”. Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-245-3, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 49 - DANILO ALFONSO LÓPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Modelo de decisión espectral colaborativo para redes 

de radio cognitiva”. Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-245-3, del año 2020. 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no anexa el certificado del CIDC 
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CASO - 50 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Modelo de decisión espectral colaborativo para redes 

de radio cognitiva”. Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-245-3, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO - 51 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Quick Medicine', 3 autores, número de certificado 13-82-94, del año 

2020.  

R\: El Comité decide asignarle (10,77) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 

el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 52 - EDGAR ANDRES AVELLA MUÑOZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Lineamientos para la conservación y uso 

sostenible de los bosques de roble (Quercus humboldtii Bonpl.) del sector central del corredor de 

conservación Guantiva-La Rusia- Iguaque (Departamento de Santander y Boyacá)”, Del libro "Desarrollo Y 

Ambiente: Contribuciones Teóricas Y Metodológicas. Editorial Kimpres Ltda, 19 autores, ISBN: 978-958-761-512-

8, del año 2013.  

R\: El Comité decide asignarle (1,84) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02; los cuales serán retroactivos desde la fecha de 

posesión (MARZO 11 DE 2020). 

 

NOTA:  El profesor JAIME EDDY USSA GARZÓN se abstiene en el caso relacionado a continuación. 

CASO – 53 - JAIME EDDY USSA GARZÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo conceptual para la creación de valor en el turismo rural 

comunitario”. Revista Espacios. Vol 41(47) PP. 176-190, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 54 - FABIOLA SAENZ BLANCO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'MODELO PARA LA GESTIÓN DE 

CAPACIDADES TECNOLÓGICAS EN LAS ORGANIZACIONES" del libro: Difusión universal de conocimientos, 

experiencias y práctica. Academia Journals. 2019, N/A autores, ISBN: 978-1-939982-44-5, del año 2019.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el libro corresponde a memorias de un evento 

 

CASO – 55 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'MOVILMIGO', 2 autores, número de certificado 13-80-264, del año 

2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 56-  HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multiple swarm particles simulation algorithm applied to coffee berry 

borer proliferation”. Revista Journal of Computational Science, Vol. 48, 3 autores, ISSN: -1877-7503, del año 

2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 57 - JOSÉ ANTONIO VALERO MEDINA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multispectral image classification from axiomatic locally finite spaces-

based segmentation”. Revista UD y la Geomática, Vol 13 PP. 86-95, 2 autores, ISSN: -2011-4990, del año 2018. 
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R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la Revista no se encuentra indexada por 

Colciencias. 

 

CASO - 58 - HAROLD ANDRÉS CASTAÑEDA PEÑA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Non-normative corporalities: Transgender/Blind identity in an English 

as a Foreign Language student teacher”. Revista HOW Journal, Vol. 27(2) PP. 13-30, 2 autores, ISSN: -0120-

5927, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 59 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNÁNDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Approximate Solutions of the Constant Forced (Un) Damping 

Helmholtz Equation for Arbitrary Initial Conditions”. Revista Mathematical Problems in Engineering,  Vol. 2021 

PP. 1-10, 3 autores, ISSN: -1024123X, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 60 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the convergence of the power flow methods for DC networks with 

mesh and radial structures”. Revista Electric Power Systems Research, Vol. 191, 3 autores, ISSN: -0378-7796, del 

año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 61 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the mathematical modeling for optimal selecting of calibers of 

conductors in DC radial distribution networks: An MINLP approach”. Revista Electric Power Systems Research, 

Vol. 194, 3 autores, ISSN: -1873-2046, del año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 62 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'PARALLELPCA-TRANSFORM', 3 autores, número de certificado 13-78-

303, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,23) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y 

el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 63 - SANDRA TERESA SOLER CASTILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pedagogical practice as ‘feeling-thinking’ praxis in higher education: a 

case study in Colombia”. Revista Teaching in Higher Education, 2 autores, ISSN: -14701294, del año 2021 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 64 - ASTRID XIMENA PARSONS DELGADO 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Cementerios y 

muerte en Colombia en tiempos del Covid-19”, 1 autor, del año 2020  

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoría, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 

76 de la Ley 30/92. 
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CASO - 65 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prácticas en la clase de idiomas aplicadas por profesores nativos en un 

aula plurilingüe de primaria”. Revista Boletín REDIPE, Vol 10(2) PP. 131-143, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del 

año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 66 - ANDRÉS RODRÍGUEZ FERREIRA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Preguntas por la ausencia de un legado patrimonial 

de teatro musical en Colombia y su impacto en la investigación en estudios artísticos”, del libro: Reflexiones en 

torno a los Estudios Artísticos. Editorial Fondo de publicaciones de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas. 1 Ed. Diciembre de 2019, 11 autores, sin ISBN, del año 2019.  

Se informa que se realizó la consulta con la sección de publicaciones, quién respondió, que el libro "Reflexiones 

en torno a los estudios artísticos" no se encuentra registrado en la base de datos de la Cámara Colombiana del 

Libro, a este documento no se le tramitó registro ISBN físico o digital. En 2019 la Facultad de Artes envió la 

solicitud vía correo electrónico, pero no allegó los documentos físicos de oficio radicado y evaluaciones de pares 

respectivas, por lo que desde la Sección de Publicaciones no se realizó registro de ISBN; asimismo, por parte de 

esta oficina no se editó el documento de la Facultad. Si bien el libro aparece disponible en el enlace: 

http://fasab.udistrital.edu.co:8080/programas/posgrado/maestria-en-estudios-artisticos/publicaciones, este 

espacio no hace parte de la producción editorial registrada por la Sección de Publicaciones, sino a una 

plataforma de divulgación de los libros de la Facultad. 

 R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la publicación no cuenta con registro ISBN.   

 

CASO - 67 - OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL 

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL “Premio Mujeres de Éxito 2020”. 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el premio es un reconocimiento interno, no 

media una convocatoria pública nacional o internacional, según lo estipula el Decreto 1279 de 2002,  
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CASO - 68 - RENE LOPEZ CAMACHO 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'PRODUCTOS FORESTALES NO MADERABLES -PFNM- EN 

COLOMBIA”, Libro Consideraciones para su desarrollo. Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 1 Ed. 2020, 

2 autores, ISBN: 978-958-787-227-9, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (16,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 69 - OCTAVIO JOSÉ SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal for a Management Model for SME Providers using a Multi-

Criteria Model with a Fuzzy Analytical Hierarchy Process – FAHP”. Revista International Journal of Engineering 

Research and Technology, Vol. 12(12) PP. 2834-2838, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2019 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 70 - DANILO ALFONSO LÓPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposal for a robotic platform design for the control and monitoring 

of physicochemical parameters in contaminated wáter”. Revista Internacional Journal of Engineering Research 

and Technology, Vol. 13(4) PP. 802-806, 4 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 71 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Public Health Considerations for PM10 in a High-Pollution Megacity: 

Influences of Atmospheric Condition and Land Coverage”. Revista Atmosphere, Vol.12(1) PP.118-138, 3 

autores, ISSN: -2073-4433, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 72 - JUAN MANUEL SÁNCHEZ CÉSPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Quantitative analysis of intrafamily religious violence in the Bogotá 

city (Colombia)”. Revista Espacios, Vol. 41(49) PP. 46-67, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 73 - JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Quantitative analysis of intrafamily religious violence in the Bogotá 
city (Colombia)”. Revista Espacios, Vol. 41(49) PP. 46-67, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias. 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO - 74 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Recognize and regulate the importance of work-place emotions based 
on organizational adaptive emotion control”. Revista Aggression and Violent Behavior, 6 autores, ISSN: -1359-
1789, del año 2021  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el artículo aparece en versión de prueba 

 

CASO - 75 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reduction of Losses and Operating Costs in Distribution Networks 

Using a Genetic Algorithm and Mathematical Optimization”. Revista Electronics, Vol 10(419), 5 autores, ISSN: -

2079-9292, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 76 - ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reference Model Supported in Academic Analytic for the Collection 
and Analysis of Data from Students and Teachers”. Revista Lecture Notes in Electrical Engineering, Vol. 685 PP, 
5 autores, ISSN: -1876-1100, del año 2021.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la Revista no se encuentra indexada por 
Colciencias 

 

CASO – 77 - JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Relación entre condición atmosférica y mortalidad humana asociada 
con material particulado grueso en Bogotá (Colombia)”. Revista Logos Ciencia y Tecnología, Vol. 12(3) PP. 57-
68, 3 autores, ISSN: -2145-549X, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO - 78 - JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Removal of Zn(II) in Synthetic Wastewater Using Agricultural Wastes”. 
Revista Metals. Vol 10, PP. 1-12, 5 autores, ISSN: -2075-4701, del año 2020 indexada en categoría A1 por 
Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO - 79 - SANDRA TERESA SOLER CASTILLO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Representación de los indígenas en las leyes generales de educación 

de Colombia”. Revista Folios, Vol. 52 PP. 71-86, 2 autores, ISSN: -0123-4870, del año 2020 indexada en categoría 

B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 80-  ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Retrospective assessment of pregnancy exposure to particulate 

matter from desert dust on a Caribbean island: could satellite-based aerosol optical thickness be used as an 

alternative to ground PM10 concentration?”. Revista Environmental Science and Pollution Research, 4 autores, 

ISSN: -1614-7499, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 81-  MIGUEL ANGEL LEGUIZAMÓN PÁEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Riesgos y soluciones de seguridad existentes en el Internet de las 

cosas (IoT) en relación con Big Data”. Revista Ingeniería y competitividad, Vol. 23(1) PP. 1-13, 3 autores, ISSN: -

0123-3033, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 82 - RODRIGO ELIAS ESQUIVEL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Seismic Inversion for the Calculation of Velocities Using the 

Generalized Inverse Linear Matrix, the Wave Equation, and a Non-Reflective-Boundaries Condition”. Revista 

Tecnura, Vol. 24(66) PP. 13-26, 5 autores, ISSN: -0123-921X, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 83 - ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Semilleros de investigación: una experiencia 
por la intelectualidad de niños, niñas, jóvenes y maestros" del libro: Semilleros escolares de investigación. 
Memorias de un proceso. Editorial SED. 2019, 24 autores, ISBN: 978-958-5584-24-2, del año 2019.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que es una publicación anterior a la fecha de 
posesión y no tiene créditos a la Universidad 

 

CASO - 84 - DIEGO JULIÁN RODRIGUEZ PATARROYO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simulation of magnetic particle capture in the breast”, Revista Journal 

of Physics: Conference Series, Vol. 1730 PP-1-8, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría 

B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

NOTA:  La profesora ESPERANZA CAMARGO se abstiene en el caso relacionado a continuación. 

CASO – 85 - LUZ HELENA CAMARGO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simulation of magnetic particle capture in the breast”, Revista Journal 

of Physics: Conference Series, Vol. 1730 PP-1-8, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del año 2021 indexada en categoría 

B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 86 - HENRY MONTAÑA QUINTERO 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'Sistema de adquisición de datos de bajo costo (eDAQ-

UD)', 3 autores, número de certificado N/A, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (4,58) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, J del Decreto 1279/02. 
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CASO – 87 - AMPARO CLAVIJO OLARTE 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Situating Local Literacies at the core of ELT Curriculum in Higher 

Education”. Revista Gist Education and Learning Research Journal, N°. 21 PP. 27-46, 2 autores, ISSN: -1692-5777, 

del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 88 - DANILO ALFONSO LÓPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Solidarity business model for micro-businesses that allows economic 

reactivation due to COVID-19 in Colombia”. Revista Internacional Journal of Engineering Research and 

Technology, Vol. 13(11) PP. 3795-3798, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 89 - RAUL GIOVANNI BOGOTA ANGEL 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sporopollenin chemistry and its durability in the geological record: an 

integration of extant and fossil chemical data across the seed plants”. Revista Paleontology, Vol 64 PP. 285-

305, 13 autores, ISSN: -1475-4983, del año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,31) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 

del Decreto 1279/02. 

 

NOTA:  El profesor JULIAN ROLANDO CAMARGO se abstiene en los casos 90, 91 y 92 relacionados a 

continuación. 
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CASO - 90 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Detección y correlación de propagaciones anómalas en 

radares meteorológicos”. Editorial UD. DIE. 1 Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-787-239-2, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (7) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO - 91 - ERNESTO GOMEZ VARGAS 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Detección y correlación de propagaciones anómalas en 

radares meteorológicos”. Editorial UD. DIE. 1 Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-787-239-2, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (7) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO - 92 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Detección y correlación de propagaciones anómalas en 

radares meteorológicos”. Editorial UD. DIE. 1 Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-787-239-2, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (7) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 93 - JUAN PABLO RODRÍGUEZ MIRANDA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estrategias adaptativas en comunidades rurales debido a la 

variabilidad climática”. Revista Espacios, Vol. 41(50) PP. 409-425, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2020 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 94 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluating and recognizing stressful periods and events of urban 

migrant children from microblog”. Revista Current Psychology, 3 autores, ISSN: -1046-1310, del año 2020 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 95 - DANILO ALFONSO LÓPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Heterogeneous computing to accelerate the search of super K-Mers 

based on minimizers”. Revista Internacional Journal of Computing, Vol. 19(4) PP. 525-532, 3 autores, ISSN: -

1727-6209, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 96 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Heterogeneous computing to accelerate the search of super K-Mers 

based on minimizers”. Revista Internacional Journal of Computing, Vol. 19(4) PP. 525-532, 3 autores, ISSN: -

1727-6209, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 97 - HAROLD ANDRÉS CASTAÑEDA PEÑA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “I'm here and I'm queer! Queer teacher identities in ELT. A Colombian 

case”. Revista Folios, Vol. 53 PP. 91-106, 2 autores, ISSN: -0123-4870, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 98 - ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'INFANCIAS, TECNICIDADES Y 
NARRATIVIDADES: NUEVOS MODOS DE COLONIALISMO Y EXCLUSIÓN SOCIAL" del libro: La convención sobre 
los derechos del niño, a debate 30 años después. CIPI EDICIONES. 2019, 290 autores, ISBN: 978-84-09-13979-8, 
del año 2019.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que es una publicación anterior a la fecha de 
posesión y no tiene créditos a la Universidad. 

 

CASO – 99 - BEITMANTT GEOVANNI CÁRDENAS QUINTERO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ingeniería ontológica aplicada a la gestión de interesados de un 

proyecto”. Revista Vínculos, Vol. 16(1) PP. 148-160, 3 autores, ISSN: -1794-211X, del año 2019 indexada en 

categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 100 - HAMLET SANTIAGO GONZÁLEZ MELO 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “INNOVACIÓN 

EDUCATIVA, FORMACIÓN EN TICS Y EDUCACIÓN CONTINUADA COMO PILARES DE LA FORMACIÓN DE LOS 

PROFESORES UNIVERSITARIOS EN LA ACTUALIDAD”, 1 autor, del año 2020  

R\: El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los conceptos de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de 

la Ley 30/92.   

 

CASO - 101 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Redes neuronales convolucionales usando keras y 

acelerando con GPU”. Editorial UD. DIE. 1 Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-787-232-3, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO – 102 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Redes neuronales convolucionales usando keras y 

acelerando con GPU”. Editorial UD. DIE. 1 Ed, 3 autores, ISBN: 978-958-787-232-3, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

CASO - 103 - BEITMANTT GEOVANNI CÁRDENAS QUINTERO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Dinámica de sistemas: una forma de optimizar la gestión del riesgo”. 

Revista Escuela de Administración y Negocios EAN, Edición Especial 2018, PP 125-143, 2 autores, ISSN: -0120 - 

8160, del año 2018 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 104 - ADOLFO ANDRÉS JARAMILLO MATTA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diseño de cargador de baterías con baja distorsión armónica de 

corriente para aplicación en vehículos eléctricos”. Revista Ingeniare, Vol. 28(4) PP. 706-717, 5 autores, ISSN: -

0718-3305, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 105 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRÍGUEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diseño de cargador de baterías con baja distorsión armónica de 

corriente para aplicación en vehículos eléctricos”. Revista Ingeniare, Vol. 28(4) PP. 706-717, 5 autores, ISSN: -

0718-3305, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 106 - JORGE ALEXANDER ALARCÓN VILLAMIL 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Diseño de cargador de baterías con baja distorsión armónica de 

corriente para aplicación en vehículos eléctricos”. Revista Ingeniare, Vol. 28(4) PP. 706-717, 5 autores, ISSN: -

0718-3305, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 107 - BEITMANTT GEOVANNI CÁRDENAS QUINTERO 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Gerencia de Proyectos”, Universidad EAN, 29 de enero de 2021  

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

CASO – 108 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Draft proposal establishing the relationship between involvement and 

leadership styles, to retain human talent in tourism SMEs of the department of Boyacá – Colombia”. Revista 

Internacional Journal of Engineering Research and Technology, Vol 12(12) PP. 2839-2848, 3 autores, ISSN: -0974-

3154, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 109 - FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Dynamic Walking Exercises with the Nao Robotic Platform”. Revista 

International Journal of Mechanical and Mechatronics Engineering, Vol. 20(6) PP. 85-91, 3 autores, ISSN: -2077-

124X, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales. con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO – 110 - HÉCTOR JAVIER FUENTES LÓPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Educación de la fuerza laboral en Colombia y sus efectos en los 

salarios”. Revista Venezolana de Gerencia (RVG). Año 25 Número especial 4, PP.364-376, 3 autores, ISSN: -1315-

9984, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 111 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Educación de la fuerza laboral en Colombia y sus efectos en los 

salarios”. Revista Venezolana de Gerencia (RVG). Año 25 Número especial 4, PP.364-376, 3 autores, ISSN: -1315-

9984, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 112 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Educación y desarrollo humano: experiencias de aprendizaje desde 

perspectivas emergentes”. Revista Boletín REDIPE, Vol 10(2) PP. 230-236, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 113 - LUZ MARILYN ORTIZ SÁNCHEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Educación y desarrollo humano: experiencias de aprendizaje desde 

perspectivas emergentes”. Revista Boletín REDIPE, Vol 10(2) PP. 230-236, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del año 

2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO – 114 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Educación y tecnología: Interrogantes socio-culturales 

para pensar las subjetividades contemporáneas" del libro: Avances en ciencias de la educación. Editorial AEPC. 

Junio de 2014, N/A autores, ISBN: 978-84-608-4165-4, del año 2014.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que son las memorias de un evento 

 

CASO - 115 - HÉCTOR JAVIER FUENTES LÓPEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efecto de la aglomeración en la productividad de los sectores 

industriales en el departamento de Antioquia Colombia”. Revista Espacios, Vol 41(49) PP. 155-168, 3 autores, 

ISSN: -0798-1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 116 - YEFER ASPRILLA LARA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficiency of underground retention systems and reduction of urban 

floods in Tepic, Mexico”. Revista Facultad de Ingeniería, Universidad de Antioquia, Vol.99, PP. 63-72, 5 autores, 

ISSN: -0120-6230, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 117 - OCTAVIO JOSÉ SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficiency Optimization Model for 802.11ac WLAN Networks”. Revista 

International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 13(12) PP. 4255-4261, 3 autores, ISSN: -

0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 118 - DANILO ALFONSO LÓPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficiency Optimization Model for 802.11ac WLAN Networks”. Revista 

International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 13(12), PP. 4255-4261, 3 autores, ISSN: -

0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 119 - GUILLERMO FONSECA AMAYA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'El conocimiento profesional del profesor: 

una construcción desde la integración/ transformación de referentes académicos y experienciales. El caso de 

un futuro profesor de biología." del libro: Investigación y formación de profesores de ciencias: diálogos de 

perspectivas latinoamericanas. Editorial UD. 1 Ed. 2020, 21 autores, ISBN: 978-958-787-186-9, del año 2020. 

R\: El Comité decide asignarle (1,12) Puntos Salariales, con base en el puntaje otorgado en los casos 182, 183 y 

184 del Acta 12 de 2020 con relación mismo producto. 

 

CASO – 120 - CARMEN HELENA GUERRERO NIETO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'ELT Research from the Global South: 

Uncertainties in aRarely-Walked Road" del libro: Methodological uncertainties of research in ELT education I. 

Editorial UD. 2020, 10 autores, ISBN: 978-958-787-199-9, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (2,7) Puntos Salariales, con base en el puntaje otorgado en los casos 218 y 346 del 

Acta 12 de 2020 con relación mismo producto. 

 

CASO - 121 - NELSON LEONARDO DÍAZ ALDANA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Energy Management Electronic Device for Islanded Microgrids Based 

on Renewable Energy Sources andBattery-based Energy Storage”. Revista Ingeniería e Investigación, Vol. 41(1), 

3 autores, ISSN: -0120-5609, del año 2021 indexada en categoría A2 por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 122 - ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'ENTRE LA INFANTILIDAD Y LA 

INFANTILIZACIÓN: LOCUS PARA COMPRENDER LA EXPERIENCIA TECNOMEDIADA EN NIÑOS Y NIÑAS 

SOCIOCULTURALMENTE DIVERSOS" del libro: Diferentes Geografías de la Infancia: Experiencias y vivencias 

investigativas en Latinoamérica, TOMO III: Infancias y Contemporaneidades. Editorial Fundación Universitaria 

del Area Andina. Julio de 2018. ', 6 autores, ISBN: 978-958-5539-44-0, del año 2018.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que es una publicación anterior a la fecha de 

posesión y no tiene créditos a la Universidad 

 

CASO – 123 - OCTAVIO JOSÉ SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Centralized sub-Nyquist wideband spectrum sensing for cognitive 

radio networks over fading channels”. Revista Computer Communications, Vol. 153 PP. 561-568, 3 autores, 

ISSN: -0140-3664, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 124 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cloud computing with AI for banking and e-commerce applications”. 

Revista The Electronic Library, 3 autores, ISSN: -0264-0473, del año 2020 indexada en categoría A1 por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO - 125 - FREDY HERNÁN MARTÍNEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Co-designed implementation of the PRESENT cryptographic algorithm 

for an ARM-based System on Chip”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 

13(12) PP. 5213-5218, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 126 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Compact Fuzzy Systems Based on Boolean Relations”. Revista Applied 

Sciences, Vol. 11 PP. 1-32, 4 autores, ISSN: -2076-3417, del año 2021 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 127 - JOSÉ ANTONIO VALERO MEDINA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparison of maximum likelihood, support vector machines, and 

random forest techniques in satellite images classification”. Revista Tecnura, Vol.23(59) PP. 13-26, 2 autores, 

ISSN: -0123-921X, del año 2019. 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la Revista no se encuentra indexada por 

Colciencias 

 

CASO - 128 - RAUL GIOVANNI BOGOTA ANGEL 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comunidades de sírfidos (Diptera) asociadas a coberturas 

influenciadas por actividades antrópicas en los cerros orientales de Bogotá, Colombia”. Revista Caldasia, Vol 

43(1) PP. 161–171, 3 autores, ISSN: -0366-5232, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 
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CASO – 129 - ADIS AYALA FAJARDO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Criterions of anti - gene anti IGF-I tumor 

vaccines del libro:Cancer inmunogen therapy: Case of glioblastoma Anti-gene, anti-IGF I approach”. Ediorial 

Lambert Academic publishing.', 18 autores, ISBN: 978-3-330-06345-7, del año 2017.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el crédito a la Universidad no está de acuerdo 

con lo establecido. 

 

CASO – 130 - ALBERTO ACOSTA LOPEZ 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'DASHBOARD SIMPLIFICADO PARA CONSULTAS EN TWITTER', 3 

autores, número de certificado 13-76-370, del año 2019.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido al concepto de los evaluadores externos. 

 

CASO - 131 - MIGUEL JOSÉ ESPITIA RICO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'DASHBOARD SIMPLIFICADO PARA CONSULTAS EN TWITTER', 3 

autores, número de certificado 13-76-370, del año 2019.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido al concepto de los evaluadores externos 

 

CASO - 132 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'DASHBOARD SIMPLIFICADO PARA CONSULTAS EN TWITTER', 3 

autores, número de certificado 13-76-370, del año 2019.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido al concepto de los evaluadores externos 

 

CASO - 133 - ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'De la etnografía multisituada a la TAR: 

entradas para repensar el campo Comunicación-Educación del libro: Comunicación – Educación en contextos 
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de globalización, neoliberalismo y resistencia”. Editorial UD- DIE. 1 Ed. 2020. ', 13 autores, ISBN: 978-958-787-

202-6, del año 2020.  

R\: El Comité decide asignarle (3,08) Puntos Salariales, con base en el puntaje otorgado en el caso 120 del Acta 

12 de 2020 con relación mismo producto. 

 

CASO – 134 - JUAN MANUEL SÁNCHEZ CÉSPEDES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Decision Support Systems (DSS) Applied to the Formulation of 

Agricultural Public Policies”. Revista Tecnura, Vol. 24(66) PP. 95-108, 3 autores, ISSN: -0123-921X, del año 2020 

indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 135- JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Del alteractivismo al estallido social: acción juvenil colectiva y 

conectiva (2011 y 2019)”. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Niñez y Juventud, Vol. 19(1) PP. 1-28, 2 

autores, ISSN: -2027-7679, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 136 - RODRIGO ELIAS ESQUIVEL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Desempeño de un material granular estabilizado con cemento cuando 

se aplica carga a compresión”. Revista Tecnura, Volumen 23(60) PP, 3 autores, ISSN: -0123-921X, del año 2019. 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por 

Colciencias para el 2019 
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CASO - 137 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and Optimization of a Fuzzy Logic System for Academic 

Performance Prediction”. Revista Symmetry, Vol. 13 PP. 133-153, 3 autores, ISSN: -2073-8994, del año 2021 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 138 -  LILIAN ASTRID BEJARANO GARZÓN 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and Optimization of a Fuzzy Logic System for Academic 

Performance Prediction”. Revista Symmetry, Vol. 13 PP. 133-153, 3 autores, ISSN: -2073-8994, del año 2021 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 139 - DANILO ALFONSO LÓPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of a multicriteria model with a fuzzy analytical hierarchy 

process - FAHP, for the selection of suppliers”. Revista Internacional Journal of Engineering Research and 

Technology, Vol. 12(12) PP. 2749-2754, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2019 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 140 - LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of the organizational structure and coordination of an 

observatory based on collective intelligence”. Revista Ingeniería Solidaria. Vol. 16 (1) PP. 1-26, 3 autores, ISSN: -

1900-3102, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 141-  NANCY YANETH GELVEZ GARCÍA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design, Analysis, and Implementation of an Equalizer Circuit for the 
Elimination of Voltage Imbalance in a Half-Bridge Boost Converter with Power Factor Correction”. Revista 
Electronics, Vol. 9 PP. 1-23, 3 autores, ISSN: -2079-9292, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO - 142 - DANILO ALFONSO LÓPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Study factors necessary for the implementation of a customer service 
center for SMEs in Colombia”. Revista Espacios, Vol. 40(27) PP. 26-39, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del año 2019 
indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO - 143 - CARLOS ANDRÉS CUÉLLAR MORENO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The pluviosity effect on occupational diseases in Colombia during 
2010–2014, a quasi–experimental approach”. Revista Espacios, Vol. 41(49) PP. 128-134, 3 autores, ISSN: -0798-
1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO – 144-  JHON EDISSON ÁLVARADO TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The pluviosity effect on occupational diseases in Colombia during 

2010–2014, a quasi–experimental approach”. Revista Espacios, Vol. 41(49) PP. 128-134, 3 autores, ISSN: -0798-

1015, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO – 145 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Toward an adaptive protection scheme in active distribution 

networks: Intelligent approach fault detector”. Revista Applied Soft Computing Journal, Vol 98, 6 autores, ISSN: 

1568-4946, del año 2020  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no utilizo el correo institucional 

 

CASO – 146 - DANILO ALFONSO LÓPEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Training and Prediction of PUs Applying RNAs in Wireless Cognitive 
Radio Networks”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 12(12) PP. 2870-
2873, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO – 147-  NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Training and Prediction of PUs Applying RNAs in Wireless Cognitive 
Radio Networks”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 12(12) PP. 2870-
2873, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO – 148 - OCTAVIO JOSÉ SALCEDO PARRA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Training and Prediction of PUs Applying RNAs in Wireless Cognitive 

Radio Networks”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 12(12) PP. 2870-

2873, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO - 149 - MARTHA JANETH VELASCO FORERO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Una arqueología del saber sobre la 
evaluación docente" del libro: La evaluación: un proceso de formación y transformación docente. Editorial UD. 1 
Ed. Julio de 2020, 1 autor, ISBN: 978-958-787-197-5, del año 2020.  

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la docente aparece como asesora de la 
publicación y no como autora 

 

CASO - 150 - ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of Augmented Reality, Gamification and M-learning”. Revista 
Facultad De Ingeniería Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, Vol 29(54), 3 autores, ISSN: -0121-
1129, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO - 151 - HERNANDO VÉLEZ SÁNCHEZ 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of data mining for root cause analisys of traffic accidents in 

Colombia”. Revista Advances in Intelligent Systems and Computing, Vol. 1231, PP.1-15, 2 autores, ISSN: -

21945357, del año 2021 

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por 

Colciencias para el 2021 

 

CASO - 152 - HERNANDO VELEZ SANCHEZ 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Use of Data Mining for Root Cause Analysis 

of Traffic Accidents in Colombia" del libro: Cross Reality and Data Science in Engineering. Editorial Springer 

Cham. 2020, 60 autores, ISBN: 978-3-030-52574-3, del año 2020.  
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R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la publicación corresponde a las memorias de 

un evento 

 

CASO - 153 - ASTRID RAMIRWZ VALENCIA 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Uso de podcast en la enseñanza de la lengua inglesa”. Revista Boletín 

REDIPE, Vol 10(2) PP. 144-157, 2 autores, ISSN: -2256-1536, del año 2021 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02. 

 

4. VARIOS 

La representación profesoral, solicita se discutan los casos de las revistas que fueron relacionadas en la 

orientación solicitada al grupo de seguimiento y los demás casos propuestos en el orden del día. Sin embargo, 

varios de los miembros del comité deben retirarse, por lo que se disolvería el quorum deliberatorio. Por lo tanto, 

los demás casos serán abordados en el siguiente comité ordinario. En relación, con el derecho de petición 

interpuesto por algunos profesores frente a la aprobación de las actas 3 y 4 de 2021, será tratado en el comité 

extraordinario programado para 3 de mayo del 2021. 

 

Se da por terminada la sesión, siendo las 8:45 a.m., del día 30 de abril de 2021 y en constancia firman, 

 

 

                  WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA                      ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

                                              Presidente                                                                            Secretaria 


