e

ook v
UNINERSDAD DISTHTAL

FRANCISCS 052 DF (ALONS

FORMATO: ACTA DE REUNION

Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Proceso: Gestion Integrada

Version: 02 SIGUD

Fecha de Aprobacion:
17/09/2014

ACTA No. 012
Proceso: GESTION DOCENCIA Subproceso: DOCENCIA
. Hora de Inicio:
Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA
7:00AM

, Hora de Finalizacion:

Motivo y/o Evento - COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE 9:00 AM
Fecha: DICIEMBRE 4
Lugar: VIRTUAL
DE 2020
Nombre Cargo

ASISTENTES

Dr. WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA

VICERRECTOR ACADEMICO, y quien actua
como Presidente.

Profesora, ELDA YANETH VILLAREAL GIL

Decana, Facultad de CIENCIAS Y EDUCACION

Profesor, JAIME EDDY USSA GARZONUSS

Decano, Facultad del MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

Profesor, JOSE FELIX ASSAD CUELLAR

Decano, Facultad de ARTES

Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Decano, Facultad TECNOLOGICA

Profesor, GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Director, CENTRO DE INVESTIGACIONES

Profesor, JULTAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Representante (Suplente) de los profesores

Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ

Representante (Principal) de los profesores

Profesora, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Secretaria Comité

Reviso: OFICINA DE DOCENCIA

Visto Bueno del Acta: ESPERANZA CAMARGO CASALLAS




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

'g”““" Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD
it LAY

Fecha de Aprobacion:

;v&"fﬂ%?&%;z‘ﬂﬁn Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

OBJETIVO:
TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD

1. VERIFICACION DEL QUORUM
El profesor Julio Bardn se excusa por su inasistencia, debido a que se encuentra representando a la Universidad
en un evento de ACOFI

2. CASOS DOCENTES

3. VARIOS

E/ Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, secciona bajos los siquientes preceptos:

*Los puntos de BONIFICACION se cancelarén en SEPTIEMBRE DE 2020 y los puntos SALARIALES de conformidad con e/
articulo 12, paragrafo III del Decreto 1279/02, que dice "Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha en
que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de las
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente
Decreto”.

*Por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias serd
devuelta antes de ser presentada al Comité, con €l fin de que el docente vuelva a presentaria con los soportes requeridos.

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de Colciencias
para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo respectivo.

*E] Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacion de Puntos.

*F| Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen
topes para la asignacion de puntos salariales.
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*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion se
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que se apruebe
de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abril.

*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para
asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar el nombre completo de la Institucion en el crédito a la misma
gue es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en espanol, igualmente se autoriza a la Oficina de
Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener
registrado el Correo Institucional y no el Personal.

*Todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe traer anexa una certificacion
expedida por el Centro de Investigacion de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de
Investigacion, independientemente de quien lo publigue. Igualmente dicha decision serd comunicada al CIDC, para los
tramites a que haya lugar o del Doctorado en Ingenieria.

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificacion por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la ponencia
o0 las memorias del evento para verificar la convocatoria y asf constatar la modalidad del evento.

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesion, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es
aprobado.

2. CASOS DOCENTES

CASO 1 - CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por ARTICULO ¢Qué conocimiento profesional del profesor de biologia construye un
profesor en formacion inicial, cuando enseiia la biodiversidad?. Uni-Pluriversidad, 20(1), 2 autores, ISSN: -2665-
2730, del ano 2020 indexada en categoria C por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 2 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Mixed-Integer Nonlinear Programming Model for Optimal
Reconfiguration of DC Distribution Feeders”, MDPI - Energies, Vol. 13, No. 4440., 5 autores, ISSN: -1996-1073, del
afno 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 3 - DARIN JAIRO MOSQUERA PALACIOS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A New Approach for Solving the Undamped Helmholtz Oscillator for the
Given Arbitrary Initial Conditions and Its Physical Applications”. Hindawi-Mathematical Problems in Engineering.
Volume 2020, Article ID 7876413., 3 autores, ISSN: -1024-123X, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 4 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNADEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A New Approach for Solving the Undamped Helmholtz Oscillator for the
Given Arbitrary Initial Conditions and Its Physical Applications”, Hindawi-Mathematical Problems in Engineering.
Volume 2020, Article ID 7876413., 3 autores, ISSN: -1024-123X, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 5 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A PARALLEL SOLUTION TO THE TRAVELER AGENT PROBLEM FROM THE
QUADRATIC ASSIGNMENT PROBLEM". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD) ,Vol. 10, Issue 3. Pag. 15563-15568, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 6 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A PARALLEL SOLUTION TO THE TRAVELER AGENT PROBLEM FROM THE
QUADRATIC ASSIGNMENT PROBLEM"”. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD) ,Vol. 10, Issue 3. Pag. 15563-15568, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 7 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"A PARALLEL SOLUTION TO THE TRAVELER AGENT PROBLEM FROM THE
QUADRATIC ASSIGNMENT PROBLEM". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD) ,Vol. 10, Issue 3. Pag. 15563-15568, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 8 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A REVIEW OF CLUSTERS OF LITERALS FOR RESOLVE SAT". International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).Vol. 10, Issue 3. PP 16065-16074,
3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 9 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A REVIEW OF CLUSTERS OF LITERALS FOR RESOLVE SAT". International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).Vol. 10, Issue 3. PP 16065-16074,
3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 10 - EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “A REVIEW OF THE CRM PHILOSOPHY CONDITIONED TO INDUSTRY 4.0",

(3 Autores). International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol.
10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, se revise el acta 11, caso 09, ya que es el mismo articulo en diferente
revista.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 11 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “"A REVIEW OF THE CRM PHILOSOPHY CONDITIONED TO INDUSTRY 4.0",

(3 Autores). International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol.
10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, se revise el acta 10, caso 04, ya que es el mismo articulo en diferente
revista.

CASO 12 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Second-Order Cone Programming Reformulation of the Economic
Dispatch Problem of BESS for Apparent Power Compensation in AC Distribution Networks”, Electronics 2020,
9(10), 1677., 5 autores, ISSN: -2079-9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.
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CASO 13 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Academic interruption model using automatic learning algorithms”.
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10, Issue 3, pp. 16075-
16086, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 14 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Academic interruption model using automatic learning algorithms”.
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10, Issue 3, pp. 16075-
16086, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 15 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Academic interruption model using automatic learning algorithms”,.
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10, Issue 3, pp. 16075-
16086, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 16 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "ACADEMIC PERFORMANCE AND ALTERNATIVES WITH PREDICTION
ORIENTED MACHINE LEARNING: A REVIEW OF THE STATE OF THE ART". International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3,, 3 autores, ISSN: -2249- 8001, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 17 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “1. Biomasa aérea en los bosques alrededor de
las ciénagas de Zapatosa y del Sur del departamento del Cesar"”, 2. Los bosques de los alrededores de las
ciénagas del Sur del departamento del Cesar”, 3. Los bosques de los alrededores de las ciénagas de
Zapatosa”. Del libro. "Colombia Diversidad Bidtica XIII. Complejo cenagoso Zapatosa y ciénagas del Sur del Cesar', 33
autores, ISBN: 978-958-761-506-7, del afio 2013.

R\: El Comité decide asignarle (0,76) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO
11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e,
Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 18 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION '"1. Patrén de distribucion de la riqueza vegetal
en un gradiente de precipitacion en el Caribe de Colombia”. 2. Caracterizacion floristica y estructural de los
bosques del Sur del departamento de Cdordoba”. Del libro "Colombia Diversidad Bidtica XII. La Regién Caribe de
Colombia".!, 40 autores, ISBN: 978-958-761-215-8, del afio 2012.

R\: El Comité decide asignarle (0,6) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesién (MARZO
11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, g,
Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 19 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "ACADEMIC PERFORMANCE AND ALTERNATIVES WITH PREDICTION
ORIENTED MACHINE LEARNING: A REVIEW OF THE STATE OF THE ART". International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3,, 3 autores, ISSN: -2249- 8001, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 20 - VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "ADVERSE ENVIRONMENTAL INSERTION" Revista International Journal of
Mechanical and Production. Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, Pag. 15215-
15218, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 21 - DIANA CAROLINA TASCON HOYOS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Air traffic forecast and its impact on runway capacity. A System
Dynamics approach”. Journal of Air Transport Management, 2 autores, ISSN: -0969-6997, del afio 2021 indexada en
categoria por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que aln no se encuentran publicados los resultados de
indexacion de las revistas por parte de PUBLINDEX para el afio 2021

CASO 22 - ALVARO FERNANDO CASTILLO PINILLA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Alternatives utilization of waste: Technical and enviromental
considerations in the agribusiness sector”. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, pp. 15659-15676, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 23 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Alternatives utilization of waste: Technical and enviromental
considerations in the agribusiness sector”. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, pp. 15659-15676, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Fann Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD
f“;‘ Ju"-. 1A
e ,»’% » Fecha de Aprobacion:

INERSDAD DISTHTAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

CASO 24 - ALVARO GARCIA MARTINEZ
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “'Ambientes de aprendizaje accesibles en la

formacion de profesores de ciencias naturales para poblaciones diversas”. Editorial U.D. (UDFJC)', 19 autores,
ISBN: 978-958-787-105-0, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (1,26) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 25 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"AN ANALYSIS OF THE EFFECTS OF EDUCATION ON WAGE LEVELS IN
COLOMBIA". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol.
10, Issue 3, PP 16341-16348., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 26 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "AN ANALYSIS OF THE EFFECTS OF EDUCATION ON WAGE LEVELS IN
COLOMBIA". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol.
10, Issue 3, PP 16341-16348., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 27 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"AN ANALYSIS OF THE EFFECTS OF EDUCATION ON WAGE LEVELS IN
COLOMBIA". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol.
10, Issue 3, PP 16341-16348., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 28 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY
Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Automation Proposal for the Fish Farming Process”. International

Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, pp. 15825-
15838, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 29 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Automation Proposal for the Fish Farming Process”. International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, pp. 15825—
15838, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 30 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"An MI-SDP Model for Optimal Location and Sizing of Distributed
Generators in DC Grids That Guarantees the Global Optimum, Applied Science 2020, 10(21), 7681., 4 autores,
ISSN: -2076-3417, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 31 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis del mercado del combustible Diesel en Colombia durante el
periodo 2000-2018", Revista Espacios, Vol. 41 No. 19, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afo 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02, los cuales deben ser retroactivos desde septiembre 25 de 2020, fecha en la cual fue aprobada el acta 09.
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CASO 32 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis estadistico de las precipitaciones en la cuenca del rio de Bogota
(Colombia) incluyendo las variables del fendmeno El Nifio y La Nifia”, Revista Espacios, Vol. 41, No.38., 3 autores,
ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 33 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis estadistico de las precipitaciones en la cuenca del rio de Bogota
(Colombia) incluyendo las variables del fendmeno El Nifio y La Nifia”, Revista Espacios, Vol. 41, No.38., 3 autores,

ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 34 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis para la seleccion de sistemas de almacenamiento basados en
baterias para microrredes eléctricas”. Revista Ingenieria . Vol 25 No. 3, 3 autores, ISSN: - 2344-8393, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 35 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Telemetry as a Technological Measurement System in
Drinking Water Conduction Networks”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3),
pp. 14049-14055., 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 36 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the Relation Between Wages and Education in Colombian

Households"”. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol.
10, Issue 3, PP 16355-16362, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 37 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the Relation Between Wages and Education in Colombian
Households". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol.
10, Issue 3, PP 16355-16362, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 38 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the Relation Between Wages and Education in Colombian
Households”. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol.
10, Issue 3, PP 16355-16362, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 39 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ErgoSent: Prototipo informatico como soporte a la evaluacion
ergonomica de trabajadores sobre el area de marketing y disefio”. Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de
Informacao, N.°© E35 09/2020, PP. 246-262, 5 autores, ISSN: -1646-9895, del aifo 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que dicho documento ya fue reconocido como software, en
el Acta 10 del 2020, caso 178, 179.
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El Decreto 1279 de 2002, art. 10, estipula "No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por
mads de un concepto de los comprendidos en el numeral I (Definicion de puntajes y topes segun la modalidad productiva)
de este articulo. Cuando una actividad productiva ya reconocida, pueda clasificarse posteriormente en la misma u otra
modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicion de puntos que conserve en total el tope de la nueva clasificacion,.
El tiempo maximo para tener derecho a este reajuste es de un (1) afo.

CASO 40 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ErgoSent: Prototipo informatico como soporte a la evaluacion
ergonomica de trabajadores sobre el area de marketing y disefio”. Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de
Informacao, N.° E35 09/2020, PP. 246-262, 5 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que dicho documento ya fue reconocido como software, en
el Acta 10 del 2020, caso 178, 179.

El Decreto 1279 de 2002, art. 10, estipula "No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por
mads de un concepto de los comprendidos en el numeral I (Definicion de puntajes y topes segun la modalidad productiva)
de este articulo. Cuando una actividad productiva ya reconocida, pueda clasificarse posteriormente en la misma u otra
modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicion de puntos que conserve en total el tope de la nueva clasificacion,.
El tiempo maximo para tener derecho a este reajuste es de un (1) afio.

CASO 41 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis Using Corenostos Model of the Biogas and Leachate Production
In The Sanitary Landfill of a Megacity”, International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3, pp.
11952 — 11961, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 42 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacion de la mineria de datos para la deteccion de perfiles de
personas desaparecidas en Colombia”. Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao, 1646-9895, N.° E35,
09/2020. PP 84-95, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 43 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacion de la mineria de datos para la deteccion de perfiles de

personas desaparecidas en Colombia”. Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao, 1646-9895, N.© E35,
09/2020. PP 84-95, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

14




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Fann Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD
f“;‘ Ju"-. 1A
e ,»’% » Fecha de Aprobacion:

INERSDAD DISTHTAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 44 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacion descentralizada para la clasificacion de productos basado en
IPFS y Blockchain”. Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao, 1646-9895, N.© E35, 09/2020. pp 204-
215, 5 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 45 - PAULO ALONSO GAONA GARCiA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacion descentralizada para la clasificacion de productos basado en
IPFS y Blockchain”. Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao, 1646-9895, N.° E35, 09/2020. pp 204-
215, 5 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 46 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of a supervised learning model to analyze the behavior of
the environmental variables in a coffee crop”. Revista Ingenieria, Vol. 25, Num. 3., 3 autores, ISSN: -2344-8393, del
ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 47 - ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of a supervised learning model to analyze the behavior of
the environmental variables in a coffee crop”. Revista Ingenieria, Vol. 25, Num. 3., 3 autores, ISSN: -2344-8393, del
ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 48 - CARLOS ARAQUE OSORIO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Artaud-Araque”. Editorial Kodoma Cartonera', 1 autores, ISBN: 978-
958-48-9578-3, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (14,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 49 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ARTIFICIAL INTELLIGENCE, AN ALTERNATIVE FOR GENERATING
AGRICULTURAL PUBLIC POLICIES IN COLOMBIA — A REVIEW". Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, No.3., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 50 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of Dissolved Air Flotation System for Wastewater Treatment
in a Paper Industry”. International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No.4, (2020), pp.8672 —8679,
3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 51 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automated Electronic Didactic Module for Free-Fall Laboratory”.
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3,
pp 16119-16128, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 52 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Behavior-Based Control Performance for Robot Swarms based on
Quorum Sensing”, (IJMME) International Journal of Mechanical and Mechatronics Engineering, Vol. 20, No. 5, 3 autores,
ISSN: -2077-124X, del afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 53 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Behavior-Based Control Performance for Robot Swarms based on
Quorum Sensing”, (IJMME) International Journal of Mechanical and Mechatronics Engineering, Vol. 20, No. 5, 3 autores,
ISSN: -2077-124X, del afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 54 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO "BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF SCIENTIFIC PUBLICATIONS RELATED TO
PUBLIC AGRICULTURAL POLICIES IN COLOMBIA FROM 2004 TO 2020". International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3 PP 15713-15728, 3 autores, ISSN: -2249-
6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 55 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF SCIENTIFIC PUBLICATIONS RELATED TO
PUBLIC AGRICULTURAL POLICIES IN COLOMBIA FROM 2004 TO 2020". International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3 PP 15713-15728, 3 autores, ISSN: -2249-
6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 56 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Bioinformatic study to discover natural molecules with activity against
COVID-19". Revista: F1000Research, Vol 9 No 1203., 2 autores, ISSN: -2046-1402, del afio 2020 indexada en categoria
A1l por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 57 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "BLOCKCHAIN, AN ALTERNATIVE TO DEVELOP COLLABORATIVE AND
DECENTRALIZED INTERNET. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3. Pag 16301-16312, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 58 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION '"Bosques hiimedos y secos circundantes a los
complejos de humedales (ciénagas), en el departamento de Cérdoba”. Del libro "Colombia Diversidad Bidtica IX .
Ciénagas De Cordoba: Biodiversidad Ecoldgica Y Manejo Ambiental.", 36 autores, ISBN: 978-958-719-406-7, del afo 2010.

R\: El Comité decide asignarle (0,75) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO
11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, e,
Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 59 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “'Calidad del aire y salud publica: influencia de la
estabilidad atmosférica y cobertura del suelo sobre las concentraciones de PM10 en una megaciudad de
elevada altitud”. Editorial U. de Cordoba.', 49 autores, ISBN: 978-958-5104-12-9, del afio 2020.
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R\: El Comité decide asignarle (0,61) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 60 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA
Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “CALJ in a trajectory of commitment to enlighten language

teaching practices towards social transformation and hope”. COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS JOURNAL. Vol 22
No. 1., 2 autores, ISSN: -0123-4641, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 61 - CARLOS ARAQUE OSORIO
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “MONOLOGO, ENUNCIACION EN PRIMERA PERSONA y

EL MERCADER Y LA MUNECA SINTETICA” del libro: Eco de voces sin aliento II. Editorial U.D.,', 14 autores, ISBN: 978-
958-787-210-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. Puntaje total por los dos capitulos

NOTA: La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en el caso relacionado a continuacién, y se retira de la
sesion.

CASO 62 - LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Metrologia aplicada a la calibracion de incubadora neonatal”. Revista EIA.
Vo. 17 No. 34, 3 autores, ISSN: -1794-1246, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
CASO 63 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Caracterizacion de mezclas de concreto asfaltico”. Editorial
Universidad Piloto de Colombia.' 2 autores, ISBN: 978-958-5106-18-5., del afio 2020.
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R\: El Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 64 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CARACTERIZACION DE UNIDADES DE MEDICION INERCIAL (IMUS) EN
ESTATICA Y DINAMICA", Revista Ingenio Magno, 8(1), pp: 97-102 de 2017., 3 autores, ISSN: -2422-2399, del aifo 2017
indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 65 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION '"Caracterizacion floristica y estructural de los
relictos boscosos del sur del departamento del Cesar”. Del libro "Colombia Diversidad Bidtica VIII. Media y baja
montafia de la Serrania del Perija". Editorial U. Nacional.', 32 autores, ISBN: 979-958-719-214-7, del afio 2009.

R\: El Comité decide asignarle (0,81) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO
11 DE 2020), Art. 11 del Decreto 1279-02, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, Art. 24, ¢,
Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 66 - MARIA ARACELLY QUINONES RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Cartografia para un encuentro con tu creatividad”, 1 autores, ISBN:
978-958-787-174-6, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 67 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Change in Spatial Distribution of Vegetation Zones in Colombia
Associated to Climate Change”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), pp.
14913-14920. , 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 68 - JOHANN ALEXANDER HERNANDEZ MORA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “CHARACTERIZATION AND SIMULATION OF APERIODIC NOISE
GENERATED BY LINEAL AND NON-LINEAR LOADS IN A RESIDENTIAL-TYPE ELECTRIC SYSTEM BASED ON
THE MIDLENTON MODEL. ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol. 15 No. 16, 3 autores, ISSN: -1819-
6608, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, debido a que el nombre de la Universidad en el crédito no se encuentra en espaiiol

CASO 69 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "CHESS KNIGHT PATH PROBLEM SOLVED BY A PARALLEL EVOLUTIONARY
ALGORITHM IMPLEMENTED IN CUDA" International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, 171-178,, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 70 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "CHESS KNIGHT PATH PROBLEM SOLVED BY A PARALLEL EVOLUTIONARY
ALGORITHM IMPLEMENTED IN CUDA". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, 171-178,, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 71 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO "CHESS KNIGHT PATH PROBLEM SOLVED BY A PARALLEL EVOLUTIONARY
ALGORITHM IMPLEMENTED IN CUDA". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, 171-178,, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 72 - LILIA EDITH APARICIO PICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Clasificadores supervisados del cancer de proéstata: Un estudio
geométrico sobre imagenes de resonancia magnética ponderadas T2 (T2W) y por difusion (DWI-ADC)".
REVISTA VISION ELECTRONICA, 3 autores, ISSN: -2248-4728, del aifo 2019.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que ya se le habian asignado puntos como Ponencia en el
Acta 08 de 2020, caso 151 de agosto 3 de 2020, y el Acuerdo 01 de 2004, dice que debe esperar 1 afio para pedir puntos
salariales por el mismo articulo.

CASO 73 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "COMPARATIVE ANALYSIS OF AN AXIAL FLUXPERMANENT MAGNET
GENERATOR OF LOW POWER USING THE FINITE ELEMENTS METHOD". International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 74 - HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "COMPARATIVE ANALYSIS OF AN AXIAL FLUXPERMANENT MAGNET
GENERATOR OF LOW POWER USING THE FINITE ELEMENTS METHOD". International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 75 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "COMPARATIVE ANALYSIS OF THEMATIC ACCURACY OBTAINED BY
VECTOR SUPPORT MACHINES AND RANDOM FORESTS IN THE HYDROPRADO DAM”. International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 3, PP 16439-16452, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 76 - ORLANDO GARCiA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "COMPARATIVE ANALYSIS OF THEMATIC ACCURACY OBTAINED BY
VECTOR SUPPORT MACHINES AND RANDOM FORESTS IN THE HYDROPRADO DAM". International Journal of
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Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 3, PP 16439-16452, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 77 - YENNY ESPINOSA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "COMPARATIVE ANALYSIS OF THEMATIC ACCURACY OBTAINED BY
VECTOR SUPPORT MACHINES AND RANDOM FORESTS IN THE HYDROPRADO DAM”,, International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Voal. 10, Issue 3, PP 16439-16452, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 78 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "COMPARATIVE STUDY OF A LINEAR PERMANENT MAGNET GENERATOR
OF LOW-POWER THROUGH THE FINITE ELEMENTS METHOD. International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 79 - HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "COMPARATIVE STUDY OF A LINEAR PERMANENT MAGNET GENERATOR
OF LOW-POWER THROUGH THE FINITE ELEMENTS METHOD". International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 80 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparison of Wavelet Spectral Density and Rescaled Range Methods
for Hurst Parameter Estimation. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
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Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, 15541-15552., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 81 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparison of Wavelet Spectral Density and Rescaled Range Methods
for Hurst Parameter Estimation”. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, 15541-15552., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 82 - OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparison of Wavelet Spectral Density and Rescaled Range Methods
for Hurst Parameter Estimation”. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, 15541-15552., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 83 - BEATRIZ OFELIA DEVIA CASTILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Composicion quimica de aceites esenciales de hojas de Fridericia florida
DC. y Fridericia chica (Bonpl.)" Revista Facultad de Ciencias Basicas. Vol 15, 4 autores, ISSN: -2500-5316, del afo 2019

indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 84 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Computer Intelligence for Counterfeit Banknotes Detection”. International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10, Issue 3, 16453-16453, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 85 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Computer Intelligence for Counterfeit Banknotes Detection”. International
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development. Vol. 10, Issue 3, 16453-16453, 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 86 - LUIS ANGEL BOHORQUEZ ARENAS

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Concepciones sobre la gestion del proceso de ensefianza-
aprendizaje y sus cambios en estudiantes para profesor en ambientes de aprendizaje fundamentados en la
resolucion de problemas”, 1 autores, ISBN: 978-958-787-204-0, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (17,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 87 - JULIO BARON VELANDIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Consideraciones de disefio para intercambiar electronicamente recursos
académicos digitales a nivel interinstitucional”. Revista Cientifica, Vol. 37 Nim. 1, pp. 107-121., 3 autores, ISSN: -
2344-2350, del ano 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 88 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "CONSTRUCTION OF PERSONAL WORK AND LEARNING ENVIRONMENTS
SUPPORTED BY ICTS"”, International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(IJMPERD),Vol. 10, Issue 3, 16009-16010, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

25




Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

& » Fecha de Aprobacion:
JHIVERSIBAD DISTHTR: Proceso: Gestion Integrada
FANCLISCO Ha2 DL (uD 17/09/2014

£y
n

FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

CASO 89 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Control by second order sliding modes for a double-fed induction
generator for a wind turbine”, Journal of Physics: Conference Series 1672 (2020) , 3 autores, ISSN: -1742-6588, del
ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 90 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "“Cultura del empaque en el turismo, aprovechamiento de la vaina de
arveja (pisum sativum |) para la fabricacion de bandejas biodegradables”, Revista Iberica de Sistemas e
Tecnologias de Informacao, E36 10, pp 399-414., 5 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 91 - PAULO ALONSO GAONA GARCIiA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cultura del empaque en el turismo, aprovechamiento de la vaina de
arveja (pisum sativum |) para la fabricacion de bandejas biodegradables”, Revista Iberica de Sistemas e
Tecnologias de Informacao, E36 10, pp 399-414., 5 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 92 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DEFINICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA REALIZACION
DE UN RECORRIDO TURISTICO SEGURO". Revista ESPACIOS Vo. 41 (36). Art. 18, 3 autores, ISSN: -0798-1015, del

afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 93 - EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASISTENTE a ASOCIADO con el trabajo “Desarrollo de un
esquema de seguridad combinando técnicas de esteganografia y criptografia de cifrado hibrido”. Asistente -
Asociado, 1 autor, del afio 2020
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R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 94 - LUISA FERNANDA GONZALEZ RAMIREZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASISTENTE a ASOCIADO con el trabajo "DESARROLLO
HISTORICO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA EN EL VALLE GEOGRAFICO DEL RIO CAUCA. UNA REVISION DEL
SIGLO XVI HASTA EL ANO 2015"., 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 95 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DESIGN AND IMPLEMENTATION OF A PREDIAL-WEB GEOCODER WITH
GEOSTATISTICAL ANALYSIS FOR COORDINATE APPROXIMATION". International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, PP 179-186, 3 autores, ISSN: -2249-8001,
del afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 96 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DESIGN AND IMPLEMENTATION OF A PREDIAL-WEB GEOCODER WITH
GEOSTATISTICAL ANALYSIS FOR COORDINATE APPROXIMATION” International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, PP 179-186, 3 autores, ISSN: -2249-8001,
del afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 97 - YENNY ESPINOSA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DESIGN AND IMPLEMENTATION OF A PREDIAL-WEB GEOCODER WITH
GEOSTATISTICAL ANALYSIS FOR COORDINATE APPROXIMATION" Revista International Journal of Mechanical
and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, PP 179-186, 3 autores, ISSN: -2249-
8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 98 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DESIGN AND SIMULATION OF AN AXIAL FLUX PERMANENT MAGNET
GENERATOR FOR LOW POWER AND LOW SPEED USING FINITE ELEMENTS". Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, Jun 2020., 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 99 - HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DESIGN AND SIMULATION OF AN AXIAL FLUX PERMANENT MAGNET
GENERATOR FOR LOW POWER AND LOW SPEED USING FINITE ELEMENTS". Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, Jun 2020., 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 100 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a Computational Tool for Wind Resource Estimation in
Isolated Microgrids”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(IJMPERD). Vol 10 ,Issue 3., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 101 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Development of a Computational Tool for Wind Resource Estimation in
Isolated Microgrids”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(IJMPERD). Vol 10 ,Issue 3., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 102 - OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Development of a Computational Tool for Wind Resource Estimation in
Isolated Microgrids”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(IJMPERD). Vol 10 ,Issue 3., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 103 - CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Dilemas entre la participacion y la gobernanza
en la vida universitaria: un estudio de caso. Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.. Editorial U.D.', 11
autores, ISBN: 978-958-787-195-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 104 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DISPERSION MODELS OF AIR POLLUTANTS. A REVIEW FOR SMART
CITIES". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol. 10, Issue 3, PP 16313-16328, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 105 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DISPERSION MODELS OF AIR POLLUTANTS. A REVIEW FOR SMART
CITIES". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol. 10, Issue 3, PP 16313-16328, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 106 - MIGUEL AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"DO MATH WITH PLAUSIBLE REASONING". Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. Pp. 15903—-
15910, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 107 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"DO MATH WITH PLAUSIBLE REASONING". Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. Pp. 15903-
15910, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 108 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DO MATH WITH PLAUSIBLE REASONING". Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. Pp. 15903—-
15910, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 109 - YEFER ASPRILLA LARA

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO “EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO".
Universidad de Guadalajara, México obtenido el 18 de julio de 2019. Resolucion de convalidacion del MEN 021825 del 20
de Nov de 2020, del afio 2019

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02, los cuales deberan
ser retroactivos desde ENERO 23 de 2020, fecha en la cual fue aprobada el acta 09 de 2019

CASO 110 - LUISA FERNANDA GONZALEZ RAMIREZ

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Ciencias Ambientales”. Universidad Tecnoldgica de Pereira, 27 de
Octubre de 2020, del afio 2020
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R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 111 - ALVARO ANDRES CORREDOR VARGAS

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO EN “"ESTUDIOS CULTURALES LATINOAMERICANOS". Universidad
Andina Simon Bolivar de Ecuador obtenido el 31 de julio de 2018. Resoluciéon de convaliadacion del MEN 005392 del 08 de
Abril de 2020, del afio 2018

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, los cuales seran retroactivos desde ENERO 23 DE 2020, fecha en
la cual se aprobd el acta 09 de 2019, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de
Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02, los cuales seran retroactivos

CASO 112 - MYRIAM MORENO AMADO

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Ingenieria”. Universidad Nacional de Colombia, 28 de Octubre de
2020, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 113 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DRONES AND AR IN THE REAL ESTATE MARKET". International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5, Oct 2020, PP 81-88., 3
autores, ISSN: - 2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 114 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DRONES AND AR IN THE REAL ESTATE MARKET". International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5, Oct 2020, PP 81-88., 3
autores, ISSN: - 2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 115 - YENNY ESPINOSA GOMEZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO "DRONES AND AR IN THE REAL ESTATE MARKET". International Journal of

Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5, Oct 2020, PP 81-88., 3
autores, ISSN: - 2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 116 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DRONES AND IOT IN SUPPORT OF PRECISION AGRICULTURE".
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5,
PP 73-80., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 117 - ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DRONES AND IOT IN SUPPORT OF PRECISION AGRICULTURE”".
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5,
PP 73-80., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 118 - YENNY ESPINOSA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "DRONES AND IOT IN SUPPORT OF PRECISION AGRICULTURE".
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 5,
PP 73-80., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto

CASO 119 - LIZ FARLEIDY VILLARRAGA FLOREZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Economia de Recursos Naturales: Una aproximacion" Editorial. U.D.!,
1 autores, ISBN: 978-958-787-179-1, del afio 2020.
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R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 120 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION '"Educaciéon desde América Latina y el Caribe. En
Amador, J.C" Y "Alfabetizacion multimodal critica en la convergencia semiética, mediatica y cultural" DEL
LIBRO " Comunicacién - Educacién en contextos de globalizacion, neoliberalismo y resistencia. Bogota. Editorial U.D., DIE',
13 autores, ISBN: 978-958-787-202-6, del afo 2020.

R\: El Comité decide asignarle (3,08) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 121 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Effects of Aging on an Asphalt Mixture Type HMA-10". International Journal
of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3. Pp. 13908 - 13915, 2 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 122 - SANDRA TERESA SOLER CASTILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El discurso del racismo: estructuras y estrategias discursivas”. Revista
Colombian Applied Linguistics Journal, Vol 21 No 2., 1 autores, ISSN: -0123-4641, del afio 2019.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por Colciencias para
el afio 2019.

CASO 123 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El proceso de conurbacion Bogota-Soacha y sus implicaciones en la
movilidad en Soacha (The Bogota-Soacha conurbation process and its implications for mobility in Soacha)”.
Revisto Punto de Vista, Volumen VIII. No. 12., 2 autores, ISSN: -2027-5153, del afio 2017 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 124 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASISTENTE a ASOCIADO con el trabajo “EL SAXOFON EN LA
ORQUESTA SINFONICA. Prokofiev: Ballet Romeo y Julieta”., 1 autor, del afio 2020

R/- Se decide NO aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en el concepto de los evaluadores externos,
de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 125 - PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'English Teacher: Subjetividad y Ensefianza del Inglés en
Bogota” (5 autores) . Editorial UD.', 5 autores, ISBN: 978-958-787-192-0, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (6,8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 126 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Environmental planning based on reduce, reuse, recycle and recover
using artificial intelligence”, Environmental Impact Assessment Review,Volume 86. , 5 autores, ISSN: -0195-9255, del
afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el listado de revistas indexadas para el 2021 por parte
de PUBLINDEX, no ha sido publicado.

CASO 127 - EDWIN RIVAS TRUIJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "ENVIRONMENTAL SECURITY, POPULATION AND CONFLICT". Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3,
Jun 2020, 14927-14930, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 128 - VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "ENVIRONMENTAL SECURITY, POPULATION AND CONFLICT". Revista

International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3,
Jun 2020, 14927-14930, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 129 - PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Esquemas Argumentativos en la presentacion discursiva
de lo spueblos prehispanicos en las cronicas de indias', 1 autores, ISBN: 978-958-787-217, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 130 - WILSON JAIRO PINZON CASALLAS

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASOCIADO a TITULAR con el trabajo "ESTADO ACTUAL DE LA
INTEGRAL EN LAS INVESTIGACIONES DE EDUCACION MATEMATICA”, 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 131 - ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASISTENTE a ASOCIADO con el trabajo “Evaluacioén del impacto
de la calibracion radiométrica de imagenes RAPS en el calculo de indices espectrales: Estudio de caso
Villapinzdn - Colombia usando las camaras Mapir Micasense”, 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 132 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacion del potencial ecoturistico de la hacienda Bello Horizonte en
la zona baja del corregimiento de Mingueo municipio de Dibulla - Colombia desde un enfoque de
teledeteccion y SIG". Revista RISTI No. E36, 10, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 133 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of the Performance of a Deep Learning Neural Network when
Controlling a Modular ChainType Robot, Revista International Journal of Mechanical & Mechatronics Engineering, Vol.
20, No. 5., 3 autores, ISSN: -2077-124X, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 134 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "EVOLUTION OF WIND POWER TECHNOLOGY", International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, Jun 2020., 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 135 - GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “EVOLUTION OF WIND POWER TECHNOLOGY", International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, Jun 2020., 3 autores,
ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 136 - HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "EVOLUTION OF WIND POWER TECHNOLOGY", International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, Jun 2020., 3 autores,

ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 137 - MIGUEL AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “EXPERIMENTAL PROPOSAL FOR THE UNDERSTANDING OF THE
RELATIONSHIPS BETWEEN ELECTRICAL AND MAGNETIC PHENOMENA". International Journal of Mechanical and
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Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10 Issue 5, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 138 - ORLANDO GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"EXPERIMENTAL PROPOSAL FOR THE UNDERSTANDING OF THE
RELATIONSHIPS BETWEEN ELECTRICAL AND MAGNETIC PHENOMENA". International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10 Issue 5, 3 autores, ISSN: -2249—-6890, del aifo 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 139 - ROBERTO POVEDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “EXPERIMENTAL PROPOSAL FOR THE UNDERSTANDING OF THE
RELATIONSHIPS BETWEEN ELECTRICAL AND MAGNETIC PHENOMENA". International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10 Issue 5, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 140 - ALEJANDRO HURTADO MARQUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Exploring the magnetic field of Helmholtz and Maxwell coils: a
computer-based approach exploiting the superposition principle”, Revista Brasileira de Ensino de Fisica, vol. 42.,
2 autores, ISSN: -1806-9126, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 141 - MIGUEL A AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "FROM CONJETURE TO FORMALISM IN THE LEARNING OF THE LINEAR
ALGEBRA IN ENGINEERING CAREERS”. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. Pp. 15755-15764., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 142 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "FROM CONJETURE TO FORMALISM IN THE LEARNING OF THE LINEAR
ALGEBRA IN ENGINEERING CAREERS”. International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. Pp. 15755-15764., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 143 - ROBERTO MANUEL POVEDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "FROM CONJETURE TO FORMALISM IN THE LEARNING OF THE LINEAR
ALGEBRA IN ENGINEERING CAREERS". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. Pp. 15755-15764., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 144 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'GARDEN'SPECIES D&M', 4 autores, nimero de certificado 13-80-477, del afo
2020.

R\: El Comité decide asignarle (6,54) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 145 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'GARDEN'SPECIES D&M'’, 4 autores, numero de certificado 13-80-477, del afio
2020.

R\: El Comité decide asignarle (6,54) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 146 - SANDRO ROMERO REY

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Anfiteatro (consolacion de la pornografia”. Editorial Penguin Randon
House Grupo Editorial’, 1 autores, ISBN: 978-958-5496-76-7, del afio 2019.
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R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 147 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Generacion del mapa tematico para la identificacion de zonas de interés
historico y paisajistico en el distrito turistico y cultural de Cartagena de Indias - Colombia mediante la Fusion
de imagenes satelitales usando la transformada Wavelet Discreta bidimensional (DWT)". Revista RISTI No.
E36, 10, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 148 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Generadores de valor del proceso logistico de las empresas floricultoras
de Cundinamarca”. Econdmicas CUC, vol. 41 no. 2, pp. 29-48, 3 autores, ISSN: - 2382-3860, del afio 2020 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 149 - JULIO BARON VELANDIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Gestion del ambiente del invernadero mediante un microcontrolador
electronico para el cultivo de vegetales”, Revista Espacios, Volumen 41, No. 19., 3 autores, ISSN: -0798-1015, del
afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 150 - LUINI LEONARDO HURTADO CORTES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identification and Fault Detection Using NN-NARX, Revista Vision
Electrénica Vol. 2, No. 2, Edicién Especial julio-diciembre 2019-2. , 2 autores, ISSN: -1909-9746, del afio 2019.
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R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que ya se le habian asignado puntos como Ponencia en el
Acta 08 de 2020, caso 165 de agosto 3 de 2020. No obstante, el Acuerdo 01 de 2004 , indica: “...es posible reconocerle
puntos salariales, siempre y cuando haya transcurrido un afno desde el reconocimiento de la bonificacién”

CASO 151 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Geveca Servidor Web Espacial para el GeoMarketing. Revista RISTI No.
E35, 9., 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 152 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Geveca Servidor Web Espacial para el GeoMarketing”. Revista RISTI No.
E35, 9., 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 153 - YENNY ESPINOSA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Geveca Servidor Web Espacial para el GeoMarketing”. Revista RISTI No.
E35, 9., 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 154 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIiREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Global Stabilization of a Reaction Wheel Pendulum: A Discrete-Inverse
Optimal Formulation Approach via A Control Lyapunov Function”, Symmetry 2020, 12(11), 1771 2073-8994, 5
autores, ISSN: -2073-8994, del ano 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 155 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Global Stabilization of a Reaction Wheel Pendulum: A Discrete-Inverse
Optimal Formulation Approach via A Control Lyapunov Function”, Symmetry 2020, 12(11), 1771 2073-8994, 5
autores, ISSN: -2073-8994, del ano 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 156 - ADRIANA GORDILLO ALFONSO
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Grupo argumentos”. Del Libro: La pedagogia por proyectos

en el nodo Bogota de la Redlenguaje. Editorial Corporacion Magisterio’, 100 autores, ISBN: 978-958-5485-88-4, del afio
2019.

R\: El Comité decide asignarle (0,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 157 - CESAR LEONARDO TRUJILLO
Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'HEBATCHA', 3 autores, numero de certificado Inedito, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (7) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
J del Decreto 1279/02.

CASO 158 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hepatitis diagnosis using optimized KD-Trees and Neural Networks”,
International Journal of Engineering Research and Technology, Volume 13, Number 9, 2020., 2 autores, ISSN: -0974-3154,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 159 - RICARDO CASTANO TAMARA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Hidroituango: una controversia tecnocientifica para
enseiar en el aula de clase. Editorial Global Knowledge Academics”. Libro: Tecnociencia, innovacién y sociedad’,
47 autores, ISBN: 978-84-15665-48-9, del afio 2020.
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R\: El Comité decide asignarle (0,4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 160 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "HYBRID OF CELLULAR PARALLEL GENETIC ALGORITHM AND GREEDY
2-OPT LOCAL SEARCH TO SOLVE QUADRATIC ASSIGNMENT PROBLEM USING CUDA". Journal of Engineering
Science and Technology. Vol. 15, No. 5 Pag. 3082 - 3095., 3 autores, ISSN: -1823-4690, del afo 2020 indexada en categoria
A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 161 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO "HYBRID OF CELLULAR PARALLEL GENETIC ALGORITHM AND GREEDY
2-OPT LOCAL SEARCH TO SOLVE QUADRATIC ASSIGNMENT PROBLEM USING CUDA". Journal of Engineering
Science and Technology. Vol. 15, No. 5 Pag. 3082 - 3095., 3 autores, ISSN: -1823-4690, del afio 2020 indexada en categoria
A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 162 - CARLOS EDUARDO MELO MARTINEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identificacion de objetos geograficos en lugares de interés turistico bajo
la implementacion de la Wavelet Discreta Symlet 3 en imagenes de satélite: Caso de estudio Parque
Metropolitano Simo6n Bolivar, Bogota, Colombia”. Revista RISTI No. E36, 10, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 163 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identificacion de objetos geograficos en lugares de interés turistico bajo
la implementacion de la Wavelet Discreta Symlet 3 en imagenes de satélite: Caso de estudio Parque
Metropolitano Simén Bolivar, Bogota, Colombia”. Revista RISTI No. E36, 10, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 164 - JUAN SEBASTIAN DE PLAZA SOLORZANO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Gestion del Riesgo en Colombia: vulnerabilidad, reduccién
y manejo de desastres”.', 7 autores, ISBN: 978-958-8934-90-7, del afio 2016.

R\: El Comité decide ADICIONARLE (2,57) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, por ser libro de investigacion y no de ensayo como quedo
estipulado en el Acta 09 de 2019, Caso 109, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO 9
DE 2020), va se le habian asignado 1.14, la nueva evlauacion como libro de investigacion fue 3.71, por tanto se otorga la
diferencia.

CASO 165 - JAIME ANTONIO BENITEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "“IDENTIFICATION OF TEMPORARY MEMORY THROUGH RFID
TECHNOLOGY SMART WIRELESS COMPUTING"”. International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3. Pag 16301-16312., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 166 - LILIA DITH APARICIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "“IDENTIFICATION OF TEMPORARY MEMORY THROUGH RFID
TECHNOLOGY SMART WIRELESS COMPUTING". International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3. Pag 16301-16312., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 167 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "“IDENTIFICATION OF TEMPORARY MEMORY THROUGH RFID
TECHNOLOGY SMART WIRELESS COMPUTING”. International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3. Pag 16301-16312., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 168 - WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identifying Flexible Pavement Distresses Using Spectro radiometry
Classification on Worldview 3 Images”. International Journal of Engineering Research and Technology. Volume 13,
Number 11 (2020), pp. 990-995, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 169 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"IMPACT OF INDUSTRY 4.0 TOOLS IN LOGISTICS: CASE ANALYSIS IN
COLOMBIA". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).Vol.
10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 170 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of a Crypto-Steganographic System based on the AES-
CBC Algorithm”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development, Vol.
10, No. 3., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 171 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "INDUCED POLARIZATION AND RESISTIVITY IN ROCKS FOR LOCATION
OF MINERAL DISTRIBUTIONS". International Journal of Mechanical and Production Engineering Research Pag 193-
202, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 172 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "INDUCED POLARIZATION AND RESISTIVITY IN ROCKS FOR LOCATION
OF MINERAL DISTRIBUTIONS". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research Pag
193-202, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 173 - OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "INDUCED POLARIZATION AND RESISTIVITY IN ROCKS FOR LOCATION
OF MINERAL DISTRIBUTIONS". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research Pag
193-202, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 174 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integracion de la Inteligencia de Negocios, la Inteligencia de Mercados
y la Inteligencia Competitiva desde el analisis de datos”. Revista RISTI - No. E35, 09, 3 autores, ISSN: -1646-9895,

del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 175 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration Model Knowledge Management and Industry 4.0 in the
Organizations”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(IJMPERD). Vol. 10 Issue 5, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 176 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration Model Knowledge Management and Industry 4.0 in the
Organizations”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(IJMPERD). Vol. 10 Issue 5, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 177 - MARGOTH GUZMAN MUNAR

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Interculturalidad, Universidad y Nacién”. En Libro
titulado "La construccion de la nacion iberoamericana. Siglos XIX a XXI. “Conceptos y métodos para la historia y la
construccion de la nacion™, 17 autores, ISBN: 978-958-44-6446-0, del afio 2010.

R\: El Comité decide asignarle (0,53) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 178 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Internet of things forensic data analysis using machine learning to
identify roots of data scavenging”, Revista Future Generation Computer Systems. Volume 115., 6 autores, ISSN: -
0167-739X, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que aln no se encuentran publicados los resultados de
indexacién de las revistas por parte de PUBLINDEX para el afio 2021

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 179 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Introduccion del CRM 4.0: Una Aproximacion para el Sector Turismo”.
Revista RISTI No. E36, 10, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA se declara impedido y se retira de la sesion.
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CASO 180 - GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Investigacion en Ingenieria apoyada por la gestion del
conocimiento y la internet socia™, 3 autores, ISBN: 978-958-787-082-4, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 181 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Investigacion en Ingenieria apoyada por la gestion del
conocimiento y la internet social', 3 autores, ISBN: 978-958-787-082-4, del afo 2019.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 182 - CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Investigacién y formacion de profesores de
ciencias: Dialogos de perspectivas latinoamericanas”, 21 autores, ISBN: 978-958-787-186-9 e-ISBN: 978-958-787-
187-6, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 183 - WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Investigacién y formacion de profesores de
ciencias: Dialogos de perspectivas latinoamericanas”, 21 autores, ISBN: 978-958-787-186-9 e-ISBN: 978-958-787-
187-6, del ano 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 184 - CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Investigaciéon y Formacién de Profesores de
Ciencias: Dialogos en perspectivas Latinoamericanas.', 21 autores, ISBN: 978-958-787-186-9 e-ISBN: 978-958-787-
187-6, del afio 2020.
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R\: El Comité decide asignarle (1,12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 185 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “IPV6 WIRELESS NETWORKS CHALLENGES AND OPPORTUNITIES FOR
GIS IN SMART CITIES”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10, Issue 5, pp 145-156., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 186 - ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO “IPV6 WIRELESS NETWORKS CHALLENGES AND OPPORTUNITIES FOR
GIS IN SMART CITIES”, International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol. 10, Issue 5, pp 145-156., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 187 - YENNY ESPINOSA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “IPV6 WIRELESS NETWORKS CHALLENGES AND OPPORTUNITIES FOR
GIS IN SMART CITIES”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development, Vol. 10, Issue 5, pp 145-156., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 188 - PAULO CESAR CORONADO SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Knowledge base model for security audits in Web Services with SQL
Injection, Revista Ingenieria, Vol. 25, Num. 3., 2 autores, ISSN: -2344-8393, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 189 - DIANA PATRICIA LANDAZABAL CUERVO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'LA ARGUMENTACION SOPORTADA TECNOLOGICAMENTE
COMO ESTRA]'EGIA PARA EL APRENDIZAJE COLABORATIVO Y LA CULTURA PARTICIPATIVA DE DOCENTES
DE FORMACION', 2 autores, ISBN: 978-958-787-037-4, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (16,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 190 - ARMANDO LUGO GONZALEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'LA CRISIS HEGEMONICA DEL MODELO NEOLIBERAL. UN
ANALISIS DESDE LOS POSTULADOS DE ANTONIO GRAMSCI', 1 autores, ISBN: 978-958-787-176-0, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 191 - EDWIN RIVAS TRUJILLO
Desiste de la solicitud de puntos salariales por el ARTICULO “La e-researh en el proceso de recogida y analisis de

datos en el estudio de caso para la construccion de entornos personales de trabajo y aprendizaje, RISTI" -
Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacao No E28,04, 3 autores, ISSN 1646-9895, del afio 2020.

R\: El Comité estudia la peticidon del docente y acepta que se retire la solicitud presentada en el caso 78 del Acta 07 de
junio 26 de 2020
CASO 192 - TOMAS SANCHEZ AMAYA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'La evaluacién: un proceso de formacion y transformacion
docente"', 1 autor, ISBN: 978-958-787-197-5, del ano 2020.

R\: El Comité decide asignarle (14,75) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 193 - DORA LILIA MARIN DIAZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'LAS PARADOJAS DEL MAESTRO', 2 autores, ISBN: 958-8066-42-5, del
afio 2005.
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R\: El Comité decide asignarle (17) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. Reclamacion docente nuevo, los cuales seran retroactivos desde

la fecha de posesion (MARZO 9 DE 2020),

CASO 194 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ
Solicita puntos salariales por:

~LIBRO DE INVESTIGACION “Colombia Diversidad Bidtica XV: Los bosques de robles (Fagaceas) en Colombia.
Composicion floristica, estructura, diversidad y conservacion”, tratado en el acta 010 de 2020.

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de puntos por capitulo, pues si bien es coautor de 5 Capitulos, no obstante que
cuando se trata de varios capitulos de la misma obra, éstos se tratan como coautores del libro, enviando a evaluar la obra
completa y se asigna el puntaje respectivo. Por lo tanto, se ratifica el puntaje asignado en el acta 010 de 2020, caso 148.

~ CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Lineamientos para la conservacion y uso sostenible de los bosques de
roble (Quercus humboldtii Bonpl.) del sector central del corredor de conservacion Guantiva-La Rusia-
Iguaque (Departamento de Santander y Boyaca), Del libro "Desarrollo Y Ambiente: Contribuciones Tedricas Y
Metodoldgicas. Editorial Kimpres Ltda', autores, ISBN: 978-958-761-512-8, del afio 2013.

R\: EI Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto se precise uno de los conceptos de los evaluadores.

CASO 195 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Localizacidon de zonas turisticas: Zonas verdes y parques naturales en la
ciudad de Bucaramanga y area metropolitana a partir de fusion de imagenes satelitales Sentinel-2b y
Landsat-8". Revista RISTI No. E36, 10, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del aifo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 196 - FEIZAR JAVIER RUEDA VELASCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Logistica para la respuesta a desastres basada en programas de
asistencia social. Caso de Estudio: Riesgo de Terremoto en Bogota-Colombia”. Revista Scientia et Technica. Vol
25 No. 3, 5 autores, ISSN: - 0122-1701, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 197 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO, HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ, JOSE IGNACIO
RODRIGUEZ MOLANO, EDWIN RIVAS TRUJILLO, EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA, GERMAN
MENDEZ GIRALDO

Los docentes desisten de las solicitudes de puntos salariales por los ARTICULOS publicados en la Revista Sylwan, por
considerar que fueron asaltados en su buena fe por la WEB de la Revista en mencidn- http://sylwan.ibles.org/scope.html.),
de la cual se encuentra secuestrado su dominio, ISSN: -0039-7660, del afio 2020, indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité estudia la peticion de los docentes y acepta que se retiren las solicitudes presentadas de asignacion de puntos

a los articulos en dicha Revista, Acta 09 de 2020 casos (8,9,24,25,27,28,29,56,120,141,142,209,224); Acta 10 de 2020
casos (4, 5,6,7,10,164)

CASO 198 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low cost Robotic Arm with Web Control-RAWC, using Raspberry Pi 3
model B+". Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 5, 3 autores, ISSN: -2207-
6360, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 199 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low cost Robotic Arm with Web Control-RAWC, using Raspberry Pi 3
model B+". Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 5, 3 autores, ISSN: -2207-
6360, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 200 - LEONARDO PLAZAS NOSSA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low cost Robotic Arm with Web Control-RAWC, using Raspberry Pi 3
model B+". Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 5, 3 autores, ISSN: -2207-
6360, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 201 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low Cost Weather Station for the Colombian Geography Implemented
with PSoC5LP". Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol. 15 No. 19, 3 autores, ISSN: -1819-6608,
del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 202 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Low Cost Weather Station for the Colombian Geography Implemented
with PSoC5LP". Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol. 15 No. 19, 3 autores, ISSN: -1819-6608,
del afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 203 - OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low Cost Weather Station for the Colombian Geography Implemented
with PSoC5LP". Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol. 15 No. 19, 3 autores, ISSN: -1819-6608,
del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 204 - GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "MACHINE LEARNING VARIABLES AND ALGORITHMS THAT INFLUENCE
ACADEMIC PERFORMANCE: A REVIEW": Revista A REVIEW. International Journal of Mechanical and Production
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Engineering Research and Development. ISSN(E): 2249-8001 Vol. 10, Issue 33., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 205 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "MACHINE LEARNING VARIABLES AND ALGORITHMS THAT INFLUENCE
ACADEMIC PERFORMANCE: A REVIEW". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development. ISSN(E): 2249-8001 Vol. 10, Issue 33., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 206 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "MACHINE LEARNING VARIABLES AND ALGORITHMS THAT INFLUENCE
ACADEMIC PERFORMANCE: A REVIEW. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development. ISSN(E): 2249-8001 Vol. 10, Issue 33., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 207 - CARLOS EDUARDO MELO MARTINEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mapa tematico turistico del Parque Metropolitano Simoén Bolivar a partir
de una imagen transformada por la combinacién de los métodos de Fusién de Imagenes: Filtro Paso Alto
(HPF) y A trous”. Revista RISTI No. E36, 10, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 208 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mapa tematico turistico del Parque Metropolitano Simon Bolivar a partir
de una imagen transformada por la combinacién de los métodos de Fusion de Imagenes: Filtro Paso Alto
(HPF) y A trous”. Revista RISTI No. E36, 10, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afo 2020 indexada en categoria B por
Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 209 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "MATHEMATICAL CHARACTERIZATION OF THE DIJKSTRA ALGORITHM
TO HANDLE THE TURNTABLE". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3,PP 381-394., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 210 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "MATHEMATICAL CHARACTERIZATION OF THE DIJKSTRA ALGORITHM
TO HANDLE THE TURNTABLE". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3,PP 381-394., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 211 - YENNY ESPINOSA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "MATHEMATICAL CHARACTERIZATION OF THE DIJKSTRA ALGORITHM
TO HANDLE THE TURNTABLE". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3,PP 381-394., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 212 - NELSON LIBARDO FORERO CHACON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Medida de la eficiencia de un colector solar de placa plana, mediante un
montaje experimental desarrollado con instrumentacion virtual”, Revista TECNURA. Vol 24 No. 65, 2 autores,
ISSN: -0123-921X, del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 213 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Memoria y formacién: Configuraciones de la subjetividad
en ecologias violentas', 4 autores, ISBN: 978-958-8650-38-8, del afio 2014.

R\: El Comité decide ADICIONAR (2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el Art.
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, por ser libro de investigacion y no de ensayo como quedo
estipulado en el Acta 09 de 2019, Caso 153, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesion (MARZO 9
DE 2020), ya se le habian asignado 7.5, la nueva evlauacion como libro de investigacion fue 9.5, por tanto se otorga la
diferencia

CASO 214 - LILIA EDITH APARICIO, JAIME ANTONIO BENITEZ Y MIGUEL A AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"MESSAGE PROTOTYPE FOR TRANSMISSION OF A CDA WITH THE
STANDARD HL7 FOR A TELEDIAGNOSTIC AND TELECONSULTATION SYSTEM". Revista International Journal of
Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. PP. 14045-
14054, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del aino 2020.

R\: El Comité decide NO asignarles puntos salariales, debido a que el artiuclo en mencién ya fue reconocido en el Acta 11
de junio 30 de 2020, Casos 119-120-121

CASO 215 - JAIME ANTONIO BENITEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Message prototype under the standard of the hl7 ar for the service of
tele-consultation and tele-diagnostic in diagnostic images oriented to radiology”. Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. Pp. 15613-
15624, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 216 - LILIA EDITH APARICIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Message prototype under the standard of the hl7 ar for the service of
tele-consultation and tele-diagnostic in diagnostic images oriented to radiology”. REvista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. Pp. 15613-
15624, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 217 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Message prototype under the standard of the hl7 ar for the service of
tele-consultation and tele-diagnostic in diagnostic images oriented to radiology”. Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, Jun 2020. Pp. 15613-
15624, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 218 - PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Methodological uncertainties of research in ELT
education I"” (10 autores). Editorial U.D.", 10 autores, ISBN: 978-958-787-199-9. e-ISBN: 978-958-787-200-2, del afio
2020.

R\: El Comité decide asignarle (2,7) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 219 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for Estimating the Energy Availability Power in
Unconnected Microgrids”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol 10 No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 220 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for Estimating the Energy Availability Power in
Unconnected Microgrids”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and

Development (IJMPERD). Vol 10 No. 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 221 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for the Design of Filters and Digital Controllers
Implemented on Embedded Systems”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
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Research and Development, Vol. 10, No. 5. PP 469-480, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 222 - MIGUEL RICARDO PEREZ PEREIRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for the Design of Filters and Digital Controllers
Implemented on Embedded Systems”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development, Vol. 10, No. 5. PP 469-480, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 223 - HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASOCIADO a TITULAR con el trabajo “Metodologia para
evaluar la influencia del sensor, estructuras cercanas y otros objetos en la medicion de sefales de campo
eléctrico producido por rayos”., 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de Ia
Ley 30/92.

CASO 224 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mineria de datos y uso de inteligencia computacional para la
determinacion de perfiles de insolvencia econémica”. Revista RISTI - No. E35, 09 , 3 autores, ISSN: -1646-9895,
del afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 225 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mineria de datos y uso de inteligencia computacional para la
determinacion de perfiles de insolvencia econdmica”. Revista RISTI - No. E35, 09 , 3 autores, ISSN: -1646-9895,
del afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 226 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mineria de datos y uso de inteligencia computacional para la
determinacion de perfiles de insolvencia econdmica”. Revista RISTI - No. E35, 09 , 3 autores, ISSN: -1646-9895,
del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 227 - MILLER GOMEZ MORA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Modelado tridimensional de estructuras anatémicas
heterogéneas”. Editorial U.D.', 1 autores, ISBN: 978-958-787-173-9, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (15,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 228 - JULIAN ALFONSO TRISTANCHO ORTIZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASISTENTE a ASOCIADO con el tEabajo “"MODELAMIENTO DEL
IMPACTO TERMICO DEL TRANSPORTE DE CRUDO PESADO EN SUELO DE MONTANA COLOMBIANO". Asisteente
- Asociado, 1 autor, del afo 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 229 - JORGE ALEXANDER ALARCON VILLAMIL

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASISTENTE a ASOCIADO con el trabajo “Modelamiento
estocastico de corrientes harmonicas generadas por sistemas de iluminacion con lamparas CFL". , 1 autor, del
afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.
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CASO 230 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "MODELING OF A LINEAR PERMANENT MAGNET GENERATOR FOR LOW
POWERS USING FINITE ELEMENTS". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, Jun 2020., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 231 - HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "MODELING OF A LINEAR PERMANENT MAGNET GENERATOR FOR LOW
POWERS USING FINITE ELEMENTS". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD), Vol. 10, Issue 3, Jun 2020., 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 232 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modeling of Spectral Occupation through Time Series”. Revista
International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 13, No. 8., 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afo 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 233 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo basado en Reconocimiento De Objetos Tangibles para facilitar
Recorridos de Interés en Jardines Botanicos”, Revista RISTI. E36 No. 10 pp 86-101,, 5 autores, ISSN: -1646-9895,
del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 234 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA -

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo basado en Reconocimiento De Objetos Tangibles para facilitar
Recorridos de Interés en Jardines Botanicos”, Revista RISTI. E36 No. 10 pp 86-101,, 5 autores, ISSN: -1646-9895,
del afno 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 235 - ABEL ANTONIO NAVARRETE LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo de integracion de tecnologia financiera y mercadeo digital
apoyado en la gestion del conocimiento”. Revista RISTI - No. E34, 09 , 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 236 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo de integracion de tecnologia financiera y mercadeo digital
apoyado en la gestion del conocimiento”. Revista RISTI - No. E34, 09 , 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020

indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 237 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo de vinculacion de datos turisticos aplicado a museos mediante
Linked Open Data (LOD)", Revista RISTI, E36, 2020. Pp 355-371., 5 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 238 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo de vinculacion de datos turisticos aplicado a museos mediante
Linked Open Data (LOD)", Revista RISTI, E36, 2020. Pp 355-371., 5 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 239 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo matematico para cadenas logisticas centralizadas con decisiones
de recursos compartidos”, Revista INGENIERIA, Vol. 25, Num. 3., 3 autores, ISSN: -2344-8393, del aiio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 240 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Modern and Postmodern Views of Education that Shape EFL Mentoring
in the Teaching Practicum”. Revista COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS JOURNAL. Vol 22 No. 1, pp 55-68, 2 autores,
ISSN: -0123-4641, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 241 - YOLANDA SAMACA BOHORQUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modern and Postmodern Views of Education that Shape EFL Mentoring
in the Teaching Practicum.” Revista COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS JOURNAL. Vol 22 No. 1, pp 55-68, 2 autores,
ISSN: -0123-4641, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 242 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Motorcycle Security System with Android Application and NFC
Communication” Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, 105-118, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 243 - OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Motorcycle Security System with Android Application and NFC
Communication” Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development
(IJMPERD). Vol. 10, Issue 5, 105-118, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 244 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO "MULTITEMPORAL ANALYSIS OF TOTAL COLIFORMS AND ESCHERICHIA
COLI IN THE UPPER BASIN OF THE BOGOTA RIVER (2007-2017)". Revista Artic Journal 73 (8), 3 autores, ISSN: -
0004-0843, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 245 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'MULTI-USER COLLABORATIVE SPECTRAL DECISION FOR
DECENTRALIZED COGNITIVE RADIO NETWORKS — MULTICOLL-DCRN', 3 autores, niUmero de certificado 13-80-
218, del afio 2020.

R\: ElI Comité decide asignarle (12,45) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 246 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo cinético de la interaccion dispersiva entre una particula con un
eritrocito”. Revista Vision Electrdnica, 3 autores, ISSN: -2248-4728, del afio 2019.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, debido a que no se encuentra el crédito a la institucion completo y en espafiol,|
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

CASO 247 - JAIME FRANCISCO PANTOJA BENAVIDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo cinético de la interaccion dispersiva entre una particula con un
eritrocito”. Revista Vision Electrénica, 3 autores, ISSN: -2248-4728, del afio 2019.

62




Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

& » Fecha de Aprobacion:
JHIVERSIBAD DISTHTR: Proceso: Gestion Integrada
FANCLISCO Ha2 DL (uD 17/09/2014

£y
n

FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, debido a que no se encuentra el crédito a la institucion completo y en espariol,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

CASO 248 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “"New Editors and New Challenges at the Colombian Applied
Linguistics Journal (CALJ)"”. Revista COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS JOURNAL. Vol 21 No. 2., 2 autores, ISSN: -

0123-4641, del ano 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 249 - TOMAS SANCHEZ AMAYA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Observatorio Colombiano de Innovacién Educativa con
Uso de TIC. Version 3.0", 3 autores, ISBN: 978-958-787-222-4 , del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (13,9) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
CASO 250 - OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DENINVESTI,GACI(')N 'Obstaculos epistemoldgicos en el aprendizaje
de algunos conceptos de fisica”. Editorial EDICOES HIPOTESE', 20 autores, ISBN: 978-65-80428-13-7, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 251 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIiREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Matricial Formulation of Iterative Sweep Power Flow for Radial
and Meshed Distribution Networks with Guarantee of Convergence”, Revista MDPI - Applied Sciences, Vol. 10,
No. 5802, 3 autores, ISSN: -2076-3417, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 252 - JHON FRANCINED HERRERA CUBIDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Open-Source Intelligence Educational Resources: A Visual Perspective
Analysis”, Revista Applied Science, Vol 10, Issue 21, 7617, 3 autores, ISSN: -2076-3417, del afio 2020 indexada en
categoria Al por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 253 - PAULO ALONSO GAONA GARCIiA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Open-Source Intelligence Educational Resources: A Visual Perspective
Analysis”, Revista Applied Science, Vol 10, Issue 21, 7617, 3 autores, ISSN: -2076-3417, del afo 2020 indexada en
categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 254 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "OPTIMAL BUDGET ASSIGNMENT FOR SERVICE QUALITY IMPROVEMENT
IN DISTRIBUTION NETWORKS" Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD. Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, 15569-15576, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 255 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Location and Sizing of Distributed Generators in DC Networks
Using a Hybrid Method Based on Parallel PBIL and PSO”, Revista Electronics 2020, 9(11), 1808., 5 autores, ISSN: -
2079-9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 256 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal minimum time control for a direct current motor using bang-
bang control”, Revista Journal of Physics: Conference Series 1672 (2020)., 3 autores, ISSN: -1742-6588, del aifio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 257 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal minimum time control for a direct current motor using bang-
bang control”, Revista Journal of Physics: Conference Series 1672 (2020)., 3 autores, ISSN: -1742-6588, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 258 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Power Flow in Direct Current Networks Using the Antlion
Optimizer”. Revista STATISTICS, OPTIMIZATION AND INFORMATION COMPUTING Stat., Optim. Inf. Comput. , Vol. 8,
December 2020, pp 846—857. , 5 autores, ISSN: -2311-004X, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 259 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "OPTIMAL RECONFIGURATION OF SUBSTATION TOPOLOGIES IN POWER
SYSTEMS FOR ENHANCING NETWORK SECURITY” Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development, Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, 15765-15772, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 260 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimal value of past samples for decision making in cognitive radio
networks”. Revista Tecnura, Volumen 24, Numero 65. Paginas: 13-26., 3 autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 261 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Optimal value of past samples for decision making in cognitive radio

networks”. Revista Tecnura, Volumen 24, Numero 65. Paginas: 13-26., 3 autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 262 - JOHANN ALEXANDER HERNANDEZ MORA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "“Mitigating the Aperiodic Impulsive Noise in PLC — Power Line
Communication - Communications Improves Efficiency and is an Alternative in Data Transmission”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No.4, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del afo 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 263 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mitigating the Aperiodic Impulsive Noise in PLC — Power Line
Communication - Communications Improves Efficiency and is an Alternative in Data Transmission”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No.4, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 264 - PABLO EMILIO ROZO GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mitigating the Aperiodic Impulsive Noise in PLC — Power Line
Communication - Communications Improves Efficiency and is an Alternative in Data Transmission”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology. Vol. 29 No.4, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en el caso relacionado a continuacion, y se retira de la
sesion.
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CASO 265 - LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelos newtonianos y no newtonianos asociados al flujo sanguineo:
revision”. Revista Vision Electronica Vol 12 No. 1, 3 autores, ISSN: -1909-9746, del afio 2018 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 266 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “MODEL TEXTS WITH SVO SENTENCES AS A SYSTEM COMPOSED.
STRUCTURE SUCH AS THE SPANISH LANGUAGE". Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 267 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO iMODEL TEXTS WITH SVO SENTENCES AS A SYSTEM COMPOSED.
STRUCTURE SUCH AS THE SPANISH LANGUAGE". Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 268 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of a fuzzy model used for the prevention of floods in homes
surrounding zones of risk in the river Magdalena”, Revista Journal of Intelligent & Fuzzy Systems, vol 39, pp. 4533-
4546., 3 autores, ISSN: -1064-1246, del afio 2020 indexada en categoria A1 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 269 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of a fuzzy model used for the prevention of floods in homes
surrounding zones of risk in the river Magdalena”, Revista Journal of Intelligent & Fuzzy Systems, vol 39, pp. 4533-
4546., 3 autores, ISSN: -1064-1246, del afio 2020 indexada en categoria A1 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 270 - NUBIA YANETH BELTRAN PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Perceived stress levels due to the SARS-COv2 pandemic in students at
the Bosa Porvenir facilities of the Universidad Distrital (Colombia) 2020". Revista Espacios. Vol. 41, Art. 10, 4
autores, ISSN: -0798 1015, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, debido a que no se encuentra el crédito a la institucion completo y en espafiol el
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

CASO 271 - BARBARA YADIRA GARCIA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION '"Percepciones de la comunidad universitaria
sobre los procesos de reforma en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1987-2014". Libro: "Dilemas
entre la participacion y la gobernanza en la vida universitaria: un estudio de caso. Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.". Editorial U.D.", 11 autores, ISBN: 978-958-787-195-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 272 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Physicochemical Parameters and Bentonic Macroinvertebrates for the
Water Quality Analysis in Artificial Lentic Ecosystems”. Revista International Journal of Advanced Science and
Technology, Vol. 29, No.4, pp. 4361 - 4368, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 273 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PID Controller Applied to the System Ball and Plate CE 151", Revista ARPN

Journal of Engineering and Applied Sciences [JEAS], Vol. 15, No. 17., 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020 indexada
en categoria A2 por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 274 - ABSALON JIMENEZ BECERRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Politicas de formacion docente en Colombia, 1976-2018". REVISTA
HISTORIA DE LA EDUCACION COLOMBIANA, Vol 23 No. 23, 1 autores, ISSN: -2422-2348, del afio 2019.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la Revista no se encuentra indexada para el 2019 por
Colciencias.

CASO 275 - ALVARO FERNANDO CASTILLO PINILLA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "POST-CONFLICT, VALUES AND BELIGERANCE". Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, Pag. 14931—
14934, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 276 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "POST-CONFLICT, VALUES AND BELIGERANCE". Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, Pag. 14931—
14934, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 277 - VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"POST-CONFLICT, VALUES AND BELIGERANCE." Revista International Journal
of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).Vol. 10, Issue 3, Jun 2020, Pag. 14931—
14934, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 278 - CAUDEX VITELIO PENARANDA OSORIO

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASOCIADO a TITULAR con el trabajo “Precisiones Sobre EI
Calculo de La Fuerza de Presion y Momentos de Fuerza En El Aparato del Centro de Presion del Laboratorio
de Hidraulica”, 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de Ia
Ley 30/92.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 279 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prediccion del rendimiento académico como indicador de éxito/fracaso
de los estudiantes de ingenieria, mediante aprendizaje automatico”, Revista Formacion Universitaria vol.13 no.5
Pag 233-246, 3 autores, ISSN: -0718-5006, del ario 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 280 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prediccion del rendimiento académico como indicador de éxito/fracaso
de los estudiantes de ingenieria, mediante aprendizaje automatico”, Revista Formacién Universitaria vol.13 no.5
Pag 233-246, 3 autores, ISSN: -0718-5006, del afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 281 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prediccion del rendimiento académico como indicador de éxito/fracaso
de los estudiantes de ingenieria, mediante aprendizaje automatico” /Revista Formacion Universitaria vol.13 no.5
Pag 233-246, 3 autores, ISSN: -0718-5006, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 282 - OSWALDO ALBERTO ROMERO VILLALOBOS
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prediction of atmospheric pollution using neural networks model of fine

particles in the town of Kennedy in Bogota”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering
(1JECE), Vol. 10, No. 6, pp. 6574-6581, 3 autores, ISSN: -2088-8708, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 283 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prediction of atmospheric pollution using neural networks model of fine
particles in the town of Kennedy in Bogota”, International Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE),
Vol. 10, No. 6, pp. 6574-6581., 3 autores, ISSN: -2088-8708, del afio 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 284 - JULIO BARON VELANDIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Predictions on wheat crop yielding through fuzzy set theory”. Revista
TELKOMNIKA Telecommunication, Computing, Electronics and Control. Vol. 18, No. 6, 3 autores, ISSN: -1693-6930, del
afno 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 285 - CARLOS ARAQUE OSORIO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Preparacion para la escena. Entrenamiento actoral en una
sociedad pluricultural”. Editorial U.D.', 1 autores, ISBN: 978-958-787-211-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 286 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PROBABILISTIC MODEL FOR SALARIES IN COLOMBIA",. Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 3, PP
16363-16374, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

71




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Fann Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD
f“;‘ Ju"-. 1A
e ,»’% » Fecha de Aprobacion:

INERSDAD DISTHTAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

CASO 287 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “PROBABILISTIC MODEL FOR SALARIES IN COLOMBIA". Revista

International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 3, PP
16363-16374, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 288 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposed meta - model for the regulation of the urban demand for
drinking water”. Revista Tecnologia y Ciencias del Agua. Vol. 11, nim. 6. Pag. 244 a 286, 3 autores, ISSN: -2007-2422,
del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 289 - JOSE ANDELFO LIZCANO CARO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Proposed meta - model for the regulation of the urban demand for
drinking water”. Revista Tecnologia y Ciencias del Agua. Vol. 11, nim. 6. Pag. 244 a 286, , 3 autores, ISSN: -2007-2422,
del afo 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 290 - GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Propuesta de visualizacion y comunicacion en el turismo 2.0 para
Colombia”. Revista RISTI No. E35, 9, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.
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CASO 291 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prospective for the integration of Blockchain and the IoT for Cluster
implementation”. Revista Ingenieria Solidaria, vol. 16, no. 3., 3 autores, ISSN: -2357-6014, del afio 2020 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 292 - ASTRID XIMENA PARSONS DELGADO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Proyectos investigativos en educacién en
Ciencias: Articulaciones desde enfoques historico-epistemoldgicos, ambientales y socioculturales”. Capitulo:
“Aproximacion conceptual a las concepciones de muerte: perspectiva desde la diversidad cultural”. Del libro:
Editorial U.D.', 9 autores, ISBN: 978-958-787-047-3, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
c, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 293 - WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Proyectos investigativos en educacion en
Ciencias: Articulaciones desde enfoques histérico-epistemoldgicos, ambientales y socioculturales”. Editorial
U.D.', 9 autores, ISBN: 978-958-787-047-3, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
C, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 294 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Public Health Considerations for Heavy Metals Associated with Road
Sediments of a Megacity”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29, No. 3., pp.
11962— 11969, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 295 - SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'PUPIReal’, 2 autores, nimero de certificado 13-81-14, del afio 2020.
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R\: El Comité decide asignarle (12,07) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 296 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Random number generator with long-range dependence and
multifractal behavior based on memristor”, Revista Electronics, Volumen 9, Numero 10, 2020. , 4 autores, ISSN: -
2079-9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 297 - HANS IGOR LOPEZ CHAVEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Random Number Generator with Long-Range Dependence and
Multifractal Behavior Based on Memristor”, Revista Electronics, Volumen 9, nimero 10, paginas 1-24., 4 autores,
ISSN: -2079-9292, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 298 - JAIME FRANCISCO PANTOJA BENAVIDES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASISTENTE a ASOCIADO con el trabajo “RECONSTRUCCION
DE LA IRRADIANCIA SOLAR GLOBAL UTILIZANDO EL BRILLO SOLAR PARA LAS CONDICIONES
COLOMBIANAS"., 1 autor, del afio 2020

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 299 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Recovery of Geographic Entities in Text for the Analysis of Spatial
Patterns of Road Incidents”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, pp. PP 15813-15824, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 300 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Recovery of Geographic Entities in Text for the Analysis of Spatial
Patterns of Road Incidents”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, pp. PP 15813-15824, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 301 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJiA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reduction of Waste Generation in a Plastics Injection Processing
Industry”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29(3), pp. 14571-14577., 3 autores,
ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 302 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reliability of Transformers for Base Stations in Mobile Communications
Systems”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol. 10, Issue 5, Oct 2020,, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 303 - OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reliability of Transformers for Base Stations in Mobile Communications
Systems”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol. 10, Issue 5, Oct 2020,, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 304 - SANDRA TERESA SOLER CASTILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Representacion de los indigenas en las leyes generales de educacion de
Colombia”, Revista Folios, No. 52, ano 2020, 2 autores, ISSN: -2462-8417, del afo 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, debido a que no se encuentra el crédito a la institucion completo, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

CASO 305 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Review of Artificial Intelligence Applied in Decision-Making Processes
in Agricultural Public Policy”. Revista Processes, Vol. 8, No.11., 3 autores, ISSN: -2227-9717, del aifio 2020 indexada
en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 306 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Review of Artificial Intelligence Applied in Decision-Making Processes
in Agricultural Public Policy”. Revista Processes, Vol. 8, No.11., 3 autores, ISSN: -2227-9717, del afio 2020 indexada
en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 307 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Review of Energy Management in Microgrids: Policies and Mathematical
Methods”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 308 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Review of Energy Management in Microgrids: Policies and Mathematical
Methods”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 309 - ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “River Water Quality Monitoring System Using LoRa Devices and
PSoC5LP”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 15. No. 18, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del

afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 310 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “River Water Quality Monitoring System Using LoRa Devices and
PSoC5LP". Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 15. No. 18, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del
afno 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 311 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “River Water Quality Monitoring System Using LoRa Devices and
PSoC5LP”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 15. No. 18, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del
afo 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.
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CASO 312 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Scada System for a Didactic Type Water Management Plant”, Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3,
Jun 2020. PP 15597-15612, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 313 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Scanportud’, 3 autores, nimero de certificado 13-80-67, del afo 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,68) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 314 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Scanportud’, 3 autores, nimero de certificado 13-80-67, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,68) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 315 - LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Scanportud', 3 autores, nimero de certificado 13-80-67, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,68) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 316 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Self-Balancing Robotic Platform: A Case of Study of Using Modular
Reconfigurable Systems in Educational Environments”, Revista International Journal of Mechanical & Mechatronics
Engineering, Vol. 20, No. 5., 3 autores, ISSN: -2077-124X, del ano 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 317 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Self-Balancing Robotic Platform: A Case of Study of Using Modular
Reconfigurable Systems in Educational Environments”, Revista International Journal of Mechanical & Mechatronics
Engineering, Vol. 20, No. 5., 3 autores, ISSN: -2077-124X, del ano 2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 318 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simulation of an MM1 queue for the analysis of the service rate of a
server”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol 10, Issue 3 pp 16261-16270, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 319 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simulation of an MM1 queue for the analysis of the service rate of a
server”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol 10, Issue 3 pp 16261-16270, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 320 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simulation of an MM1 queue for the analysis of the service rate of a
server”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD).
Vol 10, Issue 3 pp 16261-16270, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 321 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simulation of the Impact Generated on a River by the Wastewater
Discharge From a Latin American City”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol. 29,
No. 3, (2020), pp. 14875 — 14882, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en el caso relacionado a continuacién, y se retira de la
sesion.
CASO 322 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SISTEMA PARA LA DETECCION DE DESVIACIONES DE LA COLUMNA
VERTEBRAL UTILIZANDO KINECT', 3 autores, nimero de certificado 13-81-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,43) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 323 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Skeletonization-Based Path Planning Algorithm For Autonomous Robots
Using A Combination Of Geometric Algorithms And Recursion”. Revista Journal of Theoretical and Applied
Information Technology, Vol. 98, No. 20., 3 autores, ISSN: -1992-8645, del afo 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 324 - NELSON ENRIQUE VERA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SOFTWARE “CCNN-AI:', 3 autores, numero de certificado 13-80-484, del afio
2020.

R\: El Comité decide asignarle (0) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 325 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE "CCNN-AI:', 3 autores, niUmero de certificado 13-80-484, del afio 2020.
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R\: El Comité decide asignarle (0) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 326 - ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE “SALLFUS', 3 autores, nimero de certificado 13-80-352, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 327 - NELSON ENRIQUE VERA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE “SALLFUS', 3 autores, nimero de certificado 13-80-352, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 328 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SALLFUS', 3 autores, nimero de certificado 13-80-352, del afio 2020.

R\: ElI Comité decide asignarle (12,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 329 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SOLUCION DEL PROBLEMA DE ASIGNACI()N CUADRATICA (QAP)
MEDIANTE COMPUTACION EVOLUTIVA Y PROGRAMACION MATEMATICA SOBRE UNA UNIDAD DE
PROCESAMIENTO GRAFICO (GPU)"., 3 autores, numero de certificado 13-79-29, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,11) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 330 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SOLUCION DEL PROBLEMA DE ASIGNACI(')N CUADRATICA (QAP)
MEDIANTE COMPUTACION EVOLUTIVA Y PROGRAMACION MATEMATICA SOBRE UNA UNIDAD DE
PROCESAMIENTO GRAFICO (GPU)".', 3 autores, nUmero de certificado 13-79-29, del afio 2020.

81




Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

& » Fecha de Aprobacion:
JHIVERSIBAD DISTHTR: Proceso: Gestion Integrada
FANCLISCO Ha2 DL (uD 17/09/2014

£y
n

FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

R\: El Comité decide asignarle (12,11) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 331 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"SOLUTION OF THE BISHOPS IN CONVOCATION PROBLEM USING A
PARALLEL GENETIC ALGORITHM ON A GPU". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5. pp187-192, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 332 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"SOLUTION OF THE BISHOPS IN CONVOCATION PROBLEM USING A
PARALLEL GENETIC ALGORITHM ON A GPU". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5. pp187-192, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 333 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"SOLUTION OF THE BISHOPS IN CONVOCATION PROBLEM USING A
PARALLEL GENETIC ALGORITHM ON A GPU". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering
Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 5. pp187-192, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 334 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spectrum Decision-Making in Collaborative Cognitive Radio Networks,
MDPI", Revista Applied Sciences, Vol. 10, No. 6786., 3 autores, ISSN: -2076-3417, del afo 2020 indexada en categoria
A1 por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 335 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Substitution by Mass and Volume of a Natural Aggregate with Recycled
Concrete Aggregate in an Asphalt Mixture”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol.
29, No. 4, (2020), pp.9804— 9808, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 336 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Substitution by Mass and Volume of a Natural Aggregate with Recycled
Concrete Aggregate in an Asphalt Mixture”, Revista International Journal of Advanced Science and Technology, Vol.
29(4), pp. 9804-9808, , 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 337 - JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sustainable Supply Chain: Concepts, models and Trends”. Revista
Ingenieria. Vol 25, No.3, pag 1-17., 3 autores, ISSN: -0121-750X, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 338 - CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUINTERO
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'TEATRO DE BLASFEMIAS Y DE AMORES PERVERSOS', 4
autores, ISBN: 978-958-52382-0-6, del afo 2019.

R\: El Comité decide asignarle (7) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

83




Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

& » Fecha de Aprobacion:
JHIVERSIBAD DISTHTR: Proceso: Gestion Integrada
FANCLISCO Ha2 DL (uD 17/09/2014

£y
n

FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

CASO 339 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Technical Analysis and Perceptions of Efficient Water Use in Andean
Small Irrigation Systems: A Case Study in Fomeque, Colombia”, Revista International Journal of Advanced Science
and Technology, Vol. 29(3), pp. 14564-14570. , 3 autores, ISSN: -2005-4238, del ano 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 340 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "TERRITORIAL IDENTIFICATION OF THE CHINGAZA NATIONAL NATURAL
PARK IN THE SAN JUANITO META MUNICIPALITY". Revista International Journal of Mechanical and Production
Engineering Research and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 3, 14943-14950., 3 autores, ISSN: - 2249-8001, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 341 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The challenges faced by english teacher in Bogota during the pandemic
in the colombian context”. Revista Boletin REDIPE 9(11), 2 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2020 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 342 - JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The essential norm of multiplication operators acting on Orlicz sequence
spaces”, Revista Proyecciones, Vol. 39, no. 6., 2 autores, ISSN: -0717-6279, del afio 2020 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 343 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Hybrid Finite Difference and Moving Boundary Methods for Solving
a Linear Damped Nonlinear Schr”odinger Equation to Model Rogue Waves and Breathers in Plasma Physics”,
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Revista Mathematical Problems in Engineering. Volume 2020, Article ID 6874870., 3 autores, ISSN: -1024-123X, del afio
2020 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 344 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "The relationship between atmospheric condition and human mortality
associated with coarse material particulate in Bogota (Colombia).” Revista Logos Ciencia & Tecnologia, Vol. 12(3).,
3 autores, ISSN: -2422-4200, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 345 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Tigres de papel, recuerdos de pelicula. Memoria, oposicién
y subjetivacion politica en el cine argentino y colombiano.', 1 autores, ISBN: 978-958-5416-08-6, del afio 2018.

R\: El Comité decide ADICIONARLE (2,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, por ser libro de investigaciéon y no de ensayo, como quedo
estipulado en el Acta 09 de 2019, caso 215, los cuales seran retroactivos desde la fecha de posesién (MARZO 9

DE 2020),

CASO 346 - YOLANDA SAMACA BOHORQUEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Towards A Decolonial Project: A Quest between ELT
Colonial Ideologies in the ELTP and the Interrelations among Its Subjects. Capitulo 8 Libro "Methodological
Uncertainties of Research in ELT Education™, 10 autores, ISBN: 978-958-787-199-9. e-ISBN: 978-958-787-200-2, del afo
2020.

R\: El Comité decide asignarle (2,7) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 347 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "TOWARS THE BLOCKCHAIN AND SMART CONTRACTS IN LATIN AMERICA
CASE OF COLOMBIA”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JOSE IGNACIO RODRIGUEZ se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 348 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "TOWARS THE BLOCKCHAIN AND SMART CONTRACTS IN LATIN AMERICA
CASE OF COLOMBIA". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 349 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO "TOWARS THE BLOCKCHAIN AND SMART CONTRACTS IN LATIN AMERICA
CASE OF COLOMBIA". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and
Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 350 - EDWIN RIVAS TRUJILLO
Solicita puntos salariales por ARTICULO "TRENDS ON WIND POWER ELECTRIC GENERATORS". Revista ARPN Journal
of Engineering and Applied Sciences, VOL. 15, NO. 17, SEPTEMBER 2020, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afo 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor GIOVANNY TARAZONA se declara impedido y se retira de la sesion.
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CASO 351 - GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO "TRENDS ON WIND POWER ELECTRIC GENERATORS". Revista ARPN Journal
of Engineering and Applied Sciences, VOL. 15, NO. 17, SEPTEMBER 2020, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 352 - HENRY MONTANA QUINTERO
Solicita puntos salariales por ARTICULO “TRENDS ON WIND POWER ELECTRIC GENERATORS". Revista ARPN Journal

of Engineering and Applied Sciences, VOL. 15, NO. 17, SEPTEMBER 2020, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del afo 2020
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 353 - LUZ ANDREA RODRIGUEZ ROJAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Turismo 5.0: un aporte a la identificacion de nichos especializados desde
la conciencia de contexto”. Revista RISTI No. E35, 9., 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020.

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, debido a que no se encuentra el crédito a la institucion Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, ni se utiliza el correo institucional.

CASO 354 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Un analisis del mercado de gasolina en Colombia para el periodo 2000-
2018". Revista Espacios. Volume 41, Number 15., 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02, los cuales deben ser retroactivos desde septiembre 25 de 2020, fecha en la cual fue aprobada el acta 09.

CASO 355 - WILSON GORDILLO THIRIAT

Solicita_puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASOCIADO a TITULAR con el trabajo “UN ANALISIS
EPISTEMICO-COGNITIVO DEL OBJETO MATEMATICO ANTIDERIVADA"., 1 autor, del afio 2020
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R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 356 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Using Automatic Speech Recognition for Manipulation and Control of
Robotic Platforms”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol. 10, No. 5, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 357 - MIGUEL RICARDO PEREZ PEREIRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Using Automatic Speech Recognition for Manipulation and Control of
Robotic Platforms”, Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development,
Vol. 10, No. 5, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 358 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"USING DECISION TREE AND RANDOM FORESTS TO CLASSIFY LAND
COVERAGE IN TOMINE RESERVOIR". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 5, 21-34, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 359 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"USING DECISION TREE AND RANDOM FORESTS TO CLASSIFY LAND
COVERAGE IN TOMINE RESERVOIR". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 5, 21-34, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 360 - YENNY ESPINOSA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"USING DECISION TREE AND RANDOM FORESTS TO CLASSIFY LAND
COVERAGE IN TOMINE RESERVOIR". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development (IJMPERD) Vol. 10, Issue 5, 21-34, 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afo 2020 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 361 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Video Marketing con Drones”. Revista RISTI, No E35, 9, paginas 216-224, I,
3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
CASO 362 - ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Video Marketing con Drones”. Revista RISTI, No E35, 9, paginas 216-224, I,
3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
CASO 363 - YENNY ESPINOSA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Video Marketing con Drones. Revista RISTI, No E35, 9, paginas 216-224, I,
3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 364 - ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Virtualizacion del patrimonio como oportunidad para el turismo,
comparacion entre el software comercial y el software libre para la reconstruccion 3D: estudio de caso Busto
de Fabio Lozano Simonelli”. Revista RISTI (Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informagdo). N.o E34, 09., 3
autores, ISSN: -1646-9895, del ano 2020 indexada en categoria B por Colciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 365 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Concierto para saxofén de Paul Creston II y III. Festival

internacional de saxofén en Cali afo 2016 y Director invitado a la Banda Sinfonica Departamental del valle.',
1 autores, del afo 2016.

R\: El Comité decide asignarle (12,3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 366 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Concierto de solista en marco de la conferencia Nacional de
bandas ASODIBANDAS 2019', 1 autores, del afio 2019.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la informacion allegada corresponde a una PONENCIA.

CASO 367 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Fantasia sobre motivos colombianos, Fuga con pajarillo y Slap
— Me. Encuentro universitario UNAM México Aios 2012, 2015 y 2016/, 1 autores, del afio 2012.

R\: El Comité decide asignarle (12,9) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, Asi mismo, aclara que solo se otorga puntos por una sola
presentacion de la obra.

CASO 368 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Voltage Stability Analysis in Medium-Voltage Distribution Networks
Using a Second-Order Cone Approximation”. Revista Energies 2020, 13(21), 5717, 5 autores, ISSN: -1996-1073, del
ano 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 369 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Water quality management in a treatment plant using the Box-Jenkins
Method”. Revista Archives of Civil Engineering. Vol LXVI, Issue 3, 3 autores, ISSN: -1230-2945, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 370 - CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Web Environment for the Design, Implementation, Training, Evaluation
and Analysis of Convolutional Neural Network Models”. Revista International Journal of Advanced Science and
Technology, Vol 29 No. 4, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO se declara impedido y se retira de la sesion.

CASO 371 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Web Environment for the Design, Implementation, Training, Evaluation
and Analysis of Convolutional Neural Network Models”. Revista International Journal of Advanced
Science and Technology, Vol 29 No. 4, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 372 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Web Environment for the Design, Implementation, Training, Evaluation
and Analysis of Convolutional Neural Network Models”. Revista International Journal of Advanced Science and
Technology, Vol 29 No. 4, 3 autores, ISSN: -2207-6360, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, ITI y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 373 - JAVIER FELIPE MONCADA SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"WIRELESS SENSOR NETWORKS INTEGRATION WITH IOT TO SMART

FARM". Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD),
Vol. 10, Issue 5, Oct 2020, 157-170., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

91




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Fann Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD
f“;‘ Ju"-. 1A
e ,»’% » Fecha de Aprobacion:

INERSDAD DISTHTAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 374 - ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO "WIRELESS SENSOR NETWORKS INTEGRATION WITH IOT TO SMART
FARM"” Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD),
Vol. 10, Issue 5, Oct 2020, 157-170., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 375 - YENNY ESPINOSA GOMEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"WIRELESS SENSOR NETWORKS INTEGRATION WITH IOT TO SMART
FARM", Revosta International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD),
Vol. 10, Issue 5, Oct 2020, 157-170., 3 autores, ISSN: -2249-8001, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

NOTA: El profesor JULIAN CAMARGO, se declara impedida en el caso relacionado a continuacion, y se retira de la sesion.

CASO 376 - JULIAN ROLANDO CAMARGO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automated Electronic Didactic Module for Free-Fall Laboratory”. Revista
International Journal of Mechanical and Production Engineering Research and Development (IJMPERD). Vol. 10, Issue 3,
pp 16119-16128, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

Se da por terminada la sesion, siendo las 9:00 Am, del dia 4 de diciembre de 2020 y en constancia firman,

Tl
ESPERANZA CAMARGO CASALLAS
Presidente Secretaria
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