fACTA'NG-004°CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LOS COMITES CONJUNTO
DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA
€CDIATDE MARZO DE 2010

En Bogota, D.C., siendo las 9:15 de la mafiana, se reunieron en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria,
los siguientes Miembros del Comité, Dr. ORLANDO SANTAMARIA VERGARA, Vicerrector y quien
actla como Presidente, Dr. JOSE A. LIZCANO CARO, Decano Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Dra. DORA MARCELA MARTINEZ CAMARGO, Decana Facultad Tecnoldgica,
Dr. RICARDO LAMBULEY ALFEREZ, Decano Facultad de Artes, Dra. LAURA MARCELA
GIRALDO MONCALEANO, Decana Facultad de Ingenieria, Dr. GIOVANNY BERMUDEZ
RODRIGUEZ, Director Centro de Investigaciones: Invitados: Profesor FERNANDO CANCINO DE
GREIFF, Representante de los profesores y el Profesor, INOCENCIO BAHAMON CALDERON, Jefe
Oficina Docencia y quien actua como Secretario.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 003 DE FEBRERQ 15 DE 2010
3. DERECHOS DE PETICION DE DOCENTES.

4, CASQS DE PROFESORES

5. VARIOS

DESARROLLO:

NOTA:

Los titulos obtenidos en el exterior deben estar convalidados; pero los puntos se les asignan desde
la fecha del Acta en que se relne el Comité de Puntaje y presente la certificacién de que el titulo
esta en tramite de convalidacion. Y se le reconocen salarialmente, cuando presente la Resolucion
definitiva de convalidacidn del titulo (Decreto 1279/02, Art. 12, P. 3) y si pasado los dos afios de
plazo, que otorga el Acuerdo 001/04, el docente no presenta la Resolucion de convalidacidn, no se
le asignara retroactividad y debera presentar una nueva solicitud.
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Antes de iniciar la sesion el Secretario del Comité da lectura a los oficios OD-0207 y OD-0237 de
fecha febrero 17 de 2010, pero entregados el 22 de febrero de 2010, con los cuales se dio
respuesta al Derecho de Peticién interpuesto por el profesor Rosendo Lopez de fecha febrero 10 de
2010 y mediante el cual se dio traslado a la Rectoria del Derecho de Peticidn interpuesto por el
profesor Rosendo Lopez. El Comité se da por enterado de las 2 comunicaciones.

De otra parte el Presidente del Comité aclara que existe un Acuerdo del Consejo Superior
Universitario del afio 2001, donde se establece que mientras un miembro de un Consejo o un
Comité no haya sido reemplazado por otro; el miembro debe hacer parte del Comité. Lo anterior
en relacion a la permanencia del profesor Cancino en este Comité.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesién, sometiendo a consideracién el orden del
dia; el Secretario de Comité solicita que el punto 3 sobre Derechos de Peticidn sea tratado como
uktimo punto, a lo que el Comité sugiere que se estudien los casos de Puntos Salariales primero,
después el punto 3 y para la proxima sesion se dejen los Puntos de Bonificacion, ya que estos se
pagan en septiembre de 2010. Se aprueba la modificacion del orden del dia.

2 LECTURA Y APROBACION ACTA 003 DE FEBRERO 15 DE 2010

El Acta es aprobada y se informa que no se han recibido observaciones al respecto, Unicamente se
incluird la observacién enviada por la Decana de la Facultad de Ingenieria.

3. CASOS DE PROFESORES

NOTA: Los puntos de Bonificacién, se cancelaran en SEPTIEMBRE DE 2010 vy los puntos Salariales
de acuerdo a la fecha del Acta; igualmente la asignacidn de puntos Salariales no tienen
retroactividad, con base en el articulo 12, paragrafo III del Decreto 1279/02; excepto cuando por
error de la Oficina de Docencia o del Comité, se dejen de asignar.

PUNTOS SALARIALES

CASO 01 - LUIS FERNANDO ORTIZ

Solicita adicién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Ajuste melndoldgico al indice de escasez de
agua propuesto por el IDEAM en el plan de ordenamiento y menejo de la cuenca del rio Pamplonita, Norte de
Santander;, Colombia” (2 autores), publicado en la Revista Colombia Forestal, indexada en categoria
B para el 2009-1 por Colciencias.



Comité de Asignacion de Puntaje y Personal Docente — Sesitn 004-10
Universidad Distrital francisco José de Caidas 3

El Comité recomienda ratificar la decisidén tomada en el Acta 13 de 2009, debido a que para el
momento de fa publicacion del articulo en el 2008, la revista se encontraba indexada en categoria
C.

CASO 02 — RODOLFO FRANCO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la seccién del CAPITULO de Libro “Ing. Forestal,
creacion, historia y logros institucionales” (8 autores), publicado en el Libro Historia y
Aportes de la Ingenieria Forestal en Colombia, afo 2009.

£1 Comité recomienda remitir el Capitulo de! Libro, a evaluadores pares de Colciencias.
CASO 03 — LUIS FERNANDO PEDRAZA

Solicita asignacién de PUNTQS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo de propagacion de
interiores para la Facultad Tecnoldgica de la Univ, Distrital” (3 autores), publficado en la
Revista de Ingenieria, Vol. 13, afio 2009, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité recomienda asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art.
10, Il v Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 04 — CESAR HERNANDEZ SUAREZ
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*“Desarrollo tecnoldgico para el mejoramiento de la comunicacion a distancia entre
personas con discapacidad” (2 autores), publicado en la Revista de Salud Publica, Vol. 11, No.
5, afio 2009, indexada en categoria Al por Coldiencias.

*“Modelo de propagacién de interiores para la Facultad tecnolégica de la Universidad
Distrital” (3 autores), publicado en |a Revista de Ingenieria, Vol. 13, No. 2, afio 2008, indexada en
categoria C por Caolciencias.

*Disefio de un prototipo para la mediciéon de parametros de calidad de energia” (3
autores), publicado en la Revista Scientia et Technica, No. 43, afio 2009, indexada en categoria C
por Colciencias.

El Comité recomienda asignarie (15) puntos salariales al Primer Articulo y (3) puntos
salariales al Segundo y Tercer articulo. En total (21) puntos salariales; con base en el
articulo 10, ay A. 4, Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS SALARIALES por PREMIO Internacional al mejor articulo, otorgado en la
Séptima Conferencia Iberoamericana en Sistemas, afio 2008.

El Comité recomienda no asignarle puntos, hasta tanto, anexe una constancia donde certifique que
el Evento, convoca a participar con un articulo para la obtencién de un Premia, con base, en el Art.
24, literal g del Decreto 1279/02. Es decir; hasta que el docente presente toda la documentacion en
donde conste como fue el proceso para seleccionar el mejor articulo.
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CASQ 05— OCTAVIQ JOSE SALCEDO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*"Performance evaluation in MPLS/IP datanebworks” (3 autores), publicado en la Revista Facultad de
Ingenieria Universidad de Antioquia, No. 50, afio 2009, indexada en categorfa Al por Colciencias

**Modelo de propagacion de interiores pera la Faaultad teanolégica de la Universidad Distrital” (3 autores),
publicado en la Revista de Ingenieria, Vol. 13, No. 2, afic 2008, indexada en categorfa C por
Colciencias.

El Comité recomienda asignarie (15) puntos salariales al Primer articulo y (3) puntos salariales al Sequndo
articulo. En total (18) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS SALARIALES por la NOTA EDITORIAL de la revista de Ingenieria de la
Universidad Distrital, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comite recomienda asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10,
Iy Art. 15 del Decreto 1279/02.

En total le asignan (18.9) punios salaniales.

CASO 06 —JUAN CARLOS AMADOR

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “La subordinacén de la infanda como
parametro biopolitico y diferenda colonial” (1 autor), publicado en la Revista Némadas, No. 31, afio
2009, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité recomienda asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 07 - JAIME ALBERTO MORENO

Solicita adicion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Valoraddn endmica de pasivos
ambientales estudio de caso, pasivos generados por el campo” (2 autores), publicado en la Revista
Colombia Forestal, Vol. 11, afio 2008, indexada en categoria B para el 2009-1 por Colciencias.

El Comité recomienda ratificar la decisién tomada en el Acta 07 de 2009, debido a que para el
momento de la publicacién del articulo en el 2008, la revista se encontraba indexada en categoria
o
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CASO 08 — LELY ADRIANA LUENGAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelamiento de sistermas mecinicos
traslacionales” (3 autores), publicado en la Revista Ingenium, No. 10, afic 2009, indexada en
categoria C por Colciencias.

El Comité recomienda asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 09 —~ MARIA DEL PILAR JARAMILLO

Solicita que los {(43.5) PUNTOS SALARITALES aprobados por produccién académica en el acta 12 de
octubre 19 de 2009, sean retroactivas desde la fecha de posesion (sept.-18-08), se anexa concepto
de la Oficina Juridica de la Universidad.

Después de revisar el concepto de la Oficina Juridica, el Comité ratifica la decision tomada en el
Acta 12 de 20089, con base en el Art. 10, Art. 12 y paragrafo 1il, que establece “tas modificaciones
salariales tienen efecto a partir de fa fecha en que el Comité Interno de Asignacidn y reconocimiento de
Puntaje, o el drganc que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto formal de

reconocimiento, de los puntos salariales asignades en el marco del presente Decreto”.

As{ mismo, se solicita presentar para el préximo Comité la documentacion del caso del profesor
JULIO FLOREZ, en cuanto a retroactividad de puntos salariales.

CASO 10— ALBERTO ACOSTA LOPEZ

v

Solicita CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el trabajo “Andlisis del estado achual v
tendendas”. Se anexa concepto de los evaluadores, LEONEL NQSSA, Univ Santo Tomas y PEDRO
PEREZ, quienes conceptlian que el trabajo ES APTO para el cambio de categotia solicitado.

El Comité recomienda asignarie (22) Purdos Salariales por el cambio de categoria a TITULAR; con
base en el Decreto 1279/02.

CASO 11 — CARMEN HELENA GUERRERO

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el trabajo “Shaping his identity as a
president”. Se anexa concepto de los evaluadores, MARCELO LOPEZ TRUJILLO, Univ de Caldas y
ANGEL LUIS ROMAN, Univ Javeriana, quienes conceptlan que el trabajo ES APTO para el cambio
de categoria solicitado.

El Comite recomienda asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria a ASOCIADO; con
base en el Decreto 1279/02.
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CASO 12 — ESPERANZA BOHORQUEZ

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el trabajo “Fadores claves para el éxito”.
Se anexa concepto de los evaluadores, RAFAEL ORTIZ, Univ. Nacional y ANGEL LUIS ROMAN, Univ
Javeriana, quienes conceptuan que el trabajo ES APTO para el cambio de categoria sclicitado.

El recomienda asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria a ASOCIADO; con base en
el Decreto 1279/02,

CASO 13 — WILLIAM CASTRILLON

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por LIBRO de texto “Quérum temdtica XXJ, Fisica-
Quimica” (2 autores), afio 2002. Se anexa conhcepto de los evaluadores profesores, LUZ AMALIA
RIQS, Univ. De Caldas, (4/15 puntos) y ALEX JIMENEZ, Univ. Del Choco (10/15) puntos).

El Comité recomienda asignarle (7} Puntos Salariales; con base en el Art. 10, b, Art. 24, b, Art. 10,
I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 14 — PEDRO PABL.O GOMEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO de Libro “El surrealismo viajes al mundo
cotidiano” (1 autor), afio 2007. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, LEONARDO
MONTENGERO, Univ. Javeriana (0/15 puntos) y MARTHA RODRIGUEZ, Univ. De los Andes {0/15)

puntos).

El Comité recomienda no asignar puntos, con base en los conceptos desfavorables de los
evaluadores.

CASO 15— RAFAEL MENDEZ BERNAL

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “Clasicos de fa literatra
universal” (1 autor), afio 2000. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, EDGAR RAMIREZ,

(0/15 puntos} y JORGE GIRALDQ, (15/15) puntos).

El' Comité recomienda negar la asignacién de puntos al libro, debido a que no aparece
reconocimiento a la Universidad Distrital y el Acuerdo 01/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto
1279/02, dice que toda produccién debe ser publicada a partir del 2001 en adelante, ademas no
relaciono el texto al momento de su posesion.

CASOQ 16 -~ CARLOS JILMAR DIAZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los LIBROS de Ensayo:

Despues de verificar los anexos que presenta en la hoja de vida el profesor, se determina:
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*El pueblo de sujeto dado a sujedo politico” {1 autor), afio 2005. Se anexa concepto de los
evaluadores profesores, JAIRO TOCANCIPA, Univ del Cauca (10/15 puntos) y MIGUEL CHAJIN, Univ

del Atlantico (15/15) puntos).

Et Comité recomienda asignarle {12.5) Purtos Salariales; con base en el Art. 10, b, Art. 24, b, Art. 10,
111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

** Liderazgo una propuesta para el desarollo humano” (5 autores), afio 2002. Se anexa concepto de los
evaluadores profesores, ROBERTO GONZALEZ, Univ del Norte (6/15 puntos) y CESAR RAMIREZ,
Univ Pontifice Bolivariana {10/15) puntos).

El Comité recomienda no asignar puntos, debido a que después de revisar su hoja de vida, el texto
no aparece relacionado al momento de su posesion,

**La construccion de cultura politica en Colombia” (4 autores), afio 2005. Se anexa concepto de los
evaluadores profesores, JAIRO TOCANCIPA, Univ del Cauca (15/15 puntos) y JOSE VANEGAS, Univ
Autonoma de Manizales (12.5/15) puntos).

El Comité recomienda asignarle (6.87) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, b, Art, 24, b, Art. 10,
111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

En total le asignan (19.37) puntos Salariales,

CASO 17 — ANGELA PARRADO ROSSELLI

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO de Libro “Estudio de Caso la dispersion
de semillas, una henamienta para comprender la composicion” (1 autor), afio 2002. Se anexa concepto
de los evaluadores profesores, GABRIEL TOBON, Univ Javeriana {15/15 puntos) y ADRIANA
BERMUDEZ, Univ de Cartagena (10/15) puntos).

El Comite recomienda no asignar puntos, debido a que después de revisar su hoja de vida, el texto
no aparece relacionado al momento de su posesion.

CASOQ 18 — RENE LOPEZ CAMACHO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacidn “Manual de identificacion
de especies no maderables del cormegimiento de Tarapacd” (6 autores), afio 2006. Se anexa concepto de
los evaluadores profesores, ADRIANA BERMUDEZ (15/20 puntgs) y ROSUEN AREVALO, (19/20)
puntos).

El Comité recomienda no asignar puntos, debido a que después de revisar su hoja de vida, el texto
no aparece relacionadoe al momento de su posesion y no da crédito a la Universidad.
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CASO 19 ~ CESAR AURELIO HERRENO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Ciendas Nahrales y educadion
ambiental 9” (5 autores), afio 2004. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, ADOLFO

ATEHORTUA, (15/15 puntos} y ALINA FEDOSOVA, (14/15) puntos).

El Comité recomienda asignarle (7.25) Puntos Salariales; con base en ef Art. 10, b, Art, 24, b, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Ciendas Naturales y educadion
ambiental 8” (5 autores), afio 2004. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, ADALBERTO

LEON, (13/15 puntos) y ALVARO RUGELES, (10/15) puntos).

El Comité recomienda asignarle (5.75) Purtos Salariales; con base en el Art, 10, b, Art. 24, b, Art. 10,
IIL, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Después de revisar su hoja de vida se encontrd que los libros fueron presentados al momenta de su
posesion, por lo tanto, el Comité recomienda asignarie en total (13) puntos salariales

CASO 20~ LYNDON CARVAJAL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Caraderizadon floristica
y estrucisal” (4 autores), afio 2007. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, CARLOS

DEVIA, (10/20 puntos) y MAURICIO JIMENEZ, (0/20) puntos).

Et Comité recomienda asignarle (255) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, b, Art. 24, b, Art. 10,
II1, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 21 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL

Soficita CAMBIO de categoria de Auxiliar a ASISTENTE, posee titulo de Maestria y cumple con los
dos afios de permanencia..

El Comité recomienda asignarle (21) Puntos Salariales por el cambio a ASISTENTE.

CASO 22 — ERNESTO GOMEZ VARGAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Plataforma de telecomunicadones para
la monitorizacion de ka Unidad de auidados intensivos del Hospital Santa Clara” (2 autores), publicado en

la Revista Umbral Cientifico, afio 2009, indexada en categoria C por Coiciencias.

El Comite recomienda asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 23 - JAIME EDY USSA

Solicita adicion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Valoradén econdmica de pasivos
ambrentales estudio de caso, pasivos generados por el campo” (2 autores), publicado en la Revista
Colombia Forestal, Vol. 11, afio 2008, indexada en categoria B para el 2009-1 por Colciencias.

El Comité recomienda ratificar la decisidn tomada en el Acta 07 de 2009, debido a que para el
momento de la publicacion del articulo en el 2008, Ia revista se encontraba indexada en categoria
C.

CASO 24 — CARMEN HELENA GUERRERQ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los TITULOS de Doctorado en “Lengues Extranjeras’”
de la Universidad de Arizona, con Resolucion de Convalidacién 294 de enero 22/10 y segundo
Titulo de Maestria en “Lenguas Modemas” de la Universidad de Arizona, con Resolucidén de
Corvalidacion 816 de febrero 16/10.

El Comité recomienda asignarle (80) Puntos Salariales por el titufo de Dodorado y (20) Puntos Salariales
por ef Segundo titulo de Maestria y completa los (60) puntos de asignacion por titulos de postgrado.
En total (100) puntos salariales; con base, en el Decreto 1279/02, Art. 7, literal b y d.

CASO 25 — JUAN PABLO RODRIGUEZ

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS * Aprovechamiento de la fracdon
orgniaa de los residucs solidos generados en una plaza de mercado” (3 autores), publicado en la Revista
Técnica det Medio Ambiente, No. 139, afio 2009 y “Utilizadén del agua de la red de abastecimiento
piblico para embotellada” (1 autor), publicado en la Revista Técnica del Medio Ambiente, No. 314,
afno 2009, indexadas en categoria C por Colciencias.

El Comité recomienda asignarle (3) purios satariales a cada artiaulo. En total (6) puntos salariales; con
base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, IIT vy Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 26— AMPARO CLAVLIO OLARTE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por CAPITULO de LIBRO “Exploring the eff curricudum
theough the use of a dirtual forum” publicado en el libro Deveioping a new curriculum for schoo! age
learners, {18 autores total en el libro). Se anexa concepto de los evaluadores profesores, CARLOS
GARCIA, U. de Caldas (15/15 puntos) y CLARA RODRIGUEZ (12/15 puntos).

El Comité recomienda asignarle (1.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, b, Art. 24, b, Art. 10,
HI, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 27 — JOSE NELSON PEREZ CASTILLO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Planteamienton de un modelo para los
servicios grid de notificacion y registro de informacdion geografica” (2 autores), publicado en la Revista
Gerencia Tecnoldgica Informética, No. 20, afio 2009, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité recomienda asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, 111
y Art. 15 def Decreto 1279/02.

CASO 28 — JAIME PEDROZA MANRIQUE

Solicita asignacién de PUNTQS SALARIALES por el ARTICULO "Evaluacién del efedo del medio MS y Ja
tanperatira en el desanollo de propagules..)” (2 autores), publicado en la Revista en la Revista
Colombiana de Biotecnologia, No. 2, afio 2009, indexada en categorfa B por Colciencias.

El Comite recomienda asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 29— JUAN CARLOS FIGUEROA — CESAR 1.OPEZ BELLO

Solicitan revision de la decisién tomada en el Acta 014 de diciembre 1 de 2009, debido a que la
produccién A SIMULATION STUDY ON FUZZY MARKOV CHAINS” (3 autores), afic 2008, no era
para PUNTOS DE BONIFICACION por un ARTICULO sino PUNTOS SALARIALES por CAPITULO de
Libro. Se anexo concepto de los evaluadores profesores, CLARA RODRIGUEZ, U, Libre (60/60

puntos) y RAFAEL ORTIZ, (60/60) puntos).

El Comité recomienda remitir la produccidén académica a evaluadores externos nuevamente,
solicitdndoles que el concepto sea para puntos salariales como capitulo de libro y que dicho
puntaje, sea dividido por el numero total de autores del libro.

4. DERECHOS DE PETICION PROFESORES DE PLANTA

El Comité recomienda solicitar la asesoria del Dr. Leonel Caceres, para dar respuesta a los Derechos
de Peticion.

4.1. PROFESORA, FABIOLA SAENZ BLANCO, FACULTAD DE INGENIERIA

El Secretario del Comité da lectura a los 2 Derechos de Peticidn interpuestos por la docente, en los
cuales se refiere al cambio de categoria y a la no asignacién de puntos al libro de investigacién.

En cuanto al CAMBIQ de categoria de Asistente a ASOCIADQ, se responde: “comedidamente le
informo que segun el Decreto 1275/02, en cuanto a escalafon se refiere; esta contemplado en el
Art, 8 de dicho Decreto y en donde se establece que a la categoria de Asociado le corresponden

(74) puntos.
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De otra parte en el Acuerdo 011/02 del Consejo Superior Universitario Art. 28, se establece que
para ascender de Asistente a ASOCIADO se debe “Presentar y sustentar ante un jurado conformado
por dos pares externos, un trabajo diferente a su tesis de grado, que constituya un aporte
significativo a la docencia, a la ciencia, el arte o las humanidades en el area del saber o disciplina
academica en que se desempefia”, a su vez el Acuerdo 08 de 2004 del Consejo Superior
Universitario en el Art. 2 se define tiempos de permanencia en la categoria de Asistente 3 afios
para ascender a ASOCIADO,

En cuanto a procedimiento se refiere, un ana vez el docente cumple con los requisitos hace entrega
del trabajo con un oficio a la Oficina de Docencia, la Oficina lo envia a pares evaluadores externos y
si los dos conceptos son positivos, se tramita el ascenso ante el Comité. En caso de haber un
concepto positivo y otro negativo, se envia a un tercer par evaluador, hasta obtener dos conceptos
positivos para aprobar o dos conceptos negativos para negar.

Finalmente se le comunicd mediante oficio OD-2046 de fecha 14 de diciembre 2009, sobre ef
cambio de categoria”.

“En cuanto al LIBRO DE INVESTIGACION “El trabajo en equipo, Teorias y Casos de Aplicadon” (1
autor), el Comité no desconoce que el fibro sea de investigacién.

Et Comité ratifica la decisidn de no asignar puntos salariales LIBRO de Investigacion “El trabajo en
exuipo, Teorias y Casos de Aplicacion” (1 autor), debido a que es el resultado de una investigacidn de
ta Tesis de Postgrado y el Art. 24 del Decreto 1279/02 establece *Ni los informes finales de
investigacion, ni fas tesis o trabajos de grado conducentes a algin titulo, pueden ser considerados,
por si solos, como libros de investigacion, salvo que cumplan, se publiquen y editen con los
requisitos exigidos para los mismos en el presente Decreto”.

De otra parte el Derecho de peticidn interpuesto por usted e} pasado 2 de diciembre de 2009 con
similar solicitud, fue respondido por el Comité con oficio OD-2071 de fecha diciembre 19 de 2609,

4.2. PROFESORA, NUBIA MORENO LACHE, FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

El Secretario del Comité da iectura al Derecho de Peticion interpuesto por la docente, en ef cual se
refiere a la no asignacién de puntos salariales por el Libro de Texto “VIVENCIAS [” (1 autor); el
Comité ratifica la dedision de no asignarle puntos salariales por los textos Vivencias I y Vivencias 7
ya que es una editorial diferente a la de la universidad y el reconocimiento a la Universidad Distrital
no posee las caracteristicas adecuadas. Ademas se considera por parte del Comité que tal como se
presentan los textos, la docente debid recibir un reconocimiento econdmico por este trabajo de
parte de las editoriales. El Derecho de Peticion se responde asi; “se ratifica la decision de no
asignar puntos salariales teniendo en cuenta que el reconocimients a la Universidad Distrital no es
el adecuado ya gue se |e reconoce como profesora y no camo profesora de tiempo completo de la
Facultad de Ciencias y Educacién de la Universidad Distrital y la edicién del texto fue hecho por la
editorial Voluntad, por lo que no aparece ningun logo ni escudo de la Universidad. Por consiguiente
el Comité considera que este es un trabajo realizado por usted para la editorial mediante un
contrato de trabajo por el cual debe haber existido algiin reconocimiento”.
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Sin embargo se requiere de un andlisis concienzudo y profundo de la norma, el cual serd
presentado en el proximo Comité.

4.3. PROFESOR, EDWIN RIVAS TRUJILLO, FACULTAD DE INGENIERIA

El Secretario del Comité da lectura al Derecho de Peticion interpuesto por el docente Rivas, en el
cual se refiere a la no asignacion de puntos salariales por el Articulo “Condition assement of
power oltc by vibration analisis using” (3 autores), publicado en la Revista IEEE Transactinos
on Power Delivery, Vol. 24, No. 2, afio 2009, indexada en categoria Al por Coiciencias, por falta de
crédito a la Universidad, con base en el Art. 15 del Decreto 1279/02; igualmente se debe verificar si
el docente tenia autorizacion para ceder los derechos de autor a otra Universidad. El Derecho de
Peticion se responde asi; “se ratifica la decisidn tomada en la sesidén 02 de febrero 1 de 2010, en el
sentido de negar la asignacidon de puntos salariales por el Articulo “Condition assement of
power oitc by vibration analisis using” (3 autores), publicado en la Revista IEEE Transactinos
on Power Delivery, Vol. 24, No. 2, afio 2009, indexada en categoria Al por Coldencias v
comunicado a usted mediante oficio OD-0255-10, debido a que no se hace reconocimiento a la
Universidad Distrital en el articulo. De otra parte la Universidad Distrital no autorizo ceder los
derechos de autor ya que usted es un docente de Planta de la Universidad que tiene deberes y
derechos de un profesor activo en la Universidad”.

Sin embargo se debe analizar la normatividad establecida en el Acuerdo 011/02, Estatuto Docente
y el Decreto 1279/02; igualmente revisar el contrato de Comisién de estduiQos otorgado por la
Universidad y tomar decision al respecto en el proximo Comité.

4.4. PROFESOR, ELADIO REY GUTIERREZ, FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

El Secretario del Comité da lectura al Derecho de Peticion interpuesto por el docente, en el cual se
refiere al cambio de categoria solicitado, se aclara que no se tuve en cuenta la evaluacion que no
fue solicitada oficialmente por la Oficina de Docencia, dado que la aceptacion del 3 par evaluador,
ha sido condicionado, se deberia solicitar a ese par el concepto definitivo después de haber enviado
el texto con las correcciones sugeridas y presentar dicho concepto en el proximo Comité, para
decidir. El Derecho de Peticion se responde asi; “dado que existe un concepto positivo
condicionado de un par evaluador externo, se debe esperar a que el par conceptie sobre las
aclaraciones complementarias hechas por el profesor Rey Gutierrez y enviado por la Oficina el 1 de
febrero de 2010 y sobre la copia del sequndo concepto positivo aflegado por usted al Comité, El
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje no considerd dicho concepto, ya que
no fue requerido regularmente por la Oficina de Docencia”.

Una vez se reciba el concepto del par sobre el trabajo complementario se tomaré una decision en el
préximo Comité.
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5. VARIOS

El Secretario del Comité informa que revisados los archivos de los afios 2007, 2008 y 2009, se
encentraron los siguientes tipos de casos:

5.1 Documentos de Puntos Salariales, que solo poseen un concepto para la asignacion de
dichos puntos, con ese solo concepto se deberia asignar puntos salariales, ya que en varios
Casos ya pasaron mas de un afio y esto perjudica a los docentes.

El Comite es enfatico en que se deberd tener un segundo concepto, porque asi lo establece el
Decreto 1279/02; por consiguiente se debera enviar a un segundo evaluador cuando se amerite la
evaluacion.

5.2 Documentos de asignacién de Puntos de Bonificacidn con una sola evaluacion. Dado que
en esté Comite se ha decidido, que en lo sucesivo las publicaciones impresas universitarias
y articulos en revistas no indexadas por Colciencias, basta con un solo concepto.

El Comite avalo la propuesta y por consiguiente se deberdn traer para el préximo Comité las
diferentes propuestas de Bonificacion.

5.3 Tiempos maximos para evaluacidn; dado que los conceptos de evaluacién se estan
demorando a veces hasta dos afios, se deberd proyectar un oficio para enviar a Colciencias,
informando de los pares que no cumplen con las evaluaciones solicitadas., Igualmente se
aprobd que el tiempo para emitir los conceptos es; 15 dias habiles para capitulos o

f 2 meses para libros y trabajos.

Socrpfarin

Presidente

Elabord: Johana Giraldo Pefia,
Rewisé: Tnocencio Bahaman Calderon



