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CASTRILLON CARDONA como Presidente

A

\.J

Decano, Facultad de Ingenien
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Educacion

Profesor, JAIME BENITEZ FORERO

| Profesor, GIOVANNY —MAURICIO
| TARAZONA BERMUDEZ
L Profesor, JORGE ADELMO

| HERNANDEZ PARDO
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“Secretario Comité
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Revisé: OFICINA DE DOCENCIA

Visto Bueno del Acta: JORGE ADELMO HERNANDEZ
PARDO

OBJETIVO:
TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA,

POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD
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| respectivo.

| asignacion de Puntos.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 004 DE FECHA ABRIL 29 DE 2019

3. DERECHO DE PETICION ANGELA PARRADO ROSSELLI, DOCENTE DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

4. CASOS DE PROFESORES

£l Comité de nal Docente y de Asignacion de Puntaji cciona bajos los siquient receptos:

*{os puntos de BONIFICACION se cancelaran en SEPTIEMBRE DE 2019 y los puntos SALARIALES de conformidad con e/
articulo 12, pardgrafo III del Decreto 1279/02, que dice "Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha
en que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o €/ organo que haga sus veces en cada una de 1as
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en ef marco del presente

Decreto”,

*Por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias serd
devuelta antes de ser presentada al Comite, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes
requeridos.

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de
Coiciencias para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo

*E| Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para /al

*£1 Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen
topes para Ia asignacion de puntos salariales.

*
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! *Con base en e/ Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion se
liquidaran por perfodos semestrales y se pagan 13s bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que se
apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abril.

*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para
asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar el nombre completo de la Institucion en el crédito a la
misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en espanol, igualmente se autoriza a la
Oficina de Docencia para que revise tadas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener
registrado el Correo Institucional y no el Personal.

*Todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe traer anexa una certificacion
expedida por el Centro de Investigacion de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de
investigacion, independientemente de quien o publique. Igualmente dicha decision sera comunicada al CIDC, para los
tramites a que haya lugar.

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificacion por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la
ponencia o 1as memorias del evento para verificar la convocatoria y asi constatar la modalidad del evento.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a 1a sesidon, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es
aprobado.

2. APROBACION ACTA 004 DE FECHA ABRIL 29 DE 2019

El Acta 004 es aprobada sin ninguna modificacion.
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3. DERECHO DE PETICION ANGELA PARRADO ROSSELLI, DOCENTE DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

|El Comité estudia el Derecho de Peticion interpuesto por la docente, donde nuevamente solicita que sea aceptado el
TRABAJO “Estado actual de la investigacion cientifica publicada sobre los bosques de Colombia”, (3 autores),
| para CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR.

R/- El Comité estudia el caso y decide solicitar concepto a la Oficina Juridica de la UD, para decidir al respecto.

3. CASOS DE PROFESORES

CASO 01 — DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO, LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS Y JAIME
FRANCISCO PANTOJA BENAVIDES

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Cinética de nanoparticulas en torrente sanguineo
por aproximacion, flujo de Womersley"” (3 autores), Revista Vision Electronica, ano 2019, 1SSN-1909-9746, indexada
en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, II1 y;
Art. 15 del Decreto 1279/02. ’

CASO 02 —HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ
|

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “La demografia industrial en Colombia, localizacion

y relocalizacion de la actividad manufacturera” (3 autores), Revista Cuadernos de Geografia, ano 2019, ISSN-0121-
215, indexada en categoria B por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 03 - AMPARO CLAVIJO OLARTE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Colombian Applied Linguistic Journai,
Vol. 21, No. 1, aho 2019, ISSN-0123-4641, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02.

CASO 04 — LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Control de diversidad en algoritmos genéticos
utilizando estrategias multimodales” (2 autores), Revista Vision Electronica, Vol. 13, No. 1, afio 2019, ISSN-1909-
9746, indexada en categorAl'a C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en ef articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 05 — JOSE BENEDICTO NOVOA PATINO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Historia” de la Univ Nacional de abril 22 de .
2019.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales por el titulo de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio
de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

5 /
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CASO 06 — OMAR ALBERTO GARZON CHIRIVI

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ciencias Humanas y Sociales” de la Univ
Nacional de abril 22 de 2019.

R/- El Comité decide asignarie (80) puntos salariales por el titulo de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio
de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 07 — JULIAN ALFONSO TRISTANCHO ORTIZ, LUIS FERNANDO VARGAS TAMAYO Y LEONARDO EMIRO
CONTRERAS BRAVO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Desarrollo de habilidades espaciales en estudiantes
de ingenieria mediante CAD especializado” (3 autores), Revista Scientia Et Technica, Vol. 24, No. 1, afio 2019,
ISSN-0122-1701, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 08 — CARLOS JILMAR DIAZ SOLEER

Se solicita la DEROGACION de (2) PUNTOS SALARIALES por Experiencia Calificada de! afio 2008, aprobados en el acta 03 de
febrero 13 de 2008; lo anterior, debido a que el registro se cargd doble vez en el sistema.

R{- Después de revisar el caso, el Comité decide derogar los (2) PUNTOS SALARIALES por Experiencia Calificada del
ano 2008, aprobados en el acta 03 de febrero 13 de 2008; teniendo en cuenta que fueron cargados doble vez en el
sistema.
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CASO 09 — RODOLFO VERGEL CAUSADO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Algebra escolar y pensamiento algebraico” (2
autores en total), ano 2018, ISBN-978-958-737-043-5, Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarle (11.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 10 — JAVIER ALBERTO OLARTE TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTQ “Propiedades eléctricas y magnéticas de
materiales principios y métodos de caracterizaciéon” (1 autor en total), afio 2018, ISBN-978-958-787-0367,
Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarfe (12.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor WILLIAM CASTRILLON, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion y se retira de la
sesion,

CASO 11 - DIANA DEL SOCORRO DAZA ARDILA Y WILLIAM CASTRILLON CARDONA

Solicitan asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el CAPITULQO LIBRQ DE ENSAYQ “Aproximacion al pensamiento
agroecologico en América Latina y el Caribe”, publicado en el Libro Texto y Contexto en el desarrollo sostenible (27
autores en total), ISBN-978-83-235-3502-7, aino 2018.

R/- El Comité decide asignarles (0.81) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

/
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CASO 12 — PAULO ALONSO GAONA GARCIA y CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “AAT-Ontology -VR” (3 autores), afio 2017,

' R/- El Comité decide asignarie (9.96) puntos salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art, 10, litera! k del Decreto 1279/02.

CASO 13 —~ FERNEY SHAMBO GONZALEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “De Ida y Vuelta Aller retour” (1 autor en total),
ano 2018.

R/- El Comité decide asignarle (9) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y el
Decreto 1279/02.

CASO 14 — HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO_LIBRO DE INVESTIGACION “Drafting Enterprise
Models”, publicado en e! Libro Modeling Methods for Business Information Systems Analysis and Desing, {16 autores en
total), afo 2018, ISBN-978-1522-2555-22-3, Editorial IGI Global.

R/- El Comité decide asignarle (1.06) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 15 — CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUINTERO

| Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Teatro de locuras y bufonerias”, (1 autor en|
total), ISBN-978-958-59709-5-3, ano 2018, Editorial La Esfinge.

R/- El Comité decide asignarle (11.25) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 16 — CARLOS ARAQUE OSORIO _ '

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRQ DE INVESTIGACION “Teatro Poshistérico y Creatividad”, (1
autor en total), ano 2017, ISBN-978-48-4993-9, Editorial Kadona.

R/- €l Comité decide asignarle (15.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 17 — JOSE JAIRO SORIANO MENDEZ

)

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Algebra Abstracta aplicada en
ingeniera, casos de aplicacién en sistemas difusos tipo 1, tipo 2, (1 autor en total), ano 2019, ISBN-978-958-
787-057-2, Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. -
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

| N
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CASO 18 — MARIETA QUINTERO MEJIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYQ “Emociones en narrativas del mal
que consentimos”, publicado en el Libro Cartografias del mal, fos contextos violentos de nuestro tiempo, (11 autores
en total), ISBN-978-958-665-540-8, ano 2019, Editorial Nomos.

R/- El Comité decide asignarie (2.72) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 19 - EDGAR ERNESTO CANTILLO HIGUERA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Caracterizacion floristica, estructural, patron de riqueza y ordenacién de ia vegetacion boscosa de las
cuencas de los Rios Tillaba y Planas, Puerto Gaitan Meta”.

| R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en
|el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 20 — OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de cateqoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Formando profesores de fisica en torno a caracterizaciones de la experimentacion”. ‘

R/- El Comité decide asignarie (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base
en el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
*011/02 y el Art. 76 de 1a Ley 30/92.
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CASO 21 — ROBINSON QUINTANA PUENTES

I
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIQ de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Determinacion y comparacion de distancias sobre diferentes formas de Ia tierra en Colombia”.

R/- El Comité decide NOQ aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en el concepto de los
evaluadores extemos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley
' 30/92.

i CASO 22 — ADRIANA ESTHER CASTILLO HERNANDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADQ, con el TRABAJO
“Configuraciones conceptuales y metodoidgicas para 1a observacion mediatica del conflicto armado y la
transicién hacia la paz en Colombia”.

R/- E! Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base
en el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y et Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 23 — RUTH MIRIAM MORENO AGUILAR

Soficita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Interdisciplinariedad, una revision al tema en el contexto hispano latinoamericano 1980-2017".

R/- EI Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base
en el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

i /
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| CASO 24 — JAVIER PARRA PENA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Programacion lineal y entera, un enfoque de modelado”.

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en
el concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 25 — JULIO ERNESTO SANTOYO RENDON

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Resistencia no violenta a partir de la musica”.

R/- El Comité decide NO aprobare el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADOQ; con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/Q2 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley
30/92.

CASO 26 — GERMAN TORRIJOS CADENA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Ensefianza de la imagen satelital en los proyectos
curriculares de pregrado de la UD, una aproximacion al probtema” (2 autores), Revista Tecne, Episteme y
Didaxis, afio 2018, ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

12
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CASO 27 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULQ “Evaluacion de FeCi y PAC para la potabilizaci(')n de:
agua con alto contenido de color y baja turbiedad” (4 autores), Revista Tecnoldgicas, Vol. 22, No. 45, ano 2019
* ISSN-0123-7799, indexade en categoria B por Colciencias.

|
R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10 IIl y Art. 15 del:
Decreto 1279/02.

CASO 28 — CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de cateqoria de Asociado a TITULAR con el TRABAJQ
“Jovenes, entre estudiantes y soldados en el siglo XX en Colombia”.

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a 'lTl'leAR con base en el
*concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 dei Acuerdo 011/02 y ¢l
“Art. 76 de la Ley 30/92.

! CASO 29 — NUBIA YANETH BELTRAN PENA

Solicita asignacton de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO con el T,RA_BM
“Con-Ciencia Femenina”.

R/ El Comit¢ decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCiADO con base en el |
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/0? y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la i ey 30/92.
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CASO 30 — GIOVANNY MANCILLA GAONA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Gidenutas una historia de éxito para contar desde la UD de Colombia.

R/- El Comité decide NO aprobarle e cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 det Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley
30/92.

CASO 31 - ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJQ
“Ciudades inteligentes y toma de decisiones en e-Goverment mediante técnicas de inteligencia artificial”.

R/- El Comité decide asignarie (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en el
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 32 —-JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria” de la Univ Nacional de abril 30
de 2019.

R/- El Comi’té decide asignarle (80) puntos salariales por el titulo de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio
de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.
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CASO 33 — RENE LOPEZ CAMACHO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULOS

tx"gax change in the dioecious”, (5 autores), Revista Ecology, afio 2018, ISSN-0012-9658, indexada en categoria Al
por Colciencias hasta el afo 2017.

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*'Disentangling the environmental”, (14 autores), Revista Environmental Research Letters, afio 2018, ISSN-1748-
9326, indexada en categoria Al por Colciencias hasta el afio 2017.

R/- ElI Comité decide asignarle (2.14) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 34 — MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Analisis de la distribucion espacial de la malaria en
el Dpto de Choco para el aino 2016”, (3 autores), Revista Ingenieria y Competitividad, Vol. 20, No. 2, afio 2018,
ISSN-0123-3033, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- ElI Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Il y Art. 15 del-l
Decreto 1279/02. '
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CASO 35 — GUILLERMO FONSECA AMAYA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYQO “Enseiianza y aprendizaje de
liquenes en el aula desde la investigacion escolar, una experiencia con los estudiantes de grado octavo de
la IED Francisco Antonio Zea de Usme”, Libro “El impacto de !a investigacion en ciencias bioldgicas y su ensefianza”,

(20 autores en total), ISBN-978-958-8972-64-0, afio 2016, Editorial UD. :

R/- El Comité decide asignarle (1.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, iII, Art. 15 del Decreto 1279/02.

I
CASO 36 — GUILLERMO FONSECA AMAYA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el VIDEO DIDACTICO “Prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas en estudiantes de educacion basica de instituciones educativas”, (1 autor).

R/- El Comité decide asignarle {(5.1) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el
articulo10, b, del Decreto 1279/02.

CASO 37 — ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Los procesos de formacion del docente de inglés en
el contexto gtobal” (3 autores), Revista Cuadernos de Linguistica Hispanica, No. 33, afio 2019, ISSN-0121-053,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- EI Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 38 — HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTQ “Sistemas Digitales” (1 autor en total), afio 2014,
ISBN-978-958-762-190-7, Editorial Ediciones de la U.

R/- El Comité decide asignarle (11) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores extemmos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 39 — LUIS EDUARDO CASTILLO MENDEZ

ferromagnetism in A1 VN compound” (3 autores), Revista International Journal of Physical Sciences, Vol. 11, afo
2016, ISSN-1992-1950, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 1S del
Decreto 1279/02.

CASO 40 — RENE LOPEZ CAMACHO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “100 plantas del caribe colombiano usar
para conservar, aprendiendo de los habitantes del bosque”, (6 autores en total), ISBN-978-958-589905-8-4, afo
2016.

R/- El Comité decide asignarle (2.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, 11, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 41— RENE LOPEZ CAMACHO y ESPERANZA NANCY PULIDO RODRIGUEZ

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYQ “Maderas especies comercializadas en el
territorio CAR, guia para su identificacién”, (5 autores en total), ISBN-978-958-589905-8-4, aio 2016.

R/- El Comité decide asignarie (7.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores
externos y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, 111, Art, 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor JORGE HERNANDEZ, se declara impedido en el caso relacionado a continuacion y se retira de la
sesion.

CASO 42 - JORGE ADELMO HERNANDEZ PARDO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de cateqoria de Asociado a8 TITULAR, con el TRABAJO
“Introduccion a las categorias abelianas y topologicas”.

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en el
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.
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