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Presentacion

Las Oficinas de Docencia y Evaluacién Docente, aunque no se encuentren en la
estructura administrativa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
funcionan como dos grupos de trabajo adscritos a la Vicerrectoria Académica.
La Oficina de Docencia es la encargada de desarrollar una gestién eficaz y
eficiente de manera que permita ofrecer resultados Utiles y positivos a la
comunidad docente en general y participar activamente en el proceso de
evaluacion de la produccion docente, asi como en otros procesos. Lo hace,
garantizando el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
relacionadas con los docentes vinculados a la Universidad, bajo las diferentes
modalidades.

La Oficina de Docencia desarrolla actividades tendientes a gestionar los procesos
de evaluacion de la produccién docente y asignacion de puntaje, vinculacion,
clasificacién en el escalafon docente y estimulos de los profesores de carrera.
También realiza la clasificacién y reclasificacion de los docentes de vinculacion
especial (VE).

La Oficina de Evaluacién Docente, teniendo en cuenta lo normado por el Consejo
Superior Universitario (CSU) en el capitulo 10 del Acuerdo 011 de 2002 vy el
Acuerdo 08 de 2002, realiza semestre tras semestre las actividades tendientes
a la ejecucién del proceso de evaluacion docente en cada periodo académico.

Durante la vigencia 2023, se enfocé en el apoyo del proceso de evaluacion
docente de los periodos académicos 2023-1 y 2023-I11.
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1. Plan de Accion 2023

En concordancia con los roles y responsabilidades, y tomando como referencia los retos asignados en el Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo 2022-2025 y los proyectos priorizados por la dependencia,
para la vigencia 2023 la Vicerrectoria Académica estructurd su Plan de Accion a partir de 5 actividades generales, a
las cuales les asocié 5 metas e indicadores, como se muestra a continuacion:

Actividad

Producto

Indicador

Actualizar en | es de dat e los docente ;g . .
ads%?itoz de mzigris ilgsedZnocsugntrg d(ijsO onibI: * Estadisticas de los docentes de la_ Universidad Informacion actualizada de los
38 ara los procesos socllicitados or las dif(ra)rentes * Listado de docentes de vinculacion especial docentes 100
P P! P clasificados y reclasificados
dependencias.
. .. | Informes de avance y participacion del proceso de
Analizar los result | proceso de Evaluacion iy
39 Do?:en?e oseesuina::gcr);gf pg - Untiderdes evaluacion docente Avance en el proceso de la 100
. e Informe de resultados finales del proceso de Evaluacién Docente
correspondientes. by
evaluacion docente
. o . e Informe de pares evaluadores externos el cual
Gestionar el reconocimiento de las publicaciones . S ) hp:
contiene el seguimiento a la asignacion, entrega de
de los Docentes de planta dentro de Ia : . .
40 Universidad seqdn los pardametros establecidos conceptos y pago de honorarios de estos.| Tasa de solicitudes tramitadas 85
gun P . e Actas del comité de personal docente y asignacion de
por la reglamentacion correspondiente. .
puntaje
Realizar rocesos de actualizacién a la . . Ly
42 normatividgd a los formatos relacionados con el | * Actas de las sesiones de trabajo Avance en la generacién de la 100
Y ot ¢ Borrador de la politica interna de evaluacién docente Politica
proceso de evaluacion docente
Realizar procesos de actualizacion a la|e Actas de las sesiones de trabajo
43 | normatividad relacionada con el reconocimiento |e Borrador del reglamento interno del comité de| Avance en la reglamentacion 100
de la produccién académica de los docentes personal docente y asignacién de puntaje

Fuente: Sistema de Planeacion y Seguimiento a la Gestidn - SISGPLAN

Tabla 1. Plan de Accion 2023
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2. Gestion y resultados
Actividades de Docencia

Durante el afo, de acuerdo con las solicitudes de los docentes de planta, se han
recibido alrededor de 157 requerimientos para asignacién de puntaje que
requieren evaluacién por partes de Pares Externos adscritos a MinCiencias. Estas
solicitudes son verificadas y se analiza si cumplen con lo establecido en el
Decreto 1279 de 2002, para con ello, poder establecer qué perfiles se requieren
en el area de desempeno del docente y del producto; con el fin de iniciar proceso
de evaluaciéon. Para este proceso se enviaron a cierre de afio 597 invitaciones a
pares evaluadores externos seleccionados de las listas de MinCiencias, teniendo
una respuesta de aceptacién de 231 pares.

Se buscd garantizar la asignacién de puntos salariales a los docentes que
realizaron y radicaron produccién académica o investigativa segun los
parametros establecidos por la reglamentacién de la Universidad, esta actividad
se evidencia en los casos que son presentados al Comité de Personal Docente y
Asignacion de Puntaje - CPDAP, informacion disponible en las actas emitidas,
asi:

Acta 01 Se atendieron 341 solicitudes (210 casos y 131 devoluciones)
Acta 02 Se atendieron 124 solicitudes (108 casos y 16 devoluciones)
Acta 03 Estudio de la reglamentacién del Decreto 1279 de 2002
Acta 04 Se atendieron 141 solicitudes (133 casos y 8 devoluciones)
Acta 05 Se atendieron 110 solicitudes (94 casos y 16 devoluciones)
Acta 06 Se atendieron 46 solicitudes (41 casos y 5 devoluciones)
Acta 07 Se atendieron 247 solicitudes (188 casos y 59 devoluciones)
Acta 08 Se atendieron 131 solicitudes (120 casos y 11 devoluciones)
Acta 09 Se atendieron 21 solicitudes (20 casos y 1 devoluciones)
Acta 10 Se atendieron 49 solicitudes (44 casos y 5 devoluciones)
Acta 11 Revisidn peticiones de los docentes

Acta 12 Revisidén del proyecto de reglamento interno del CPDAP

Tabla 2. Sesiones del CPDAP

Durante el afo se gestionaron un total de 456 solicitudes de clasificacién y
reclasificacion de las hojas de vida de los docentes de Vinculacién Especial, de
las cuales, 169 hojas de vida eran docentes nuevos para clasificacion y 287
docentes antiguos que solicitaron reclasificacion.

De los 287 docentes que solicitaron reclasificacion, 191 ascendieron de
categoria, 6 se encontraban clasificados en la maxima categoria de Titular y 90
no cumplieron la totalidad de los requisitos exigidos para el ascenso, quedando
en la misma categoria.

Adicionalmente, desde la Secretaria Técnica del CPDAP se estructurdé el Proyecto
de Reglamentacién del Decreto 1279 de 2002, con revisiones realizadas en las
sesiones del CPDAP, mesas de trabajo y socializaciones con las facultades, asi
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como la presentacion del documento ante la Comision Accidental de Asuntos
Profesorales del Consejo Superior Universitario.

Por otro lado, se redacté el Proyecto de Reglamentacion Interna del CPDAP,
documento que a la fecha cuenta con las revisiones realizadas en las sesiones
del CPDAP y se encuentra a la espera del concepto de la Oficina Asesora Juridica.
Se redactaron los Proyectos de Reglamentacién de Sabaticos y Comisiones,
documento que a la fecha cuenta con las revisiones realizadas por las
decanaturas, se encuentra a la espera del concepto de la Oficina Asesora Juridica
para continuar con la socializacion a los docentes.

Actividades relacionadas con concurso de méritos

En atencion al Acuerdo 01 de 2023 del CSU y la Resolucién 43 de 2023 de la
Vicerrectoria Académica, se realizaron las siguientes actividades, publicaciéon y
divulgacién de la convocatoria a concursos publicos de méritos, el inventario de
los soportes de 924 registros y publicacion del acta respectiva, el estudio de
soportes y publicacion de cumplimiento de perfiles, la atencion a 203
reclamaciones sobre incumplimiento de perfiles en primera instancia y de 33
reclamaciones en segunda instancia.

Se realizd6 la publicacion del listado de aspirantes que contindan como
“concursantes”, y se publico el acto administrativo de apertura de la etapa de
evaluacion, la proposicion y la contratacién de jurados y gestion de su
designacion ante el Consejo Académico, la proposiciéon de banco de temas para
pruebas de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas.

Se realizé la induccion de los jurados en 4 sesiones grupales e individuales y se
realizaron las pruebas de competencias profesionales, de conocimientos y
comunicativas en modalidades oral y escrita durante 5 jornadas de trabajo.

Adicionalmente, se realizd la proyeccion del nuevo acuerdo para el CSU sobre
concurso docente de méritos.

Actividades de Evaluacion Docente
Se realizé la validacién de los resultados del proceso de evaluacidon docente del

ano 2022, gestionando el reconocimiento de puntos salariales por excelencia
académica a 369 profesores de carrera.

Artes — ASAB 34
Ciencias Matematicas 16
Ciencias y Educacion 89
Ingenieria 94
Medio Ambiente 71
Tecnolégica 65

Total 369

Tabla 3. Docentes con reconocimiento de puntaje por excelencia
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Por otra parte, se hizo la entrega de 1301 diplomas a docentes de carrera y
vinculacién especial por excelencia académica 2022 en el evento del 23 de mayo

de 2023.
Artes — ASAB 194
Ciencias Matematicas 50
Ciencias y Educacion 321
Ingenieria 279
ILUD 36
Medio Ambiente 187
Tecnolégica 234
Total 1301

Tabla 4. Docentes con excelencia

Desde la Oficina de Evaluacién Docente se enviaron periédicamente, correos
informativos socializando a la Vicerrectoria Académica, IPAZUD, ILUD,
decanaturas, proyectos curriculares, docentes y estudiantes, las fechas, los
enlaces para ejecucién de las evaluaciones respectivas, asi como el avance de
la participacion estudiantil.

Adicionalmente, en el segundo semestre se realizaron jornadas presenciales en
cada facultad realizando actividades de promocién buscando una participacién
representativa de los actores del proceso, asi como el uso de medios alternativos
como promocion en diferentes redes sociales, con el objetivo de incentivar la
participacion de los estudiantes.

Por otra parte, la administracidn consciente de realizar mejoras al proceso de
evaluacion que viene aplicando desde el afio 2003; desde la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Evaluacién Docente se estructuré el documento
borrador del Sistema de Evaluacién Docente de la Universidad Distrital - SEUD,
un proyecto que ha recogido las observaciones de los estudiantes y un analisis
de lo estructurado en afios anteriores por el grupo de evaluar la evaluacion.

El documento fue socializado en sesién del Comité Institucional y se remitid a
las Decanaturas de cada facultad recibiendo e incluyendo las retroalimentaciones
necesarias.

Actividades relacionadas con CUDU - Certificado Unidistritalino de
Docencia Universitario

En atencidén a instrucciones de la Vicerrectoria Académica y el Plan de Formacion
Docente de la Universidad se cred la propuesta de certificado con ofertas y
modulos provenientes del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas,
PlanEsTic-UD y Educacién Virtual, CADEP Acacia, Proyecto PDI y Oficina de
Docencia. Se realizaron las actividades planificadas y falta realizar la clausura
debido a la toma de la Sede de Aduanilla de Paiba.
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3. Cumplimiento de las metas de la vigencia

Como consecuencia de la gestion realizada por las Oficinas de Docencia y Evaluacion Docente, y a partir del ejercicio
de seguimiento trimestral al Plan de Acciéon de la Unidad, en la siguiente tabla se consolidan los resultados de los
indicadores del Plan y el cumplimiento de las metas planteadas para la vigencia:

Informacion del Plan de Accion 2023 Evaluacion Plan de Accion

Actividad general Indicador

Indicador
acumulado
por meta

o
o
Lo
3
£
3
3]
©

Denominador
acumulado

=
<}
©
©
™
Q
£
=)
<

Cumplimiento

Actualizar en las bases de datos de los
docentes adscritos de manera que se
38 | encuentre disponible para los procesos
solicitados por las diferentes
dependencias.

Analizar los resultados del proceso de | Avance en el proceso de la Evaluacion
39 | Evaluacion Docente e informar a las Docente = ¥ (% Ejecucién de cada 100% | 100% - 100% | 100%
Unidades correspondientes. tarea*Ponderacién)
Gestionar el reconocimiento de las
publicaciones de los Docentes de planta
40 | dentro de la Universidad segun los
parametros establecidos por la
reglamentacion correspondiente.

Realizar procesos de actualizacién a la
42 normatividad vy a los format95
relacionados con el proceso de evaluacion
docente

Realizar procesos de actualizacién a la
normatividad relacionada con el
reconocimiento de la produccidn
académica de los docentes

Informacion actualizada de los
docentes = (NUmero de docentes
actualizados/NUumero de docentes

inscritos) *100

100% 1987 1987 100% | 100%

Tasa de solicitudes tramitadas =
(NUumero de solicitudes presentados a
Comité / Numero de solicitudes
allegadas) * 100

85% 1206 1500 | 80,4% | 94,6%

Avance en la generacion de la Politica
= > (%avance de las acciones * 100% 54% - 54% 54%
Ponderacién de las acciones)

Avance en la reglamentacion = 3
(%avance de las acciones * 100% 88% = 88% 88%
Ponderacién de las acciones)

43

Tabla 5. Evaluacion Plan de Accidén 2023
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De acuerdo con los resultados reportados, al cierre del cuarto trimestre de 2023,
el nivel de cumplimiento del Plan de Accién de las Oficinas de Docencia y
Evaluacion Docente, es de 87,32%. En ese sentido, se puede establecer el
siguiente balance:

e De manera general, la Oficina de Docencia y Evaluacién Docente, completaron
el cumplieron de dos metas planteadas para la vigencia, que corresponden al
40% del plan de accién general.

e Es importante aclara que, en relacién con la tercer meta, en la cual se logré el
cumplimiento del 94,6%, la Oficina de Docencia contempla en su Plan de Accién
gue no todas las solicitudes recibidas durante un ano pueden ser gestionadas en
la vigencia, esto se debe a tres factores principales, los productos que deben ser
gestionados con revision de pares externos a la Universidad, las fechas del
cronograma de pagos de la seccion de novedades y lo reglamentado en relacién
al pago de las solicitudes de reconocimiento de puntaje de bonificaciones.

Por lo cual, la Oficina desde mitad de octubre y hasta el mes de diciembre recibid
y valido solicitudes que seran presentadas al Comité de Personal Docente y
Asignacion de Puntaje en las primeras sesiones de 2024.

e Respecto a las metas con rezago (que no cumplieron la magnitud programada
para la vigencia) se identifican las siguientes dificultades:

o
1] =
o
e
8 6% | &
SE {3  E
Indicador 0K o E = Justificacién rezago
= o k<] 5 Qo
o =] £
1 - © =
o
(O]
Avance en la La hoja de ruta de este documento
generacion de la implica la retroalimentacion de
Politica = 3 (%avance o o otras dependencias, lo cual se
; / 4% o
42 de las acciones * 100% >4% >4% encuentra en tramite para
Ponderacién de las presentar al Comité Institucional
acciones) de Evaluacién Docente.
Avance en la
reglamentacion = 3 El proyecto de reglamentacién se
43 (Y%avance de las 100% 88% 88% | encuentra en revision por parte de
acciones * Ponderacién la Oficina Asesora Juridica.
de las acciones)

Tabla 6. Justificacidn metas con rezagos
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4. Estadisticas e indicadores de la gestion

La Oficina de Docencia realiza validaciones permanentes que permiten brindar
informacién actualizada de la categoria en el escalafén los docentes vinculados,
asi como el nivel de estudios maximos.

Categoria

gechied Auxiliar | Asistente | Asociado | Titular elE]
F. Artes - ASAB 1 19 13 8 41
F. Ciencias Matematicas y Naturales - 9 11 7 27
F. Ciencias y Educacién 1 33 54 60 148
F. Ingenieria - 52 46 64 162
F. Medio Ambiente y Recursos Naturales 1 44 31 31 107
F. Tecnoldgica 1 62 36 24 123
Total docentes planta 4 219 191 194 608
F. Artes 30 53 37 87 207
F. Ciencias Matematicas y Naturales 5 14 19 24 62
F. Ciencias y Educacién 29 98 68 172 367
ILUD 14 34 1 13 62
F. Ingenieria 17 86 43 101 247
F. Medio Ambiente y Recursos Naturales 14 76 31 60 181
F. Tecnoldgica 30 104 40 79 253
Total docentes V.E. 139 465 239 536 1379
Total planta docente 143 684 430 730 1987
Tabla 7. Planta docente segun categoria y vinculacién
Experto  Técnico Pregrado Especializacion Maestria Doctorado

Medio tiempo - - - - 1 -

Tiempo completo - - 10 29 303 265

DT L - - 10 29 304 265

Planta

Hora Cétedra 2 1 103 105 534 91

Hora Cgtedra por _ _ 16 38 174 31

Honorarios

Med|<_) Tiempo _ _ 13 9 56 5

Ocasional

T|empo Completo _ _ 16 11 153 21

Ocasional

e el 2 1 148 163 917 148

Especial

ezl i 2 1 158 192 1221 413

docente

Tabla 8.Cualificaciéon docente segun nivel maximo de estudios

Con la gestién de la Oficina de Docencia a las solicitudes de los profesores de
carrera para el reconocimiento de su productividad académica, a cierre del 2023
se realizaron 9 sesiones del CPDAP enfocadas en el tramite de solicitudes de los
docentes, con un reconocimiento de:

 DIS
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

13



Informe de Gestién 2023 | Oficina de Docencia y Evaluacién Docente

Puntos asignados

Uize Cantidad en la vigencia
Articulo-Capitulo Libro de Investigacidn 5 11,35
Articulo-Capitulo Libro Ensayo 7 31,34
Articulo-Capitulo Libro Texto 5 7,59
Articulos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO Al 94 1052,75
Articulos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO A2 73 702
Articulos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO B 104 789,96
Articulos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO C 32 93,9
Cambio de Categoria 19 363
Carta al editor 41 198,4
Direccion de Tesis de Doctorado Aprobado 8 496
Direccidn de Tesis de Doctorado Laureada 3 216
Direccion de Tesis de Maestria Aprobada 73 1460
Direccidn de Tesis de Maestria Meritoria 1 32
Innovacion - Produccion Tecnoldgica 5 42,73
Libro de Ensayo 2 8,17
Libro de Texto 27 314,75
Libro resultado de una labor de investigacion 12 161,48
Obra Art_l’stica de creacidon complementaria o de Apoyo de Impacto 3 375
Internacional !
Obrg Artistica de creacién complementaria o de Apoyo de Impacto 3 21.75
Nacional '
Patente 2 50
Ponencias en Eventos Especializados de Caracter Internacional 142 11718
Ponencias en Eventos Especializados de Caracter Nacional 19 912
Premio Nacional 2 30
Produccion de Software 6 74,47
Publicacion Impresa Universitaria 100 4259,4
Resefia 5 50
Titulo 15 1060
Traduccion de Libro 1 13,5

Tabla 9. Produccidon académica reconocida durante 2023

Desde la Oficina de Evaluacién Docente se realizé la promocidon del proceso
buscando una participacion representativa de los actores de la evaluacién
docente, como reto se buscd incentivar la participacion de los estudiantes.

Perlpdp Estud@mtes Estudiantes % Participacion
Académico Inscritos evaluadores

2023-1 24183 11285 46,7%

2023-III 23361 14226 60,9%

Tabla 10. Participacion estudiantil evaluacién docente por periodo

DIS
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Escalafén Evaluacion 2023-1 2023-I1II
Excelencia Académica 4.5-5.0 1490 1481
Satisfactoria 4.0 - 4.49 313 312
Bien 3.5-3.99 87 81
Aceptable 3.0 - 3.49 10 34
Deficiente <3.0 2 4

Tabla 11. Resultados evaluacion docente por periodo

En constancia de lo anteriormente relacionado, suscribe:

Harold/Castareda-Pefia

Oficina de Docencia y Evaluacion Docente
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