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ACTA No. 08 — AGOSTO 30 DE 2023

Proceso: GESTION DOCENCIA

Motivo y/o Evento: COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE

Hora de Inicio:

INTEGRANTES

PUNTAJE 2:00 P.m.
. Hora de finalizacion:
Lugar: FACULTAD DE ARTES 5:30 P.m.
Nombre Cargo

Dra. MIRNA JIRON POPOVA

VICERRECTORA ACADEMICA, y
quien actua como Presidente

Profesor, HAYDER BAUTISTA HERRERA

Decana, Facultad del MEDIO

AMBIENTE Y  RECURSOS
NATURALES

Profesor, JAVIER PARRA PENA Decano, Facultad
TECNOLOGICA

Profesora, DORA LILTA MARIN

Decana, Facultad de ARTES

Profesor, OMER CALDERON

Decano, Facultad de CIENCIAS

Y EDUCACION

Profesor, WILSON PINZON CASALLAS Decano, Facultad de CIENCIAS
MATEMATICAS Y NATURALES

Profesora, MARIA DEL PILAR JARAMILLO Decana, Facultad CIENCIAS DE
LA SALUD

Profesor, CESAR PERDOMO CHARRY Representante (Principal) de los
profesores,

Profesora, ANGELA PARRADO ROSSELI Directora, CENTRO DF
INVESTIGACIONES

Profesor, HAROLD CASTANEDA-PENA Secretario Comité, Jefe Oficina
de Docencia

Elabor6: OFICINA DE DOCENCIA

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE

LAUD
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ORDEN DEL DIA:
1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. COMERCIO DE AUTORIAS: VENTA DE COAUTORIAS
3. BALANCE DE PUNTOS ASIGNADOS A LA FECHA
4. SOLICITUD CONCEPTO RETRACTACIONES AL GRUPO DE SEGUIMIENTO
5. INFORME REVISION ACTUALIZACION DE PUBLINDEX
6. RESPUESTA A COMISION ACCIDENTAL DE ASUNTOS DOCENTES DEL CSU
7. INFORME OFICINA DE DOCENCIA
8. REVISION CASOS DE PROFESORES
9. CASO — PROFESORA DORA L MARIN
10. VARIOS

11. APROBACION ACTA

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignacion
de puntaje estd compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afios y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

El quérum reglamentario que corresponde a la sesion del dia de hoy estd compuesto por diez (10) integrantes; de
los cuales nueve (9) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuacién: Dra. Mirna Jirdn Popova, Vicerrectora
Académica; Profesores, Hayder Bautista, Decano Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Javier Parra
Pefia, Decano Facultad Tecnoldgica; Omer Calderdn, Decano Facultad de Ciencias y Educacién; Dora L. Marin
Decana Facultad de Artes; Wilson Pinzén C, Decano Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales; Maria del Pilar
Jaramillo, Decana Facultad de Ciencias de la Salud; Angela Parrado Rosselli, Directora Centro de Investigaciones y
Cesar Perdomo C, Representante principal de los profesores; con voz, sin voto y el profesor Harold Castafneda-
Pefia, quien actla como secretario del Comité, con voz, sin voto.

Se da inicio a la sesidn, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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2. COMERCIO DE AUTORIAS: VENTA DE COAUTORIAS

El jefe de la Oficina de Docencia realiza una presentacion y explica al comité sobre el tema en mencién, se anexa
resumen de la presentacion, y se decide remitir una Circular al personal docente de planta, donde se les informe
respecto a estas practicas.

2 * CO r;rl e I"CI O d e Francesco Chirico & Katrina Andrea
. - Bramstedt (2023) Authorship commerce:
d Uto rias: Ve nta d e CO Bylines for sale, Accountability in
s Research, 30:4, 246-251, DOI:
autorias 10.1080/08989621.2021.1982705

El Comercio de Autorias
(CA) se produce cuando
alguien figura como
coautor de un
manuscrito sin cumplir
los criterios de autoria
estandar (COPE, 2021)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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6 “sefiales” de que se compro la autoria de un
articulo cientifico

* Pocos trabajos en coautoria compartidos entre combinaciones de
autores

* Pocos trabajos de autores individuales

* Pocas o ninguna cita de trabajos de coautores individuales en la
bibliografia del manuscrito

* Ausencia de publicaciones anteriores de uno o varios coautores en
el ambito del manuscrito.

* Varios autores utilizan la misma direccion de correo electronico.

* Solapamiento textual con otros articulos (texto plagiado).
Tomado de https://retractionwatch.com/2016/10/24/seven-signs-a-paper-was-for-sale/ Acceso August 24/2023

El Comercio de
Autorias podria ser
considerado como una
forma de soborno
debido al intercambio
de dinero por una
autoria inmerecida.

3. BALANCE DE PUNTOS ASIGNADOS A LA FECHA

El jefe de la Oficina de Docencia realiza una presentacion y explica al Comité sobre el balance de puntos salariales
reconocidos a los docentes, se anexa resumen de la presentacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Teniendo en cuenta la informacion presentada, el Comité decide remitir consulta a la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera con respecto a la viabilidad y fuentes de financiacién, que puedan apalancar los gastos que representan
para la Universidad la emergencia de personas académicas con multiples publicaciones.

Dadas estas inquietudes, el Comité decide aplazar algunas solicitudes agendadas en la sesion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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4. SOLICITUD CONCEPTO RETRACTACIONES AL GRUPO DE SEGUIMIENTO

El jefe de la Oficina de Docencia realiza un resumen de las actuaciones realizadas entorno a los casos de retractacién
de articulos de docentes de la Universidad, asi como los conceptos solicitados al MEN; se decide remitir dicha
informacién al Dr. Vladimir Salazar, Asesor de la Secretaria General, para que colabore en la elaboraciéon del
procedimiento a seguir en el caso de la persona docente que presenta retracciones de algunos de sus articulos.

5. INFORME REVISION ACTUALIZACION DE PUBLINDEX

El jefe de la Oficina de Docencia explica sobre las actualizaciones realizadas por Publindex:

1. Modificar el listado de revistas extranjeras homologadas gquedando con vigencia del 01 de enero 2023 al
31 de julio 2023.

2. Se publicara el listado de revistas extranjeras homologadas para los meses de agosto 2023 a diciembre
2023 con los datos de los SIRES publicados en el afio 2024,

Las cuales conllevaron a la revision de todos los puntos asignados a articulos en revistas homologadas por Publindex
presentados por los docentes; encontrando inconsistencias en los casos mencionados a continuacion.
Adicionalmente, se solicita a la Oficina de Docencia informar a la comunidad académica de estas actuaciones.

CASO 1 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO — CIENCIAS Y EDUCACION

El Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje recomienda la DEROGACION de (12) puntos salariales
al ARTICULO “Gamification In Physics Class For Athletes: Concerns AndAttitudes For A Positive
Sporting Life”; publicado en la Revista Journal of Positive School Psychology; ISSN: 2717-7564; Afo: 2023,
Autores: 3; debido a que la revista perdio su indexacién para el afio 2023, tras las decisiones tomadas por Publindex.

R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobacion para la Derogacién de los (12) Puntos Salariales,
desde_abril 25 de 2023, acta 04, y reportados mediante Resolucidon de Rectoria 200 de junio 1 de 2023.

CASO 2 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO — MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

El Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje recomienda la DEROGACION de (12) puntos salariales
al ARTICULO “Gamification In Physics Class For Athletes: Concerns AndAttitudes For A Positive
Sporting Life”; publicado en la Revista Journal of Positive School Psychology; ISSN: 2717-7564; Afo: 2023,
Autores: 3; debido a que la revista perdio su indexacién para el afio 2023, tras las decisiones tomadas por Publindex.

R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobacion para la Derogacion de los (12) Puntos Salariales,
desde_abril 25 de 2023, acta 04, y reportados mediante Resolucidon de Rectoria 200 de junio 1 de 2023.

6. RESPUESTA A COMISION ACCIDENTAL DE ASUNTOS DOCENTES DEL CSU

El jefe de la Oficina de Docencia da a conocer el proyecto de respuesta a la solicitud enviada por el Consejo Superior
Universitario, y el Comité decide que se realicen algunos ajustes antes de ser tramitada.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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7. INFORME OFICINA DE DOCENCIA

El jefe de la Oficina de Docencia, presenta un informe estadistico de los puntos salariales que seran aprobados por
el Comité el dia de hoy, los cuales se describen a continuacion y estan discriminados por facultades

Informe Oficina de Docencia (i)

131 total de
solicitudes de puntos
salariales

sugeridas para VoB,
11 (9,17%) solicitudes sin VoB

. 83 (69,17%) de solicitudes

897,37 o _—
puntos por puntos salariales y 26 (21,67%) para revision
$16’910.938= .

11 (8,4%) de solicitudes
con devolucién
Informe Oficina de Docencia (ii)

Facultad - Articulo

de Artes - ASAB 22(0%)»  Capitulo de Libro
- Titulo Académico

49,33
puntos salariales
$929.624=

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Informe Oficina de Docencia (iii)

Facultad 2 2(6667%) » Articulos

de Ciencias 21@333%) ) Cambio de Categoria
Matematicas y

Naturales
24
puntos salariales
$452.280=
Informe Oficina de Docencia (iv)
Facultad J26(7429%)» Articulos
de Ciencias y 23857 » Capitulo de Libro
Educacion @AY Libros
21(28%) » Cambio de Categoria
150,12 - Traduccion de Libro
puntos salariales
$2’829.011=

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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Informe Oficina de Docencia (V)

Articulos

Facultad
de Ingenieria

Cambio de Categoria

Capitulo de Libro

Editorial
350,9 Libros
puntos salariales
$6'612.710= Titulo Académico
Produccion Técnica
Informe Oficina de Docencia (vi)
Facultad JEEEEHD Articulos
del Medio Ambiente S C:oitulo de Libro
Y 2A@Ess@Y  Libro
Recursos Naturales | @@ premio
252.77 - Titulos Académicos
puntos salariales
S4'763.541=

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciéon por
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Informe Oficina de Docencia (vii)

Facultad JEGEEHY  Articulos
Tecnolégica 22(1428%)» Cambios de Categoria
2AEEATY  Libro

70,25
puntos salariales
$1'323.861=
Informe Oficina de Docencia (viii)
i 7- Cambios de categoria
Total de Articulosy 8- Capitulos de libro
83 Paginas Editoriales .p
10- Libros
1- Premio
Espaﬁol Inglés 2- Produccidén Técnica
o o 4- Titulos académicos
13 (15:664) 70 (84134/)) 1- Traduccién de Libro
Suiza - 14 Paquistan —4
Colombia- 13 Reino Unido -3
Hong Kong, Rusia —7 Portugal -2
Canada, Estados Unidos, Italia — 6 Alemania, Corea, Eslovaquia, Espaiia, Grecia, India,
Indonesia -5 México, Paises Bajos, Turquia, Venezuela- 1

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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* Revistas
* Revista Sensors (x 1 solicitud)
* Revista Energies (x 1 solicitud)
* Revista Sustainability (x4solicitud) 1 6 SOLICITUDES
* Revista Computers (x2
* Revista Atmosphere (x2
* Revista Machines (x1 21 solicitudes en

Revista Computation (x3

Revista Economies (x1 Editoriales Masivas

Revista Frontiers in Forests and Global Change (x1

* Editoriales
* MDPI
* ARPN
* GROWING SCIENCE
* FRONTIERS

* Revistas Descontinuadas Scopus

* Journal of Survey in Fisheries Sciences (x5
solicitudes) 2023 — Volumen 10

* llkogretim Online - Elementary Education Online(x 1
solicitud) 2021

Adicionalmente, se presenta el balance de las reuniones realizadas con los docentes de cada facultad, en relacién
al taller sobre estados de cuenta de puntos salariales y de bonificaciones, y al conversatorio sobre el Proyecto de
Reglamentacién del Decreto 1279 de 2002, se traen las conclusiones o cuestionamientos de cada facultad:

Facultad de Artes - ASAB

* Preguntario y/o comentarios:
1. ¢Cuando dejan de aplicarse los topes?

2. (Cudl es el estimulo de sobresueldo/puntos salariales para cargos administrativos?
¢Pueden las Decanaturas acordar un estimulo salarial?

3. ¢Cudntos puntos se dan por los diferentes tipos de productos académicos?- Se
acuerda enviar tabla de puntos

4. Se solicita que la comunidad académica de la Facultad avale los pares evaluadores que
se seleccionen para la anualidad

5. Se solicita que los formatos de evaluacidn sean distintos ya que los productos de la
Facultad son distintos

6. Se solicita programar reuniones en la franja institucional de los miércoles de 2 pm a 4
pm.

7. Se e}cuerdla enviar las sugerencias de ajuste de textos a través de la Representacién
profesora

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Facultad de Ciencias y Educacion

* Preguntario y/o comentarios:

1. Noes claro como se puntuan los capitulos de libro + Circular de la Oficina de
Investigaciones

2. Lareglamentacion es administrativa y no trae consideraciones sobre Ciencia Abierta
como politica institucional

3. Los tipos de producto han evolucionado y no los contempla el 1279 - se solicita incluir
mas productos que son de investigacion pero que se invisibilizan

Se pregunta si los estados de cuenta estan actualizados

¢Qué sigue después de las reuniones con las Facultades?

La solicitud de puntos es una actividad muy mecanica

éPor qué hay limites para articulos pero no para otro tipo de productos?

Se a}cuerdla enviar las sugerencias de ajuste de textos a través de la Representacion
profesora

©® N A

Facultad Ciencias Matematicas y Naturales

* Preguntario y/o comentarios:

1. Hubo asistencia pero la participacion fue de los profesores de la
Facultad de Ciencias y Educacion

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Facultad de Ingenieria

* Preguntario y/o comentarios:

1. Elarticulado permite demandas - se sugiere revisar |as titulaciones ya que esto afecta
concursos también

No se puede dar lugar a la retroactividad hacia atras pues esto es demandable - (derogaciones)
Los articulos 8, 9 y 10 van en contra del 1279

Los articulos 6 y 7 implican topes - va en contra del 1279

Pareciera que el Comité asume el papel de Minciencias - va en contra del 1279

Revisar los literales del articulo 8 y usar la esrategia de consultar al ente indexador

Se solicita quitar aprobaciones que alcancen el 70%

No se estd de acuerdo con el papel dado a la Biblioteca

Se solicita tener evaluacion ciega y autoria ciega

Se acuerda enviar las sugerencias de ajuste de textos a través de la Representacion profesoral

Lo N A WD

=
©

Facultad Medio Ambiente y Recursos
Naturales

* Preguntario y/o comentarios:

1. Se recomienda alinearse a COPE - revisar endogamia, plagioy otro tipo de practicas de escritura de articulos (ej.
Salami, duplicaciones, plagio) - Se argumenta que no hay equipo forense para esta tarea y que son responsabilidad de
las revistas

2. Se recomienda que se informe el estado del tramite de solicitudes

3. Se recomienda estudio econdmico, ¢cual es el beneficio de los puntos reconocidos? Beneficio académico vs Beneficio

educativo, que la Oficina de Investigaciones realice el estudio

4. Se recomienda revisar la publicacidn sobre la misma tematica con distinto titulo - Se argumenta que esto es
responsabilidad de las revistas

La propuesta se encuentra en un 50% dado que es mas punitiva y deja de lado el estimulo a la produccién académica

No es claro aun el proceso de evaluacion de libros y de capitulos de libro de investigacion

5
6
7. No es claro el cambio de categoria y se sugiere participar en el protocolo de ajuste de este proceso
8 Se cuestiona la necesidad del cambio y de esta reglamentacion

9

Se sugiere utilizar la franja institucional de los miércoles de 12m a 2.00 pm para estos conversatorios

10. Se acuerda enviar las sugerencias de ajuste de textos a través de la Representacion profesoral

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Facultad Tecnologica

* Preguntario y/o comentarios:

1. La Autonomia Universitaria permite hacer propuestas, se insiste en una consulta al personal docente sobre topes
salariales

2. El Comité esta asumiendo funciones de Publindex con el articulo 10 y no se esta de acuerdo

3. Se solicita que si hay productos no avalados por el Comité que después no los use la Oficina de Investigaciones para

procesos de medicion (doble moral)

4. Se solicita revisar los términos en que estd escrito el articulado (criterios de practicas editoriales) y decidir rangos para
el reconocimiento de puntos

Se solicita incluir mas tipos de productos

La asignacién de puntos por libros parace inequitativa - se rebate este argumento basados en la norma
Se sugiere enviar casos presuntamente sospechosos a los entes de control para que se investiguen

Se cuestiona la necesidad del cambio y la reglamentacién

L XN,

Se sugiere consultar juridicamente la viabilidad de una consulta a docentes sobre topes basados en la autonomia
universitaria

10. Se sugiere utilizar la franja institucional los miércoles de 12m a 2.00 pm
11. Se acuerda enviar las sugerencias de ajuste de textos a través de la Representacion profesoral

Se informa que cada Facultad, a través de su representacién profesoral, hara llegar un consolidad de comentarios
y/o recomendaciones al Proyecto. Se socializaran tales recomendaciones en el siguiente Comité.

8. REVISION CASOS DE PROFESORES
NOTAS:

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion
se liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que
se apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril.

*Segun Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes
presentadas por los docentes para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar e/ nombre
completo de la Institucion en el crédito a la misma que es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”
y en espanol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen
con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Seguin Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes,
estos productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

* Segun Acta 09 de 2018, todo Libro Resulftado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe
traer anexa una certificacion expedida por el Centro de Investigaciones de la Universidad Distrital, donde conste
que el documento presentado es el resultado de un proyecto de investigacion, independientemente de quien lo
publigue.

* Segun Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberén anexar una certificacion
expedida por el respectivo doctorado.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los
pares evaluadores externos realizar la calificacion de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y seré

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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responsabilidad de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderacion de los puntajes de acuerdo
con los topes y restricciones por numero de autores que establece el Decreto 1279 de 2002.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capitulos de libro cuyos
autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluacion si cumplen con los
demas requisitos establecidos en el Articulo 24, incisos ¢, d y e del Decreto 1279 de 2002.

* Seguin Acta 06 de 2022, por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que
tenga inconsistencias sera devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a
presentaria con los soportes requeridos.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité aclara que en los casos donde el docente le de crédito a una o mas entidades se
procederd de la siguiente manera. si se presenta una unica mencion del autor con varias filiaciones se cuenta el numero
de autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes filiaciones se tiene en cuenta el numero de
menciones a autores.

NOTA ESPECIFICA DE LA SESION: En la sesidn el Comité encuentra que existen solicitudes por puntos salariales
de revistas indexadas, cuyo alcance de publicacion (scope) no corresponde con la tematica de los articulos, por lo
cual, el Comité decide remitir consulta a la Oficina de Control Interno para que realice una auditoria sobre practicas
editoriales y aplazar los casos.

CASO - 3 - EDWIN MUNEVAR ESPITIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A comprehensive modelling and experimental approach for
damped oscillations in U-tubes via Easy JavaScript Simulations”, Revista Physics Education, Vol. 58, No.
5, DOI 10.1088/1361-6552/acdb27, 4 autores, ISSN: -0031-9120, del afio 2023 indexada en categoria A2 por
Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 4 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A deep reinforcement learning strategy for autonomous robot
flocking”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE), Vol. 13, No. 5, 3 autores,
ISSN: -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide DEVOLVER el articulo, debido a que la Revista solo aparece homologada hasta julio de 2023,
en Minciencias, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 5 - HOLMAN MONTIEL ARIZA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A deep reinforcement learning strategy for autonomous robot
flocking”, Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE), Vol. 13, No. 5, 3 autores,
ISSN -2088-8708, del afo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide DEVOLVER el articulo, debido a que la Revista solo aparece homologada hasta julio de 2023,
en Minciencias, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO - 6 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A new matheheuristic approach based on Chu-Beasley genetic
approach for the multi-depot electric vehicle routing problem”, Revista International Journal of Industrial
Engineering Computations, 14 (3), DOI: 10.5267/j.ijiec.2023.3.002, 4 autores, ISSN -1923-2934, del afio 2023
indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, la Vicerectoria Administrativa y Financiera responda la consulta
realizada.

CASO - 7 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Sensorless Inverse Optimal Control Plus Integral Action to
Regulate the Output Voltage in a Boost Converter Supplying an Unknown DC Load”, Revista in IEEE
Access, vol. 11, pp. 49833-49845, doi: 10.1109/ACCESS.2023.3277750, 5 autores, ISSN -2169-3536, del afio 2023
indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, la Vicerectoria Administrativa y Financiera responda la consulta
realizada.

CASO - 8 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Swarm-Based Flocking Control Algorithm for Exploration and
Coverage of Unknown Environments”, Revista WSEAS Transactions on Systems and Control, Vol. 18, Art. #20,
3 autores, ISSN -2224-2856, del afo 2023 indexada en categoria C por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 9 - JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Acidogenic Fermentation at a Thermophilic Temperature from
Municipal Sewage Sludge for the Production of VFAs”, Revista CHEMICAL ENGINEERING TRANSACTIONS,
Vol. 100, 4 autores, ISSN - 2283-9216, del afo 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 10 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Acidogenic Fermentation at a Thermophilic Temperature from
Municipal Sewage Sludge for the Production of VFAs”, Revista CHEMICAL ENGINEERING TRANSACTIONS,
Vol. 100, 4 autores, ISSN -2283-9216, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias
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R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 11 - FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis del Consumo de Subsistencia de la Energia Eléctrica en
Colombia”, Revista Entre Ciencia e Ingenieria, Vol. 17, no. 33, enero-junio, paginas 31-38, 1 autor, ISSN -2539-
4169, del afio 2023 indexada en categoria C por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 12 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the Effect of Human Capital, Institutionality and
Globalization on Economic Complexity: Comparison between Latin America and Countries with
Greater Economic Diversification”, Revista Economies, 11, 204, 4 autores, ISSN -2227-7099, del afo 2023
indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 13 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ancestral Practices for Water and Land Management:
Experiences in a Latin American Indigenous Reserve, Revista Sustainability, Vol. 15 (13), 10346, doi:
https://doi.org/10.3390/su151310346, 3 autores, ISSN -2071-1050, del afo 2023 indexada en categoria Al por
Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 14 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ PENA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ancestral Practices for Water and Land Management:
Experiences in a Latin American Indigenous Reserve”, Revista Susstainability, 15, 10346, 3 autores, ISSN -
2071-1050, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 15 - MARCO ANTONIO VELASCO PENA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Andamios porosos para ingenieria de tejidos Oseos:
caracteristicas geométricas, requerimientos de uso, y materiales y métodos de manufactura aditiva”,
Revista INGENIERIA Y COMPETITIVIDAD, Vol 25 (3), 3 autores, ISSN -0123-3033, del afio 2023 indexada en
categoria B por Minciencias
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R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 16 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacion de analitica de datos en la evaluacion de los procesos
de investigacion aplicada y desarrollo experimental para fortalecer las competencias del siglo XXI en
una institucion de educacion no formal”, Revista Respuestas, Vol. 27, no. 2, pp. 6-25, May-August, 3 autores,
ISSN - 0122-820X, del afio 2022 indexada en categoria C por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 17 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Challenges Of Post-Pandemic Novice English Teacher Education”,
Revista Ilkogretim Online - Elementary Education Online, Vol 20 (Issue 6), 2 autores, ISSN -1305-3515, del afo
2021 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 18 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ciencia Abierta en la perspectiva de la calidad de la educacion”,
Revista Cultura, Educacion y Sociedad, 14 (2), 91-114. DOI: http://dx.doi.org/10.17981/cultedusoc.14.1.2023.05,
2 autores, ISSN -2389-7724, del afo 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 19 - RUTH MIRIAM MORENO AGUILAR - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Complejidad de los Procesos Sociales. Una mirada desde los
trabajos de grado de la Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local”, Revista Encuentros, Vol. 21 - 02
1 autor, ISSN -2216-135X, del afo 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO - 20 - JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ - CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO "CONVERGENCE OF SEQUENCES IN GENERALIZED TOPOLOGICAL
SPACES VIA FILTER", Revista Communications of the Korean Mathematical Society, Vol. 38, No. 3, 3 autores,
ISSN -1225-1763, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 21 - DIANA MARCELA GOMEZ NAVAS - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Educacién en confinamiento en Colombia, Una mirada a las
relaciones familia-escuela en tiempos de pandemia”, Revista Mexicana de Investigacién Educativa, Vol.
XXVIII, No. 98, 2 autores, ISSN -1405-6666, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 22 - OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient Day-Ahead Scheduling of PV-STATCOMs in Medium-
Voltage Distribution Networks Using a Second-Order Cone Relaxation”, Revista Computers 12, no. 7, 3
autores, ISSN -2073-431X, del afo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 23 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient Day-Ahead Scheduling of PV-STATCOMs in Medium-
Voltage Distribution Networks Using a Second-Order Cone Relaxation”, Revista Computers 12, No. 7, 142,
3 autores, ISSN -2073-431X, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, la Vicerectoria Administrativa y Financiera responda la consulta
realizada.

CASO - 24 - CESAR AURELIO HERRENO FIERRO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Enhanced MOKE Via Tunable Plasmon Resonance Field in the Otto
Configuration”, Revista Plasmonics, 18(2), 719-726, 3 autores, ISSN -1557-1955, del afio 2023 indexada en
categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 25 - MARCO ANTONIO VELASCO PENA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of a Hydrogen Powered Scooter Toy Prototype”, Revista
Machines, 10, 1134, 5 autores, ISSN -2075-1702, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Minciencias
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R\: ElI Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO - 26 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Experimental Analysis of Oscillatory Vortex Generators in Wind
Turbine Blade”, Revista Energies, 16, 4343, 4 autores, ISSN -1996-1073, del aifo 2023 indexada en categoria Al
por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 27 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fence Post Manufacturing System with Modified Asphalt From
Used Tires”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 10, 3 autores, ISSN -1819-
6608, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 28 - OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fence Post Manufacturing System with Modified Asphalt From
Used Tires”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 10, 3 autores, ISSN -1819-
6608, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 29 - NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Full-deployed energy management system tested in a microgrid
cluster”, Revista APPLIED ENERGY, Volume 334, 6 autores, ISSN -0306-2619, del aifo 2023 indexada en categoria
Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 30 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fuzzy control of synchronous buck converters utilizing fuzzy
inference system for renewable energy applications”, Revista International Journal of Electrical and
Computer Engineering (IJECE), Vol. 13, No. 5, 3 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria A2
por Minciencias
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R\: El Comité decide DEVOLVER el articulo, debido a que la Revista solo aparece homologada hasta julio de 2023,
en Minciencias, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 31 - HOLMAN MONTIEL ARIZA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fuzzy control of synchronous buck converters utilizing fuzzy
inference system for renewable energy applications”, Revista International Journal of Electrical and
Computer Engineering (IJECE), Vol. 13, No. 5, 3 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria A2
por Minciencias

R\: El Comité decide DEVOLVER el articulo, debido a que la Revista solo aparece homologada hasta julio de 2023,
en Minciencias, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 32 - ABSALON JIMENEZ BECERRA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La educacion comparada en la historia del tiempo presente”,
Revista Pedagogia y Saberes, No. 59, 1 autor, ISSN -0121-2494, del afo 2023 indexada en categoria B por
Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 33 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Learning About The Rationale For Change With Contextualized
Conceptual Cartoons”, Revista Journal of Namibian Studies, 34 S1, 3 autores, ISSN -2197-5523, del ano 2023
indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 34 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Learning About The Rationale For Change With Contextualized
Conceptual Cartoons”, Revista Journal of Namibian Studies, 34 S1, 3 autores, ISSN -2197-5523, del afio 2023
indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 35 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mechanical resistance of hot-mix asphalt using phosphorite as
filler”, Revista Journal of Materials in Civil Engineering, 35 (9), 04023274. DOI: 10.1061/JMCEE7.MTENG-15720,
5 autores, ISSN -0899-1561, del afo 2023 indexada en categoria Al por Minciencias
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R\: El Comité decide DEVOLVER el articulo, debido a que la Revista solo aparece homologada hasta julio de 2023,
en Minciencias, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 36 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mechanical resistance of hot-mix asphalt using phosphorite as
filler”, Revista Journal of Materials in Civil Engineering, 35(9), DOI: 10.1061/JMCEE7.MTENG-15720, 5 autores,
ISSN -0899-1561, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide DEVOLVER el articulo, debido a que la Revista solo aparece homologada hasta julio de 2023,
en Minciencias, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 37 - ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Memoria y desastre socionatural. Una mirada global a los estudios
sociales de la memoria y su relaciéon con desastres socionaturales entre 2000 y 2020", Cuadernos de
Geografia: Revista Colombiana de Geografia 32 (1), Vol. 32, N. 1, ene - jun, 2 autores, ISSN -0121-215X, del afio
2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 38 - JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodologies for characterization, evaluation, and improvement
of logistics in the food supply chain”, Revista Acta logistica - International Scientific Journal about Logistics,
Vol. 10, issue 2, 3 autores, ISSN -1339-5629, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 39 - RENE LOPEZ CAMACHO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multidimensional tropical forest recovery”, Revista SCIENCE, 90
autores, ISSN -0036-8075, del afio 2021 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (0,33) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 40 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multiobjective Optimization of Fuzzy System for Cardiovascular
Risk Classification”, Revista Computation, Vol. 11, 3 autores, ISSN -2079-3197, del afo 2023 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 41 - LILIAN ASTRID BEJARANO GARZON - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multiobjective Optimization of Fuzzy System for Cardiovascular
Risk Classification”, Revista Computation, Vol. 11, 3 autores, ISSN -2079-3197, del afio 2023 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 42 - JULIA ZORAIDA POSADA ORTIZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “No soy ilegal, soy profesional, autoidentificacion de docentes
colombianos en Estados Unidos, Revista Enunciacion, Vol. 28, No. 1, 2 autores, ISSN -0122-6339, del afo 2023
indexada en categoria C por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 43 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Novice English Teacher: Towards A Science And Technology
Education”, Revista Journal of Survey in Fisheries Sciences 10(1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del aifio 2023
indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 44 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Novice English Teacher: Towards A Science And Technology
Education”, Revista Journal of Survey in Fisheries Sciences 10(1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del aifio 2023
indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 45 - JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Object Detection in Digital Documents based on Machine
Learning Algorithmsa”, Revista IAENG INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPUTER SCIENCE, Volume 50, Issue
2, 3 autores, ISSN -1819-656X - 1819-9224, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS -
Y/O COMITES Cadigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 01 SIGUD

“ Proceso: Gestidn Integrada Fecha de Aprobacién:
FRANCISCO [0SE DE CALDAS 13/10/2022

CASO - 46 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Variance of Interval Type-2 Fuzzy Sets”, Revista IEEE
Transactions on Fuzzy Systems, 3 autores, ISSN -1063-6706, del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 47 - ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimizacion de rutas en bases de datos espaciales para solucion
de problemas logisticos de transporte”, Revista RISTI — Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, N.°© E57, 04, Paginas: 299-310, 2 autores, ISSN -1646-9895, del afio 2023 indexada en categoria C
por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 48 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimizacion de rutas en bases de datos espaciales para solucion
de problemas logisticos de transporte”, Revista RISTI — Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, N.°© E57, 04, Paginas: 299-310, 2 autores, ISSN -1646-9895, del afio 2023 indexada en categoria C
por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO - 49 - LILIAN ASTRID BEJARANO GARZON - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of fuzzy systems for risk factors in the prevention
of cardiovascular diseases”, Revista Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 8, 3 autores,
ISSN -1819-6608, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 50 - HELBERT EDUARDO ESPITIA CUCHANGO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of fuzzy systems for risk factors in the prevention
of cardiovascular diseases”, Revista Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 8, 3 autores,
ISSN -1819-6608, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 51 - NANCY YANETH GELVEZ GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of Recommender Systems Using Particle Swarms”,
Revista INGENIERIA, Vol. 28, 3 autores, ISSN -0121-750X - 23448393, del afio 2023 indexada en categoria B por
Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 52 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Practicas de apertura del conocimiento utilizadas por los
cientificos colombianos en el proceso de investigacion”, Revista De Ciencias Sociales, Vol. XXIX, Nimero
Especial 7, 29, 305-326, 1 autor, ISSN -1315-9518, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 53 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Production of Polyhydroxyalkanoates using Volatile Fatty Acids
from Municipal Wastewater Treatment Plant Sludge”, Revista CHEMICAL ENGINEERING TRANSACTIONS,
Vol. 100, 4 autores, ISSN -2283-9216, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 54 - JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Production of Polyhydroxyalkanoates using Volatile Fatty Acids
from Municipal Wastewater Treatment Plant Sludge”, Revista CHEMICAL ENGINEERING TRANSACTIONS,
Vol. 100, 4 autores, ISSN - 2283-9216, del afo 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO - 55 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "RESEARCH AND INNOVATION TRENDS FOR APPRENTICES IN
FUTURE ENGLISH LANGUAGE TEACHERS WITHIN THEIR TEACHER EDUCATION", Revista RUSSIAN LAW
JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del aifo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 56 - YURY DE JESUS FERRER FRANCO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "RESEARCH AND INNOVATION TRENDS FOR APPRENTICES IN
FUTURE ENGLISH LANGUAGE TEACHERS WITHIN THEIR TEACHER EDUCATION", Revista RUSSIAN LAW
JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del aifo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 57 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "RESEARCH AND INNOVATION TRENDS FOR APPRENTICES IN
FUTURE ENGLISH LANGUAGE TEACHERS WITHIN THEIR TEACHER EDUCATION", Revista RUSSIAN LAW
JOURNAL Volume XI, (5), 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 58 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Reviewing the Impact of the Folk Music Resurgence and The New
Latin American Song: an Intercultural Science for Teaching English as a Foreign Language”, Revista
Journal of Survey in Fisheries Sciences 10 (1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del afio 2023 indexada en categoria B
por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 59 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Scientific and cognitive importance of the body in relation to
movement”, Revista Journal of Survey in Fisheries Sciences 10 (1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del ano 2023
indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 60 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Scientific and cognitive importance of the body in relation to
movement”, Revista Journal of Survey in Fisheries Sciences 10 (1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del ano 2023
indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 61 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Simultaneous Integration of D-STATCOMs and PV Sources in
Distribution Networks to Reduce Annual Investment and Operating Costs”, Revista Computation 11, No.
7, 145, 3 autores, ISSN -2079-3197, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, la Vicerectoria Administrativa y Financiera responda la consulta
realizada.

CASO - 62 - RENE LOPEZ CAMACHO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Soil resources and functional trait trade-offs determine species
biomass stocks and productivity in a tropical dry forest”, Revista Frontiers in Forests and Global Change, 6
autores, ISSN -2624-893X, del afo 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 63 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Solucién practica para el problema de reconfiguracion en redes
eléctricas de distribucion: un enfoque heuristico constructivo”, Revista UIS Ingenierias, 22 (3), 87-98, 3
autores, ISSN -1657-4583, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, la Vicerectoria Administrativa y Financiera responda la consulta
realizada.

CASO - 64 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Solving the Power Flow Problem in Bipolar DC Asymmetric
Distribution Networks Using Broyden’s Method”, Revista Sensors 23, No. 15, 6704, 3 autores, ISSN -1424-
8220, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto, la Vicerectoria Administrativa y Financiera responda la consulta
realizada.

CASO - 65 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spatial Analysis of Heavy Metal Pollution in Road-Deposited
Sediments Based on the Traffic Intensity of a Megacity”, Revista Atmosphere, Vol. 14 (6), 3 autores, ISSN
-2073-4433, del aifo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 66 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spatial Analysis of Heavy Metal Pollution in Road-Deposited
Sediments Based on the Traffic Intensity of a Megacity”, Revista Atmosphere, Vol. 14 (6), 3 autores, ISSN
-2073-4433, del aino 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 67 - RENE LOPEZ CAMACHO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Strong floristic distinctiveness across Neotropical successional
forests”, Revista SCIENCE ADVANCES, Vol 8, Issue 26, 103 autores, ISSN -2375-2548, del afio 2022 indexada en
categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (0,29) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 68 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Students’ Perceptions And Attitudes Towards Renewable Energy
Sources”, Revista Journal of Namibian Studies, 32, 3 autores, ISSN -2197-5523, del aifo 2022 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 69 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Students’ Perceptions And Attitudes Towards Renewable Energy
Sources”, Revista Journal of Namibian Studies, 32, 3 autores, ISSN -2197-5523, del aifo 2022 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 70 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Students’ Perceptions And Attitudes Towards Renewable Energy
Sources”, Revista Journal of Namibian Studies, 32, 3 autores, ISSN -2197-5523, del aifo 2022 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 71 - JULIO BARON VELANDIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Supervised Model for the Detection of Coffee Leaf Diseases by
Image Analysis”, Revista International Journal of Intelligent Systems and Applications in Engineering, Vol. 11,
No. 3, 405411, 3 autores, ISSN -2147-6799, del afio 2023 indexada en categoria C por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 72 - EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sustainable Development in Rural Territories within the Last
Decade, A Review of the State of the Art”, Revista Heliyon, Vol. 9, No. 9, 3 autores, ISSN -2405-8440, del aifo
2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 73 - RENE LOPEZ CAMACHO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Taking the pulse of Earth’s tropical forests using networks of
highly distributed plots”, Revista Biological Conservation, 550 autores, ISSN -1873-2917, del afio 2020 indexada
en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (0,05) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 74 - DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Teacher Identity in Language Pedagogy, A Narrative Perspective
from Two Colombian Teacher Educators’ Experience”, Revista FOLIOS , Volumen 58, Paginas 142-156, 1
autor, ISSN -0123-4870, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 75 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Techniques for predicting dark web events focused on the
delivery of illicit products and ordered crime”, Revista International Journal of Electrical and Computer
Engineering, Vol. 13, No. 5, 5 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide DEVOLVER el articulo, debido a que la Revista solo aparece homologada hasta julio de 2023,
en Minciencias, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 76 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Importance Of Intercultural Communicative Competence In
Teaching English As A Foreign Language To A Group Of Pre-Service Teachers In Colombia”, Revista
Journal of Namibian Studies, 33 S3, 2 autores, ISSN -2197-5523, del afio 2023 indexada en categoria B por
Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 77 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “THE INFLUENCE OF SOCIAL MEDIA ON POLITICAL DISCOURSE”,
Revista RUSSIAN LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023 indexada en categoria A2
por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 78 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “THE INFLUENCE OF SOCIAL MEDIA ON POLITICAL DISCOURSE”",
Revista RUSSIAN LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023 indexada en categoria A2
por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 79 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The use of zinc oxide in asphalts: Review”, Revista Sustainability,
15, 11070, 3 autores, ISSN -2071-1050, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 80 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Use of Zinc Oxide in Asphalts: Review"”, Revista Sustainability,
Vol. 15 (14), 11070, 3 autores, ISSN -2071-1050, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 81 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Violencia fisica contra la mujer durante el confinamiento por
covid-19 en Bogota, Colombia”, Cuadernos de Geografia: Revista Colombiana de Geografia, Vol. 32, No. 2, 3
autores, ISSN -2256-5442, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

CASO - 82 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "WRITING PROBLEMS IN SCIENTIFIC WRITING", Revista RUSSIAN
LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 83 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "WRITING PROBLEMS IN SCIENTIFIC WRITING", Revista RUSSIAN
LAW JOURNAL Volume XI (5), 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide APLAZAR el caso, hasta tanto no se reciba respuesta a la auditoria por parte de la Oficina de
Control Interno.

CASO - 84 - ROBERTO EMILIO SALAS RUIZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASOCADO a Titular con el trabajo “Algoritmo hibrido
de recocido simulado y busqueda tabu para la obtencidon de politicas 6ptimas en procesos de decision
de Markov”, 1 autor, del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR el cambio de categoria, con base en el concepto de los evaluadores externos, de
conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 85 - LUZ DEICY ALVARADO NIETO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a Titular con el trabajo “Algoritmos para la
deteccion de Bordes en imagenes digitales. Un Analisis de complejidad y desempeiio”, 1 autor, del afio
2023

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 vy el
Art. 76 de la Ley 30/92.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 86 - HANS IGOR LOPEZ CHAVES - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a Titular con el trabajo “Amplificadores
basados en OP AMP: Fundamentos, Analisis y Diseiio”, 1 autor, del afio 2023

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 vy el
Art. 76 de la Ley 30/92

CASO - 87 - GABRIEL MANCERA ORTiZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a Asociado con el trabajo “Bosquejos, en el
contexto de la educacion matematica, de la relacion de poder”, 1 autor, del afio 2023

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 vy el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 88 - TITO ERNESTO VARGAS HEREDIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de ASOCIADO a Titular con el trabajo “Desercion: Un
problema a tener en cuenta en la Universidad”, 1 autor, del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR el cambio de categoria, con base en el concepto de los evaluadores externos, de
conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 89 - JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ - CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a Asociado con el trabajo “Mis primeros pasos
en: ANALISIS MATEMATICO - guia para el curso”, 1 autor, del afio 2023

R\: EI Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 vy el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 90 - CARMEN LEONOR PULIDO SEGURA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a Titular con el trabajo “Volumen de sélidos
asistido por geogebra”, 1 autor, del afio 2023

R\: EI Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 91 - LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO, Capitulo 2. “Analisis del riesgo por cambio climatico
en el cultivo de papa diploide (Solanum phureja Juz. et Buk.) en municipios productores del
departamento de Cundinamarca” y el Capitulo 8. “Estrategias de la agricultura sostenible en cultivos
de papa diploide (Solanum phureja Juz. et Buk”; del Libro Papa nativa diploide, en busca de fortalecer el
sistema productivo en Colombia. Sello editorial Compas, 29 autores, ISBN: 978-9942-33-626-2, del afo 2022.

R\: El Comité decide asignarle (0,85) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 92 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Comunicaciones populares desde el sur”, Libro
Travesias, juntanzas y debates para construir paz desde los territorios/Planeta Paz, 7 autores, ISBN: 978-628-
95098-1-6, del afo 2022.

R\: El Comité decide asignarle (4,29) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02

CASO - 93 - ELIZABETH GARAVITO LOPEZ - ARTES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Estéticas para el cuidado de la urdimbre vital
del libro Estéticas para el Cuidado de lo Sensible, capitulo I”, pag 183, 9 autores, ISBN: 978-958-787-418-
1, del afo 2021.

R\: El Comité decide asignarle (3,33) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 94 - ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “"Presentacion del libro Fineglass Tulio Bayer”;
Editorial El Buho S.A.S., 3 autores, ISBN: 978-628-95025-4-1, del afo 2022.

R\: El Comité decide asignarle (8,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 95 - CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Metal extremo: radiografia breve de una
subcultura juvenil con mas de 40 anos de historia”, pag. 309, en el Libro Culturas juveniles y contracultura.
Iberoamérica, siglo XX, Editado por la Secretaria de Desarrollo Institucional y la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), 10 autores, ISBN: 978-607-307-028-7, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, g, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO - 96 - FABIOLA SAENZ BLANCO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Gestion de capacidades tecnolégicas,
como una nueva forma de ver la analitica de datos en la industria de generacion eléctrica” del Libro
Seguridad en la administracion y calidad de los datos. Estudio de casos por contextos; Fundacién Universitaria
Compensar, 11 autores, ISBN: 978-958-792-317-9, del aiio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (1,09) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 97 - ADRIANA GORDILLO ALFONSO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO “Factores asociados a los desempeiios de los
estudiantes de educaciéon superior que presentaron las pruebas Saber Pro en lectura critica y
comunicacion escrita”, en el libro La lectura y la escritura universitarias en el marco de la Prueba Saber Pro;
Ediciones USTA, 13 autores, ISBN: 978-958-782-562-6, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (1,85) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02

CASO - 98 - DIANA MARCELA GOMEZ NAVAS - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO "La justicia social y el pupitre de al lado. Familia,
escuela y alteridad”, publicado en el libro Educaciéon de Calidad y Justicia Social, Sello Editorial Javeriano, 15
autores, ISBN: 978-958-5177-62-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 99 - OLGA LUCIA LEON CORREDOR - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Ambientes de aprendizaje accesibles que fomentan
la afectividad en contextos universitario”; Editorial UD, 11 autores, ISBN: 978-958-787-190-6, del aino 2020.

R\: El Comité decide asignarle (3,53) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 100 - ANDRES FERNANDO CASTIBLANCO ROLDAN - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Capital Humano en la Universidad Publica como
marca, el marcaje de confianza y sus relaciones en los estudiantes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”; Editorial UD, 2 autores, ISBN: 978-958-787-403 -7, del aino 2022.

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO - 101 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ - ARTES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Entre ensayos y performatividad: los estudios del
performance y la politica de la practica”, 6 autores, ISBN: 978-958-787-296-5, del aino 2021.

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 102 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Machine Learning Aplicado al Rendimiento
Académico en Educacion Superior: Factores, Variables y Herramientas”; Editorial UD, 8 autores, ISBN:
978-958-787-516-4, del afo 2023.

R\: EI Comité decide asignarle (4,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 103 - DIANA MARCELA GOMEZ NAVAS - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Memorias de un Pandemia. Diarios Testimoniales”,
Editorial UD', 14 autores, ISBN: 978-958-787-324-5, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (2,46) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02

CASO - 104 - ROBERTO FERRO ESCOBAR - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Introduccién a granjas inteligentes y generacion
de energia eléctrica para hacer frente al cambio climatico en la region andina”, 3 autores, ISBN: 978-
958-49- 4953-0, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 105 - JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Introducciéon a la modelizacion en fisica. Alfabetizacion
cientifica y tecnolégica; Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-419-8, del afo 2022.

R\: El Comité decide asignarle (10,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 106 - WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO "MANUAL DE ARCGIS ArcMap DesKtop Avanzado”; Editorial
Ecoe Ediciones, 3 autores, ISBN: 978-958-503-613-0, del afio 2023.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (11,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 107 - HUMBERTO GUERRERO SALAS - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Programacion Lineal Aplicada - Tercera Edicion”, 1 autor,
ISBN: 978-958-503-382-5, del afio 2022.

R\: ElI Comité decide asignarle (14,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 108 - OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por TRADUCCION DE LIBRO “Extranjero”, Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-
315-3, afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 109 - ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Metodologias Agiles para el desarrollo de software”,
Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-511-9, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 110 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Editorial Notes, Revista International Journal of Interactive
Multimedia and Artificial Intelligence, Vol. VIII, Number 2 , 1 autor, ISSN -1989-1660, del afio 2023 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3,6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02
CASO - 111 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “"Researching and Innovating from the 13+ Institute for
Engineering Research and Innovation”, Revista Ingenieria, Vol . 28, No. 2, 1 autor, ISSN -0121-750X, del aifo
2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO - 112 - RAFAEL EDUARDO LADINO PERALTA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por PREMIO “"PROFESOR LATINOAMERICANO DESTACADO EN DESARROLLO
SOSTENIBLE", Corporacion para el Pensamiento Educativo Sistémico y Estratégico PENSER, 30 de junio de 2023.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (15) puntos salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, F, Art. 24, G, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 113 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA “Informe y manual del prototipo resultado de investigacion”
titulado "Sistema de Gestion del Ciclo de Carga para Vehiculos Eléctricos EV-SGCC"”, 3 autores, del afio
2023.

R\: El Comité decide asignarle (11,78) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO - 114 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA “Informe y manual del prototipo resultado de investigacion”
titulado "Sistema de Gestion del Ciclo de Carga para Vehiculos Eléctricos EV-SGCC"”, 3 autores, del afio
2023.

R\: El Comité decide asignarle (11,78) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO - 115 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Ingenieria”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
junio 30-2023, del afo 2023

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 116 - JAIME ALBERTO MORENO GUTIERREZ - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO EN "“PENSAMIENTO COMPLEJO”, Universidad
MULTIVERSIDAD MUNDO REAL EDGAR MORIN A.C., MEXICO, afio 2022, Resolucién 012508 del 24 de Julio de
2023 del Ministerio de Educacion Nacional.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 117 - GUILLERMO ERNESTO BOCANEGRA JIMENEZ - ARTES

Solicita puntos salariales por TITULO Magister “Educacion en Tecnologia”, Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, junio 30 del afio 2023

R\: El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO - 118 - EDISON URIBE - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por TITULO de Maestria “Planeacion y Gestién del Habitad Territorial Sostenible”,
Universidad la Gran Colombia, 29 de junio del afio 2023

R\: El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

9. CASO — PROFESORA DORA L MARIN
CASO - 119 — DORA LILIA MARIN — ARTES

Teniendo en cuenta los nuevos soportes allegados por la docente, asi como la carta emitida por el editor de la
revista, no procede la derogacion de (15) puntos salariales pendiente del acta 11 de 2022 caso 14, del Articulo “O
efeito educacional em Foucault, o governamento, uma questao pedagdgica”; publicado en la Revista: PRO-
POSICOES; ISSN: -0103-7307 y -1980-6248.

R\: El Comité decide confirmar que No procede la derogacion de (15) puntos salariales pendiente del acta
11 de 2022 caso 14 debido a que la docente adjunto evidencia que el articulo fue publicado el 22 de diciembre de
2015

10. VARIOS
10.1 CORRECCION CASO PROFESORA MARISOL OCAMPO

Teniendo en cuenta que la informacién del caso fue tratada en la sesién 07 del CPDAP pero no fue trascrita en el
acta, la decision tomada se describe a continuacion:

CASO - 120 — MARISOL OCAMPO CIFUENTES - CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

MODIFICAR la decision tomada en el acta 11 de 2022, caso 37 en cuanto a la derogacién de (3) puntos salariales
al ARTICULO “Specific erythrocyte binding capacity and biological activity of Plasmodium falciparum erythrocyte
binding ligand 1 (EBL-1)-derived peptides, Revista Protein Science; debido a que después de revisar nuevamente
el caso, se deben derogar en realidad (2) puntos salariales, (10 autores), desde febrero 10 de 2020, acta 03, resol.
de rectoria 99-20.

R\: El Comité decide APROBAR la modificaciéon y continuar los tramites para la derogacion de los (2) puntos
salariales

11. APROBACION ACTA 08 DE AGOSTO 30 DE 2023

El Acta es aprobada por unanimidad.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Se da por terminada la sesion, siendo las 5:30 pm, del dia 30 de agosto de 2023 y en constancia firman

M | RNA Firmado digitalmente

por MIRNA JIRON

JIRON POPOVA S
POPQUA __Shezomioos et _
MIRNA JiRON POPOVA HAROLD CASTANEDA-PENA
Presidente Secretario
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